ey

Universitat de Girona
Secretaria General
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RI: 437/2016

Assumpte: modificacié6 Reglament seleccio PDI contractat

Benvolguda senyora/ Benvolgut senyor,

Us faig avinent als efectes que corresponguin, d’acord amb el que s’estableix en l'article
58.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd (BOE num. 285, de 27 de novembre de
1992), i pel que fa a les vostres funcions que el Consell de Govern, en la sessio ordinaria
nam. 3/2016 que va tenir lloc el 12 de maig de 2016 va adoptar per unanimitat, I'acord
gue, transcrit literalment diu:

MODIFICACIO DEL REGLAMENT PER A LA SELECCIO DEL PROFESSORAT
CONTRACTAT PERMANENT | TEMPORAL A LA UNIVERSITAT DE GIRONA, PER
TAL D’'INCLOURE EL PROCES DE SELECCIO D’'INVESTIGADOR/A ORDINARI | DE
DIRECTOR/A D’'INVESTIGACIO TEMPORALS

Exposicié de motius: Els contractes d'investigador ordinari i de director d'investigacié es
recullen en el conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats
publiques catalanes, que els defineix, respectivament, com els que vinculen doctors amb
capacitat investigadora provada, en el cas dels investigadors ordinaris, o consolidada, en
el cas dels directors d'investigacid, per desenvolupar tasques de recerca i, eventualment,
de docéncia, amb caracter temporal si estan vinculats a un projecte de recerca cientifica o
técnica, de desenvolupament i innovacio, o de transferéencia de coneixement o de
tecnologia.

Els requisits i les condicions especifigues d'aquest personal es regulen pels organs de
govern de les universitats, prévia negociaci6 amb els corresponents organs de
representacio del PDI laboral. L'acord del claustre de la Universitat de Girona, relatiu als
criteris de definicié de la plantilla tedrica, aprovat en la sessié nium. 01/2016, de 19 de
febrer de 2016, va incloure aquestes dues figures contractuals temporals entre les
possibles a I'hora de desplegar els efectius de plantila amb finangament geneéric de
capitol 1 del pressupost.

Mitjangant aquest acord es regula el procediment de seleccié d'investigador ordinari i de
director d’investigacio, i a tal efecte es modifica el Reglament per a la selecci6 del
professorat contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona, aprovat inicialment
en la sessié nium. 5/05 del Consell de Govern de 26 de maig de 2005, modificat després
per acords aprovats en les sessions nums. 5/06 de 25 de maig de 2006 i 2/2011 de 24 de
febrer de 2011.

El contingut d’aquest acord ha estat presentat i debatut en la Comissié Mixta Vicerectorat
de Personal Docent i Investigador-Comité d’empresa en les sessions de 22 i 28 d’abril de
2016 i ha estat informat a la sessi6 num. 3/2016, de 26 d’abril, de la Comissié Delegada
de Personal



S’ACORDA:

Unic.- modificar els articles 1.1, 6.4, 7.3 i 8.3 del Reglament per a la selecci6 del
professorat contractat permanent i temporal a la Universitat de Girona, al que s’afegeixen
dos annexos nous, numerats VI i VII, d’acord amb I'annex adjunt.

El secretari general i vicerector de Relacions Iberoamericanes,

CPISR-1 CJordi
—_

Universitat de Girona Ferrer Beltran
Secretaria General 2016.05.26
.05.

12:44:12 +02'00'

Jordi Ferrer Beltran

Girona, 26 de maig de 2016

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa i independentment de la seva execucio
immediata, les persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant el
Jutjat del Contenciés administratiu, en el termini de dos mesos comptats des del dia seglient al de
la recepcié de la notificacié o publicacié de I'acte que posi fi a la via administrativa, tal i com
disposen els articles 8.3, 46.1 i 14.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

No obstant aix0, els interessats podran optar per interposar contra aquest acord un recurs de
reposicié, en el termini d'un mes, davant el mateix organ que el va dictar, en aquest cas no cabra
interposar el recurs contenciés administratiu anteriorment esmentat fins que no recaigui resolucio
expressa o presumpta del recurs de reposicié, d'acord amb el disposat en els articles 116 i 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim Juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.



Art 1.- Ambit d’aplicacio

1. Es objecte d’'aquesta normativa la regulacié del procés per a la seleccid del
professorat contractat permanent i temporal i el personal investigador contractat temporal
en el si de la Universitat de Girona, d’acord a les categories establertes a I'art. 44 i 61 de
la LUC i article 11 del Conveni Col-lectiu per al personal docent iinvestigador
de les universitats publigues catalanes segons el que s’indica tot seguit:

a) Professorat contractat permanent: catedratics, professors agregats i
professors col-laboradors permanents.

b) Professorat contractat temporal: professors lectors, professors
col-laboradors, professors associats, ajudants i investigadors propis amb contracte
temporal (investigador/a ordinari, director/a d’investigacio).

Art. 6.- Comissio de seleccio

[.]

4. La Comissi6 de seleccié estara formada pels membres titulars i els membres
suplents, segons la composicid que es fixa expressament en I'apartat b) dels annexos
1, 2,3,4,5, 6i7 daquest reglament, d’acord amb la categoria de professorat contractat
permanent o temporal i investigador contractat temporal que sigui objecte de concurs.

Art. 7.- Organitzacié i funcionament de la Comissié de selecci6

[.]

3.  EnTlacte de constitucid, la Comissio fixara els criteris per a la valoracio dels mérits i
capacitat en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en Il'apartat c) dels
annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7, dacord amb la categoria de professorat contractat o
investigador que sigui objecte de concurs. La Comissio haura de fer pablics, de manera
immediata, els esmentats criteris, als efectes d’informar-ne degudament els aspirants.

Art. 8.- Procés selectiu

[.]

3. El procés selectiu i de valoracio de cada categoria docent o investigadora s’expliciten
en l'apartat d) dels annexos 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 d'aguesta normativa.



ANNEX VI : INVESTIGADOR/A ORDINARI TEMPORAL

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu
1. Estar en possessio del titol de doctor
2. Acreditar activitat de recerca, predoctoral o postdoctoral, que demostri que el

candidat té capacitat investigadora provada d’acord amb els estandards de I'ambit de
coneixement de la placa.

b) Composicid de la Comissié deseleccid

Les Comissions de seleccié han d’estar formades per tres membres titulars, que formin
part del professorat universitari dels cossos docents o contractat permanent, que
estiguin en possessio del titol de Doctor, de I'ambit de coneixement de la placa o d'un
ambit afi.

Com a maxim, només dos dels membres de les Comissions poden pertanyer al
Departament d’adscripci6 de la placa.

Els membres suplents de la Comissié seran tres i hauran de complir les condicions
indicades anteriorment respecte als membres titulars.

c) Criterisper ala valoracié del procés selectiu
1. Historial académic amb especial emfasi als mérits de recerca
2. Adequacié al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament

i innovacié, o de transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria.

3. Experiéncia docent i evidéncies sobre la formaci6 en docéncia i la
capacitat docent.

4, Perfil académic relacionat amb I'ambit objecte de la convocatoria

5. Exposici6 oral de la prova i aspectes debatuts amb la Comissié

6. Altres mérits que la Comissio pugui considerar i que haura de fer explicits i

publics abans de l'inici del procés de seleccio i valoracio

d) Procés de seleccié i devaloracio

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada prova,
cada membre de la Comissié fa un informe de valoracié de cada candidat a la prova i
es procedeix a fer la votacio. La Comissio fa public el resultat de la votacio i superen la
prova els candidats que tinguin un minim de 2 vots favorables.

Les fases del procés sén les seglients:
. Acte de lliurament de la documentacié: en el termini maxim fixat a la
convocatoria, la Comissié convoca les persones concursants a l'acte de presentacio,

que és public, i en el qual els concursants han de lliurar:

a) Historial de recerca, académic i professional, amb els documents
acreditatius corresponents
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b) Projecte de recerca i docent relatiu a la placa. El projecte inclou el pla
d’actuacio que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel que fa al projecte
de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i innovacié, o de transferencia de
coneixement o de tecnologia objecte de la convocatoria, i el també pla d'actuacio
docent relatiu a I'ambit a qué fa referéncia la convocatoria.

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar I'ordre d’actuacié dels
candidats, i fixa el lloc, data i hora de la prova.

1. Prova U(nica: consisteix en I'exposicio oral de ['historial de recerca,
academic i professional argumentant I'adequacié al perfil proposat, I'adequacié del
candidat o candidata al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
innovacié, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria, i I'exposicio d'una llicé o tema elegit pel concursant, que tingui relacié
amb les activitats docents de la plaga, durant un temps maxim de 90 minuts.
Seguidament es realitza un debat de la Comissié amb la persona concursant sobre
aquells aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

11. Proposta de provisié: la Comissié emet, pel sistema de votacio, la proposta
de provisid. Es procedira a la provisio de la plaga o places quan hi hagi concursant amb
un minim de dos vots.



ANNEX VIl : DIRECTOR/A D’'INVESTIGACIO TEMPORAL

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu
1. Estar en possessio del titol de doctor.
2. Cinc anys com a minim d’activitat de recerca postdoctoral i disposar de

l'acreditaci6 de Recerca de 'AQU o acreditacid equivalent proveida per altres
institucions avaluadores homologables.
3. Acreditar un minim de 5 anys d’experiéncia de docéncia universitaria.

b) Composicié de la Comissié deseleccid

Les Comissions de seleccié han d’estar formades per cinc membres titulars, que
formin part del professorat universitari dels cossos docents o contractats permanents,
que estiguin en possessié del titol de Doctor, de 'ambit de coneixement de la placa o
d’'un ambit afi. El/La president/a de la Comissié de seleccioé ha de tenir la condicié de
catedratic/a d'universitat, o bé la de catedratic/a contractat permanent. Com a maxim,
nomeés tres dels membres de les Comissions poden pertanyer al Departament
d’adscripcio de la placa. Els membres suplents de la Comissié seran cinc i hauran
de complir les condicions indicades anteriorment respecte als membres titulars.

c) Criterisper ala valoracid del procés selectiu
1. Historial academic amb especial émfasi als merits de recerca.
2. Presentaci6 d'un projecte de recerca cientifica o técnica, de

desenvolupament i innovaci6, o de transferéncia de coneixement o de tecnologia
objecte de la convocatoria.

3. Haver estat contractat com a lector/a o investigador/a ordinari.

4. Experiéncia docent i evidencies sobre la formacié en docéncia i la
capacitat docent del/a candidat/a.

5. Perfil académic relacionat amb I'ambit objecte de la convocatoria.

6. Adequacié del projecte de recerca i del perfil académic a les necessitats
explicitades a la convocatoria.

7. Altres merits que la Comissié pugui considerar i que haura de fer

explicits i publics abans de l'inici del procés de seleccié i valoracio.

d) Procés de seleccié i devaloracié

Totes les proves sén publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada prova,
cada membre de la Comissi6 fa un informe de valoracié de cada candidat a la prova
i es procedeix a fer la votacid. La Comissi6 fa public el resultat de la votacio i superen
la prova els candidats que tinguin un minim de 3 vots favorables.

Les fases del procés son les seglents:

l. Acte de presentacio: Les persones concursants a I'acte de presentacio,
gue és public, han de lliurar:

a) Historial de recerca, académic i professional, amb els documents
acreditatius corresponents.

b) Projecte de recerca i docent relatiu a la placa. El projecte inclou el



pla d’actuacié que el candidat o candidata es proposa desenvolupar pel que fa a la
recerca cientifica o tecnica, de desenvolupament i innovacio, o de transferéncia de
coneixement o de tecnologia objecte de la convocatoria, que incloura, si escau,
propostes de configuracié d'equips de recerca i de treballs d’aquests, i el pla
d’actuacié docent relatiu a I'ambit de coneixement, que inclogui com a minim el
programa d’una assignatura troncal i/o obligatoria a qué fa referéncia la convocatoria.

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar I'ordre d’actuacié dels
candidats, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova.

1. Prova Unica: consisteix en I'exposicié oral de I'historial de recerca,
academic i professional argumentant I'adequacio al perfil proposat, 'adequacié del
candidat o candidata al projecte de recerca cientifica o técnica, de desenvolupament i
innovacié, o de transferencia de coneixement o de tecnologia objecte de la
convocatoria, i I'exposicio d’'una lligé o tema elegit pel concursant, que tingui relacio
amb les activitats docents de la placa, durant un temps maxim de 90 minuts.
Seguidament es realitza un debat de la Comissié amb la persona concursant sobre
aguells aspectes, durant un temps maxim de 120 minuts.

. Proposta de provisi6: la Comissi6 emet, pel sistema de votacid, la
proposta de provisié. Es procedira a la provisié de la plaga o places quan hi hagi
concursant amb un minim de tres vots.
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