
 
 

 

LLISTA PROVISIONAL DE PRIORITZACIÓ DE SOL·LICITUDS I D’ATORGAMENT D’AJUTS A LA 
CONVOCATÒRIA D’AJUTS A PROJECTES DE COOPERACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT I PROJECTES 
DE COMPROMÍS SOCIAL COMUNITARI DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA PER A L’ANY 2025 
 
Un cop aplicats els criteris d’avaluació establerts al punt 8 de la convocatòria, i d’acord amb el 
pressupost disponible i el finançament sol·licitat, la Comissió Assessora de Cooperació i Solidaritat, 
reunida en la sessió 02/25 de 7 de maig de 2025, va acordar la següent proposta de puntuació 
provisional i d’atorgament d’ajuts. 
 
D’acord amb el punt 1 de la convocatòria, si no s’esgota alguna de les dotacions, la quantitat sobrant 
es podrà destinar a les altres modalitats. 
 
 
MODALITAT 1 - PROJECTES DE COOPERACIÓ UNIVERSITÀRIA PER AL DESENVOLUPAMENT 
 
Finançament dels projectes amb reducció proporcional de l’import segons la puntuació obtinguda, 
fins a esgotar pressupost. Tal com estableix el punt 6 de la convocatòria, els projectes que no obtinguin 
una puntuació mínima de 70 punts no obtindran finançament. 
 

Projecte Sol·licitant  Puntuació 
(veure annex 1) Import 

SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat 
de l’aigua i salut ***5082** 95 10.617,20 € 

WANA WAKE: Narratives d’empoderament de 
la dona a Kigoma III 

***7520** 
***8841** 92,5 5.587,00 € 

EDUSIM 2025: Expansió i consolidació de la 
xarxa docent a l’àrea de Simanjiro. 
Aprenentatge en metodologies actives (POE i 
aprenentatge basat en serveis (ABS) a partir 
d’horts sostenibles) 

***2702** 
***1939** 92 12.583,15 € 

Chajinel – La persona que acompanya (6a 
edició) ***3138** 86,5 1.730,00 € 

Innovació docent i Living lab universitari per a 
la resilència territorial davant en canvi climàtic 
a Imbabura, Equador 

***0922** 80 4.000 € 



 
 

 

Denuncia y superación de vulnerabilidades en 
la frontera de México-Guatemala; Fase 8 
Archivo y memoria LGBTIQ+ (3ª parte) 

***474** 79 7.900 € 

Patrimoni, visites i suport a la transmissió 
cultural als campaments de refugiats sahrauís 

***4712** 
***1850** 79 4.661,00 € 

Transferint Evidència Científica d'Impacte 
Social de Gènere a la Universitat i a la 
Comunitat per Aturar la Violència de Gènere a 
Makeni (Bombali, Sierra Leone) 

***6220** 
 

77 
 

0 € 

NATCUENTOS: Procesos, imágenes y 
memorias de Camburi ***1192** 75 0 € 

Saberes del río Babahoyo: conectando 
culturas y universidades ***2568** 70,5 0 € 

Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de 
Santa Ana, El Salvador ***4914** 69 0 € 

Sabores que Conectan: Empoderamiento 
Femenino entre Cataluña y Brasil ***3504** 65,5 0 € 

Projecte d’Escola Cultural, d’Arts i Activitat 
Física (Palestina) ***0635** 64,5 0 € 

  Total 47.078,35 € 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
MODALITAT 2 - MOBILITAT 
 
Tal com estableix el punt 6 de la convocatòria les mobilitats que no obtinguin una puntuació mínima 
de 7 punts o bé que estiguin vinculades a projectes descartats, no obtindran finançament.  
 
 

Projecte Sol·licitant  
Puntuació 

(veure annex 
2) 

Import 

Denuncia y superación de vulnerabilidades en la 
frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivo y 
memoria LGBTIQ+ (3ª parte) 

***0474** 10 1.000 € 

Denuncia y superación de vulnerabilidades en la 
frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivo y 
memoria LGBTIQ+ (3ª parte) 

***5247** 9 1.000 € 

WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la 
dona a Kigoma III (Tanzània) ***6335** 11 500 € 

 
WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la 
dona a Kigoma III (Tanzània) ***7520** 10,5 1.000 € 

 

 
WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la 
dona a Kigoma III (Tanzània) ***8841** 10,5 1.000 €  

WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la 
dona a Kigoma III (Tanzània) ***7702** 8,5 500 €  

Sabores que Conectan: Empoderamiento Femenino 
entre Cataluña y Brasil ***3504** no avaluat 0 €  

QOSQOMAKI ***2328** 8 1.000 €  

EDUSIM 2025: Expansió i consolidació de la xarxa 
docent a l’àrea de Simanjiro. Aprenentatge en 
metodologies actives (POE i aprenentatge basat en 
serveis (ABS) a partir d’horts sostenibles). 

***2702** 10,5 1.000 €  

Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil 
a Totonicapán, Guatemala (9na edició) ***4772** 11 1.000 €  

Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil 
a Totonicapán, Guatemala (9na edició) ***2676** 11 1.000 €  

Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil 
a Totonicapán, Guatemala (9na edició) ***0661** 11 1.000 €  

Projecte de suport als centres de salut de Smara 
(Camps de refugiats Sahrauís) ***5177** 10,5 500 €  

Projecte de suport als centres de salut de Smara 
(Camps de refugiats Sahrauís) ***4777** 11,5 500 €  



 
 

 

Projecte de suport als centres de salut de Smara 
(Camps de refugiats Sahrauís) ***1413** 11,5 500 €  

Chajinel – La persona que acompanya (6a edició) ***3138** 11 1.000 €  

Projecte d’Escola Cultural, d’Arts i Activitat Física 
(Palestina) ***0635** no avaluat 0 €  

Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural 
als campaments de refugiats sahrauís ***4923** 10 1.000 €  

Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural 
als campaments de refugiats sahrauís ***4186** 10 1.000 €  

Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural 
als campaments de refugiats sahrauís. ***4712** 10,5 1.000 €  

Transferint Evidència Científica d'Impacte Social de 
Gènere a la Universitat i a la Comunitat per Aturar la 
Violència de Gènere a Makeni (Bombali, Sierra 
Leone) 

***6220** 10,5 0 €  

Transferint Evidència Científica d'Impacte Social de 
Gènere a la Universitat i a la Comunitat per Aturar la 
Violència de Gènere a Makeni (Bombali, Sierra 
Leone) 

***4144** 9,5 0 €  

SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat de 
l’aigua i salut ***5082** 11 1.000 €  

SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat de 
l’aigua i salut ***3924** 10 1.000 €  

Innovació docent i Living lab universitari per a la 
resiliència territorial davant en canvi climàtic a 
Imbabura, Equador 

***0922** 9,5 1.000 €  

Innovació docent i Living lab universitari per a la 
resiliència territorial davant en canvi climàtic a 
Imbabura, Equador 

***8979** 9 1.000 €  

Inventors4Change. Inventors pel Canvi ***2032** 10,08 1.000 €  

Inventors4Change. Inventors pel Canvi ***5828** 10,08 1.000 €  

Inventors4Change. Inventors pel Canvi ***5455** 10,08 1.000 €  

Associació Qallary, Casa Manday ***8134** 8 1.000 €  

NATCUENTOS: Procesos, imágenes y memorias de 
Camburi ***2461** 9 0 €  

NATCUENTOS: Procesos, imágenes y memorias de 
Camburi ***1192** 10 0 €  

Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y 
universidades ***4914** 8,5 0 €  

Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y 
universidades ***0817** 7,5 0 €  



 
 

 

Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y 
universidades ***2568** 9,5 0 €  

Asociación Civil, El Arca ***7100** 8 1.000 €  

Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de 
Santa Ana, El Salvador ***4914** no avaluat 0 €  

Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de 
Santa Ana, El Salvador ***2461** no avaluat 0 €  

  Total 24.500 €  

 

 

 

MODALITAT 3 – PROJECTES DE COMPROMÍS SOCIAL COMUNITARI 

 

Projecte Sol·licitant Puntuació 
(veure annex 3) Import 

Expertesa i Transformació Social ***2231** 94 2.000 € 

Projecte Salut Mental i Drets Humans ***8947** 95 2.000 € 

Vides fràgils, vides plenes ***0237** 92 2.000 € 

Acompanyament sòcio-jurídic a persones 
migrades i sol·licitants de protecció 
internacional residents a comarques gironines 

***0419** 95 2.000 € 

 
 Total 8.000 € 

 
 
 
 
MODALITAT 3 – PROJECTES DE COMPROMÍS SOCIAL COMUNITARI - ASSOCIACIONS 
 

Projecte Sol·licitant Puntuació 
(veure annex 3) Import 

Batucada per a la inclusió: Tallers de percussió 
en escoles d’alta complexitat i centres 
d’educació especial 

***4897** 70,5 2.000 € 

 
 Total 2.000 € 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
D’acord amb el punt 1 de la convocatòria, i atès que no s’esgota la dotació corresponent a la modalitat 
3, es destinaran 2.000€ a la modalitat 2. 
 
A partir de l’endemà de la data de publicació d’aquesta llista provisional s’obre un termini de 10 dies 
hàbils perquè les persones interessades puguin presentar les al·legacions corresponents. Les 
al·legacions presentades fora d’aquest termini no seran tingudes en consideració. 
 
La presentació d’al·legacions es farà mitjançant el següent formulari específic, al  Registre electrònic 
de la Universitat de Girona, segons l’article 8.2 del Reglament del registre electrònic general de la 
Universitat de Girona, aprovat per acord del Consell de Govern de la UdG en la sessió ordinària número 
8/2022, del dia 29 de setembre de 2022 (BOUdG 6/2022 de 7 de desembre de 2022 eBOU-2814 i 
DOGC Núm. 8812, de 14 de desembre de 2022): https://aserv2.udg.edu/apps/tramits/ca-es/Escull-
identificacio?IDTramit=1078 
 
Aquestes al·legacions seran revisades i resoltes per la Comissió Assessora de Cooperació i Solidaritat. 
 
La resolució de les al·legacions presentades dins el termini podrà afectar la llista provisional de 
priorització i assignació presentada. 
 
Si no es presenten al·legacions contra aquesta llista provisional, la proposta esdevindria definitiva i 
s’elevaria a resolució del rector. 
 
Aquesta llista es publicarà al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la Universitat de Girona. 
 
 
 

  



 
 

 

 
 
ANNEX 1 – AVALUACIÓ DE LA 
MODALITAT 1 - PROJECTES DE 
COOPERACIÓ UNIVERSITÀRIA PER AL 
DESENVOLUPAMENT 
 
  



Projecte: SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat de l’aigua i salut
Responsable: ***5082**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 31,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb els principis CUD. S'exposen els ODS implicats però en el 
disseny de la proposta es podria desenvolupar la seva vinculació; Localització: Senegal (IDH baix); El projecte s'enfoca a millorar el 
tractament de desinfecció de l'aigua i la salut de dones gestants i infants. També, la implementació de les membranes vindrà 
acompanyada d'una capacitació que proposa inserir les dones com a protagonistes de les accions

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu clarament la problemàtica i s'argumenta la intervenció; La proposta inclou 
aprenentages de fases anteriors. Per exemple, cal millorar la qualitat microbiològica de l'aigua de pous, tal com s'ha vist als projectes 
anteriors Ultra-sen i Boulembou23

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Els socis han participat activament en la definició del projecte; Es proposa un sistema 
innovador de potabilització de baix cost. A més, contribuirà a la formació de professionals de l’aigua del futur per a la regió i així afavorir 
la capacitat local en gestió de l’aigua. La ONG Amics de Boulembou és la sostenibilitat i continuïtat com a eix principal de tots els 
projectes que s’ha anat desenvolupant: a més, es buscaran noves opcions de finançament

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 35,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

19,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és adequat. Les activitats estan molt ben detallades en el cronograma i 
vinculades amb els recursos necessaris, les persones de l'equip implicades i les fonts de verificació. Alguns indicadors es podrien definir 
de manera més quantitativa

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

7,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és clar i ben detallat i tot el material està vinculat a cadascuna de les 
activiats. Es podria aportar pressupostos d'algunes despeses elevades; Es descriu cofinançament de més del 20% obligatoria i s'acredita a 
través de cartes de suport; 

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: Existeix col·laboració estable amb la contrapart, sota l'empara d'un conveni; L'equip 
participa activament en activitats proposades per la UCSOP; el projecte preveu difusió a Girona a través de xerrades durant la visita del 
membre de la contrapart i també taules rodones, xxss, i congressos

Equip de treball (màxim 32 punts) 29,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

19,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup sol·licitant és significativa; Soci local: Université Assane Seck de 
Ziguinchor; Altres actors: ONG “Amics de Boulembou” i Poste de Santé de Boulembou; Els projectes de fases anteriors han assolit els 
resultats esperats

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: L'equip està format per 5 membres de la UDG (PDI i estudiants de difernets àmbits); Hi 
participaran una estudiant de doctorat i una estudiant de grau que hi vincularà les pràctiques

Puntuació total de la proposta 95,00

Argumentació 



Projecte: WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III
Responsable: ***7520** / ***8841**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 32,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:La proposta s'alinea amb la CUD i s'argumenta l'alineació dels ODS vinculats als 
resultats esperats; Tanzània es troba en els llistat de països amb IDH baix; Es vol impulsar l’ocupació femenina en el turisme per 
fomentar l’autonomia econòmica, oferint alternatives laborals relacionades amb la costura, la gastronomia i el ball tradicional

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2:Es descriu clarament la problemàtica i s'argumenta la intervenció de manera 
adequada; Relació des de fa tres anys, s'ha col·laborat en el projecte de cooperació Wana Wake II del curs actual (2024-25),i s'ha 
concedit un conveni de mobilitat ERASMUS+KA-171

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: S'argumenta coneixement local i la participació dels socis en el disseny del projecte; Hi 
ha compromís de permanència perquè el projecte s'emmerca en una relació estable de col·laboració. No es detecten dependències, es 
preveen formacions i capacitacions per tal que la població s'apropii del projecte i hi pugui treballar amb plena autonomia

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 33,50

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i coherent i les activitats estan ben detallades en un cronograma; 
Els indicadors sons clars, es detallen FdV i es contemplen indicadors de gènere; Els recursos son adequats per al desenvolupament del 
projecte

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

7,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost està molt ben detallat, només faltaria fer constar l'improt correponent 
al KA171 en el pressupost general; S'especifica cofinnaçament superior al 20% i s'acredita adequadament

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: La UdG i la Universitat de Dar es Salaam han iniciat els processos per signar un 
conveni de mobilitat Prometeu, així com un conveni marc, aquest darrer a petició de la UDSM; els membres de l'equip participen a les 
activitats UCSOP; Es contemplen activitats de difusió: campanyes d'instagram, exposició fotogràfica, XXSS, web...

Equip de treball (màxim 32 punts) 27,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup és significativa; Soci local: UNIVERSITY OF DAR ES SALAAM; A 
part de la universitat, actua com actor la KIGOMA ECOCULTURAL TOURISM; Les fases anteriors han aconseguit els resultats esperats

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: 5 membres UdG; A l'equip hi participen tant PDI com estudiants i de diferents 
Departaments; l'estudiant de grau hi vincularà el seu TFG

Puntuació total de la proposta 92,50

Argumentació 



Projecte: EDUSIM 2025
Responsable: ***2702** / ***1939**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 32,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El projecte s'alinea amb la CUD i s'argumenten els ODS; Es porta a terme a Tanzània, 
un país amb IDH baix; Els destinataris del projecte són el habitants de l’àrea de Simanjiro, una de les més deprimides del país i concentra 
zones de pobresa extrema.Es vol promoure la inclusió i participació de les nenes en aquests processos d’aprenentatge com a eina per 
aconseguir una comunitat més justa i sostenible, on la dona passi a tenir-hi un paper rellevant. Per això el projecte 2025 vol incidir també 
directament en aquest aspecte, fomentant diferents estratègies d’aprenentatge com ara el treball cooperatiu on els grups siguin mixtes i 
on les nenes tinguin adquireixin un rol rellevant. Es vol fomentar l’empoderament de les dones maasai, no només amb l’assignació de 

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La situació es descriu de manera clara i s'argumenta perfectament la intevenció; La 
proposta inclou aprenentatges derivats de fases anteriors

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Els socis locals estan totalment implicats en el projecte. Els mestres de l’escola 
d’Emboret formaran als mestres de les escoles de Pendo i St Clare of Assissi en metodologia ABS (recurs: hort ecològic i sostenible), i 
juntament amb els de Pendo formaran en POE als mestres de l’escola d’ Oltepelek. Així matreix, el personal de manteniment de l’escola 
d’Oltepelek rebrà la formació adequada per tal que ells mateixos facin el manteniment necessari del sistema de panells solars un cop 
estigués muntat. Els panells solars  tenen un manteniment molt senzill i es comprova que la resta de components elèctrics que formen 
part del sistema generador no creen dependències.

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 33,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

19,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i coherent i les activitats estan molt ben detallades en el 
cronograma i assignades a l'equip de treball corresponent; Els indicadors són clars i es contemplen fonts de verificació. Es podria incloure 
algun indicador de gènere en les llistes de participació; els recursos són adequats per portar a terme les activitats proposades

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és molt detallat, coherent, s'aporten pressupostos de les despeses 
proposades; hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori i s'acrediten adequadament

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: El conveni està en fase de revisió; l'equip participa en activitats de la UCSOP; es 
proposen divereses activitats de difusió, tan a Tanzània com a Girona. Es proposen xerrade, notícies, espai web; xxss i vídeo de difusió del 
projecte

Equip de treball (màxim 32 punts) 27,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència i especialització del grup és significativa; Els socis locals son escoles de 
d'educació primària; El projecte té 10 actors implicats on, a part d'actors locals de Tanzània, hi ha empreses com SolarCasa Energy, 
l'Ajuntament de Llagostera, l'ICE de la UdG, o la ONG Llagostera Solidària; el projecte té fases anteriors que s'han realitzat amb èxit

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: Hi participen 10 membres de la UdG, estructurats en una àrea tècnica i una àrea 
docent. S'especifica quines tasques es portaran a terme en cada àrea i les persones involucrades:  el projecte implica PDI i estudiant i es 
tracta d'un grup interdisciplinar; l'estudiant hi vincularà el seu TFM 

Puntuació total de la proposta 92,00

Argumentació 



Projecte: Chajinel – La persona que acompanya (6a edició)
Responsable: ***3138**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 31,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta està alineada amb els ODS i els objectius CUD i s'argumenta la seva 
vinculació; El projecte es porta a terme a Guatemala, país receptor d'AOD de renta mitja alta; Uns dels destinataris directes son 
col·lectius de persones en risc d’exclusió o que pateixen vulneracions en els drets humans que participaran als tallers organitzats a 
Girona, essent alguns dels col·lectius prioritaris les persones nouvingudes, les dones, joves i adolescents 

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La proposta es descriu de manera clara i s'argumenta la intervenció; La proposta és la 
sisena edició del projecte, incliu aprenentages derivats de fases anteriors. Per exemple, a partir de les valoracions es va identificar la 
necessitat de promoure la mobilitat d’una persona vinculada directament al projecte de cooperació, cosa que farà que aquesta edició es 
posi més èmfasi en la transferència experiencial i de coneixements

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Existeixen diversos precedents de col·laboració, el socis han participat en la definició 
del projecte i s'argument coneixement local; Hi ha compromís de manteniment i no s'observa dependència. LA majoria de les persones 
Chajinel han conformat una xarxa de suport al projecte a Guatemala i segueixen col·laborant activament amb el projecte

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 32,50

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic del projecte és clar i les activitats estan molt bne detallades en un 
cronograma;  Els indicaros son clars i es contemplen FdV. A més, el projecte contempla una perspectiva de gènere, essent un eix 
transversal i intrínsec en tot el projecte, per tant, que es contempla al llarg de totes les activitats que es duen a terme; els recursos són 
adequats per dur a terme les activitats proposades

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

6,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és coherent i ajustat; Hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori, 
però no s'acredita l'aportació d'aquest finançament

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No es disposa d'un conveni signat però s'hi està treballant. En aquesta edició es 
buscarà conèixer les futures contraparts, tant DDRISS, com les diferents escoles d’infermeria interessades i veure si acompleixen els 
criteris de rigor i qualitat educativa per poder establir un conveni de cooperació i mantenir la part del projecteque permetia també 
l’intercanvi i potenciació de la docència universitària;L'equip participa activament en les activitats de la UCSOP;  La persona que vindrà a 
Girona realitzarà tota una sèrie de jornades i actes de sensibilització i conscienciació i quedarà tot registrat a xxss, web...

Equip de treball (màxim 32 punts) 23,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

14,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència de l'equip és rellevant; Soci local: Fundació Resilis; Altres actors: 
Construyendo Desarrollo Integral “Armonía” – Associació Armonía; En la fase anterior l'Asociación Armonía va fer un nou replantejament 
de les seves accions i això va fer que no fos factible  l’avaluació de l’impacte previst i es va decidir posposar l’avaluació del projecte a un o 
dos anys vista d’implementació. 

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: 4 membres UdG implicats; El projecte implica PDI i estudiantat, tots de l'àmbit de la 
infermeria; Chajinel és un projecte estretament vinculat al projecte de nutrició infantil de Totonicapán, al qual 3 estudiants d’infermeria 
de quart de la UdG hi faran una estada i hi vincularan el pràcticum i el TFG

Puntuació total de la proposta 86,50

Argumentació 



Projecte: Innovació docent i Living lab universitari per a la resilència territorial davant en canvi climàtic a Imbabura, Equador

Responsable: ***0922**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 25,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb la CUD i s'explica detalladament la consecució dels ODS; 

Equador: país receptor AOD de renda mitja/alta; Els destinataris del projecte són professorat i alumnat universitari i autoritats tan 

universitàries com de sectors econòmics. No s'enfoca a grups de població especialment vulnerables ni es treballa específicament amb 

dones o nenes.

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu la problemàtica i s'argumenta la intervenció; La proposta inclou 

aprenentatges derivats de la fase prèvia del projecte

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3:Els socis han participat en la definició del projecte i s'argumenta coneixement local; La 

proposta de formular projectes conjunts aplicables a convocatòries europees, obre la perspectiva de seguir col·laborant així com aliances 

amb la nova Càtedra “Imbabura Geoparque Mundial de la UNESCO” de la PUCE Ibarra.

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 29,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i coherent i les activitats estan ben detallades en el cronograma; 

Els indicadors estan ben definits i s'aporten FdV. No hi ha indicadors específics de gènere; els recursos són adequats per portar a terme el 

projecte

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

7,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és detallat però faltaria sumar-hi la mobiltiat de l'estudiant. Es podrien 

aportar factures de despeses elevades; Hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori 

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

4,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No hi ha un conveni de col·laboració amb la universitat sòcia; Els membres de l'equip 

participen en activitats de la UCSOP; Es preveuen conferències durant l'estada de la contrapart a Girona

Equip de treball (màxim 32 punts) 26,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L?experiència de l'equip és significativa; Soci local: PONTIFICIA UNIVERSIDAD 

CATÓLICA DE ECUADOR; Altres actors: Ajuntament d’Ibarra; els projectes anteriors han assolit els resultats amb èxit

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per

a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: L'equip està format per 4 membres UdG, de diferents àmbits i col·lectius; Hi participa 

una estudiant que hi vincularà el seu TFM

Puntuació total de la proposta 80,00

Argumentació 



Projecte: Denuncia y superación de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivo y memoria LGBTIQ+ (3ª parte)
Responsable: ***474**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 24,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Caldria argumentar l'alineació amb els ODS esmentats quan es detallen els objectius 
del projecte;  Tant Mèxic com Guatemala són països de renda mitjana alta segons els llistat de receptors AOD 24/25; El projecte s'adreça 
al col·lectiu LGTBIQ+ en movilitat, especialment vulnerable, però no es treballa específicament amb dones o nenes.

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La problemàtica es descriu de manera clara i s'argumenta la intervenció. Aquesta 
s'emmarca en una col·laboració estable i incorpora aprenentages de les 7 fases anteriors del projecte.

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Tant l'eleboració de l'arxiu com del relat històric es proposa conjuntament amb 
ECOSUR així com els tallers que s'impartiran de manera conjunta; El compromís de manteniment queda clar al seu un projecte que ja 
compta amb diverses fases d'execució. No s'observen dependències posteriors perquè es preveuen tallers de capacitació. 

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 29,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i les activitats estan ben detallades en el cronograma; Les 
activitats estan molt ben vinculades a objectius i resultats però faltaria especificar de manera més clara els indicadors, vinculats a les 
fonts de verificació; no es contemplen indicadors específics de gènere; els recursos són adequats

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

3,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és coherent, però no s'aporten pressupostos de despeses elevades 
(plataforma digital) ni s'explica el detall de despeses com el material per activitats; No hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: HI ha conveni de col·laboració amb ECOSUR; L'equip del projecte participa en 
activitats de la UCSOP; Es preveuen activitats de difusió a la UdG

Equip de treball (màxim 32 punts) 26,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup és significativa; El soci local és ECOSUR; Altres actors: 
Asociación Una Mano Amiga; Els projectes anteriors han obtingut els resultats esperats

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: Hi participen 3 membres de la UdG; Hi ha diferents col·lectius implicats (PDI i 
estudiant) i de diferents departaments; L'estudiant hi vincularà el seu TFM

Puntuació total de la proposta 79,00

Argumentació 



Projecte: Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural als campaments de refugiats sahrauís

Responsable: ***4712** / ***1850**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 29,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

13,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb els objectius CUD i es descriuen els ODS implicats i la relació 

amb el projecte concret; Algèria és un país de renta mitja baixa; El projecte va adreçat a estudiants de les escoles d’educació primària 

ubicades als campaments de refugiats i, en definitiva, al conjunt de la població refugiada. No es treballa específicament amb dones o 

nenes

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La problemàtica es descriu de manera clara i s'argumenta la intervenció; Inclou els 

aprenentages de fases anteriors, derivats d'una col·laboració sòlida i estable.

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Els projectes s'han anat plantejant sempre segons les peticions de les autoritats locals;  

Hi ha compromís de manteniment pequè es manté una relació sostinguda des de 1994. D'altra banda, els productes culturals com els 

contes i la guia no generaran problemes de sostenibilitat perquè són recursos, no serveis. Tanmateix, la gestió museística necessitareà 

manetgniment fins  fins que el Ministerio de Cultura no disposi dels recursos necessaris per mantenir i explotar uns serveis mínims. Les 

accions s’orienten a la millora de la gestió de col·leccions per tal que no es perdin els béns patrimonials existents i es millorin les 

instal·lacions i no generen noves dependències.

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 29,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i coherent i les activitats estan ben detallades en el cronograma; 

Els indicadors són clars i ben definits i es contemplen FdV. No s'observen indicadors específics de gènere; Els recursos són adequats per a 

la realització de les activitats

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

5,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és clar, coherent i ajustat als recursos necessaris per a l'execució del 

projecte; No hi ha cofinançament més enllà del 20% obligatori

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: En aquests moments el conveni de col·laboració no és vigent, però s'està treballant per 

firmar-lo novament; L'equip participa en activitats de la UCSOP; Es preveu presentar públicament els contes, fer difusió a premsa, xxss, 

presentacions a congressos, exposicions...

Equip de treball (màxim 32 punts) 21,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència de l'equip és rellevant; Soci local: Ministerio de Cultura de la República 

Árabe Sahrauí y Democrática; Una altra entitat participant és la Universitat de Tifariti; La fase anteriorva requerir d’una pròrroga degut a 

dificultats per executar algunes accions amb persones clau de la contrapart. Malgrat tot, la valoració del projecte és  positiva i en aquesta 

fase s'han tingut en compte els dificultats anteriors per plantejar les noves accions.

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per a

la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: L'equip està format per 11 membres UdG (l’Equip Sàhara-UdG); A l'equip hi ha persona 

PTGAS i  PDI de diferents àmbits; No hi participen estudiants

Puntuació total de la proposta 79,00

Argumentació 



Responsable: ***6220**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 28,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El projecte s'alinea amb els principis CUD i s'argumenten els ODS vinculats; El projecte 

es desenvoluparà a Sierra Leone, amb IDH baix; La proposta té com objectiu aconseguir un impacte social a dones en risc de patir diferents 

formes de violència de gènere existents al país, com pugui ser el maltracte en la parella, l’assetjament i agressió sexuals, els matrimonis 

primerencs o forçats, l’abús infantil, o la mutilació genital femenina

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

4,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu clarament la problemàtica i s'argumenta la intervenció de manera clara; La 

proposta no té fases anteriors

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La formació prevista equipa els actors locals amb les habilitats i coneixements 

necessaris per continuar abordant la violència de gènere i promovent la igualtat de gènere de manera independent. No requereixen cap 

inversió o despesa especial o particular, sinó organitzar els recursos materials i humans existents. La proposta es preveu sostenible perquè 

compta amb la implicació de les universitats i les autoritats locals i han expressat la seva voluntat d’implementar polítiques favorables per 

combatre la violència de gènere. El projecte ha estat dissenyat amb l’objectiu de no dependre de fonts de finançament externes

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 25,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

17,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: Les activitats són clares i estan ben detallades en el cronograma. Es podria especificar 

millor com es repartiran les activitats entre els diferents membres de l'equip del projecte, per veure la implicació específica de cadascú;  

Els indicadors són clars i contemplen FdV. També s'observen indicadors específics de gènere; Els recursos són adequats per la consecució 

del projecte

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

2,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és detallat però d'import elevat per un projecte de prospecció en la seva 

primera fase. Es podrien presentar pressupostos d'algunes despeses elevades; No hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: S'està treballant en la signatura de convenis amb els socis locals; Els membres de 

l'equip participen en activitats UCSOP; Es preveuen diferents accions de difusió a Girona, en graus específics però també en taules rodones 

i congressos i a través de les XID

Equip de treball (màxim 32 punts) 24,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup és significativa; Socis del projecte: University of Makeni 

(UNIMAK). Ernest Bai Koroma University of Science and Technology (EBKUST) . Daughters of Zion Enterprise (DOZE). Senegal Development 

Consulting; Una altra entitat participant serà Senegal Development Consulting (en total 4 actors); El projecte no té fases anteriors

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per a

la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: Hi participen 7 membres de lla UdG; L'equip està format pels 3 col·lectius universitaris i 

de diferents àmbits; Hi participa un estudiant que hi podrà vincular el TFG

Puntuació total de la proposta 77,00

Argumentació 

Projecte: Transferint Evidència Científica d'Impacte Social de Gènere a la Universitat i a la Comunitat per Aturar la Violència de Gènere a Makeni (Sierra 

Leone)



Projecte: NATCUENTOS: Procesos, imágenes y memorias de Camburi
Responsable: ***1192**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 28,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta està alineada amb els principis CUD i es descriu i s'argument la vinculació 
amb els ODS;  Brasil és un país receptor d'AOD amb renta mitja/alta; El projecte proposa la creació d'un documental sobre la investigació 
i narració d'històries de dones líders del quilombo de Camburi

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

5,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es podria explicar millor la problemàtica especifica que serveix de base per 
argumentar la intervenció; tot i comptar amb una fase anterior, es fa poca referència als aprenentatges derivats de l'avaluació de la fase 
anterior

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El soci local ha participat en la definició del projecte (segona fase d'un projecte ja 
iniciat l'any anterior); Per tal que el projecte sigui sostenible, es preveu portar a terme capacitació i participació de la comunitat local 
(apropiant-se dels resultats), així com l'enfortiment de vincles, i es preveu el manteniment creant un grup de treball permanent i la 
implicació d'altres entitats públiques i privades del país

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 25,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

14,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic del projecte és clar però es podria explicar amb més detall l'objectiu i les 
activitats de les mobilitats acadèmiques, detallar més les activitats del projecte i vincular cada una a les persones que ho portaran a 
terme; Els indicadors són clars i s'estableixen FdV, però no s'observen indicadors específics de gènere; Els recursos són adequats i es 
descriu el mecanisme de seguiment del projecte

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

3,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: Les despeses podrien estar més detallades, s'observen duplicitats i no s'aporten 
pressupostos de despeses elevades; No hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: La UdG compta amb dos acords de direcció conjunta de tesis doctorals; Els membres 
de l'equip participen en activitats de la UCSOP; Es contemplen activitats de difusió a la UdG, com una exposició itinerant, seminaris, 
tallers i a través de xxss, web...

Equip de treball (màxim 32 punts) 22,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup sol·licitant és rellevant; Soci local: Universidade Estadual de 
Campinas; Altres entitats participants: Associação Paulista de Bibliotecas e Leitura; en la fase anterior s'han assolit els resultats esperats

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

4,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: L'equip està format per 5 persones de la UdG, PDI vinculat al Laboratori de Recerca 
Multidisciplinar en Turisme; no hi participen estudiants relalitzant pràcticum o TFG

Puntuació total de la proposta 75,00

Argumentació 



Projecte: Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y universidades
Responsable: ***2568**

Puntuació
Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 26,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per
a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població
a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

12,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb la CUD i s'argumenta la vinculació amb els ODS; Equador és 
un país receptor d'AOD amb renta mitja/alta; El projecte està destinat fonamentalment a la comunitat universitària sòcia, però pot 
contribuir a l'apoderament de grups vulnerables i de les comunitats mestisses i muntúvies assentades al llarg de les riberes del riu 
Babahoyo, permetent la integració d'un producte turístic cultural de referència a nivell provincial i nacional

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar
i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions
anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu la problemàtica de manera clara i s'argumenta la intervenció; La proposta 
no té fases anteriors però podria ser l'inici d'una col·laboració més estable

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,
polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les
tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció
es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Es descriu la participació activa dels socis en el procés d'identificació del projecte; En 
una segona etapa, es preveu l'ampliació de l'àmbit de cooperació, incorporant altres carreres i funcions substantives, però també 
incloent-hi altres temes relacionats com la gestió de l'aigua i el sanejament urbà, la protecció ambiental i la sostenibilitat, per tant, 
s'explica el compromís de manteniment i es preveuen més fases del projecte.

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 25,50

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació
del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així
com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva
del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i les activitats estan ben detallades en el cronograma. Seria 
convenient detallar quines persones de l'equip portaran a terme cada activitat; Els indicadors són clars i s'identifiquen FdV; No es 
contemplen indicadors específics de gènere, tot i que es preveu la inclusió de dones al llarg del projecte per superar les barreres que 
històricament han limitat el seu accés a oportunitats educatives i de participació social, promovent-ne el lideratge i la inserció en 
processos decisoris a nivell comunitari; els recursos són adequats per a la seva execució i seguiment

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la
consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats
esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

4,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost sol·licitat és molt elevat per un projecte d'iniciació. Les despeses podrien 
estar detallades amb els imports corresponents a cada despesa, i presentar pressupostos de les més elevades; Hi ha aportacions més 
enllà del 20% obligatori, però a la carta de compromís de la universitat sòcia no s'inidquen els imports estimats de cofinançament

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de
cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats
promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del
projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No existeixen precedents de col·laboració amb el soci local, però s'està tramitant el 
conveni de col·laboració; L'equip del projecte participa en accions de la UCSOP; es contemplen accions de difusió a la UdG

Equip de treball (màxim 32 punts) 19,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20
punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis
i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

13,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència de l'equip és significativa; Soci local; Universidad Técnica de Babahoyo; 
Altres entitats participants: Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Babahoyo; No hi ha fases anteriors

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte
fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per
a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi
de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: A l'equip hi participen 5 membres de la UdG, tant PDI com PTGAS, de diferents 
disciplines; no hi participen estudiants realitzant pràcticum o TFG

Puntuació total de la proposta 70,50

Argumentació 



Projecte: Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de Santa Ana, El Salvador

Responsable: ***4914**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 25,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb la CUD i es defineixen els ODS vinculats; El Salvador és un 

país receptor d'AOD de renta mitja/alta; Els destinataris identificats són dues persones emprenedores vinculades a la ruta del volcà. Tot i 

que l'impacte del projecte pot beneficiar de manera indirecta a la població local, no queda prou reflectit en l'apartat de destinataris i no 

es treballa de manera específica per l'apoderament de dones o nenes.

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu la problemàtica i s'argumenta la intervenció; La proposta no té fases 

prèvies però pot ser l'inici d'una col·laboració més estable

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Es descriu la participació dels socis locals en la definició del projecte; L'enfortiment de 

les capacitats locals i l'involucrament de les comunitats a la gestió turística fomenta un model de autogestió sostenible a llarg termini. 

Les futures col·laboracions poden incloure el suport d'universitats per a la investigació i el monitoratge ambiental, així com la 

col·laboració amb altres iniciatives de turisme responsable a nivell nacional i internacional. Les futures col·laboracions podran consolidar 

aquest projecte, contribuint a la creació d'un model replicable en altres zones turístiques de El Salvador.

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 25,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

13,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i les activitats estan detallades en un cronograma, però caldria 

especificar quins membres del grup les portarien a terme; Els indicadors són clars i es defineixen FdV, però no es contemplen indicadors 

de gènere; Els recursos són adequats per a la realització de les activitats proposades, però les accions semblen massa ambicioses per a 

un projecte d'iniciació

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost està ben detallat però és molt elevat per un projecte d'iniciació. Potser 

es podria començar el treball en temes més específics que no requerissin tanta inversió inicial, per poder valorar l'evolució de la 

col·laboració; Hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori que s'acrediten amb la carta de compromís de la contrapart; 

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No hi ha precedents de col·laboració UdG-UNICAES, però un membre de l'equip UdG 

ha treballat com a docent a la Universitat Catòlica del Salvador, per la qual cosa hi ha especial interès en formalitzar llaços de cooperació 

entre les dues universitats; l'equip proposat participa en activitats de la UCSOP; es contemplen activitats de difusió a la UdG

Equip de treball (màxim 32 punts) 19,00

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

13,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència del grup sol·licitant és significativa; Soci local; Universidad Católica de El 

Salvador; Altres entitats participants: Instituto Salvadoreño de Turismo ISTU; El projecte no té fases anteriors

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per

a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: L'equip està format per 5 membres de la UdG, de diferents col·lectius, vinculats al 

Laboratori Multidisciplinar de Recerca en Turisme; no hi participen estudiant vinculant pràcticum o TFG

Puntuació total de la proposta 69,00

Argumentació 



Projecte: Sabores que Conectan: Empoderamiento Femenino entre Cataluña y Brasil

Responsable: ***3504**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 29,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

15,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El projecte s'alinea amb la CUD i s'argumenten els ODS, vinculant-los a objectius del 

projecte; Brasil és un dels països receptors d'AOD amb renta mitjana/alta; El projecte està enfocat especialment a dones socialment 

vulnerables de Brasil. Es busca doanr suport a petits productors i dones en risc d'exclusió social, a través de l'interrcanvi gastronòmic i 

cultural

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

6,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu adequadament la problemàtica i s'argumenta la intervenció. La proposta  

no té fases anteriors, però s'han portat a terme altres projectes de cooperaicó amb el mateix soci local 

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Es descriu la participació dels socis en la identificació del projecte; Es preveu 

manteniment del projecte a través d'aliances futures i no es detecten dependències posteriors

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 23,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

17,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i les activitats estan ben detallades en el cronograma; Es 

contemplen indicadors, que podrien ser més específics i caldria millorar alguna FdV. No s'observen indicadors específics de gènere; els 

recursos son adequats per al desenvolupament del projecte

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

3,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és detallat però les despeses corresponents a la publicació semblen 

baixes. No s'especificamcontacte amb el BiBECper tal de tenir en compte les línies editorials i criteris de publicació de la UdG i aplicar-los 

correctament; No hi ha aportacions més enllà del 20% oblgatori; 

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

3,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No hi ha conveni de col·laboració; Algun dels membres de l'equip participa en 

activitats de la UCSOP; Es preveuen activitats de difusió a la UdG

Equip de treball (màxim 32 punts) 13,50

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

13,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L'experiència de la persona responsable del projecte és significativa; Soci local: 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo; Altres actors: Restaurante Maní (Chef Helena Rizzo); el projecte no té 

fases anteriors

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per

a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

0,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: A la proposta es fan constar 3 membres participants de la UdG (de les quals només es 

desplaçarà una). De les altres dues persones  no s'en torna a fer referència ni a l'aparatat d'equip de treball ni especificant quines tasques 

portarien a terme

Puntuació total de la proposta 65,50

Argumentació 



Projecte: Projecte d’Escola Cultural, d’Arts i Activitat Física (Palestina)

Responsable: ***0635**

Puntuació

Adequació de la proposta (màxim 32 punts) 24,00

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts) adequació de la intervenció als principis de la CUD i per

a la consecució dels ODS; prioritat geogràfica d’acord amb IDH, vulnerabilitat de la població

a la que s’adreça (dones, persones refugiades, indígenes, infància, persones desplaçades, ...)  

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta s'alinea amb els objectius CUD i s'adreça a infants i joves del camp de 

refugiats; Tanmeteix, atesa la situació actual de Palestina i de tota la regió, el Ministeri d'Assumptes Exteriors desaconsella totalment 

qualsevol viatge a la Franja de Gaza i imemdiacions, així com els viatges a Cisjordània, on també es poden cancel·lar vols i tancar passos 

terrestres. Per aquest motiu, es creu convenient desestimar aquesta proposta de projecte de cooperació.

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts) justificació de la importància del problema a solucionar

i adequació del projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions

anteriors o potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions estables

0,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu clarament la problemàtica; No hi ha fases anteriors

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts) consideració dels aspectes socioculturals,

polítics, econòmics, tecnològics, ambientals i humans necessaris per desenvolupar les

tasques i assolir els objectius del projecte; grau en que els efectes derivats de la intervenció

es poden sostenir sense generar dependències; grau d’apropiació dels agents del país soci

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Es descriu la implicació dels socis en la definició del projecte i es proposa el projecte 

com a prova pilot, amb compromís d'adaptació segon com evolucioni la situació al país

Disseny de la proposta (màxim 36 punts) 30,00

Criteri 4 Formulació (màxim 20 punts) grau de claredat, precisió i coherència en la formulació

del projecte en quant a la descripció d’objectius, resultats, activitats i impactes esperats, així

com en la definició d’indicadors objectivament verificables que permetin l’avaluació objectiva

del projecte i en els mecanismes de coordinació proposats

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El marc lògic és clar i coherent i les activitats estan ben detallades en el cronograma; 

Els indicacions són clars i es contemplen FdV però no s'observen indicadors de gènere; Els recusos són adequats

Criteri 5 Pressupost (màxim 8 punts) import detallat, viable, realista i adequat per a la

consecució dels objectius del projecte. Relació entre els costos del projecte i els resultats

esperats. Capacitat de finançament a banda del 20% obligatori

8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El pressupost és clar i coherent; hi ha aportacions més enllà del 20% obligatori

Criteri 6 Vinculació (màxim 8 punts) grau de vinculació del projecte amb altres accions de

cooperació de la UdG; existència de conveni; participació activa dels equips en activitats

promogudes per la Unitat de Compromís Social o bé per centres de la UdG i difusió del

projecte a la comunitat universitària

4,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 6: No hi ha conveni signat; L'equip participa en activitats de la UCSOP; la proposta 

contempla accions de difusió

Equip de treball (màxim 32 punts) 10,50

Criteri 7 Experiència de les persones promotores del projecte i aliances d'actors (màxim 20

punts) relació del projecte amb l’activitat docent i investigadora dels equips; elecció de socis

i aliances entre actors; experiència conjunta; avaluació d'experiències anteriors

10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 7: L?experiència de la responsable del projecte és significativa; La contrapart és una 

associació; 1 actor com a contrapart; No hi ha fases prèvies

Criteri 8 Participació de la comunitat universitària (màxim 12 punts) grau en que el projecte

fomenta la col·laboració entre diferents col·lectius universitaris i de diferents disciplines per

a la seva execució així com grau en que facilita la realització de treballs acadèmics: treballs fi

de grau, treballs fi de màster, pràctiques de grau o postgrau, ...

0,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 8: Com a membres del projecte hi ha 1 PDI

Puntuació total de la proposta 64,50

Argumentació 
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Projecte: Denuncia y superación de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivo y memoria LGBTIQ+ (3ª parte)
Sol·licitant: ***0474**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El prefil és adequat, hi ha coherència amb les tasques a desenvolupar; es tracta d'un projecte estable; és la persona responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:El pla de treball està ben emmarcat en el projecte presentat però caldria especificar les activitats concretes que portaria a terme la persona sol·licitant; la mobilitat es considera rellevant i la durada adequada

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperaicó, en el mateix àmbit i zona geogràfica i es domina la llengua de destí

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Denuncia y superación de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase 8 Archivo y memoria LGBTIQ+ (3ª parte)
Sol·licitant: ***5247**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat, hi ha coherència amb les tasques a desenvolupar; es tracta d'un projecte estable

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:El pla de treball està ben emmarcat en el projecte presentat però caldria especificar les activitats concretes que portaria a terme la persona sol·licitant; la mobilitat es considera rellevant i la durada adequada

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperaicó, en el mateix àmbit i zona geogràfica i es domina la llengua de destí

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III
Sol·licitant: ***6335**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat. HI portarà a terme la investigació per la seva tesi doctoral

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2:Té experiència en el mateix projecte de cooperació; Té formació en cooperació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participats en activitats de la UCSOP



Projecte: WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III
Sol·licitant: ***7520**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,50 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent per a les tasques a desenvolupar. El sol·licitant és corresponsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar i específic, és coherent amb el plantejament del projecte i rellevant; hi ha coherència amb la durada prevista

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiències en cooperació en el mateix àmbit i zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitat de la UCSOP



Projecte: WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III
Sol·licitant: ***8841**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,50 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent per a les tasques a desenvolupar. El sol·licitant és corresponsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar i específic, és coherent amb el plantejament del projecte i rellevant; hi ha coherència amb la durada prevista

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiències en cooperació en el mateix àmbit i zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitat de la UCSOP



Projecte: WANA WAKE: Narratives d’empoderament de la dona a Kigoma III
Sol·licitant: ***7702**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 1,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 8,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és l'adequat i hi vincularà el TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:El pla de treball és clar i la mobilitat es considera rellevant.

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència en cooperació; Ha fet formacions més enllà del curs de cooperació obligatori; No s'especifica domini d'anglès

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: NO ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Sabores que Conectan: Empoderamiento Femenino entre Cataluña y Brasil
Responsable: ***3504**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1
En quina mesura la proposta s'alinea amb els principis i objectius de la CUD i 
s'argumenta la persecució dels ODS?

8,00
Apartats 1 i 5 (en 

general)
Sol·licitud

Proposta alineada CUD amb argumentari sòlid i ODS com fil conductor --> 8; si l'argumentari és 
feble, només s'anoten ODS,… --> puntuació intermitja (argumentar sense puntuar 0 pq seria 
incompliment de bases)

Criteri 1.2
En quin grau la localització geogràfica s'adequa a les prioritats definides per les 
bases?

1,00
Apartats 1 i 5.1 

(context)
Sol·licitud + Bases de Dades 

Internacionals
Si IDH baix  --> 2; en cas contrari -->1; no podem valorar 0 pq seria incompliment de bases

Criteri 1.3
La proposta s’adreça a resoldre dificultats de grups de població especialment 
vulnerables? Es treballa específicament amb dones/nenes per al seu apoderament?

6,00
Apartats 1 i 5.3 
(destinataris)

Sol·licitud
Si resposta positiva a dos preguntes-->6; si resposta positiva a 1/2 --> 3; si resposta negativa a 2/2 
-->0

TOTAL PERTINENÇA 15,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Es descriu d'una manera clara i consistent la problemàtica existent i s'argumenta 
com amb la intervenció es dóna resposta a aquesta problemàtica incidint en la 
població meta?

4,00 Apartat 5.1 Sol·licitud Molt -->4; Normal --> 2; Poc-->0 (argumentar)

Criteri 2.2 (per a 
consolidats)

La proposta inclou aprenentatges derivats de l’avaluació de projectes o fases 
anteriors que orienten la millora de la intervenció? La proposta forma part d'una 
intervenció i col·laboració sòlida i estable?

Si es tracta d'un projecte exitòs de continuïtat i d'una col·laboració estable -->4; en cas contari 0 (o 
puntuació intermitja segons arxiu UCS)

Criteri 2.2 (per a 
iniciació)

La proposta no té fases anteriors però la problemàtica, els actors socis i el territori 
d'actuació es consideren rellevants per a potencials futures col·laboracions 
estables?

Si es tracta d'un projecte "espurna" amb socis, problemàtica i territoris prioritaris --> 4; en cas 
contrari 0 (o puntuació intermitja --> argumentar)

TOTAL RELLEVÀNCIA 6,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1
Es descriu una participació activa dels socis en el procés d'identificació? 
S'argumenta el coneixement local? 

2,00
Apartats 5.1(context) i 

5 en general
Sol·licitud

Si la descripció del context és exhaustiva i es detecta el coneixement local --> 2; si la descripció és 
poc detallada i/o falten aspectes -->1; si només hi ha ubicació -->0

Criteri 3.2
S'explica el compromís de manteniment/permanència? Es preveuen multiplicacions 
o rèpliques? Hi ha algun tipus de dependència posterior al calendari d'intervenció? 

6,00
Apartat 5.5 

(sostenibilitat)
Sol·licitud

Si el compromís i la capacitat de manteniment es reconeix, es preveuen rèpliques / multiplicacions i 
no es detecta cap tipus de dependència -->6; puntuació intermitja en funció de la resposta negativa 
a alguna/es pregunta/es (argumentar)

TOTAL VIABILITAT I SOSTENBILITAT 8,00

TOTAL ADEQUACIÓ DE LA PROPOSTA 29,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es descriu adequadament la problemàtica i s'argumenta la intervenció. La proposta  no té fases anteriors, però s'han portat a terme altres projectes de cooperaicó amb el mateix soci local 

Criteri 3 Viabilitat i sostenibilitat (màxim 8 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Es descriu la participació dels socis en la identificació del projecte; Es preveu manteniment del projecte a través d'aliances futures i no es detecten dependències posteriors

Criteri 1 Pertinença (màxim 16 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El projecte s'alinea amb la CUD i s'argumenten els ODS, vinculant-los a objectius del projecte; Brasil és un dels països receptors d'AOD amb renta mitjana/alta; El projecte està enfocat especialment a dones 
socialment vulnerables de Brasil. Es busca doanr suport a petits productors i dones en risc d'exclusió social, a través de l'interrcanvi gastronòmic i cultural

Adequació de la proposta (màxim 32 punts)

Criteri 2 Rellevància (màxim 8 punts)

2,00
Descripció del projecte 

(5 en general)
Sol·licitud + UCS



Projecte: QOSQOMAKI
Sol·licitant: ***2328**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat; no es tracta d'un projecte de cooperaicó de la UdG; l'estudiant hi portarà a terme el pràcticum

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:El pla de treball no està concretat perquè encara no coneix les tasques específiques; la mobilitat es considera rellevant i hi ha coherència amb l'estada prevista

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Té experiència en l'àmbit de treball (pràctiques a un centre obert i un punt d'assessorament juvenil

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: EDUSIM 2025
Sol·licitant: ***2702**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,50 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat per les tasques a realitzar; el sol·licitant és corresponsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar, la mobilitat és rellevant i hi ha coherència amb la durada prevista

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en altres fases del mateix projecte i domina l'anglès, llengua molt estesa a Tanzània

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (9na edició)
Sol·licitant: ***4772**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència de cooperació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de voluntariat de la UCSOP



Projecte: Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (9na edició)
Sol·licitant: ***2676**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència de cooperació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de voluntariat de la UCSOP



Projecte: Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (9na edició)
Sol·licitant: ***0661**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència de cooperació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de voluntariat de la UCSOP



Projecte: Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (9na edició)
Sol·licitant: ***5177**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència de cooperació;

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No ha participat en activitats específiques de la UCSOP, però sí que ha estat implicada en diversos voluntariats



Projecte de suport als centres de salut de Smara (Camps de refugiats Saharauis)
Sol·licitant: ***4777**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 11,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Té experiència en cooperació, tot i que no en la mateixa zona geogràfica. 

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de voluntariat de la UCSOP



Projecte: Infància en risc: prevenció de la malnutrició infantil a Totonicapán, Guatemala (9na edició)
Sol·licitant: ***1413**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 2,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 11,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, l'estada és coherent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi vincularà pràcticum i TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball proposat és clar i pertinent, la mobilitat és rellevant i té coherència el temps d'estada amb el treball proposat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant no té experiència de cooperació però aquest estiu participarà en un projecte de salut amb població jove al Senegal

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de voluntariat de la UCSOP



Projecte: Chajinel – La persona que acompanya (6a edició)
Sol·licitant: ***3138**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, la mobilitat s'sinsereix en un projecte estable; la sol·licitant és la responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball clar, pertinent i ben emmarcat en el projecte on s'adcriu; la mobilitat es considera rellevant i la durada prevista coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant té molta experiència en cooperació, també en el mateix àmbit i zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Projecte d’Escola Cultural, d’Arts i Activitat Física (Palestina)
Sol·licitant: ***0635**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 0,00

TOTAL MOBILITAT 0,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4:

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2:

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3:



Projecte: Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural als campaments de refugiats sahrauís
Sol·licitant: ***4923**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar i pertinent, és rellevant en el marc del projecte i la durada prevista és coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant té experiència en cooperaicó i domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La sol·licitant ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural als campaments de refugiats sahrauís
Sol·licitant: ***4186**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar i pertinent, és rellevant en el marc del projecte i la durada prevista és coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperaicó i domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Patrimoni, visites i suport a la transmissió cultural als campaments de refugiats sahrauís
Sol·licitant: ***4712**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,50 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG; El sol·licitant és corresponsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar i pertinent, és rellevant en el marc del projecte i la durada prevista és coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperaicó i domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Transferint Evidència Científica d'Impacte Social de Gènere a la Universitat i a la Comunitat per Aturar la Violència de Gènere a Makeni (Bombali, Sierra Leone)
Sol·licitant: ***6220**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 10,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la temporalitat adequada; no s'insereix en un projecte estable de la UdG; el sol·licitant és el responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El treball és pertinent i està ben emmarcat en el projecte, és rellevant i coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit de treball i domina la llengua de destí

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Transferint Evidència Científica d'Impacte Social de Gènere a la Universitat i a la Comunitat per Aturar la Violència de Gènere a Makeni (Bombali, Sierra Leone)
Sol·licitant: ***4144**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 9,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat; hi ha coherència amb la temporalitat de l'estada; no s'emmarca en un projecte estable; Hi vincularà el TFG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és pertinent i la mobilitat es considera rellevant; el pla de treball és coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant no té experiència en cooperació; Domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats UCSOP



Projecte: SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat de l’aigua i salut
Sol·licitant: ***5082**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat i la mobilitat s'insereix en un projecte estable; el sol·licitant és el responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és adequat, clar i es considera rellevant pel projecte. Hi ha coherència entre les tasques i el temps d'estada

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit de treball i zona geogràfica; domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: SANTEFILT25: Capacitació i recerca en qualitat de l’aigua i salut
Sol·licitant: ***3924**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat, així com la temporalitat prevista. S'emmarca en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és adequat i la mobilitat es considera rellevant. Hi ha coherència amb la durada prevista

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La sol·licitant té experiència de cooperació en el mateix àmbit de treball i zona geogràfica i té un nivell mitjà de la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Innovació docent i Living lab universitari per a la resilència territorial davant en canvi climàtic a Imbabura, Equador
Sol·licitant: ***0922**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 1,00 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 1,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 4,00

TOTAL MOBILITAT 9,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinents i la mobilitat s'emmerca en un projecte amb fases prèvies exitoses; el sol·licitant és el responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar però caldria que fos específic per a cada membre que es desplaçarà; la mobilitat es considera rellevant i la temporalitat coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en l'àmbit de treball; domina la llengua de destí

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No acostuma a participar en activitats de la UCSOP



Projecte: Innovació docent i Living lab universitari per a la resilència territorial davant en canvi climàtic a Imbabura, Equador
Sol·licitant: ***8979**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'emmarca en un projecte amb fases prèvies exitoses

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball és clar però caldria que fos específic per a cada membre que es desplaçarà; la mobilitat es considera rellevant i la temporalitat coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiències en cooperació en el mateix àmbit i zona geogràfica; domina la llengua de destí

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Inventors4Change. Inventors pel Canvi
Sol·licitant: ***2032**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 0,25 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->0,5; Normal --> 0,25; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 0,50 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 1,75

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->0,5; afirmatiu amb nivell 
baix -->0,25; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,33 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,33

Criteri 5.1 Pertinença: La proposta està alineada amb els principis CUD? Localització geogràfica adequada? S'adreça a població vulnerable? 1,00

Criteri 5.2
Rellevància: Es descriu la problemàtica? La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors o es considera important per a futures 
col·laboracions?

1,00

Criteri 5.3 Viabilitat: S'argumenta coneixement local? Hi ha compromís de permanència? S'observen dependències? 1,00

TOTAL ADEQÜACIÓ 3,00

TOTAL MOBILITAT 10,08

Criteri 5 Adeqüació de la proposta (màxim 3 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: L'objectiu principal del projecte és crear una xarxa d’agents educatius a Bangalore, interessats en transformar l’educació dels col·lectius més vulnerables (infants i famílies dels slums de la ciutat); La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors; S'observa compromís de permanència, durant les últimes estades es pretenia precisament donar sostenibilitat en el temps a les accions d’innovació educativa que es duen a terme a Bangalore, mitjançant la creació d’un ecosistema d’organitzacions que comparteixen objectius, visió i que siguin capaces d’ajudar-se entre elles per aconseguir transformar l’educació dels col·lectius i comunitats més vulnerables

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball clar però caldria diferenciar què farà cada persona de l'equip;  La mobilitat es considera rellevant i la durada prevista coherent amb les tasques a portar a terme

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·lcitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit i zona geogràfica 

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La persona sol·licitant participa en activitats organitzades per la UCSOP



Projecte: Inventors4Change. Inventors pel Canvi
Sol·licitant: ***5828**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 0,25 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->0,5; Normal --> 0,25; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 0,50 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 1,75

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->0,5; afirmatiu amb nivell 
baix -->0,25; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,33 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,33

Criteri 5.1 Pertinença: La proposta està alineada amb els principis CUD? Localització geogràfica adequada? S'adreça a població vulnerable? 1,00

Criteri 5.2
Rellevància: Es descriu la problemàtica? La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors o es considera important per a futures 
col·laboracions?

1,00

Criteri 5.3 Viabilitat: S'argumenta coneixement local? Hi ha compromís de permanència? S'observen dependències? 1,00

TOTAL ADEQÜACIÓ 3,00

TOTAL MOBILITAT 10,08

Criteri 5 Adeqüació de la proposta (màxim 3 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: L'objectiu principal del projecte és crear una xarxa d’agents educatius a Bangalore, interessats en transformar l’educació dels col·lectius més vulnerables (infants i famílies dels slums de la ciutat); La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors; S'observa compromís de permanència, durant les últimes estades es pretenia precisament donar sostenibilitat en el temps a les accions d’innovació educativa que es duen a terme a Bangalore, mitjançant la creació d’un ecosistema d’organitzacions que comparteixen objectius, visió i que siguin capaces d’ajudar-se entre elles per aconseguir transformar l’educació dels col·lectius i comunitats més vulnerables

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball clar però caldria diferenciar què farà cada persona de l'equip;  La mobilitat es considera rellevant i la durada prevista coherent amb les tasques a portar a terme

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·lcitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit i zona geogràfica 

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La persona sol·licitant participa en activitats organitzades per la UCSOP



Projecte: Inventors4Change. Inventors pel Canvi
Sol·licitant: ***5455**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 0,25 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->0,5; Normal --> 0,25; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 0,50 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 1,75

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->0,5; afirmatiu amb nivell 
baix -->0,25; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,33 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,33

Criteri 5.1 Pertinença: La proposta està alineada amb els principis CUD? Localització geogràfica adequada? S'adreça a població vulnerable? 1,00

Criteri 5.2
Rellevància: Es descriu la problemàtica? La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors o es considera important per a futures 
col·laboracions?

1,00

Criteri 5.3 Viabilitat: S'argumenta coneixement local? Hi ha compromís de permanència? S'observen dependències? 1,00

TOTAL ADEQÜACIÓ 3,00

TOTAL MOBILITAT 10,08

Criteri 5 Adeqüació de la proposta (màxim 3 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: L'objectiu principal del projecte és crear una xarxa d’agents educatius a Bangalore, interessats en transformar l’educació dels col·lectius més vulnerables (infants i famílies dels slums de la ciutat); La proposta inclou aprenentatges de fases anteriors; S'observa compromís de permanència, durant les últimes estades es pretenia precisament donar sostenibilitat en el temps a les accions d’innovació educativa que es duen a terme a Bangalore, mitjançant la creació d’un ecosistema d’organitzacions que comparteixen objectius, visió i que siguin capaces d’ajudar-se entre elles per aconseguir transformar l’educació dels col·lectius i comunitats més vulnerables

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball clar però caldria diferenciar què farà cada persona de l'equip;  La mobilitat es considera rellevant i la durada prevista coherent amb les tasques a portar a terme

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·lcitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit i zona geogràfica 

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La persona sol·licitant participa en activitats organitzades per la UCSOP



Projecte: Associació Qallary, Casa Manday
Sol·licitant: ***8134**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, la temporalitat adequada. El projecte no s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi portarà a terme les pràctiques

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: La proposta de treball no està detallada perquè no es coneixen les tasques específiques que es portaran a terme; la mobilitat es considera rellevant i la durada adequada per portar a terme les pràctiques

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·licitant té experiència en l'àmbit de treball però no en la zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: NATCUENTOS: Procesos, imágenes y memorias de Camburi
Sol·licitant: ***2461**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i la mobilitat s'emmarca en un projecte UdG amb fases prèvies

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Cal que el pla de treball sigui específic per a cada persona de l'equip; La molbiltiat es considera rellevant i el temps d'estada coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Té experiència en cooperació, en el mateix àmbit i zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitats de la UCSOP



Projecte: NATCUENTOS: Procesos, imágenes y memorias de Camburi
Sol·licitant: ***1192**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és adequat, la mobiltiat s'emmerca en un projecte UdG amb fases prèvies i la persona sol·licitant és la responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treballar és pertinent, però caldria especificar les tasques concretes que farà cada persona de l'equip, de manera individualitzada; la mobilitat es considera rellevant i la durada coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El sol·licitant té experiència en cooperació, en el mateix àmbit i zona geogràfica i domina la llengua de destinació

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El sol·licitant participa a les activitats de la UCSOP



Projecte: Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y universidades
Sol·licitant: ***4914**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 1,50

TOTAL MOBILITAT 8,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i hi ha coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca; no s'insereix en un projecte estable;

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball està alineat amb la proposta del projecte, però caldria especificar què farà cada persona de l'equip per valorar la rellevància de la mobilitat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·licitant té experiència en el mateix àmbit i països de la zona geogràfica de la proposta

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y universidades
Sol·licitant: ***0817**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 1,50

TOTAL MOBILITAT 7,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i hi ha coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca; no s'insereix en un projecte estable; 

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball està alineat amb la proposta del projecte, però caldria especificar què farà cada persona de l'equip per valorar la rellevància de la mobilitat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·licitant té experiència en el mateix àmbit i països de la zona geogràfica de la proposta

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La sol·licitant no participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Saberes del río Babahoyo: conectando culturas y universidades
Sol·licitant: ***2568**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 9,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent i hi ha coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca; no s'insereix en un projecte estable; la persona sol·licitant és la responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: El pla de treball està alineat amb la proposta del projecte, però caldria especificar què farà cada persona de l'equip per valorar la rellevància de la mobilitat

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·licitant té experiència en el mateix àmbit i països de la zona geogràfica de la proposta

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: La sol·licitant participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Asociación Civil, El Arca
Sol·licitant: ***7100**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

0,50 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 2,50

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 0,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 0,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,00 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,50

TOTAL MOBILITAT 8,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, la temporalitat adequada. El projecte no s'insereix en un projecte estable de la UdG; l'estudiant hi portarà a terme les pràctiques

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Caldria especificar més les activitats i el pla de treball; la mobilitat es considera rellevant i la durada adequada per portar a terme les pràctiques

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: La persona sol·licitant té experiència en l'àmbit de treball però no en la zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No ha participat en activitats de la UCSOP



Projecte: Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de Santa Ana, El Salvador
Sol·licitant: ***4914**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 1,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 3,00

TOTAL MOBILITAT 11,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, coherent, i és la persona responsable del projecte

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball detallat, mobilitat rellevant, durada  coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Té experiència en l'àmbit de treball i la zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitats de la UCSOP



Projecte: Turismo Responsable y Seguro en el Volcán de Santa Ana, El Salvador
Sol·licitant: ***2461**

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 1.1 El Pla de Treball proposat és clar i pertinent i està ben emmarcat en el marc lògic del projecte en el que s'inscriu? 2,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Molt -->2; Normal --> 1; Poc-->0

Criteri 1.4 El Pla de Treball promou el reforç de les institucions sòcies i s'emmarca en els principis de la CUD i en els ODS? 1,00 Apartats 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 1.2 Es considera rellevant la mobilitat en el marc del projecte en el que s'insereix? Hi ha impacte previst i avaluable? 0,50 Apartat 4 Sol·licitud
Afirmatiu a ambdues preguntes -->0,5; només una -->0,25; 
negatiu -->0

Criteri 1.3 Hi ha coherència entre el Pla de Treball proposat i la durada de l'estada prevista? 0,50 Apartats 1 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

TOTAL PLA DE TREBALL 4,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 2.1
Té el/la sol·licitant experiència en Cooperació al Desenvolupament? En cas afirmatiu, és aquesta experiència en el mateix àmbit de 
treball i zona geogràfica de la proposta?

1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu a ambdues preguntes -->1; només una -->0,5; 
negatiu -->0

Criteri 2.2 Té el/la sol·licitant formació en Cooperació al Desenvolupament? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 2.3 El/la sol·licitant domina la llengua del país de destinació? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV
Afirmatiu amb nivell mitjà/alt -->1; afirmatiu amb nivell baix -
->0,5; negatiu -->0

TOTAL EXPERIÈNCIA I FORMACIÓ 3,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 3.1 Ha participat el/la sol·licitant en activitats promogudes per la Unitat de Compromís Social? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria Sol·licitud i CV Afirmatiu -->1 punt; Negatiu -->0 punts

TOTAL PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS DE LA UCS 1,00

Valoració Formulari FdV Indicadors

Criteri 4.1 És el perfil del/de la sol·licitant pertinent per a les tasques a desenvolupar? 1,00 Apartat 3 + doc obligatòria CV i sol·licitud Afirmatiu -->1; Negatiu -->0

Criteri 4.2 Coherència entre la temporalitat de l'estada i la tasca a desenvolupar (s'ha tingut en compte el context local) 0,50 Apartats 1, 2 i 4 Sol·licitud Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.3 La mobilitat s'insereix en un projecte estable de la UdG? 0,50 Apartat 2 + UCS Sol·licitud i arxiu Afirmatiu -->0,5; Negatiu -->0

Criteri 4.4 Només per ESTUDIANTS: el treball a realitzar té una vinculació acadèmica? (Si té pràctiques + TFG són 2 punts extres) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu -->2; Negatiu -->0

Criteri 4.5 Només per RESPONSABLES (1 punt extra) 0,00 Apartat 5
Sol·licitud i 

documentació 
adjunta

Afirmatiu (1 responsable) -->1; Afirmatiu (2 responsables) --
> 0,5;  Negatiu -->0

TOTAL IDONEÏTAT 2,00

TOTAL MOBILITAT 10,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El perfil és pertinent, coherent

Criteri 1 Pla de Treball (màxim 4 punts)

Criteri 2 Experiència i formació en Cooperació al Desenvolupament (màxim 3 punts)

Criteri 3 Participació en activitats de la UCS (màxim 1 punt)

Criteri 4 Idoneïtat (màxim 2 punts)

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Pla de treball detallat, mobilitat rellevant, durada  coherent

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Té experiència en l'àmbit de treball i la zona geogràfica

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Participa en activitats de la UCSOP



 
 

 

 

 
 
 
 
ANNEX 3 - AVALUACIÓ DE LA 
MODALITAT 3 – PROJECTES DE 
COMPROMÍS SOCIAL COMUNITARI 
 



Projecte: Expertesa i Transformació Social
Responsable: ***2231**

Pertinència (màxim 20 punts): alineament amb els ODS; vinculació amb 
necessitats de l’àmbit d’influència de la UdG; vinculació amb les àrees de 
coneixement i/o expertesa pròpies de la UdG; vulnerabilitat de la població a la 
qual s’adreça

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Es detallen els ODS vinculats i es justifica els seu assoliment; 
Objectiu:  implementar una assignatura optativa en el Grau en Educació Social adreçada a alumnat del Grau i 
persones usuàries de serveis socials. El projecte té com a finalitat promoure la justícia social i garantir pràctiques 
inclusives i no discriminatòries 

Rellevància (màxim 20 punts): identificació adequada del problema; 
justificació de la importància del problema o àmbit d’incidència i adequació del 
projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions anteriors 
amb la contrapart; potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions 
estables amb la contrapart

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El context s'explica amb claredat i s'en justifica la intervenció; 
el projecte compta amb fases prèvies

Viabilitat (màxim 20 punts): adequació del nombre de participants i dels 
recursos sol·licitats respecte dels objectius i activitats plantejades; adequació a 
les prioritats i possibilitats del col·lectiu diana (o beneficiari) i de les entitats que 
hi participen; sostenibilitat social, econòmica i ambiental de les accions i dels 
resultats previstos; factibilitat del pla d’execució proposat; viabilitat del 
pressupost; competència tècnica de l’equip per desenvolupar les tasques 
previstes; possibilitat de cofinançament a càrrec de fons propis o externs; 
previsió de riscos i possibles alternatives.

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El nombre de participants i recursos sol·licitats és adequat; És 
un projecte sostenible social i econòmicament i ja compta amb diverses fases anteriors portades a terme amb 
èxit; El pressupost és coherent i adequat a les activitats plantejades al projecte; s'aporta cofinançament de la 
FEP i s'acredita documentalment; l'equip  proposat té el perfil adequat; Es preveun possibles entrebancs i es 
plantegen alternatives

Qualitat (màxim 20 punts): claredat en l’exposició i el desenvolupament del 
projecte; pluridisciplinarietat del projecte; caràcter integrador i innovador de les 
propostes d’acció; treball col·laboratiu amb la contrapart en el diagnòstic del 
problema, elaboració i execució del pla d’activitats inclòs en la proposta; previsió 
d’activitats de seguiment i avaluació per mesurar l’impacte i els resultats del 
projecte.

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El disseny de la proposta és clar, planteja indicadors 
assolibles i hi vincula FdV; Les entitats sòcies han col·laborat en el disseny del projecte que es presenta i en fan el 
seguiment conjuntament amb les professores responsables

Impacte (màxim 20 punts): constitució de xarxes i aliances amb altres actors; 
existència d’acords formalitzats de col·laboració entre la UdG i les entitats 
participants; col·laboració entre diferents agents de la UdG (centres, 
departaments, instituts, grups de recerca, serveis, consell d’estudiants, 
associacions, etc.); difusió del projecte a la comunitat universitària; participació 
de la comunitat universitària; impacte previsible de l’acció en termes de promoció 
del desenvolupament humà, reducció de la pobresa i les desigualtats i generació 
de capacitats en relació amb col·lectius en situació o en risc d’exclusió social, o 
bé en termes de reforçament o de millora de les entitats que treballen amb 
aquesta població.

18,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: Entitat sòcia: TRESC; Altres entitats participants: CANAAN, 
RAMÓN NOGUERA, Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya- CP Obert de Girona, Càritas Girona. 
Existeixen precedents de col·laboració. Aquest mateix projecte compta amb fases prèvies. Al propjecte hi 
participen 2 PDI, 13 estudiants UdG i 11 estudiants visitants; impacte en la reducció de desigualtats. Es preveuen 
activitats de difusió del projecte,

Puntuació total de la proposta 94,00

Puntuació Argumentació 



Projecte: Projecte Salut Mental i Drets Humans
Responsable: ***8947**

Pertinència (màxim 20 punts): alineament amb els ODS; vinculació amb 
necessitats de l’àmbit d’influència de la UdG; vinculació amb les àrees de 
coneixement i/o expertesa pròpies de la UdG; vulnerabilitat de la població a la qual 
s’adreça

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: Objectiu: Aquest projecte busca millorar la salut mental 
comunitària a Girona mitjançant la promoció de la comunicació social i institucional i la defensa dels drets 
humans. Es realitzaran grups focals i entrevistes per diagnosticar necessitats, promoure la salut mental i reduir 
les desigualtats, així com tallers i seminaris de sensibilització, per tant s'alinea amb els ODS; El projecte s'adreça 
a denunciar les vulneracions dels drets humans en diversos barris de la ciutat de Girona i visibilitzar les 
situacions de discriminació i injustícia que pateixen els col·lectius més vulnerables, per tant, es vincula a les 
necessitats de l'entorn, a l'expertesa pròrpia del grup de treball i s'adreça a població vulnerable.

Rellevància (màxim 20 punts): identificació adequada del problema; 
justificació de la importància del problema o àmbit d’incidència i adequació del 
projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions anteriors 
amb la contrapart; potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions 
estables amb la contrapart

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: Es planteja una segona fase del projecte, focalitzada ara en 
drets humans i salut mental. L'objectiu és abordar aquestes vulneracions i millorar la salut mental comunitària 
mitjançant la promoció de la comunicació social i institucional. La col·laboració amb l'entitat sòcia permetrà 
diagnosticar  les problemàtiques a les quals s'enfronten les famílies amb familiars que tenen trastorns mentals. 
La problemàtica s'identifica correctament i es justifica la intervenció.

Viabilitat (màxim 20 punts): adequació del nombre de participants i dels 
recursos sol·licitats respecte dels objectius i activitats plantejades; adequació a 
les prioritats i possibilitats del col·lectiu diana (o beneficiari) i de les entitats que 
hi participen; sostenibilitat social, econòmica i ambiental de les accions i dels 
resultats previstos; factibilitat del pla d’execució proposat; viabilitat del 
pressupost; competència tècnica de l’equip per desenvolupar les tasques 
previstes; possibilitat de cofinançament a càrrec de fons propis o externs; 
previsió de riscos i possibles alternatives.

19,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: No s'especifica el nombre de particpants estimats en el 
projecte, però els recursos són adequats a la proposta plantejada; el projecte s'adequa a les prioritats de les 
persones afectades,promovent-ne també la participació activa en el disseny i implementació de les polítiques i 
serveis de salut mental; s'exposa detalladament la sostenibilitat del projecte, el pressupost és viable (amb 
cofinançament sol·licitat al Consell Social de la UdG). L'equip té competència tècnica per desenvolupar-lo.

Qualitat (màxim 20 punts): claredat en l’exposició i el desenvolupament del 
projecte; pluridisciplinarietat del projecte; caràcter integrador i innovador de les 
propostes d’acció; treball col·laboratiu amb la contrapart en el diagnòstic del 
problema, elaboració i execució del pla d’activitats inclòs en la proposta; previsió 
d’activitats de seguiment i avaluació per mesurar l’impacte i els resultats del 
projecte.

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El projecte es defineix amb claredat, té caràcter integrador, 
es treballa de manera col·laborativa amb l'entiat. S'estableixen indicadors per mesurar l'impacte de la 
intervenció i es preveu seguiment i avaluació

Impacte (màxim 20 punts): constitució de xarxes i aliances amb altres actors; 
existència d’acords formalitzats de col·laboració entre la UdG i les entitats 
participants; col·laboració entre diferents agents de la UdG (centres, 
departaments, instituts, grups de recerca, serveis, consell d’estudiants, 
associacions, etc.); difusió del projecte a la comunitat universitària; participació 
de la comunitat universitària; impacte previsible de l’acció en termes de promoció 
del desenvolupament humà, reducció de la pobresa i les desigualtats i generació 
de capacitats en relació amb col·lectius en situació o en risc d’exclusió social, o 
bé en termes de reforçament o de millora de les entitats que treballen amb aquesta 
població.

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: Entitat sòcia: AFATRAC (Associació de familiars d’afectats 
per trastorns de conducta), que presenta una carta de compromís amb el projecte; Altres entitats participants: 
Observatori dels Drets Socials de Terrassa (ODST); Agents UdG: Grup de Recerca CSiI; al projecte hi participaran 
5 PDI; Un dels objectius és, a més,establir xarxes de suport comunitari que incloguin la perspectiva dels drets 
humans en la salut mental: Pel què fa a la disfusió, es preveuen accions comunicatives i de sensibilització per 
combatre les estigmatitzacions i prejudicis en l’àmbit de la salut mental.

Puntuació total de la proposta 95,00

Puntuació Argumentació 



Projecte: Vides fràgils, vides plenes
Responsable: ***0237**

Pertinència (màxim 20 punts): alineament amb els ODS; vinculació amb 
necessitats de l’àmbit d’influència de la UdG; vinculació amb les àrees de 
coneixement i/o expertesa pròpies de la UdG; vulnerabilitat de la població a la 
qual s’adreça

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1:  El projecte vol donar veu a persones que han  enfrontat 
desigualtats socioeconòmiques, dificultats d’accés a l’habitatge, precarietat laboral o  processos migratoris, fent 
visible la seva capacitat de resistència i d’organització col·lectiva; El projecte està alineat amb diferents ODS i 
s'argumenta adequadament.

Rellevància (màxim 20 punts): identificació adequada del problema; 
justificació de la importància del problema o àmbit d’incidència i adequació del 
projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions anteriors 
amb la contrapart; potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions 
estables amb la contrapart

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2:  El projecte pretén posar en valor la memòria col·lectiva i la 
cohesió social, sobretot en barris en barris amb un alt índex de  vulnerabilitat social, on s’ha observat una pèrdua 
del teixit comunitari i una creixent desconnexió entre els veïns 
i veïnes; la relació amb la contrapart, associació de veïns del barri de Sant Miquel, és fruit de 14 anys de treball 
comunitari al barri pot donar continuïtat a la feina engegada

Viabilitat (màxim 20 punts): adequació del nombre de participants i dels 
recursos sol·licitats respecte dels objectius i activitats plantejades; adequació a 
les prioritats i possibilitats del col·lectiu diana (o beneficiari) i de les entitats que 
hi participen; sostenibilitat social, econòmica i ambiental de les accions i dels 
resultats previstos; factibilitat del pla d’execució proposat; viabilitat del 
pressupost; competència tècnica de l’equip per desenvolupar les tasques 
previstes; possibilitat de cofinançament a càrrec de fons propis o externs; 
previsió de riscos i possibles alternatives.

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El pressupost és viable, adequat als recursos sol·licitats i 
coherent; Es planteja cofinançament de Consell Social i Dipsalut; l'equip tècnic proposat és competent per les 
tasques a desenvolupar; es preveuen alternatives a possibles entrebancs

Qualitat (màxim 20 punts): claredat en l’exposició i el desenvolupament del 
projecte; pluridisciplinarietat del projecte; caràcter integrador i innovador de les 
propostes d’acció; treball col·laboratiu amb la contrapart en el diagnòstic del 
problema, elaboració i execució del pla d’activitats inclòs en la proposta; previsió 
d’activitats de seguiment i avaluació per mesurar l’impacte i els resultats del 
projecte.

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El porjecte s'exposa de manera clara; El projecte Vides 
fràgils, vides plenes compta amb un equip multidisciplinari amb experiència en recerca  social, dinamització 
comunitària, documentació de relats de vida i creació artística; presenta un enfocament innovador en la 
intersecció entre memòria  col·lectiva, transformació urbana i compromís social; la contrapart ha participat en el 
diagnòstic i execució del projecte; S'estableixen mecanismes de seguiment intern, avaluacions...

Impacte (màxim 20 punts): constitució de xarxes i aliances amb altres actors; 
existència d’acords formalitzats de col·laboració entre la UdG i les entitats 
participants; col·laboració entre diferents agents de la UdG (centres, 
departaments, instituts, grups de recerca, serveis, consell d’estudiants, 
associacions, etc.); difusió del projecte a la comunitat universitària; participació 
de la comunitat universitària; impacte previsible de l’acció en termes de promoció 
del desenvolupament humà, reducció de la pobresa i les desigualtats i generació 
de capacitats en relació amb col·lectius en situació o en risc d’exclusió social, o 
bé en termes de reforçament o de millora de les entitats que treballen amb 
aquesta població.

12,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El projecte està dissenyat per créixer i ampliar la seva xarxa 
de col·laboracions. A  mesura que avanci, es buscarà la implicació d’altres associacions veïnals, entitats socials i  
administracions públiques que facilitin l’entrada a les comunitats i fomentin la participació  de persones amb 
experiències rellevants per al projecte. Entre les possibles entitats  col·laboradores, s’hi inclouen: Ajuntament 
d’Olot, Ajuntament de Girona, sindicat de llogateres de Girona, associació de veïns del barri de Sant Eugènia, 
associació de veïns del  barri vell de Girona, associació de veïns de Font de la Polvora, Consell Departamental  
Llenguadoc-Rosselló, Consell Departamental de l’Aude, associacions de veïns de França,  PRDS de Perpinyà, IRTS 
Perpinyà, i Casa de la Generalitat de Perpinyà.  Hi participa PDI i estudiantat i Alumni; Es preveun accions de 
difusió: publicació del llibre en accés obert, visites guiades, presentacions, taules rodones... Actualment no hi ha 
conveni amb la contrapart i no hi estan implicats diferents agents de la UdG

Puntuació total de la proposta 92,00

Puntuació Argumentació 



Projecte: Acompanyament sòcio-jurídic a persones migrades i sol·licitants de protecció internacional residents a comarques gironines
Responsable: ***0419**

Pertinència (màxim 20 punts): alineament amb els ODS; vinculació amb 
necessitats de l’àmbit d’influència de la UdG; vinculació amb les àrees de 
coneixement i/o expertesa pròpies de la UdG; vulnerabilitat de la població a la 
qual s’adreça

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: L'objectiu del projecte és la formació dels estudiants 
integrants de la Clínica Sòcio-Jurídica de la Facultat de Dret de la UdG per, en forma paral·lela col·laborar amb 
l’associació ASOCOLGI i la Càtedra UNESCO de Desenvolupament Humà Sostenible de la UdG,  l’acompanyament 
sòcio-legal a persones migrades i sol·licitants de protecció internacional. El projecte s'alinea amb els ODS, està 
vinculada amb les necessitats de l'entorn, amb l'àrea de coneixement de les persones intergrants de l'equip i 
està adreçat, en última instància, a població especialment vulnerable.

Rellevància (màxim 20 punts): identificació adequada del problema; 
justificació de la importància del problema o àmbit d’incidència i adequació del 
projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions anteriors 
amb la contrapart; potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions 
estables amb la contrapart

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: El problema està ben identificat i es justifica la intervenció. 
Projecte amb fases prèvies i col·laboració amb la contrapart.

Viabilitat (màxim 20 punts): adequació del nombre de participants i dels 
recursos sol·licitats respecte dels objectius i activitats plantejades; adequació a 
les prioritats i possibilitats del col·lectiu diana (o beneficiari) i de les entitats que 
hi participen; sostenibilitat social, econòmica i ambiental de les accions i dels 
resultats previstos; factibilitat del pla d’execució proposat; viabilitat del 
pressupost; competència tècnica de l’equip per desenvolupar les tasques 
previstes; possibilitat de cofinançament a càrrec de fons propis o externs; 
previsió de riscos i possibles alternatives.

19,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: El nombre de participants és rellevant i els recursos adequats 
per portar a terme les accions. El projecte s'emmarca en les necessitats dels col·lectiu beneficiari i de l'entitat; És 
un projecte amb fases prèvies, sostenible en el temps; el pla d'execució és factible i el pressupost viable. Es 
preveu cofinançament de la Facultat de Dret, però no s'acredita; l'equip proposat és comptentent per 
desenvolupar les tasques.

Qualitat (màxim 20 punts): claredat en l’exposició i el desenvolupament del 
projecte; pluridisciplinarietat del projecte; caràcter integrador i innovador de les 
propostes d’acció; treball col·laboratiu amb la contrapart en el diagnòstic del 
problema, elaboració i execució del pla d’activitats inclòs en la proposta; previsió 
d’activitats de seguiment i avaluació per mesurar l’impacte i els resultats del 
projecte.

16,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: El desenvolupament del projecte està explicat de manera 
clara; No es tracta d'un projecte pluridisciplinar, però tñe caràcter integrador i innovador; s'ha treballat de 
manera col·laborativa amb la contrapart per elaborar el pla d'exdecució i es preveuen mesures de seguiment

Impacte (màxim 20 punts): constitució de xarxes i aliances amb altres actors; 
existència d’acords formalitzats de col·laboració entre la UdG i les entitats 
participants; col·laboració entre diferents agents de la UdG (centres, 
departaments, instituts, grups de recerca, serveis, consell d’estudiants, 
associacions, etc.); difusió del projecte a la comunitat universitària; participació 
de la comunitat universitària; impacte previsible de l’acció en termes de promoció 
del desenvolupament humà, reducció de la pobresa i les desigualtats i generació 
de capacitats en relació amb col·lectius en situació o en risc d’exclusió social, o 
bé en termes de reforçament o de millora de les entitats que treballen amb 
aquesta població.

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: El projecte es porta a terme, des de la Facultat de Dret, amb 
l’associació ASOCOLGI (amb qui es disposa de conveni de col·laboració) i la Càtedra UNESCO de 
Desenvolupament Humà Sostenible de la UdG, Hi participa PDI i 11 estudiants; té impacte en la reducció de 
desigualtats i en DDHH; Es preveu difusió en un acte públic de presentació de resultats, Trobada Anual de la Red 
de Clínicas Jurídicas d’àmbit estatal, web de la Càtedra UNESCO de Desenvolupament Humà Sostenible i de les 
xarxes de la Facultat de Dret. Igualment, a través de les xarxes de les entitats socials amb les quals es col·labora.

Puntuació total de la proposta 95,00

Puntuació Argumentació 



Projecte: Batucada per a la inclusió: Tallers de percussió en escoles d’alta complexitat i centres d’educació especial
Responsable: ***4897**

Pertinència (màxim 20 punts): alineament amb els ODS; vinculació amb 
necessitats de l’àmbit d’influència de la UdG; vinculació amb les àrees de 
coneixement i/o expertesa pròpies de la UdG; vulnerabilitat de la població a la 
qual s’adreça

17,50

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 1: L'objectiu del projecte és portar tallers de percussió a escoles 
d’alta complexitat i centres d’educació especial de Girona i rodalies, fomentant la inclusió social i l’accés a 
activitats culturals per a infants i joves en situació de vulnerabilitat. Aquesta proposta s'alinea amb els ODS (tot i 
que no s'argumenta la seva consecució), està vinculada a les necessitats de l'entorn i a l'expertesa de l'associació

Rellevància (màxim 20 punts): identificació adequada del problema; 
justificació de la importància del problema o àmbit d’incidència i adequació del 
projecte a les necessitats i problemes detectats; continuïtat d’accions anteriors 
amb la contrapart; potencialitat de la proposta per a futures col·laboracions 
estables amb la contrapart

20,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 2: S'identifica el problema adequadament i es justifica la 
intervenció. L’associació Batucada UdG ja ha realitzat experiències prèvies en tallers inclusius, i aquest projecte 
busca consolidar i expandir aquestes accions.

Viabilitat (màxim 20 punts): adequació del nombre de participants i dels 
recursos sol·licitats respecte dels objectius i activitats plantejades; adequació a 
les prioritats i possibilitats del col·lectiu diana (o beneficiari) i de les entitats que 
hi participen; sostenibilitat social, econòmica i ambiental de les accions i dels 
resultats previstos; factibilitat del pla d’execució proposat; viabilitat del 
pressupost; competència tècnica de l’equip per desenvolupar les tasques 
previstes; possibilitat de cofinançament a càrrec de fons propis o externs; 
previsió de riscos i possibles alternatives.

12,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 3: Hi participaran 21 membres de l'associació Batucada. Caldria 
estimar quantes escoles/estudiants hi podrien participar; Seria convenient tenir acords amb les escoles on es 
voldrà portar a terme l'activitat, per assegurar que s'adequa a les seves necessitats i que serà factible portar-ho 
a terme. Aquesta situació no està prevista i no queden establertes possibles alternatives; el pressupost és viable, 
però no es presenta cofinançament; l'equip és comptenent per desenvolupar les tasques proposades; 

Qualitat (màxim 20 punts): claredat en l’exposició i el desenvolupament del 
projecte; pluridisciplinarietat del projecte; caràcter integrador i innovador de les 
propostes d’acció; treball col·laboratiu amb la contrapart en el diagnòstic del 
problema, elaboració i execució del pla d’activitats inclòs en la proposta; previsió 
d’activitats de seguiment i avaluació per mesurar l’impacte i els resultats del 
projecte.

12,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 4: L'exposició del projecte és clara i té caràcter integrador; no 
sembla que s'hagi treballant col·laborativament amb les escoles per tal d'elaborar el pla d'acció; es preveu 
seguiment a través de reistre d'assistència, enquestes de satisfacció i avañuacions finals.

Impacte (màxim 20 punts): constitució de xarxes i aliances amb altres actors; 
existència d’acords formalitzats de col·laboració entre la UdG i les entitats 
participants; col·laboració entre diferents agents de la UdG (centres, 
departaments, instituts, grups de recerca, serveis, consell d’estudiants, 
associacions, etc.); difusió del projecte a la comunitat universitària; participació 
de la comunitat universitària; impacte previsible de l’acció en termes de promoció 
del desenvolupament humà, reducció de la pobresa i les desigualtats i generació 
de capacitats en relació amb col·lectius en situació o en risc d’exclusió social, o 
bé en termes de reforçament o de millora de les entitats que treballen amb 
aquesta població.

9,00

ARGUMENTACIÓ DE LA VALORACIÓ DEL CRITERI 5: Es preveu la implicació d’entitats locals que treballen amb 
col·lectius vulnerables, reforçant la xarxa de col·laboració i l’impacte del projecte, però de moment no està 
definida; no hi ha acords amb les entitats participants; es preveu la difusió a través dels canals institucionals de 
la UdG, xarxes socials i mitjans de comunicació locals. Es realitzaran sessions de sensibilització a la comunitat 
universitària i actes oberts al públic per mostrar els resultats del projecte. També s’exploraran col·laboracions 
amb mitjans locals per donar a conèixer la iniciativa. Es comptarà amb la col·laboració de professionals en 
educació i música per assegurar la qualitat pedagògica dels tallers, però no s'especifica amb qui  ni s'aporten 
cartes de suport o adhesió.

Puntuació total de la proposta 70,50

Puntuació Argumentació 
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