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Objectiu 

Establir el sistema i el procediment per avaluar els mèrits docents del professorat permanent 
 
 
Abast 
Professorat permanent dels centres integrats de la UdG i dels centres adscrits 
 
 
Documentació de referencia 

DEiU 
- Decret 405/2006, de 24 d'octubre (pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del personal docent i 

investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya). 
- Resolució IUE/865/2009  de 23 de març per la qual es dóna publicitat a l'acreditació dels manuals d'avaluació 

docent de les universitats públiques catalanes. 
 
AQU 
- Guia per al disseny i la implantació d'un model institucional d'avaluació docent del professorat a les 
universitats públiques catalanes (2ª edició). 
- Resolució EDU/3782/2006, de 24 de novembre (per la qual es dóna publicitat al procediment i la certificació 
de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i 
contractat de les universitats públiques catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2005). 
- Resolució EDU/3814/2006, de 27 de novembre (per la qual es dóna publicitat a la pròrroga de la vigència de la 
certificació dels manuals d'avaluació docent i al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits 
individuals docents i de gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats 
públiques catalanes,  meritats fins al 31 de desembre de 2006). 
- Resolució IUE/2037/2007, de 25 de juny, per la qual AQU Catalunya dóna publicitat a les instruccions per a la 
certificació dels manuals d'avaluació docent de les universitats públiques catalanes. 
 
ANECA 
- Guia per al disseny de Sistemes de Garantia Interna de Qualitat de la formació universitària Document 1. 
- Directrius, definició i documentació de Sistemes de Garantia Interna de Qualitat de la formació universitària. 
Document 2. 
- Eines per al Diagnòstic en la implantació de Sistemes de Garantia Interna de Qualitat de la formació 
universitària. Document 3. 
- Guia d'Avaluació del disseny del Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la formació universitària. 
Document 4. 
 
UdG 
- Manual d'avaluació. 
- Creació de la Comissió d'Avaluació Universitària (CAU) (creada per acord del Consell de Govern en la sessió 
núm. 2/04 de 26 de febrer de 2004). 
- Redefinició de les funcions i la composició de la comissió d'avaluació universitària (Aprovada pel Consell de 
Govern en la sessió núm. 2/07 de 22 de febrer de 2007). 
- Reglament del Consell Social. Art. 10 (10.2 Acordar, si escau, dins dels límits que fixi el govern de la 
Generalitat i a proposta del consell de govern de la universitat, l'assignació singular i individual de retribucions 
addicionals per mèrits docents, d'investigació i de gestió al personal docent i investigador funcionari i 
contractat). 
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Responsabilitats 

Propietari/Responsable polític: Vicerector amb responsabilitats en l’avaluació del professorat 

Propietari/Responsable tècnic: Gabinet de Planificació i Avaluació 
  
Unitats que intervenen En què consisteix la seva intervenció 

Professors 
Validar i completar les dades proporcionades    
Fer la reflexió sobre la pròpia actuació docent. 

Comissió de coordinadors 
d'àmbit (CCA) 

Valorar els apartats de l'autoinforme del professor: Materials de l'assignatura, 
activitats de formació, innovació i gestió. 

Responsables unitats 
estructurals 

Valorar i validar els autoinformes del professorat 

Comissió d'Avaluació 
Universitària (CAU) 

Emetre els informes i la valoració final de cada professor. 
Resoldre les al·legacions que arribin en primera instància. 
 

Rector Resoldre les al·legacions realitzades en segona instància. 
Gabinet de Planificació i 
Avaluació (GPA) 

Coordinar i planificar el procés d'avaluació. 

Servei informàtic 
Manteniment de l'aplicació informàtica, i assegurament del proveïment dels 
indicadors sobre els que cal realitzar l’avaluació.  

 
 
Desenvolupament del procés 

L'avaluació docent del professorat és un procediment que s'aplica anualment. De manera general es pot dir que 
té 4 fases.  

La primera és determinar quins professors compleixen els criteris per poder presentar-se a la convocatòria i 
demanar-los la seva intenció. La segona fase consisteix en obtenir tota la informació necessària per tal de poder 
valorar l'actuació docent del professorat. Part d'aquesta informació s'extreu directament de les bases de dades 
de la Universitat de Girona. L'altra part l'ha d'aportar el professor ja que la Universitat la desconeix. En la 
tercera fase aquesta informació és valorada consecutivament per la Comissió de Coordinadors d’Àmbit (CCA), 
els responsables de les unitats estructurals i la Comissió d'Avaluació Universitària (CAU). El resultat de 
l'avaluació es comunica a cada professor, i s’informa al Consell de Govern de la UdG per tal que, si s’escau, 
aquest informe favorablement al Consell Social de la UdG.  En una darrera fase, s'analitza el resultat final de la 
convocatòria i s'introdueixen les millores necessàries. 

El professorat té la possibilitat de presentar al·legacions als resultats obtinguts davant la CAU en primera 
instància i davant la rectora en segona. 

Tot aquest procés té un calendari establert per l'Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya 
(AQU) en la convocatòria anual que publica en el DOGC i que sol començar en el mes de desembre i finalitzar 
el mes de juny de l'any següent. 

En el cas dels centres integrats, aquest procés s'utilitza com a eina per a l'avaluació de l'activitat docent del 
professorat per a l'obtenció del complement autonòmic, però al seu torn, el resultat d'aquesta avaluació, es  
podrà considerar mèrit en els processos de promoció interna, en les sol·licituds d'ajuda per a la innovació, la 
millora docent i la investigació sobre la docència; per a la concessió de permisos i llicències; la sol·licitud de la 
condició de professor emèrit, per tal de poder presidir els tribunals dels concursos d'accés a places de 
professor, i per optar a la concessió de premis i altres reconeixements de qualitat docent segons s’estableixi. 

En el cas dels centres adscrits, el resultat de l’avaluació no comptabilitzarà per al reconeixement de trams 
autonòmics de docència, però en canvi si que pot ser utilitzat per a la resta de mèrits associats segons 
s’estableixi per part dels mateixos centres adscrits.  

Així, el procés d'avaluació docent persegueix el reconeixement del professorat en el desenvolupament de la 
seva activitat, contribuint a la millora contínua de la qualitat docent. 
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Registres 
 

Registre Qui arxiva Quant temps 
Autoinformes dels professors GPA 6 anys 

Informes de resultats dels professors GPA 6 anys 

Actes de la Comissió d’Avaluació Universitària (CAU) GPA Indefinit 

Actes del Consell de Govern CG Indefinit 

Actes del Consell Social CS Indefinit 

Expedients d’al·legacions GPA 6 anys 
 
 
Indicadors, seguiment i millora 
 

Indicador Subministrador Analista 

% de professors presentats / potencials GPA CAU 

% d'avaluacions positives / presentats GPA CAU 

% d'al·legacions / presentats GPA CAU 
 
Al final de cada convocatòria la CAU realitzarà un informe que recollirà els principals resultats i les incidències i 
analitzarà quines mesures es poden prendre per a la millora del procés. 
 
Fluxgrama 
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Procés d’avaluació docent del professorat

Professor/a GPA CCA
Resp. Unitats 
estructurals

CAU Òrgans de govern

Activació del procés 
d’avaluació

Comprovació dels 
requisits

Establiment del període 
avaluable

Confirmació de 
l’avaluació

Integració de 
dades del període

Activació de 
l’aplicatiu web i 
recopilació de 

dades aportades

Autoinforme d’avaluació Validació/valoració 
de la informació

Integración en una 
valoración final 

única

Informes de 
resultats del 
professorat

Obertura del procés 
d’al·legacions

Hi ha al·legacions?

Notificación a AQU 
Cataluña para la 

certificación de resultados

No

Sí

Final procés 
aValuació

Autoavaluació del 
professor

Aportació de dades 
complementàries

Valoració de 
l’autoinforme

Resolució 
d’al·legacions

És professor de centre 
adscrit?

Notificació a centre adscrit

Aprovació per 
consell de 

govern i consell 
social

No

Sí

 


