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Es publica la convocatoria a la Seu Electronica de la UdG.
La unitat gestora de la carrera professional forma a tots els col-lectius que participaran en I'avaluacié.

El cap de servei consensua amb els caps directes les pautes a seguir per a fer 'avaluacid, seguint les directrius comunes establertes per a tota la
Universitat.

La persona interessada en avaluar-se presenta la sol-licitud.

El servei de recursos humans comprova que les persones que han sol-licitat avaluar-se compleixen els requisits de la convocatoria.

La unitat gestora de la carrera professional notifica el motiu d’exclusié als interessats.

Aquelles persones que han quedat excloses i no estan d’acord amb el motiu d’exclusié poden presentar al-legacio.

La unitat gestora de la carrera professional revisa les al-legacions i prepara I'informe per tal que la comissié de carrera professional en pugui proposar una
resolucio.

La comissio de carrera professional elabora proposta de resolucié de les al-legacions d’exclusié i I'eleva a la comissi6 de qualitat.

La comissio de qualitat resol les al-legacions i les notifica a les persones interessades.

La persona sol-licitant, s’autoavalua pel que fa a les competéncies amb les evidencies de comportament i aporta la informacié que se li demana en relacié
amb les activitats de planificacio i millora de les quals haura de descriure’n I'activitat, el periode a que correspon, la durada, el rol que hi ha assumit i una
valoracioé de la seva aportacio.

El cap directe avalua el treballador pel que fa a les competencies amb les evidéncies de comportament.

La unitat gestora de la carrera professional incorpora la informacié del bloc de formaci6.

La unitat gestora de la carrera professional calcula el resultat de I'avaluacié de les competéncies transversals i especifiques que s’obté del calcul de la
mitjana entre I'autoavaluacio de l'interessat i 'avaluacié de les competéncies per part del cap directe

En el cas que entre l'autoavaluaci6 i I'avaluacié de la/del cap directe hi hagi una discrepancia igual o superior al 20%, la persona avaluada podra optar
per fer avaluacié conjunta amb la/el cap directe (opcié a) o bé podra sol-licitar que la/el cap de la unitat faci una tercera avaluacié (opcié b).

En el cas la persona avaluada opti per fer avaluacié conjunta amb la/el cap directe amb I'objectiu d’arribar a un major consens, caldra realitzar una
entrevista amb el cap directe. El resultat de I'avaluacié de les competéncies en aquest cas sera la mitjana entre les dues avaluacions després de
I'avaluacié conjunta.

En el cas la persona avaluada opti per que la/el cap de la unitat faci una tercera avaluacio, I'avaluacié de les competéncies sera la mitjana de les tres
avaluacions. Si la/el cap directe i la/el cap de la unitat s6n la mateixa persona es designara una tercera persona avaluadora que necessariament sigui
coneixedora de I'activitat desenvolupada per la persona avaluada.

La valoracio de les activitats de planificacio i millora correspon a la/al cap de la unitat.

La unitat gestora de la carrera professional informa a la persona avaluada del resultat de la seva avaluacio

Si la persona avaluada no esta d’acord amb el resultat obtingut pot presentar una al-legacié davant la CCP.

La CCP proposa una resolucio a I'al-legacid. Si cal, pot consultar al cap de servei o area o al cap directe.
La CQ aprova la proposta de la CCP. En cas que no hi estigui d’acord, demana una revisié a la CCP. Es la CQ qui decideix la valoracié dltima.
La unitat gestora de la carrera professional informa a la persona avaluada del resultat de la seva al-legacio

La unitat gestora de la carrera professional prepara un informe amb els resultats agregats i un informe amb els noms i resultats per al SRH
La comissio de carrera professional proposa la resolucié del tram i I'eleva a la Comissié de Qualitat.
La Comissio de Qualitat resol el tram. Si no hi esta d’acord retorna els resultats a la comissié de carrera professional.

El SRH prepara 'acord per elevar a la Comissié Delegada de Personal del Consell de Govern.

La Comissié Delegada de Personal del Consell de Govern aprova els resultats de la convocatoria. Si no hi esta d’acord retorna els resultats a la comissio
de carrera professional.

La unitat gestora de la Carrera Professional comunica els resultats definitius als avaluats.

Si la persona avaluada no esta d’acord amb el resultat de I'avaluacié pot presentar recurs de reposicié davant del Consell de Govern.
La unitat gestora de la Carrera Professional prepara I'informe per respondre el recurs.

L’assessoria juridica emet informe juridica per a la resolucié del recurs.
El Consell de Govern resol el recurs.
La unitat gestora de la Carrera Professional informa a la persona avaluada del resultat del seu recurs.

El Consell Social aprova, si escau, els resultats de la convocatoria. Si no hi esta d’acord, retorna les avaluacions a la comissié de carrera professional.

La unitat gestora de la carrera professional informa als caps de servei dels resultat de les avaluacions del personal del seu servei. Es demana al cap de la
unitat que faci una valoracié global amb propostes de millora del seu personal.

El cap de la unitat haura de realitzar una entrevista de retorn amb les persones de la seva unitat que s’han avaluat, d’aquesta reunié n’haura de sorgir un
pla de millora pel treballador.

La persona avaluada respon una enquesta d’opinio (si vol), gestionada per la unitat gestora de la carrera professional.
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