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La unitat de gesti6 de la carrera professional obre la convocatoria, carrega les dades a I'aplicacio i informa als possibles candidats.
La unitat de gesti6 de la carrera professional forma a tots els col-lectius que participaran en I'avaluacio.

El cap de servei consensua amb els caps directes les pautes a seguir per a fer I'avaluacio, seguint les directrius comunes establertes per a tota la
Universitat.

La persona sol-licitant, s’autoavalua pel que fa a les competéncies amb les evidéncies de comportament i aporta la informacié que se li demana en relacié
amb formacio i actuacio professional.

El cap directe avalua al treballador pel que fa a les competéencies amb les evidencies de comportament.

El cap d’'unitat avalua la participacié en plans. L’avaluacié de la formacié es fa de forma automatica i és quantitativa.

L’avaluacié que realitza el cap directe es fa consensuada amb el cap d’'unitat. El cap d’unitat ha de signar I'avaluacié per competéncies efectuada pel cap
directe.

El cap directe s’entrevista amb la persona avaluada i consensuen les valoracions finals de les competéncies.

Si el cap directe i la persona avaluada no es posen d’acord en les valoracions, s’eleva al cap d’unitat.

S’incorpora la informacioé corresponent a la formacidé. La persona avaluada pot consultar-la i informar de possibles errors.

Si no s’arriba a un consens s’eleva a la Comissié de Carrera Professional que pot, si escau, demanar informes o fer entrevistes amb tots els agents. Es
proposa una valoracio.

La Comissi6é de Qualitat decideix la valoracio, en base a la proposta de la CCP

S’informa a la persona avaluada del resultat de la seva avaluacié.

Si la persona avaluada no esta d’acord amb el resultat obtingut pot presentar una al-legacié davant la CCP.

La CCP proposa una resoluci6 a I'al-legacid. Si cal, pot consultar al cap de servei o area o al cap directe.

La CQ aprova la proposta de la CCP. En cas que no hi estigui d’acord, demana una revisié a la CCP. Es la CQ qui decideix la valoracio ultima.

La unitat de gesti6 de la carrera professional informa a la persona avaluada del resultat de la seva al-legacié.

Si la persona avaluada no esta d’acord amb el resultat obtingut pot presentar un recurs davant el rector.

La unitat de gesti6 de la carrera professional prepara I'expedient complet i I'envia a I'assessoria juridica.

L’assessoria juridica emet informe juridic per la resolucio del recurs.

El rector resol el recurs.

La unitat de gesti6 de la carrera professional informa a la persona avaluada del resultat del seu recurs.

La unitat de gestié de la carrera professional prepara un informe amb els resultats agregats (incloent-hi els de les enquestes) i un informe amb noms i
resultats per al SRH

El SRH prepara I'acord per al Consell de Govern

ElI CdG aprova, si escau, els resultats de la convocatoria. Si no hi esta d’acord, retorna les avaluacions a la CQ.

El Consell Social aprova, si escau, els resultats de la convocatoria. Si no hi esta d’acord, retorna les avaluacions al CdG.

La unitat de gesti6 de la carrera professional informa als cap de servei dels resultats de les avaluacions del persona del seu servei.
La persona avaluada respon una enquesta d’opinio (si vol), gestionada per la unitat de gestié de la CP.
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