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RRHH sol-licita a les unitats administratives les baixes ocorregudes I'tltim any i les noves necessitats de llocs de treball

El Govern, amb la llei de pressupostos generals de I'estat, aprova quin ha de ser el comput per l'oferta d’ocupacié publica d’'una administracio
publica per un any determinat. L'oferta inclou el nombre de places referents a la taxa de reposici6 i pot incloure una oferta de places noves per
I'estabilitzacié de la situacio de treballadors interins.

Geréncia fa una peticié al Servei de Recursos Humans per conéixer les baixes i altes que s’han produit al llarg de I'any en que s’ha de calcular la
oferta publica d’ocupacioé atenent als criteris aprovats a la Llei de pressupostos.

Gerencia, en base als criteris de la llei de pressupostos, comunica les baixes i altes al Ministeri corresponent per tal que indiqui quina és la Oferta
Publica d’Ocupacié (OPO), que pot correspondre a la UdG.

Geréncia elabora la proposta d’'OPO segons indicacions del Ministeri i ho comunica i negocia amb els representants del treballadors.

Aquesta proposta s’envia a la Generalitat per tal que I'autoritzi. En cas que no s’autoritzi, caldra esmenar el que calgui per tal que I'autoritzacié
sigui efectiva

Autoritzada per la Generalitat, Geréncia porta la proposta d’'OPO, al Consell de Govern, CG, per la seva valoracié i aprovacio.

Si CG no aprova la proposta d’OPO es retorna a Gerencia amb uns comentaris. Geréncia revisa la proposta amb base a les aportacions rebudes,
reformula la proposta, ho comunica als representants dels treballadors i torna a presentar-la a CG

Si CG aprova la proposta d’OPO, aquesta es porta a Consell social per la seva valoracio i aprovacio.

Gerencia porta la proposta d’'OPO aprovada per CG al Consell Social per la seva valoracio i aprovacio

Un cop aprovada per Consell Social, la seccié de PTGAS de RRHH (RRHH PTGAS) tramita la publicacié de la Oferta Publica d’'Ocupacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i un cop publicada es dona publicitat també a la Seu electronica de la UdG

Un cop publicada la Oferta Publica d’Ocupacié s’ha d’executar en un termini maxim de tres anys. Per tant Gerencia i els representants dels
treballadors acorden un calendari d’execucié i la seccié de PTGAS de RRHH elabora una proposta de convocatoria atenent al tipus de places i
sistemes de selecci6 detallant les bases de la convocatoria on estableix els requisits, el tipus de seleccid, proposa tribunal...

RRHH PTGAS porta la proposa de Convocatoria a Geréncia perqué la valorin i aprovin. Si no I'aproven la proposta torna a RRHH PTGAS perqué
amb els comentaris rebuts refaci la proposta

RRHH PTGAS porta la proposa de Convocatodria a la Junta de Personal perqué la valorin i aprovin. Si no I'aproven la proposta torna a RRHH
PTGAS perqué amb els comentaris rebuts refaci la proposta

Una vegada consensuada la proposta de Convocatoria per tothom, RRHH PTGAS obre un Expedient i tramita la signatura del rector i la publicacio
de la Convocatoria del procés de Seleccié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, DOGC i a la Seu electronica de la UdG un cop publicat al
DOGC

Les persones interessades presenten una sol-licitud per optar al procés de seleccio

RRHH PTGAS comprova que les sol-licituds compleixin els requisits necessaris per poder participar

Es constitueix el Tribunal de seleccié que revisa i aprova la llista provisional d’admesos i exclosos

RRHH PTGAS publica la llista provisional d’admesos i exclosos a la Seu electronica de la UdG

Les persones interessades aporten informacié complementaria que mancava o bé sol-liciten una esmena a la llista provisional.

RRHH PTGAS recull i envia al Tribunal les esmenes i la documentacié complementaria presentada. El Tribunal revisa la documentacio i aprova la
llista definitiva d’admesos i exclosos.
RRHH publica a la llista definitiva d’admesos i exclosos a la Seu electronica i convoca als candidats el dia, hora i lloc de la prova.

El Tribunal decideix les proves del procés de seleccié a partir del que determinen les bases de la convocatoria.

Les persones interessades decideixen presentar-se a les proves de seleccio

Es celebren les proves de seleccidé

El Tribunal fa la valoracioé de les proves i si escau la valoracio dels meérits i elabora la llista provisional de provisio.
RRHH publica la llista provisional de provisié a la Seu electronica

Les persones interessades poden al-legar la llista provisional de provisié6 motivadament.

El tribunal revisa i valora les al-legacions i elabora una proposta definitiva de provisio

RRHH PTGAS publica la proposta definitiva de provisié a la Seu electronica de la UdG
Els candidats presenten la documentacié necessaria per fer el nomenament / contracte laboral
El rector signa els nomenaments individuals i presa de possessi6 dels funcionaris / contractes laborals

RRHH PTGAS publica els nomenaments / contractes laborals al DOGC i a la Seu electronica.
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