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1. Objectius del Pla de Qualitat 

 

El present Pla de Qualitat (PQ) de l’Escola Politècnica Superior (EPS) pel curs 2023-24 pretén 

afegir un nivell de concreció més elevat a la Política de Qualitat de l’Escola aprovada per la 

Comissió de Qualitat de l’EPS 2/22 el 29 de juny de 2022 i per la Junta d’Escola 03/22 el 12 de 

juliol de 2022. En aquest document es marcava la visió i la missió de l’EPS i es definien 9 

objectius generals de qualitat: 

1. Proporcionar una formació excel·lent, tan de grau com de màster, en els àmbits de 

l’enginyeria, la tecnologia i l’arquitectura i edificació, que responguin a les necessitats 

de l’entorn socioeconòmic i que tinguin una qualitat avalada per a les certificacions 

corresponents. 

2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l’estudiantat, mitjançant un Pla 

d’Acció Tutorial que li doni suport en els aspectes acadèmics, formatius i d’orientació 

professional. 

3. Mantenir una relació amb l’entorn reforçada a través del Patronat de l’Escola Politècnica 

Superior que millori el desenvolupament territorial en l’àmbit de les comarques 

gironines. 

4. Fomentar la internacionalització per reforçar la situació de l’EPS en el mapa 

internacional mitjançant l’enfortiment de les relacions en xarxes temàtiques, el foment 

de la mobilitat de l’estudiantat i el personal així com la visió internacional dels 

currículums acadèmics. També fomentar l’atracció d’estudiantat d’origen internacional 

a partir d’una oferta d’estudis, sobretot de màster, amb una alta especialització. 

5. Assegurar un correcte desenvolupament laboral pels membres del personal de l’EPS, en 

què es fomenti la formació continuada i la promoció laboral. 

6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta 

activitat. 

7. Implementar un SGQ com a eina per garantir la qualitat dels estudis i la seva millora 

contínua. 

8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de 

gènere en les activitats de l’EPS. 

9. Actuar amb transparència en totes les preses de decisions de l’EPS i la igualtat 

d’oportunitats entre els diferents col·lectius. 
 

Aquests objectius són molt generals i marquen les grans línies de treball que es realitzen des 

de la direcció de l’Escola. En el present PQ es vol donar un nivell de concreció molt més elevat, 

establint uns objectius específics emmarcats en aquests, però donant també informació més 

concreta com ara indicadors per avaluar-ne l’efectivitat, terminis, responsabilitats, etc. Aquest 

PQ té una vigència d’un curs acadèmic, el 2023-24, malgrat que alguns dels objectius tenen un 

horitzó de realització més llarg. Un cop finalitzat el curs, es farà una avaluació per a cadascun 

dels objectius plantejats.  

  

https://www.udg.edu/ca/eps/lescola/qualitat/compromis-de-qualitat


3 

 

2. Taula resum de Pla de Qualitat 

 

En la següent taula s’enumeren els objectius de Pla de Qualitat. Per a cadascun d’aquests 

objectius s’ha creat una fitxa detallada, que s’adjunta a la següent secció. 

Objectiu 
General Objectiu Específic Responsable 

1. Proporcionar una formació excel·lent 

  
1.1. Mantenir uns indicadors acadèmics  adequats en 
totes les titulacions Sotsdir. Acadèmic 

  1.2. Definir un nou mapa de titulacions Directora 

  
1.3. Facilitar l'accés de formació externa d'alta qualitat 
als estudis de grau i màster Sotsdir. Acadèmic 

 
1.4. Millorar la coordinació horitzontal i vertical entre les 
assignatures Sotsdir. Acadèmic 

2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l’estudiantat 

  2.1. Donar suport a l’estudiantat de primer curs de grau Sotsdir. Estudiants 

  2.2. Procurar un bon desenvolupament del PAT Sotsdir. Estudiants 

 
2.3. Millorar la participació de l’estudiantat a les 
activitats docents Sotsdir. Estudiants 

  
2.4. Millorar el suport a la inclusió en estudiantat amb 
necessitats educatives especials Sotsdir. Estudiants 

3. Mantenir una relació amb l’entorn  

  3.1. Mantenir i ampliar les relacions amb secundària Sotsdir. Estudiants 

  3.2. Promocionar beques patrocinades per empreses Sots. Rel. Exteriors 

  3.3. Disseminar els resultats de les enquestes de les EELs Secretari 

4. Fomentar la internacionalització 

  
4.1. Incrementar la mobilitat internacional de 
l'estudiantat Sots. Rel. Exteriors 

  
4.2. Assegurar un mínim d'assignatures en anglès per 
cada titulació Sots. Rel. Exteriors 

  
4.3. Assegurar una activitat de mobilitat at home (BIP at 
EPS) Sots. Rel. Exteriors 

  
4.4. Incrementar l’estudiantat amb reconeixement de 
competència internacional (RECI) Sots. Rel. Exteriors 

5. Assegurar un correcte desenvolupament laboral pels membres del personal de l’EPS 

  
5.1. Fomentar la participació del PDI en els cursos de 
formació de l'ICE Sots. Acadèmic 

  5.2. Facilitar la mobilitat internacional del professorat Sots. Rel. Exteriors 

6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una 
correcta activitat. 

  6.1. Millorar els equipaments dels laboratoris docents Sots. Espais 

  
6.2. Vetllar per la renovació del mobiliari i equips d'aula 
adequats Sots. Espais 

  
6.3. Reduir el consum d'energia i aigua dels edificis de 
l'EPS Sots. Espais 

  
6.4. Dissenyar i millorar les eines de gestió de la 
docència Sots. Acadèmic 

7. Implementar un Sistema de Gestió de la Qualitat  

  7.1. Certificar el SIGQ de l'EPS Sots. Qualitat 
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  7.2. Millorar la recollida de dades del centre Sots. Qualitat 

  
7.3. Aconseguir una participació significativa a les 
enquestes de docència Sots. Qualitat 

8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de 
gènere en les activitats de l’EPS. 

  8.1. Fomentar la paritat en les vocacions tecnològiques Sots. Estudiants 

  
8.2. Habilitar nous espais per afavorir la relació social 
fora de les aules Sots. Espais 

  
8.3. Difondre les eines disponibles sobre perspectiva de 
gènere pel professorat Secretari 

9. Actuar amb transparència en totes les preses de decisions de l’EPS 

  
9.1. Promoure la participació de tots els grups d'interès 
als òrgans reglats Secretari 

  

9.2. Millorar la transmissió d'informació dels 
representants en els òrgans de govern cap als seus 
representats Secretari 
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4.  Fitxes d’Objectius 

 



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

0,50 0,90 0,85 31/07/2024
0,80 1 31/07/2024
0,30 0,60 31/07/2024

01/09/2023

3. Objectiu general 1. Proporcionar una formació excel·lent

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.1.1
2. Nom de l'objectiu Mantenir uns indicadors acadèmics  adequats en totes les titulacions

4. Descripció Vetllar perquè totes les titulacions tinguin uns indicadors adequats dins els valors preestablerts

7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Taxa de graduació en t i t+1

Taxa de rendiment

9. Objectius de millora 10. Observacions

Taxa d'eficiència

5. Responsable Sotsdirector Acadèmic
6. Inici



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

80% - 100% 31/07/2027

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.1.2
2. Nom de l'objectiu Definir un nou mapa de titulacions
3. Objectiu general 1. Proporcionar una formació excel·lent

4. Descripció
Renovar els estudis de grau de l'EPS. Pel curs 23-24 l'objectiu marcat és definir les recomanacions de disseny dels nous 
graus, identificar una nova titulació i crear els equips de treballs per a l'elaboració de la proposta de memòria dels nous 
estudis.

5. Responsable Directora
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2027

8. Indicadors

Percentatge de titulacions 
reverificades/renovades

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0002293. Elaboració d'un nou mapa d'estudis de grau 
de l'EPS



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                          4   -                           8   31/07/2024

                           1   -                           2   31/07/2024

OBJ0002573. Desenvolupar un registre de convenis de 
col·laboració educativa

7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Nous convenis

9. Objectius de millora 10. Observacions

Convenis actius signats amb 
empreses i entitats externes per a la 
realització d'activitats acadèmiques

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.1.3
2. Nom de l'objectiu Facilitar l'accés de formació externa d'alta qualitat als estudis de grau i màster

6. Inici 01/09/2023

3. Objectiu general 1. Proporcionar una formació excel·lent
4. Descripció Establir i formalitzar col·laboracions amb empreses per a la millora de les activitats docents
5. Responsable Sotsdirector Acadèmic



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

60% 100% 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.1.4
2. Nom de l'objectiu Millorar la coordinació horitzontal i vertical entre les assignatures 
3. Objectiu general 1. Proporcionar una formació excel·lent

4. Descripció Es pretén millorar la coordinació existent entre les assignatures d'una mateixa titulació per tal de garantir que no hi hagi 
repeticions, i per donar la continuitat adequada als continguts.

5. Responsable Sotsdirector Acadèmic
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

% estudis EPS on es realitza 
seguiment dels continguts de les 
assignatures

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

70% - 100% 31/07/2024

25% - 100% 31/07/2024

                          4   -                           5   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.2.1
2. Nom de l'objectiu Donar suport a l'estudiantat de primer curs de grau
3. Objectiu general 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l'estudiantat
4. Descripció Desenvolupar totes les activitats relacionades amb el PAT destinades als estudiants de primer
5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Satisfacció dels estudiants als 
cursos bàsics

Percentatge d’estudiants de nou 
ingrés setmana d‘orientació

Percentatge d’estudiants de nou 
ingrés als cursos bàsics

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                     250                        300   31/07/2024

                          3                             4   31/07/2024
                     100                        150   01/08/2024

                       20                          50   02/08/2024

                       20                          50   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.2.2
2. Nom de l'objectiu Procurar un bon desenvolupament del Pla d'Acció Tutorial
3. Objectiu general 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l'estudiantat
4. Descripció Desenvolupar totes les activitats del PAT destinades a mobilitat, orientació professional, optativitat,...
5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Nombre assistents a les Jornades 
d'Orientació Laboral

Assistents a les xerrades EEL

9. Objectius de millora 10. Observacions

Nombre reunions amb delegats
Assistents a les xerrades TFG

Assistents a les xerrades mobilitat



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

60% - 80% 31/07/2024

80% - 100% 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.2.3
2. Nom de l'objectiu Millorar la participació de l'estudiantat a les activitats docents
3. Objectiu general 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l'estudiantat

4. Descripció Després de la pandèmia s'ha observat un descens en l'assistència de l'estudiantat a les classes presencials.

5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge d'assistència a les 
classes de teoria/pràctiques d'aula

Percentatge d'assistència a les 
classes de pràctiques

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0002574. Millorar la participació de l'estudiantat a les 
activitats docents



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

30% 50% 31/07/2024
Percentatge d'estudiants amb 
necessitats especials que participen 
en el pla de mentoria adaptat

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l'estudiantat

4. Descripció Promoure la participació dels estudiants mentors en el seguiment de l'adaptació a la universitat de l'estudiantat amb 
necessitats educatives especials

5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.2.4
2. Nom de l'objectiu Millorar el suport a la inclusió en estudiantat amb necessitats educatives especials



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                    200                       300   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.3.1
2. Nom de l'objectiu Mantenir i ampliar les relacions amb centres de secundària
3. Objectiu general 3. Mantenir una bona relació amb l’entorn 

4. Descripció Es considera molt positiva la relació amb els centres de secundària de les comarques properes. Es treballa per mantenir i 
ampliar aquesta relació

5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Nombre de visites a centres de 
secundària

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                         3    -                          5   31/07/2024

                         3    -                          3   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.3.2
2. Nom de l'objectiu Promocionar beques patrocinades per empreses
3. Objectiu general 3. Mantenir una bona relació amb l’entorn 

4. Descripció Fomentar que les empreses de l’entorn gironí convoquin beques d’ajut l'estudiantat d’enginyeries/arquitectura de l’EPS 
amb l’objectiu de promoure la captació i manteniment de talent.

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa

Nombre de beques convocades

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Reunions amb empreses per 
aconseguir noves beques

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

 -  -  Fet 31/07/2024

                          1    -                           2   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.3.3
2. Nom de l'objectiu Disseminar els resultats de les enquestes de les EELs
3. Objectiu general 3. Mantenir una bona relació amb l’entorn 
4. Descripció Es realitzen enquestes a l'estudiantat de les EEL, però no se'n fa prou difusió
5. Responsable Secretari Acadèmic
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Nova secció a la memòria de l'EPS

Reunions amb els tutors

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                       30    -                        50   31/07/2024
                       30    -                        50   31/07/2024

2% - 2,5% 31/07/2024

1% - 2% 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.4.1
2. Nom de l'objectiu Incrementar la mobilitat internacional de l'estudiantat
3. Objectiu general 4. Fomentar la internacionalització

4. Descripció
Seria positiu que hi hagués més estudiants que marxessin a l'estranger a d'altres universitats a complementar els estudis 
i que estudiants de fora vinguessin a l'Escola. Cal donar a conèixer els diferents programes de mobilitat i els avantatges 
curriculars que ofereixen

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge de graduats amb 
mobilitat internacional
Percentatge de graduats amb 
pràctiques externes internacionals

Nombre d'estudiants incoming
Nombre d'estudiants outgoing

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                          4                           24                             9   31/07/2025

                          3    -                         14   31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.4.2
2. Nom de l'objectiu Assegurar un mínim d'assignatures en anglès per a cada titulació de grau
3. Objectiu general 4. Fomentar la internacionalització

4. Descripció Augmentar l’oferta d’assignatures que s’imparteixin en anglès per augmentar el coneixement de la terminologia en 
anglès de l'estudiantat EPS i facilitar la participació d’estudiants de mobilitat incoming en assignatures dels graus. 

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2025

8. Indicadors

Mitjana d'ECTS per titulació
Nombre de titulacions amb 9 ECTS 
o més en anglès

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                          5                           10   31/07/2025
 -  -  Fet 31/07/2025

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.4.3
2. Nom de l'objectiu Assegurar una activitat de mobilitat at home  (BIP at EPS)
3. Objectiu general 4. Fomentar la internacionalització

4. Descripció
Les activitats del Blended Intensive Program (BIP) permeten accedir a programes de mobilitat a certs estudiants que no 
poden fer una estada llarga a l'estranger. Es considera una opció a potenciar a la Politècnica i es proposa organitzar un 
curs cada dos anys.

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2025

8. Indicadors

Nombre d'estudiants outgoing
Activitat realitzada

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

2% - 5% 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.4.4
2. Nom de l'objectiu Incrementar l'estudiantat amb reconeixement de competència internacional (RECI)
3. Objectiu general 4. Fomentar la internacionalització

4. Descripció Fer difusió dels requeriments necessaris per obtenir el RECI entre estudiantat EPS i facilitar l’accés als diferents ítems 
que proporcionen punts RECI.

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge de graduats amb RECI

9. Objectius de millora 10. Observacions



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                     200    -                      300   31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Nombre de PDI participant en 
cursos de l'ICE

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 5. Assegurar un correcte desenvolupament laboral pels membres del personal de l’EPS
4. Descripció Facilitar la participació dels membres del PDI a les activitats de formació organitzades per l'ICE
5. Responsable Sotsdirector Acadèmic

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.5.1
2. Nom de l'objectiu Fomentar la participació del PDI en els cursos de formació de l'ICE



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                        10    -                         25   31/07/2024

                          5                            15   31/07/2024

Nombre de professors que fan 
mobilitat docent internacional

9. Objectius de millora 10. Observacions

Nombre de professors visitants 
d'universitats internacionals

3. Objectiu general 5. Assegurar un correcte desenvolupament laboral pels membres del personal de l’EPS

4. Descripció Promoure les beques Erasmus per mobilitat docent i facilitar el procés d’accés a la informació i a la comunicació 
d’aquestes a la secció internacional d’EPS.

5. Responsable Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.5.2
2. Nom de l'objectiu Facilitar la mobilitat internacional del professorat



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

80% - 100% 31/07/2024

80% - 100% 31/07/2024

50.000 €  - 70.000 € 31/07/2024

Percentatge d'accions executades 
d'inversions docents

Pressupost de l'EPS per inversions 
docents 2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge d'execució del 
pressupost de l'EPS

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta activitat

4. Descripció Portar a terme totes les actuacions previstes en el pressupost de l'EPS per tal de millorar les instal·lacions, així com les 
inversions docents proposades pels departaments

5. Responsable Sotsdirectora d'Infraestructures i Espais

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.6.1
2. Nom de l'objectiu Millorar els equipaments dels laboratoris docents



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

80% - 100% 31/07/2024

20.000 €  - 30.000 € 31/07/2024

Percentatge d'execució del 
pressupost
Pressupost de l'EPS per millora 
d'instal·lacions 2024

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta activitat

4. Descripció Portar a terme totes les actuacions previstes en el pressupost de l'EPS per tal de millorar les instal·lacions

5. Responsable Sotsdirectora d'Infraestructures i Espais
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.6.2
2. Nom de l'objectiu Vetllar per la renovació del mobiliari i equips d'aula adequats



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

3% - 10% 31/07/2024

3% - 10% 31/07/2024

3% - 10% 31/07/2024

Reducció del consum elèctric el 
2023 respecte el 2022
Reducció del consum de gas el 2023 
respecte el 2022

9. Objectius de millora 10. Observacions

Reducció del consum d'aigua el 
2023 respecte el 2022

3. Objectiu general 6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta activitat

4. Descripció Cal promoure hàbits i accions per tal de reduir l'impacte de l'ús de recursos fòssils i minimitzar l'ús energètic i d'aigua

5. Responsable Sotsdirectora d'Infraestructures i Espais
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.6.3
2. Nom de l'objectiu Fomentar la reducció del consum d'energia i aigua dels edificis de l'EPS



Valor Llindar mínim Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

5 0 31/07/2024

Fet 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.6.4
2. Nom de l'objectiu Dissenyar i millorar les eines de gestió de la docència
3. Objectiu general 6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta activitat

4. Descripció

De les diverses aplicacions informàtiques que hi ha disponibles per a la gestió de la docència, n'hi ha dues que convé 
millorar-les. D'una banda hi ha l'aplicació TFGM que serveix per a la gestió adequada dels TFG i TFM. Una altra 
aplicació que cal millorar és l'aplicació de matrícula dels estudiants que permeti assegurar que els estudiants puguin 
escollir els grups d'activitats acadèmiques d'acord amb la qualificació obtinguda. 

5. Responsable Sotsdirector Acadèmic
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Millorar aplicació TFGM: nº 
incidències o suggeriments de 
millora aportats per la comunitat 
EPS

Millorar la matrícula estudiants de 
1r curs per mèrits: assignació a 
grups de pràctiques d'estudiants de 
nova entrada

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0001253. Implementar un aplicatiu per a la gestió dels 
TFG/TFM



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

- - Fet 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.7.1
2. Nom de l'objectiu Certificar el SIGQ de l'EPS
3. Objectiu general 7. Implementar un SIGQ com a eina per garantir la qualitat dels estudis i la seva millora contínua

4. Descripció Per tal de tenir un SIGQ plenament operatiu caldria definir la política de qualitat de l'EPS i fer una revisió del SIGQ

5. Responsable Sotsdirector de Qualitat i Planificació
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

SIGQ certificat

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0001297. Tenir un SIGQ que permeti millorar la gestió 
de la qualitat en el centre



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

95% - 100% 31/07/2024

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.7.2
2. Nom de l'objectiu Millorar la recollida de dades del centre
3. Objectiu general 7. Implementar un SGQ com a eina per garantir la qualitat dels estudis i la seva millora contínua

4. Descripció Per tal de tenir un SGQ plenament operatiu cal un bon sistema de recollida d'indicadors, sobretot pels nous processos 
específics del centre i el pla de qualitat

5. Responsable Sotsdirector de Qualitat i Planificació
6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge d'indicadors del pla de 
qualitat i processos específics 
recollits en termini

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0001297. Tenir un SGIQ que permeti millorar la gestió 
de la qualitat en el centre



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

35% - 50% 31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge de participació a les 
enquestes

9. Objectius de millora 10. Observacions

OBJ0001297. Tenir un SGIQ que permeti millorar la gestió 
de la qualitat en el centre

3. Objectiu general 7. Implementar un SGQ com a eina per garantir la qualitat dels estudis i la seva millora contínua

4. Descripció Per tal que les enquestes de docència representin una bona part de l'opinió de l'estudiantat, cal que la participació sigui 
alta

5. Responsable Sotsdirector de Qualitat i Planificació

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.7.3
2. Nom de l'objectiu Aconseguir una participació significativa a les enquestes de docència



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

                          3    -                           8   31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Actes organitzats

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de gènere en les activitats de l’EPS

4. Descripció En els darrers anys, l'Escola ha tingut un paper actiu en fomentar les vocacions femenines en la tecnologia. Es preveu 
continuar treballant en aquest sentit.

5. Responsable Sotsdirectora d'Estudiants i Relacions amb Secundària

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.8.1
2. Nom de l'objectiu Fomentar la paritat en les vocacions tecnològiques



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

50% - 100% 31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

% d'execució de les accions 
previstes

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de gènere en les activitats de l’EPS

4. Descripció Crear entorns a l'Escola que permetin i facilitin la interacció social entre l'estudiantat
5. Responsable Sotsdirectora d'Infraestructures i Espais

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.8.2
2. Nom de l'objectiu Habilitar nous espais per afavorir la relació social fora de les aules



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

Fet 31/07/2024

Fet 31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Participació activa en les jornades 
del 25-N i 8-M

9. Objectius de millora 10. Observacions

Organització de jornades 
conjuntament amb FEMEnginy

3. Objectiu general 8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de gènere en les activitats de l’EPS

4. Descripció Fomentar la participació de cursos, activitats, tallers,... relacionats amb la perspectiva de gènere
5. Responsable Secretari acadèmic

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.8.3
2. Nom de l'objectiu Difondre les eines disponibles sobre perspectiva de gènere pel professorat



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

50% - 80% 31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

Percentatge de representats 
estudiantils a la JdE respecte al 
nombre màxim

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 9. Actuar amb transparència en totes les preses de decisions de l’EPS
4. Descripció Cal que tots els grups d'interès participin en els òrgans reglats, en especial els estudiants
5. Responsable Secretari acadèmic

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.9.1
2. Nom de l'objectiu Promoure la participació de tots els grups d'interès als òrgans reglats



Valor Llindar 
mínim

Llindar 
màxim Valor objectiu Termini Assoliment

20% 100% 50% 31/07/2024

6. Inici 01/09/2023
7. Fi 31/07/2024

8. Indicadors

% acords publicats respecte als 
adoptats

9. Objectius de millora 10. Observacions

3. Objectiu general 9. Actuar amb transparència en totes les preses de decisions de l’EPS

4. Descripció Cal que tota la comunitat universitària tingui accés a la informació rellevant tractada en els òrgans de govern

5. Responsable Secretari acadèmic

Fitxa  Objectiu

1. Codi de l'objectiu OPQ23.9.2

2. Nom de l'objectiu Millorar la transmissió d'informació dels representants en els òrgans de govern cap als seus representats
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