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1. Introducció 

 

El present Pla de Qualitat (PQ) de l’Escola Politècnica Superior (EPS) de l’any 2025 pretén 

afegir un nivell de concreció més elevat a la Política de Qualitat de l’Escola aprovada per la 

Comissió de Qualitat de l’EPS 2/22 el 29 de juny de 2022 i per la Junta d’Escola 03/22 el 12 de 

juliol de 2022. En aquest document es marcava la visió i la missió de l’EPS i es definien 9 

objectius generals de qualitat: 

1. Proporcionar una formació excel·lent, tan de grau com de màster, en els àmbits de 
l’enginyeria, la tecnologia i l’arquitectura i edificació, que responguin a les necessitats 
de l’entorn socioeconòmic i que tinguin una qualitat avalada per a les certificacions 
corresponents. 

2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica de l’estudiantat, mitjançant un Pla 
d’Acció Tutorial que li doni suport en els aspectes acadèmics, formatius i d’orientació 
professional. 

3. Mantenir una relació amb l’entorn reforçada a través del Patronat de l’Escola 
Politècnica Superior que millori el desenvolupament territorial en l’àmbit de les 
comarques gironines. 

4. Fomentar la internacionalització per reforçar la situació de l’EPS en el mapa 
internacional mitjançant l’enfortiment de les relacions en xarxes temàtiques, el foment 
de la mobilitat de l’estudiantat i el personal així com la visió internacional dels 
currículums acadèmics. També fomentar l’atracció d’estudiantat d’origen internacional 
a partir d’una oferta d’estudis, sobretot de màster, amb una alta especialització. 

5. Assegurar un correcte desenvolupament laboral pels membres del personal de l’EPS, 
en què es fomenti la formació continuada i la promoció laboral. 

6. Dotar-se dels recursos materials i infraestructures necessaris per garantir una correcta 
activitat. 

7. Implementar un SGQ com a eina per garantir la qualitat dels estudis i la seva millora 
contínua. 

8. Regir-se pels principis ètics i socials de la UdG, així com incloure la perspectiva de 
gènere en les activitats de l’EPS. 

9. Actuar amb transparència en totes les preses de decisions de l’EPS i la igualtat 
d’oportunitats entre els diferents col·lectius. 

 

Aquests objectius són molt generals i marquen les grans línies de treball que es realitzen des 

de la direcció de l’Escola. En el present PQ es vol donar un nivell de concreció molt més elevat, 

establint les principals línies d'acció que orientaran la gestió i les decisions de la direcció fins 

al final del mandat. Un cop acabat l’any 2025, es farà una avaluació per a cadascun dels 

objectius plantejats.  

Aquests objectius s’introduiran en l’eina de gestió de la qualitat (serviceNow), per tal de fer-ne 

el seguiment i també seran presentats públicament a la web de l’Escola (apartat L’Escola > 

Qualitat > Compromís de Qualitat). 

  

https://www.udg.edu/ca/eps/lescola/qualitat/compromis-de-qualitat
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2. Objectius del Pla de Qualitat 2025 

En aquesta secció es presenten els objectius de Pla de Qualitat 2025:  

Objectiu 1. Proposar nous plans d’estudis pels graus de l’Escola 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 1. Proporcionar una formació excel·lent 

Responsable: Directora 

Descripció: Des de fa uns mesos s’han creat unes comissions per a la definició d’uns nous 

plans d’estudis i des de l’equip directiu s’han marcat unes directrius bàsiques. Actualment, 

estan a punt de dur-se a terme les primeres convocatòries dels consells d'estudi per a rebre 

el seu feed-back de l'organització dels primers cursos que ha estat treballada en les reunions 

dels àmbits corresponents. Es preveu al llarg de l’any 2025 acordar els plans d’estudis dels 

diferents graus. 

Indicador: % de titulacions amb un nou pla d’estudis acordat (valor objectiu: 100%, valor 

llindar: 50%) 

 

Objectiu 2. Reduir la variabilitat dels sistemes d’avaluació en assignatures de primer curs 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica 

de l’estudiantat 

Responsable: Sotsdirector Acadèmic 

Descripció: Es vol fer un estudi referent als sistemes d’avaluació de les diferents assignatures 

de primer curs de l’àmbit industrial (per començar amb un àmbit que engloba un número 

important d’estudiantat). L’objectiu és treballar conjuntament per a aconseguir rebaixar 

l’elevada variabilitat de sistemes d’avaluació existent en l’actualitat i unificar-los per fer-los 

més semblants entre ells, més entenedors per l’estudiantat, i al mateix temps que siguin 

adequats i estrictes. 

Indicador: Anàlisi dels sistemes d’avaluació i proposta de canvis (valor objectiu: fet, valor 

llindar: fet) 
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Objectiu 3. Establir criteris unificats  per a la valoració de resultats de convocatòries 

anteriors 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 2. Vetllar per a la correcta trajectòria acadèmica 

de l’estudiantat 

Responsable: Sotsdirector Acadèmic 

Descripció: La normativa reguladora dels processos d’avaluació i qualificació dels estudiants 

de la Universitat de Girona, aprovada en CdG 11/2019, i modificada en CdG 5/2020 i CdG 

11/2024, estableix en el seu article 18 (valoració de resultats de convocatòries anteriors) que 

pels estudiants matriculats en segona convocatòria o posterior, el professor responsable de 

l’assignatura podrà tenir en compte els resultats de les proves d’avaluació superades en els 

cursos anteriors en aquella assignatura.  

Analitzar com establir i unificar el criteri de convalidar les pràctiques de les assignatures als 

estudiants repetidors que les hagin superat en cursos anteriors. Es vols estudiar també la 

possibilitat de normativitzar l’acord assolit. 

Indicador: Elaboració de la proposta (valor objectiu: fet, valor llindar: fet) 

 

Objectiu 4. Desenvolupar el Pla de promoció de l’EPS 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 3. Mantenir una relació amb l’entorn  

Responsable: Sotsdirectora d’Estudiants i Relacions amb Secundària 

Descripció: Segons marca el nou procés P0401EPS Promoció dels estudis a futurs 

estudiants, cada any s’ha de definir un pla de promoció dels estudis. Com que aquest 2025 

és el primer que es definirà, se’n farà un seguiment exhaustiu i es establiran els 

corresponents estàndards en l’elaboració del pla. 

Indicador: Pla desenvolupat (valor objectiu: fet, valor llindar: fet) 

 

Objectiu 5. Foment de la col·laboració empresa-universitat  

Objectiu general en la Política de Qualitat: 3. Mantenir una relació amb l’entorn  

Responsable: Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa  

Descripció: Aquest objectiu pretén incrementar la col·laboració entre l’Escola i les empreses 

de l’entorn. En concret, vol implementar la següent acció: 

- Promoure i ampliar el nombre de beques patrocinades per empreses, establint 

convenis nous i millorant la difusió d’oportunitats entre l’estudiantat.  

Indicador: Nombre de beques d’estudis (valor objectiu: 5, valor llindar: 2) 
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Objectiu 6. Foment de la Mobilitat internacional i experiència intercultural 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 4. Fomentar la internacionalització  

Responsable: Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa  

Descripció: Aquest objectiu vol consolidar i ampliar la participació en programes BIP 

(Blended Intensive Program), garantint-ne la presència en els quatre àmbits d’estudi. També 

es vol explorar la possibilitat de coordinar un BIP específic per a l’àmbit informàtic, 

potenciant col·laboracions internacionals en aquest sector. 

Indicador: Nombre d’estudiants participants en programes BIP (valor objectiu: 25, valor 

llindar: 15); Àmbits d’estudi que participen en programes BIP (valor objectiu: 4, valor 

llindar: 3) 

 

Objectiu 7. Incrementar la visibilitat  del Reconeixement de la competència internacional 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 4. Fomentar la internacionalització  

Responsable: Sotsdirectora de Relacions Exteriors i Empresa  

Descripció: Aquest objectiu vol incrementar la visibilitat i el nombre d’estudiants amb 

reconeixement de competència internacional (RECI), millorant la comunicació i 

l’assessorament en aquest procés. 

Indicador: Percentatge d’estudiants graduats amb reconeixement de competència 

internacional (valor objectiu: 25%, valor llindar: 10%) 

 

Objectiu 8. Pla de millora de les instal·lacions 2025 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 6. Dotar-se dels recursos materials i 

infraestructures necessaris per garantir una correcta activitat  

Responsable: Sotsdirectora Infraestructures i Espais 

Descripció: Segons marca el procés P0804EPS. Gestió de recursos materials, cada any s’ha 

de desenvolupar un pla de millora de les instal·lacions que prioritza els recursos econòmics 

disponibles en les inversions per a la docència que es creuen més necessàries.  

Indicador: Execució de les inversions planificades (valor objectiu: 100%, valor llindar: 90%) 
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Objectiu 9. Certificar el SGQ de l’EPS 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 7. Implementar un Sistema de Gestió de la 

Qualitat  

Responsable: Sotsdirector de Qualitat i Planificació 

Descripció: Aquest objectiu ja es va definir a l’anterior Pla de Qualitat, però no es va arribar 

a assolir, però es proposa tornar-lo a proposar pel 2025. En aquests moments ja hi ha la part 

transversal del Sistema de Gestió de la Qualitat (SGQ) de la UdG certificat, pel que és només 

responsabilitat del centre aconseguir-ne la certificació total. 

Indicador: Certificat obtingut (valor objectiu: fet, valor llindar: fet) 

 

Objectiu 10. Millorar la informació pública dels membres de l’equip de direcció 

Objectiu general en la Política de Qualitat: 9. Actuar amb transparència en totes les preses 

de decisions de l’EPS  

Responsable: Secretari Acadèmic 

Descripció: Actualment totes les adreces que depenien de servidors informàtics de l’Escola  

s’estan migrant a noves adreces UdG (de @eps.udg.edu a @udg.edu). Aquesta migració 

afecta directament totes les adreces dels membres de l’equip directiu. Amb aquest objectiu 

es vol crear una nova pàgina dins la web de l’escola on es descrigui tot l’organigrama de 

l’equip directiu, les seves funcions i les adreces de correu corresponents. 

Indicador: Elaboració de la nova pàgina (valor objectiu: fet, valor llindar: fet) 

 


