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El doctorand o doctoranda de nou accés al PdD formalitza la matricula en un dels periodes fixats en el calendari académic de I'EdD.

La Secretaria de Gestié Académica de I'EdD valida la matricula i s’inicia el procés de seguiment del primer any de doctorat que consta de dues fases: signatura del
compromis de tesi i elaboraci6 del pla de recerca. Aquets procés s'implementa com un tramit dintre I'aplicatiu de Gestié de Tesis de I'EdD.

El doctorand o doctoranda proposa un director o directora d’entre els que ofereix el PdD, de mutu acord amb el tutor o tutora, i tot seguit accepta el compromis de
tesi que inclou el Codi de bones practiques.

El tutor o tutora dona el vist i plau al director o directora proposat i signa el compromis de tesi.

El director o directora proposat accepta la direccié de tesi i signa el compromis de tesi.

La Comissié Académica del PdD resol la proposa de director o directora.

La Secretaria de Gestié Académica registra el compromis de tesi signat i 'assignacié de director o directora, i posa la informacié i documents a disposicié de les
parts a través de I'aplicacio de gestio de tesi.

El doctorand o doctoranda amb el suport del director o directora de tesi proposa un titol de tesi i elabora el la de formacié personal i el pla d'investigacid, i inicia el
tramit de presentacié dels dos plans en les dates que fixa el calendari académic.

El tutor o tutora i el director o directora validen el pla de recerca i el pla de formacié personal, per ser avaluats.

La Comissié Académica del PdD avalua el pla d'investigacio i el pla de formacié personal i resol I'acceptacié, o no, d'aquest. Una resolucié favorable permet
I'estudiant prosseguir amb la recerca i la formacié proposades en els respectius plans. La Comissié Academica podra resoldre de forma condicional i proposar
modificacions, que caldra presentar en el nou periode que estableix el calendari académic. Un informe desfavorable significa la baixa del PdD.

La Secretaria de Gesti6 Academica de I'EdD registra la resolucié de la Comissié Académica i ho posa en coneixement del doctorand o doctoranda través de
I'aplicatiu de gesti6 de tesi.

El doctorand o doctoranda és donat de baixa del Programa de Doctorat.

El doctorand o doctoranda formalitza la matricula (automatricula) en el periode marcat pel calendari academic de I'EdD.

El doctorand o doctoranda realitza les activitats de formacié personal i d’'investigacié d’acord amb els plans presentats i aprovats i registra els resultats d’aquestes
activitats de formacio i investigacié (cursos, publicacions, congressos, jornades, estades, etc.) al repositori institucional (GREC / CRIS) per crear el Document
d'Activitats del Doctorand (DAD).

D’acord amb el calendari académic el doctorand o doctoranda inicia el tramit de presentacié de I'informe anual del seu progrés indicant les activitats realitzades en
relacié al pla de formacié personal i al pla d’investigacio, aporta el DAD actualitzat, i informa de possibles desviacions, de les activitats de seguiment amb el director o
directora i també de possibles conflictes amb el director o directora i/o companys del grup. Utilitza per aquest tramit I'aplicatiu de gestié de tesi de 'EdD.

El director o directora elabora i presenta un informe independent del progrés del doctorand o doctoranda d’acord amb els objectius de formacié i investigacio i la seva
temporalitzacié. També dintre el periode establer pel calendari académic i mitjangant I'aplicatiu de gestié de tesi de 'EdD.

A partir de 'informe de seguiment (04) presentat la Comissié Académica del PdD identifica I'existéncia de possibles conflictes entre doctorand o doctoranda i director
o directora o altres possibles conflictes.

En cas d'identificar-se possibles conflictes (06) la Comissié Académica iniciara un procés de resolucié de conflictes segons el procediment establert a I'EdD.

La Comissié Académica del PdD avalua els informes del doctorand (04), del director (05) i el registre d’activitats del doctorand (DAD) i aprova, o denega, el tramit. En
el segon cas el doctorand o doctoranda sera baixa del PdD i en el primer, l'autoritza a matricular-se el proper curs. En cas que la Comissié Académica identifiqui
deficiéncies es demanara una revisio i que es presenti a la 2a convocatoria.

El doctorand o doctoranda revisa I'informe anual, corregeix les deficiéncies detectades per la Comissié Académica i I'entrega en la 2a convocatoria d’acord amb el
calendari académic.

La Secretaria de Gestié Académica de I'EdD registra els informes a I'expedient del doctorand o doctoranda i informa del resultat a les parts a través de I'aplicatiu de
gestio de tesi.

El doctorand o doctoranda sol-licita la revisié de la memoria de tesi mitjangant I'aplicacio (“Tramit de Revisié”) de 'EdD. Incloura el document de tesi i els documents
addicionals que requereixi segons normativa vigent i tipologia de tesi que presenta i mencions a les que opta.

La Secretaria de Gestié Académica de I'EdD revisa la pertinenga de la documentacio i demana al tutor o tutora i director o directora el vist i plau.

El tutor o tutora i director o directora donen el vist i plau manifestant que la tesi reflecteix el treball del doctorand o doctoranda i que s’ha seguit el codi de bones
practiques de 'EdD.

La Comissié Academica fa la revisié formal de la tesi. En cas de detectar deficiéncies greus s’interromp el procés, informa d’aquestes al doctorand i es denega la
revisi6 (el doctorand o doctoranda haura de tornar a iniciar el procés de nou), cas de deficiéncies lleus es demana incloure les modificacions/correccions en la versié
que es dipositi.

En el cas que la tesi sigui formalment correcte o Uinicament tingui deficiencies lleus, la Comissié Académica proposa 2 revisors externs i els ho comunica.

Els revisors accepten el seu nomenament com a revisors experts.

La Comissié Academica posa el document de tesi a disposicié dels revisors experts a través de 'aplicacié de revisié de tesi de 'EdD.

Els revisors emeten informes sobre la qualitat de la tesi, possibles correccions i comentaris i es pronuncien favorablement o desfavorablement sobre I'autoritzacié de
defensa.

La Comissié Academica revisa els informes dels experts i si dos son favorables n’autoritza el diposit, si els dos s6n negatius es denega el diposit, emetent informe
motivat, i ho posa en coneixement del doctorand o doctoranda, del tutor o tutora i del director o directora. Si un dels informes és desfavorable la Comissié Académica
demana un informe a un expert addicional (05).

Cas d'informes favorables la Comissié Academica del PdD autoritza el diposit i es posen els informes experts a disposicié del doctorand o doctoranda, del tutor o
tutora i del director o directora per a que s’incorporin possibles millores i es prepari un document de contesta als comentaris rebuts.

El doctorand o doctoranda introdueix les correccions formals i dels revisors externs, cas d’haver-n’hi, i prepara un document de contesta.

El doctorand o doctoranda ha de dipositar la tesi en el termini de 3 mesos des de la seva autoritzacié, altrament quedara denegat el diposit.
El doctorand o doctoranda sollicita el diposit i posterior defensa de la tesi mitjancant aplicacié de diposit de tesi doctoral de 'EdD, adjuntant la documentacié
addicional requerida segons tipologia de tesi i mencions a les que opta, d’acord amb la normativa vigent. Si no cursa aquesta sol-licitud en el termini de 3 mesos des
de la finalitzacié de la revisié el procés queda interromput, es denega el diposit i caldra tornar a iniciar la revisio.
La Secretaria de Gestio Académica revisa la correccié de la documentacié presentada i sol-licita el vist i plau al director o directora o al tutor o tutora si aquest/s és
extern a la UdG.
El tutor o tutora i/o el director o directora donen el vist i plau al diposit de la tesi
La Secretaria de Gestié Academica de I'EdD posa la tesi en exposicié publica durant 3 dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié de I'edicte al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la UdG i en els seglients 2 dies habils, a comptar des de I'endema de I'Ultim dia d’exposicié publica, es recolliran les
consideracions que s’hagin pogut presentar.
Passat el periode d’exposicio publica, si no hi ha al-legacions, la Comissié Académica del PdD revisa la memoria de tesi corregida i a la vista dels informes dels
experts i els documents de resposta del doctorand o doctoranda autoritza, o no, la defensa i aprova la composicié del tribunal que I'haura de jutjar i ho comunica a la
Secretaria de Gestié Académica de I'EdD. En cas d'al-legacions durant el periode d’exposicié publica s'informa al doctorand o doctoranda per a que aporti resposta a
les al-legacions (20)
El doctorand o doctoranda elabora la resposta a les al-legacions rebudes en exposicié publica i les posa a disposici6 de la Comissié Académica.
La Secretaria de Gestié Académica de I'EdD, comunica I'autoritzacid, o no, de defensa al doctorand o doctoranda, al tutor o tutora, al director o directora i al tribunal
la seva designacio.
La Comissié Academica del PdD no autoritza a la defensa si les respostes del doctorand o doctoranda a les al-legacions no son satisfactories i elabora un informe
motivat. El procés de defensa s’acaba.
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