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1
¿ Qué es “Directivos por un día”?



1. ¿Qué es ”Directivos por un día”?

Es un programa organizado por la AED y Junior Achievement, basado
en el método “Aprender haciendo”, que da la oportunidad a jóvenes
universitarios de acompañar a un directivo durante su jornada laboral.

En los últimos años, se ha producido una transformación sustancial en
las ocupaciones y cualificaciones requeridas a los jóvenes que acceden
por primera vez al mercado laboral. De esta manera, la finalidad del
Programa es acercarles a la realidad del mundo laboral, profundizar en
la función de los directivos y orientarles en el desarrollo de las
habilidades y competencias que deberán desarrollar para dar con éxito
los primeros pasos de su carrera profesional.

Así, se torna imprescindible dotar a los alumnos de contenidos y procedimientos que fomenten en ellos la
adquisición de las llamadas habilidades direcEvas que les permitan la elaboración de proyectos de vida y de
trabajo exitosos. Desde el punto de vista pedagógico, las experiencias de alumnos en empresas reales son una
efecFva herramienta de orientación académica y de acercamiento a la realidad de los requisitos del mercado
laboral.
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2
¿ Quién lo organiza?



La AED, tiene como misión contribuir a la
mejora individual y colectiva de los
profesionales que lideran las organizaciones
del país, a través de un conjunto de
actuaciones como la organización de
actividades, el impulso de proyectos, la
realización de publicaciones, entre otras.

Junior Achievement es la organización
internacional sin ánimo de lucro más
grande del mundo en educación
emprendedora. Fomenta el espíritu
emprendedor de los jóvenes, promueve la
educación financiera a través de
programas educa?vos experienciales.

2. ¿Quién lo organiza?

Este programa es organizado por la AED por el compromiso que tiene con el desarrollo de las nuevas
generaciones y con Junior Achievement que trabaja para formar a jóvenes emprendedores.
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3
Objetivos del programa



1. Posibilitar que los jóvenes conozcan en primera persona cómo son las empresas, la labor de los directivos y
los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar sus objetivos profesionales.

2. Potenciar y promover la orientación académico-laboral para tomar orientar su futura profesión.

3. Comprender las competencias, habilidades y valores requeridos actualmente en el mercado laboral por
parte de los directivos, y su impacto en el entorno y dinámicas de trabajo de las organizaciones.

4. Acercar a los jóvenes un profesional de contrastada trayectoria profesional, de quien puedan destilar
valores, actitudes y comportamientos positivos y de utilidad.

3. Objetivos del programa



- - - - -

- - - - -

I                  I                  I                 I                   I

- - - - -

I                  I                  I                 I                   I

I                  I                  I                 I                   I

4
Resultados del programa 2018



225 Encuentros entre directivos y alumnos de media jornada

+16 Universidades se unieron a la iniciativa

11 Provincias acogieron el programa en todo el territorio nacional

153 Empresas de diferentes sectores participaron en el programa

99% de satisfacción registrada en una encuesta de valoración general

4. Resultados del programa 2018
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5
Valoraciones Estudiantes



o 90% de los estudiantes dice que participar en este programa les ha permitido aumentar su conocimiento

sobre las habilidades que solicitan las empresas en la actualidad.

o 94% de los estudiantes afirma que después de esta experiencia tienen más ganas de luchar por sus objetivos.

o 94% de los estudiantes les ha resultado muy útil la jornada para su futuro académico profesional.

o 92.5% de los estudiantes valorarían ser directivos tras esta experiencia.

o 94% de los estudiantes les ha resultado útil la jornada para su futuro académico-profesional.

o 94% de los estudiantes han entendido la importancia del liderazgo en los equipos de trabajo.

5. Valoraciones Estudiantes



5. Valoraciones Estudiantes (cont.) 

Testimonios

• ¿Qué opinión se tiene del directivo?
“Tenemos una visión del directivo un poco distorsionada”
Cristina Pin, estudiante de Relaciones Internacionales, Universidad de Nebrija.

• ¿Por qué participar?
“Acercarnos a realidades que nos son ajenas ya que estamos acostumbrados a estar
demasiado en los libros”
Sabela Varela, estudiante del Doble Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos
y Administración y Dirección de Empresas, Universidad de A Coruña.

• Considerarías ser directivo tras la experiencia?
“El perfil del directivo es muy atractivo por las responsabilidades, la toma de grandes
decisiones y por liderar un buen equipo de trabajo”
Gabriel Garrido, estudiante del Doble Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y
Puertos y Administración y Dirección de Empresas, Universidad de A Coruña.
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6
Valoraciones Directivos



o 90% de los directivos les ha permitido compartir mis conocimientos y experiencias con las nuevas

generaciones.

o 96% de los voluntarios cree que este tipo de actividades apoyan la formación y preparación de los jóvenes

para el mercado laboral.

o 99% de los directivos estarían interesados en participar en este programa en cursos sucesivos.

o 91,2% de los directivos considera que el programa es idóneo para los alumnos participantes.

o 93% de los directivos se sienten satisfechos con los resultados del programa.

6. Valoraciones Directivos



6. Valoraciones Directivos (cont.)

Tes$monios

“Contarles el lado profesional y el lado humano que van siempre juntos y explicarles que la
profesión direc$va es accesible, que se puede hacer, que no hay magia sino mucho trabajo y
mucho esfuerzo y que se ilusionen con ser direc$vos”
Fernando Cogollos, consejeros delegado de Northgate España

“Es una experiencia importante para los direc$vos que nos permite compaginar el día a día
pero también ver desde el retrovisor cómo vienen las nuevas generaciones, con que
inquietudes, impulsos y nuevos proyectos”
Francisco Conde, Consejero de Economía, Empleo e Industria, Xunta de Galicia

“Compar$r las experiencias, saber como percibe alguien que está estudiando y que en unos
años tendrá las mismas responsabilidades la percepción que $ene ahora mismo del trabajo”
Juan Diego Pérez Freire, Director General de la Autoridad Portuaria de A Coruña
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7
Jornada de clausura



En el Acto de clausura del programa que llamamos “Directivos por un día Afterwork”, tiene un formato de
reunión informal y propiciamos el networking entre los diferentes estudiantes y directivos que han participado
en el programa, compartiendo experiencias, inquietudes e intereses.

Esta iniciativa se realiza en cada uno de los territorios en los que tiene lugar Directivos por un Día y cuenta con el
apoyo de Deloitte.

7. Jornada de clausura
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8
Comunicación “Direc/vos por un 
día”



8 Comunicación “Directivos por un día”

8.1 Vídeos



8 Comunicación “Directivos por un día”

8.2 Impacto en redes



SEDES

Madrid   Cataluña   C.Valenciana Canarias   Galicia
-

+ INFO

902 537 153
asociaciondedirecDvos.org

-


