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1. LaudG

La comunitat de la Universitat de Girona esta composta per un total de 17.446
persones, el curs 2018-2019.

Revisant les dades es pot comprovar que a la UdG hi ha més preséncia de dones entre
el PAS i l'estudiantat, mentre que entre el personal docent hi ha més preséncia
d’homes, seguint la tendéncia de I'altim any.
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2. L’equip de govern
L'equip de govern escollit a les ultimes eleccions, el mes de desembre de 2017, el
conformen sis homes i quatre dones. Remarquem que les dues posicions amb més
capacitat de decisié (rectorat i gerencia) estan ocupades per un home i una dona,
respectivament.

L’equip de govern

Rector Home
Secretari general Home
Vicerector de Comunicacio i Relacions Exteriors Home
Vicerectora de Recerca i Transferencia de Coneixement Dona
Vicerector de Qualitat i Transparéncia Home
Vicerector de Personal Home
Vicerector de Docencia i Planificacié Academica Home
Vicerectora d’Estudiants i Insercié Laboral Dona
Vicerectora de Territori i Compromis Social Dona
Vicerector de Projectes Estrategics Home
Gerent Dona

2.1 Equips de govern de les facultats
La Universitat de Girona esta estructurada en vuit facultats i una escola superior. Les
estructures de govern de cada una d’aquestes és la segluent:

DEGANAT DE DEGANAT DE CIENCIES
N ECONOMIQUES I
CIENCIES EMPRESARIALS
mDones = DONES
= Homes = HOMES
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Pel que fa a les dades del curs 2017-2018, hi han hagut modificacions en alguns dels
equips de deganat. La facultat de Ciencies Economiques i Empresarials ha reduit el seu
equip i ho ha fet disminuint el nombre d’homes. Per contra, la Facultat d’Educacio i
Psicologia, aixi com I'Escola Politecnica Superior, han augmentat en una persona els
seus equips i els dos llocs han estat ocupats per homes. En aquest segon cas augmenta
encara més la diferencia entre els homes i les dones, que només ocupen el 32 % dels
carrecs dins de I'equip de direccié. L’Unic equip que ha augmentat el nombre de dones
és el deganat de la Facultat de Lletres, que ara passa a tenir 6 dones al seu equip en
comptes de les 4 que ocupaven carrecs fins ara, i S’apropa a la paritat.

Dins dels equips de deganat trobem, doncs, que actualment els de les facultats
d’Educacié i Psicologia, Ciéncies Economiques i Empresarials i Infermeria, aixi com la
direccio de I'Escola Politecnica Superior, estan encapgalats per dones, mentre que els
de les facultats de Ciéncies, Lletres, Medicina, Turisme i Dret ho estan per homes. Es
remarcable que I'equip de deganat de la Facultat d’Infermeria esta integrament format
per dones (possiblement com a reflex de la feminitzacié dels estudis i de la professié en
general) i que la Facultat de Medicina nomeés té una dona a I'’equip de direccid.

DEGANS/DEGANES

m Dones

® Homes
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3. Personal d’administracio i serveis

La UdG, en el curs 2018-2019, té un total de 724 persones que treballen com a personal
d’administraci6 i serveis (PAS). De I'analisi de les dades s’observa un biaix de génere, ja
gue només una tercera part del personal és masculi; a més, ha disminuit un 1%
respecte al curs anterior En termes generals, el curs 2018-2019 s’han contractat 29
dones i 1 home per ocupar places de PAS.

Personal d'administracio i serveis

67%

m HOMES
m DONES

Si distingim entre PAS funcionari i PAS laboral, podem observar una amplia diferéncia
entre les persones que tenen contracte de funcionari i les que el tenen de laboral. En el
primer cas es pot observar que un 82 % sén dones, mentre que en el segon cas la
proporcio es redueix al 47 %. Cal indicar, pero, que s’ha reduit un 2 % la diferéncia
entre la contractaci6 de dones i homes com a PAS laboral en relaci6 amb el curs
anterior.

PAS funcionari PAS laboral
400 337 170 166
300 160
200 150 148

100 73 140 .
o N 150

TOTAL
EHOMES mDONES

TOTAL

EHOMES mDONES
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3.1 Distribucioé del PAS per categories

L’'analisi de la distribucié del PAS funcionari per categories (ja hem comentat que hi ha
un 82 % de dones) ens mostra com a dada destacable que practicament el 70 % de les
persones que ocupen carrecs de cap de servei o d'administrador sén dones.

PAS FUNCIONARI (per categories)
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Entre el PAS laboral, veiem que es manté una certa paritat a totes les categories menys
a la corresponent al grup L3, en el qual els homes representen el 58,4 % dels
contractats. Cal dir, pero, que hi ha hagut un augment de les dones contractades a totes
les categories respecte al curs 2018-2019, amb un total de 21, en detriment dels homes,
gue ocupen 16 places menys. Per tant, es podria dir que s’han cobert les places
ocupades per homes amb les dones contractades.

PAS LABORAL (per categories)
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3.2 Distribuci6 del PAS per serveis

De PAS funcionari, a la majoria de serveis hi ha més preséncia de dones (especialment
a les biblioteques, on ha augmentat el nombre de dones contractades fins a 50, i també
hi ha un home més respecte al curs 2017 - 2018 ), exceptuant el Servei d’Esports, el
Servei de Llenglies Modernes i la consergeria del Rectorat. En aquesta Ultima ha
augmentat el nombre de dones i disminuit el d’homes respecte el curs passat.

PAS FUNCIONARI (per serveis)
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Pel que fa al PAS laboral, s’observa una tendéncia a la distribuci6 equitativa per genere,
tret de serveis com ara el SOTIM (Servei d’Oficina Técnica i Manteniment) i el Servei
Informatic, amb més presencia d’homes o el Servei de Llengles, amb un 50% més de
preséncia de dones.
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3.3 Distribucio del PAS per arees d’estudi

Les dades referides al PAS funcionari mostren que el 85 % de les persones que
treballen a les arees d’estudi s6n dones, aixi que es pot parlar d’'un gran biaix de
genere. No es pot parlar de diferéncies entre arees, aixi que no respon al contingut de
les arees, sind a la distribucié del personal funcionari que hi realitza tasques
administratives.

PAS FUNCIONARI (per Arees d'Estudi)
Area d'Estudis Técnics 31 6
Area d'Estudis d'Educacid i Psicologia 18 ]
Area d'Estudis de Lletres i de Turisme 24 5
Area d'Estudis de la Salut 14 4
Area d'Estudis de Dret i d'Econdmiques 27 4
Area d'Estudis de Ciéncies 24 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
uDONES mHOMES

En el cas del PAS laboral que treballa a les diferents arees d’estudi es pot observar que,
globalment, tenen una representacio paritaria. Si analitzem les diferents arees es
comprova que en dues hi ha diferéncia. Per una banda, I’Area d’Estudis Técnics té una
representacidé masculina superior al 60 %, entre el PAS laboral. Cal dir que aquestes
places estan més relacionades amb tasques técniques, i agrupen el personal informatic
o de laboratori. Aquesta representacié del PAS laboral també té un biaix de genere a
I’Area d’Estudis de Ciéncies, on la preséncia de dones és del 75 %.
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PAS LABORAL (per Arees d'Estudi)
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Personal docent i investigador

La UdG té un total de 1.668 persones que realitzen les funcions de personal docent i
investigador (PDI). Aquesta dada representa un augment de 225 respecte al curs 2017 -
2018. Tot i 'augment, es pot continuar parlant d’'una situacio practicament paritaria,
amb 758 dones i 910 homes.

PDI TOTAL

= DONES
= HOMES

Si observem les dades per categories, podem comprovar que la diferéncia més amplia
la trobem en el nombre de catedratics, que gairebé triplica el de catedratiques en
gualsevol de les seves variants (professor catedratic, catedratic/a d’universitat o
catedratic d’escola universitaria).

Es pot observar que les figures contractuals en les quals es dona una paritat més
evident son les de més baix nivell de I'escala contractual, que es correspondria amb les
de: professorat associat i associat medic; personal investigador en formacié. L’excepcio
de la figura consolidada que mostra paritat seria la del professorat agregat i el
professorat col-laborador permanent (figura que ja no existeix). A la resta de perfils de
PDI, com ja hem esmentat, els homes s6bn majoria.

13
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PDI segons categoria

Professorat Visitant

N
w

Professorat Titular d'Universitat 97 149
Professorat Titular d'Escola Universitaria 8 21
Professorat Lector 6 15
Professorat Emerit 5 15

Professorat Col-laborador Permanent
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Professorat Associat Medic 108
Professorat Associat 314 334
Professorat Agregat 77 75
Personal Investigador en Formacio (reconeguda) 10 10
Personal Investigador en Formacio 74 68
Personal Investigador 26 58

Lectora Italia

Comissio Serveis

Catedratic/a d'Universitat
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(=)]
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4.1 PDI per facultats

La distribucié del PDI per facultats continua mostrant una tendéencia similar a la que es
podra veure a les aules, ja que I'Escola Politécnica Superior continua tenint la menor
representacié de dones entre el professorat, mentre que, a I'extrem contrari, la
Facultat d’'Infermeria és la que té menys professorat masculi a les seves files (té un 76%
de professorat femeni). A la Facultat de Dret i a la d’Economiques i Empresarials ha
augmentat lleugerament el nombre de dones en el PDI, mentre que a la de Lletresiala
de Turisme ha augmentat el nombre d’homes, respecte al curs 2017-2018.

EPS INFERMERIA

\ / =« HOMES \ ’ =« HOMES
CIENCIES ECONOMIQUES

= DONES = DONES

- HOMES « HOMES

LLETRES

44% 0
= DONES = DONES
= HOMES / = HOMES

0. €
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MEDICINA TURISME

= DONES

- DONES
\ / - HOMES ‘/ - HOMES

FEP

= DONES

60%
\ ’ = HOMES

4.2 PDI per facultats i departaments

Centrant la nostra analisi en aquells departaments que només tenen una area
(Infermeria i Medicina) observem que, mentre que Medicina té paritat entre els
professionals, al Departament d’'Infermeria practicament el 75 % son dones.

CIENCIES MEDIQUES INFERMERIA

P22
N’ ——

= DONES =HOMES = DONES = HOMES

Pel que fa a la resta de departaments, podem veure que les facultats d’'Economiques i
Empresarials i Dret tenen una certa paritat entre departaments, tot i que s’observa una

lleugera preséncia més elevada d’homes que de dones més incrementada en els
departaments d’Economia i de Dret Public.
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ECONOMIQUES DRET
100% 100%
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50% 50%
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La Facultat de Ciéncies presenta més homes que dones a dos dels tres departaments,
en una proporcio de 60% a 40 %, tret del Departament de Biologia, on la proporcio és
la contraria amb més del 60% de dones.

CIENCIES
100%

80%
60%
40%

20% 23 34
0%
BIOLOGIA CIENCIES QUIMICA
AMBIENTALS

mEDONES mHOMES

La Facultat de Lletres, tal com ja es veia el curs 2017—2018, manté una certa paritat,
tret del Departament de Filosofia, on més del 80 % del professorat sn homes.

LLETRES
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La Facultat d’Educacio i Psicologia té una preséncia majoritariament a favor de les
dones a tots els departaments, tot i que es va apropant cada cop més a la paritat en el
departament de Pedagogia.

EDUCACIO | PSICOLOGIA

100%

80% 48 23 29
60%
40% - 2 20
20%
0% ;
PEDAGOGIA PSICOLOGIA DIDACTIQUES

ESPECIFIQUES

EDONES mHOMES

Finalment, si analitzem les dades de I’'Escola Politécnica Superior, veiem que continua
presentant el biaix de geénere més gran als seus departaments (per sobre dels
percentatges que mostrava el Departament d’Infermeria). Tots els departaments, a
excepcié del d’Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia Agroalimentaria, estan per
sobre del 70 %, pel que fa a la preséncia d’homes.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

FISICA 7 22

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA | TECNOLOGIA

AGROALIMENTARIA 39 46

ENGINYERIA MECANICA | DE LA CONSTRUCCIO

INDUSTRIAL 43

I

ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA |

AUTOMATICA 6 30
ARQUITECTURA I TECNOLOGIA DE [ ”
COMPUTADORS
ARQUITECTURA | ENGINYERIA DE LA > o

CONSTRUCCIO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EDONES mHOMES

No s’'inclouen dades de departaments de la Facultat de Turisme, ja que no en té de
propis.
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4.3 PDI per facultats i tipus de contracte

Com ja és habitual, més enlla del genere, cal apuntar que el gruix de la plantilla de
moltes de les facultats el compon el PDI amb contracte d’associat, com s’ha pogut
comprovar a la introducci6 del punt 4.

Analitzant centre per centre, s’observa que la Facultat d’Infermeria no ha canviat la
composicié del PDI respecte al curs 2017-2018; per tant, no hi ha cap modificacié
guant a la seva feminitzacio (reflex de la que hi ha a la professio i a les aules)
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L’Escola Politécnica Superior mostra una majoria de PDI masculi en tots els tipus de
contractes, amb I'Gnica excepci6 del professorat associat medic, on hi ha majoria de
dones. La diferéncia de genere és molt visible entre els titulars i el grup dels associats
(més del 75 % s6n homes en totes dues categories). Pero la dada més rellevant és que
del total de 23 catedratics, només hi ha una dona (la qual cosa significa poc més del 4
%). Aquest factor és important, ja que la xifra de catedratics/es d'universitat respecte
al curs 2017—2018 s’ha incrementat en 4 pel que fa als homes i ha disminuit en 1 pel
que fa a les dones.
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A la Facultat de Ciencies la distribucio del PDI és més igualada que en els dos casos
anteriors pero la categoria de catedratics continua en les mateixes xifres que el curs
2017— 2018, amb gairebé el 75 % de les places ocupades per homes. L'Unica categoria
en la qual s’ha donat un increment és en la de professorat associat, en que hi ha hagut
6 noves contractacions de dones i 9 d’homes. Aix0 fa que aquesta categoria sigui una
mica meés paritaria que en cursos anteriors.
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Respecte al curs 2017 — 2018, la Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials ha
modificat algunes dades i ha incorporat una dona investigadora (recordem que
anteriorment no hi havia cap) . Les xifres de PDI associat s’han incrementat en igual
proporcio respecte el curs anterior. Les dades son paritaries, tret de la categoria de
catedratics, on no ha hagut cap canvi i, per tant, no hi ha cap dona.
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La Facultat de Dret mostra una presencia majoritaria d’homes en tots els tipus de
places, tret de les d’agregat, on continua havent-hi més dones. No hi ha canvi de
tendéncia en les places de catedratic/a . Si que hi ha hagut un increment de places de
PDI associat/ada -11 homes i 15 dones- respecte al curs 2017—2018.
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La Facultat de Lletres continua mostrant un gran biaix de genere en la categoria de PDI
titular d’universitat, ja que les dones continuen representant el 25%, aixi com en el cas
de les catedratiques, que no arriben al 39% del total.
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L’analisi de les dades de la Facultat de Medicina (la de creacié més recent) mostra que
la paritat és molt present en les contractacions d’associats, pero que els homes doblen
en nombre les dones en les places de categories més altes (agregats i titulars).
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A la Facultat de Turisme, s’ha produit un increment del biaix de génere en la
contractacié del PDI Associat ja que s'observa un increment de 7 dones i de 13 homes
(practicament el doble) respecte al curs 2017-2018.
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La Facultat d’Educaci6 es manté, juntament amb la d’Infermeria, com la que té més
dones que homes a la categoria de titulars. Com a dada rellevant, cal esmentar que s’ha
produit un increment de les contractacions de PDI associat ja que el curs 2017—2018
els homes eren el 41,9 % i ara han baixat fins el 39,7 %. Les dades es continuen
corresponent amb la feminitzacié de la major part de col-lectius professionals que
treballen en els ambits de I'educacid, la psicologia i la intervencio social.
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5. Estudiantat

Durant el curs 2018—2019, la UdG ha tingut un total de 15.170 estudiants matriculats.
Com en anys anteriors, les dones s6n majoria, amb 8.630 matricules, per sobre de les
6.540 dels homes. Hi ha hagut un descens de les persones matriculades respecte al
curs 2017—-2018.

ESTUDIANTAT

43%
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En la distribuci6 d’estudiants per tipus d’estudi s'observa paritat en les matricules dels
estudis de doctorat. En la resta d’estudis (graus, masters i programa d’estudiants
seniors) les dones hi estan més representades amb més del 57 %.
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Si observem els totals de I'estudiantat per facultats, continua els biaixos de genere més
accentuats continuen sent el dels estudis d’'Infermeria (amb tan sols un 17,25%
d’homes), el de la Facultat d’Educacio6 i Psicologia (FEP, amb un 19% d’homes) i el de
I’'Escola Politécnica Superior (EPS, amb només un 21,4% de dones). Cal dir que hi ha
una disminuci6 del biaix en aquestes facultats i a 'EPS ja que la preséncia dels
col-lectius minoritaris ha augmentat entre un 2 i un 4 %.

PER FACULTATS
PROGRAMA JOSEP TORRELLAS 49 67
TURISME 732 1689
MEDICINA 120 368
LLETRES 504 594
INFERMERIA | =i/ 465
FEP | Gy 1985
EUSES 859 579
ERAM 144 247
EPS 1660 452
ECONOMIQUES 682 456
DRET 522 838
CIENCIES 704 890
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5.2. Estudiantat per facultats

5.2.1 Facultat de Ciencies

Dins dels diferents estudis de grau que es donen a la Facultat de Ciencies, es pot
observar que nomeés hi ha uns estudis en els quals el nombre d’homes sigui més alt que
el de dones, el Grau en Ciencies Ambientals (tot i que només per 6 persones de
diferéncia). El Grau en Quimica és practicament paritari amb un 50,5 % de dones. La
resta de graus estan molt a prop de la distribucié 60%—40 %, limit que es considera
paritari segons la definicié referida al comencament d’aquest document.
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GRAU EN CIENCIES AMBIENTAL
DOBLE TITULACIO GRAU EN BIOLOGIA/ o i
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Pel que fa als estudis de masters relacionats amb la Facultat de Ciéncies, podem
observar que es trenca el patré comentat anteriorment ja que, exceptuant dos estudis
(Catalisi Avancada i Modelitzaci6 Molecular amb un 76 % d’homes, i Ciencia i
Tecnologia de I’Aigua amb un 80 % d’homes)a la resta tenen més presencia de dones a
les aules. L’excepcio seria el master en Canvi ambiental: analisi i gestié amb la practica
igualtat a les aules. S'observa un increment de la masculinitzacio respecte al curs
2017-2018.
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En els estudis de doctorat de la Facultat de Ciéncies, no s’observen canvis respecte al
curs 2017—2018. Aixi doncs, continua la tendéncia que en els masters hi hagi més
preséncia masculina, tret del Doctorat en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
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5.2.2 Facultat de Dret

Com ja s'observava durant el curs 2017—2018, la Facultat de Dret mostra una gran

biaix de génere amb una major preséncia de dones

a tots els estudis de grau,

exceptuant el de Ciéncies Politiques i de I’Administracio, on els homes sén majoria.
Aquests valors son molt rellevants en el Grau en Dret, i en Grau en Criminologia en els
quals, tot i que la preséncia de nois ha augmentat un 4 % respecte al curs anterior,

continua sense arribar al 30 %.
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Ens els masters de la Facultat de Dret s’'observa que no hi ha paritat en el Master
d’Advocacia, ja que més del 60 % sén dones, mentre que en el de Dret de Danys hi ha

paritat absoluta.
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L’Unic programa de doctorat de la Facultat de Dret es manté amb les mateixes xifres
del curs 2017—2018 ( 45 homes i 32 dones). Si tenim en compte que el doctorat és un
dels passos per entrar a la carrera universitaria, podria ser una explicacié del perque
entre el PDI hi ha majoria d’homes, especialment en les fases de més consolidacio.
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5.2.3 Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
Els estudis de grau que s'imparteixen a la Facultat de Ciéncies Economiques i
Empresarials estan altament masculinitzats, tot i que el biaix de génere no arriba a
passar del 60%—40 %, tret dels estudis d’Economia, en els quals el percentatge de
dones no arriba al 21 % del total . L'Gnic estudi en el qual hi ha més preséncia de dones
és en el Doble Grau en Administracié i Direccié d’Empreses i Dret.

Graus en Ciencies Economiques i Empresarials

ADMINISTRACIO I DIRECCIO D'EMPRESES 228 175
ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES / DRET 13 23
COMPTABILITAT I FINANCES 194 147
ECONOMIA 152 40

ECONOMIA / ADMINISTRACIO | DIRECCIO

D'EMPRESES 4 52
ECONOMIA / FILOSOFIA 18 12
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Pel que fa a I'inic master que té lloc a la Facultat de Ciencies Economiques i
Empresarials, 7 de les 10 persones matriculades son homes.
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La facultat no té estudis de Doctorat.



Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2018-2019

5.2.4 Facultat d’Educacio i Psicologia

La Facultat d’Educacié i Psicologia és el centre que té més estudiants de grau amb un
total de 2.043 persones. Com hem vist anteriorment, és la facultat amb el biaix de
génere més gran de tota la UdG amb el 84% de dones matriculades. Aquesta
feminitzacio és evident si tenim en compte que només en un grau s'arriba al 30% de
preséncia d’homes (Mestre d’Educacio Primaria) mentre que en la resta no s’arriba al
20%. Especialment significatiu és el resultat del Grau de Mestre/a d’Educacio Infantil,
en el qué els homes representen el 4,47 % del total. Es cert que s’ha doblat respecte a
les dades de I'any anterior (estava en un 2,16 %), pero es continua reflectint el biaix de
génere en els graus i, per tant en les professions, relatives a I'educacio i la intervencio
social.
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Pel que fa als masters, la major part son paritaris, tret del d’Educacio Inclusiva i el de
Psicologia General Sanitaria, en els quals hi ha menys del 30 % d’homes.
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MASTERS EN EDUCACIO | PSICOLOGIA
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Els doctorats que s'imparteixen a la Facultat d’Educacio i Psicologia sén paritaris (per
exemple el de Psicologia de I'Educacio i el d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania)
excepte el de Psicologia, Salut i Qualitat de Vida amb un 36 % d’homes inscrits i el
d’Educacié, amb un 33,3 % . En el d’Arts i Educacid, no hi ha representaciéo masculina.
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5.2.5 Escola Politecnica Superior

Com ja s’apuntava a l'informe de dades del curs 2017—2018 (punt 5), I'Escola
Politécnica Superior presenta una masculinitzaci6 més marcada en els estudis que
tenen en el seu nom la paraula “Enginyeria”. L’exemple més clar d’aquest biaix el
veiem en el graus d’Enginyeria Mecanica, en qué no se supera el 4 % de dones
inscrites, d’Enginyeria Eléctrica amb (5%) i Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica (6,4%). Les xifres de totes tres enginyeries han empitjorat respecte al curs
2017-2018.

GRAUS EPS

ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL |

AUTOMATICA / ENGINYERIA ELECTRICA 36 6

ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS /

ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES 52 12

ENGINYERIA BIOMEDICA 16 26
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DISSENY | DESENVOLUPAMENT DE VIDEOJOCS 106 13

ESTUDIS D'ARQUITECTURA (+ PLAVELL) 120 84

INNOVACIO | SEGURETAT ALIMENTARIA 28 43
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ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS 186 32

ENGINYERIA INFORMATICA 325 23
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Les dades sobre els masters deixen entreveure la mateixa tendéncia: biaix masculi a les
aules, menys en els estudis relacionats amb I'alimentacio on la preséncia d’homes ha
baixat un 12% respecte al curs 2017-2018.

MASTERS EPS

ARQUITECTURA 13 13

BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIA 5 15
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Quant als doctorats, el biaix continua sent marcadament masculi.
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5.2.6 Facultat de Lletres
Seguint la tendéncia del curs 2017—2018, les dades mostren una preséncia més
important de nois en els graus d’historia, geografia i filosofia i de noies en els graus que
estan relacionats amb I'art, les llengies i la comunicacio.

GRAUS EN LLETRES

LLENGUA I LITERATURA ESPANYOLES 24 71
LLENGUA I LITERATURA CATALANES 25 61
HISTORIA DE L'ART 19 83

HISTORIA 109 52

FILOSOFIA 69 34
GEOGRAFIA, ORDENACIO DEL TERRITORI | 84 24
GESTIO DEL MEDI
COMUNICACIO CULTURAL 69 136
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En els masters es reflecteix una representacié molt variada, per la qual cosa no es pot
parlar d’'una tendéncia concreta.
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En els estudis de doctorat, per contra, hi ha més presencia de dones, ja que es
relacionen amb professions amb biaix de génere.
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5.2.7 Facultat de Turisme
El biaix de génere és evident també a la Facultat de Turisme. El Grau en Publicitat i
Relacions Publiques té una preséncia de dones del 75,4 % (5 punts més que el curs
2017 — 2018) mentre que el Grau de Turisme es manté en un 70 % de dones.

GRAUS EN TURISME
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Els masters presenten el mateix biaix de génere, especialment el del programa
Erasmus Mundus, en que els homes sén només I'11,7 %.
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El Programa de Doctorat en Turisme (que és interuniversitari) té un total de 25
persones matriculades amb una aclaparadora majoria de dones. Cal remarcar que el
percentatge d’homes ha pujat respecte al curs 2017—2018, on era del 25,7 %.

PROGRAMA DE DOCTORAT EN TURISME (1U)
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5.2.8 Facultat d'Infermeria

El Grau en Infermeria reflecteix el biaix de génere que presenta la professio. En el curs
2018—2019 presenta una lleugerissima pujada de les dones en el grau i es col-loca en el
83,7% la qual cosa el fa menys paritari encara.

GRAU EN INFERMERIA
100%

80%
60%
40%

20%
87

0%

EHOMES mDONES

El Master en Promocio de la Salut marca una tendéncia a disminuir el biaix de génere i
s'aproxima a la paritat.

MASTER EN PROMOCIO DE LA SALUT
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5.2.9 Facultat de Medicina

El biaix en el Grau de Medicina continua pujant, ja que hi ha un 2 % més de dones
entre I'alumnat respecte al curs 2017—2018. Aixi, per al curs present, només 1 de cada 4
estudiants de Medicina s6n homes.

GRAU EN MEDICINA

= HOMES = DONES

Actualment, la Facultat de Medicina no té estudis de master o de doctorat assignats.
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5.2.10 Escoles adscrites

Escola de Realitzaci6 Audiovisual I Multimedia (ERAM)

Dins dels tres graus oferts per 'ERAM s’observa una presencia més gran de dones. El
biaix de génere és molt important en el Grau en Arts Esceniques, amb el 77,4 % (un
augment de 2 punts respecte al curs 2017—2018).

ERAM - GRAUS
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Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES)

Pel que fa a 'EUSES tot i la paritat en el Grau en Fisioterapia, es pot observar un gran
biaix de génere en el Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, amb un 82,2 %
d’homes a les aules. Una situacié similar es dona en el doble grau, en qué només hi ha
un 25 % de dones (cal dir que ha augmentat en 18 punts respecte al curs 2017—2018).
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Escola Universitaria Mediterrania (Turisme)

En els estudis del Grau en Turisme d’aquesta escola adscrita es manté la tendéncia de
la Facultat de Turisme, ja que hi ha un 72,9 % de dones a les seves aules, un
percentatge que augmenta fins al 76,7 % en el doble grau de turisme i marqueting.

GRAUS

MARQUETING

DOBLE TITQLACIO EN TURISME/
MARQUETING
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Escola Universitaria d'Hosteleria i Turisme Sant Pol

El grau en Gestié Hotelera i Turistica presenta un menor biaix de genere ja que mostra
una paritat que no tenen els exemples anteriors.
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Escola Universitaria de Turisme CETA
En aquest cas es desfa la paritat i tornem a parlar de I'escassa preséncia d’homes als
estudis de turisme ( només un de cada quatre estudiants).

GRAU EN TURISME
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Escola Universitaria de Turisme EUROAULA
El cas ’EUROAULA no és diferent al de les altres escoles, ja que presenta un 70 % de
dones entre I'alumnat.
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Escola Universitaria de Turisme FORMATIC Barcelona
L’ultim centre adscrit que analitzem també presenta una xifra molt alta de dones, un
75% , entre el seu I'alumnat.

GRAU EN TURISME
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= DONES
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5.2.11 Formacio universitaria per a la gent gran
Tal i com ja es va fer en I'informe del curs 2017—2018, s’'inclouen en aquest, per acabar,
les dades referides a les persones matriculades en els diferents programes adrecats a
I’estudiantat senior, que recupera els estudis un cop ja s’ha jubilat.

S’observa que, encara que hi ha hagut un increment de I'alumnat (aquest any sén un total de 122
persones, 6 més que el curs anterior), els percentatges es mantenen ja que continua havent-hi una
majoria de dones matriculades (72).

PROGRAMA JOSEP TORRELLAS

= HOMES
= DONES
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