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1. La UdG

La comunitat de la Universitat de Girona esta composta per un total de 17.614
persones, el curs 2017-2018.

Revisant les dades es pot comprovar que a la UdG hi ha més preséncia de dones entre
el PAS i l'estudiantat, mentre que entre el personal docent hi ha més presencia
d’homes.

Universitat de Girona
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2. L’equip de govern
L’equip de govern escollit a les tltimes eleccions, el mes de desembre de 2017, el
conformen sis homes i quatre dones. Remarquem que les dues posicions amb més
capacitat de decisi6 (rectorat i geréncia) estan ocupades per un home i una dona,
respectivament.

L’equip de govern

Rector Home
Secretari general Home
Vicerector de Comunicacié i Relacions Exteriors Home
Vicerectora de Recerca i Transferencia de Coneixement Dona
Vicerector de Qualitat i Transparéencia Home
Vicerector de Personal Home
Vicerector de Docencia i Planificacié Academica Home
Vicerectora d’Estudiants i Insercié Laboral Dona
Vicerectora de Territori i Compromis Social Dona
Vicerector de Projectes Estrategics Home
Gerent Dona

2.1 Equips de govern de les facultats
La Universitat de Girona esta estructurada en vuit facultats i una escola superior. Les
estructures de govern de cada una d’aquestes és la segiient:

DEGANAT DE DEGANAT
CIENCIES D’ECONOMIQUES
W Dones B Dones
B Homes B Homes
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DEGANAT DE DRET

H Dones
B Homes

DEGANAT D’EDUCACIO
I PSICOLOGIA

H Dones

B Homes

DIRECCIO DE L’EPS

M Dones
B Homes

DEGANAT DE
LLETRES
H Dones
H Homes
DEGANAT DE
TURISME
H Dones
‘ B Homes
DEGANAT DE
MEDICINA
B Dones
B Homes

DEGANAT
D’INFERMERIA
M Dones
B Homes




Dins dels equips de deganat trobem, doncs, que actualment els de les facultats
d’Educaci6 i Psicologia, Ciéncies Economiques i Empresarials i Infermeria, aixi com la
direccié de I’Escola Politecnica Superior, estan encapcalats per dones, mentre que els
de les facultats de Ciéncies, Lletres, Medicina, Turisme i Dret ho estan per un home. Es
remarcable que 'equip de deganat de la Facultat d’'Infermeria esta integrament format
per dones (possiblement com a reflex de la feminitzaci6 dels estudis i de la professi6 en
general) i que la Facultat de Medicina només té una dona a I'’equip de direccid.

DEGANS/DEGANES

B Dones

B Homes
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3. El personal d’administracio i serveis

La UdG, en el curs 2017-2018, compta amb un total de 695 persones treballant com a
personal d’administracio i serveis (PAS). De I’analisi de les dades s’observa un biaix de
genere, ja que només una tercera part del personal és masculi.

Personal d’administracio i serveis

M Dones

B Homes
66 %

Si distingim entre PAS funcionari i PAS laboral, podem observar una amplia diferéncia
entre les persones que tenen contracte de funcionari i les que el tenen de laboral. En el
primer cas es pot observar que un 81 % séon dones, mentre que en el segon cas la
proporcid es redueix al 45 %.

PAS funcionari PAS laboral

M Dones 133 g Dones

165

B Homes B Homes




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2017-2018

3.1 Distribucio del PAS per categories

L’analisi de la distribuci6é del PAS funcionari per categories (ja hem comentat que hi ha
un 80 % de dones) ens mostra com a dada destacable que practicament el 70 % de les
persones que ocupen carrecs de cap de servei o d’administrador son dones.

PAS FUNCIONARI (per categories)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - W Homes
40% - H Dones
30% -
20% -

10% -

0% -

A AB ABA  ABB B BB BBA BBB C D E

Entre el PAS laboral, veiem que la distribuci6 es manté similar a la general d’aquest
grup, i podem observar que en els diferents nivells hi ha entre un 40 i un 45 % de
dones. La categoria amb més presencia de dones és la L4, amb un 55 %.

PAS LABORAL( per categories)
100%
80%
53 44 60
60%
B Homes
40%
B Dones
20% 42 31 41
0% T T T
L1 L2 L3 L4
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3.2 Distribucié del PAS per serveis

De PAS funcionari, a la majoria de serveis hi ha més presencia de dones (especialment
a les biblioteques), exceptuant el Servei d’Esports, el Servei de Llengilies Modernes i la
consergeria del Rectorat.

PAS FUNCIONARI (per serveis)

Unitat de Gestio Doc., Arxiu i Registre
Unitat de Compromis Social

Sindicatura de la Universitat

Serveis Tecnics de Recerca

Servei Informatic

Servei d'Oficina Tecnica i Manteniment
Servei d'Esports

Servei d'Economia, Patrimoni i Contractacio
Servei de SIG i Teledetecci6

Servei de Recursos Humans

Servei de Publicacions

Servei de Llenglies Modernes

Servei de Gestié Académica i Estudiants
Secretaria General

Rectorat

Of. d'Investigacio i Transferéncia Tecnologica
Oficina de Salut Laboral

Oficina de Relacions Exteriors

Institut de Ciéncies de I'Educacié
Geréncia

Gabinet de Planificacid i Avaluacié
Consergeria del Rectorat

Centre de Postgraus

Biblioteca

Assessoria Juridica

Area de Com. i Relacions Institucionals

0% 50% 100%

B Dones HHomes
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Pel que fa al PAS laboral, s’observa una tendencia a la paritat, tret de serveis com ara el
SOTIM (Servei d’Oficina Técnica i Manteniment) i el Servei Informatic.

PAS LABORAL (per serveis)

Unitat de Gestid Doc., Arxiu i Registre
Unitat de Compromis Social

Sindicatura de la Universitat

Serveis Técnics de Recerca

Servei Informatic

Servei d'Oficina Tecnica i Manteniment
Servei d'Esports

Servei d'Economia, Patrimoni i Contractacio
Servei de SIG i Teledeteccid

Servei de Recursos Humans

Servei de Publicacions

Servei de Llenglies Modernes

Servei de Gestié Académica i Estudiants

Secretaria General

Rectorat
Of. d'Investigacio i Transferencia Tecnologica
Oficina de Salut Laboral

Oficina de Relacions Exteriors

Institut de Ciéncies de I'Educacio

Gerencia
Gabinet de Planificacid i Avaluacié 1
, e I
Consergeria del Rectorat 1

Centre de Postgraus

Biblioteca

Assessoria Juridica

Area de Com. i Relacions Institucionals

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dones M Homes
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3.3 Distribucio del PAS per arees d’estudi

Les dades referides al PAS funcionari que treballa a les arees d’estudi reflecteixen una
presencia de dones majoritaria, que és menor en el cas del PAS laboral.

PAS FUNCIONARI (per arees d’estudi)

Area d'Estudis Técnics
Area d'Estudis d'Educacid i Psicologia

Area d'Estudis de Lletres i Turisme
M Dones

Area d'Estudis de la Salut B Homes

Area d'Estudis de Dret i Economiques

Area d'Estudis de Ciéncies

Es pot observar que I’Area d’Estudis Técnics té una representacié masculina del 70 %,
entre el PAS laboral. Cal dir que aquestes places estan més relacionades amb tasques
técniques, com ara técnics informatics o técnics de laboratori, mentre que el PAS
funcionari desenvolupa les tasques de caire administratiu, aixi que es podria dir que es
repeteix el rol de génere.

PAS LABORAL (per arees d’estudi)

Area d'Estudis Técnics 49

Area d'Estudis d'Educacio i Psicologia
Area d'Estudis de Lletres i Turisme

B Dones

Area d'Estudis de la Salut B Homes

Area d'Estudis de Dret i Econdomiques

Area d'Estudis de Ciéncies

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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4. Personal docent i investigador

La UdG té un total de 1.431 persones que realitzen les funcions de personal docent i
investigador (PDI). Es podria parlar d'una situaci6é practicament paritaria, si tenim en
compte que aproximadament un 55 % del professorat son homes i el 45 % restant,
dones.

PDI TOTAL

H Homes

M Dones

Si observem les dades per categories, podem comprovar que la diferéncia més amplia
la trobem en el nombre de catedratics, que gairebé triplica el de catedratiques.

PDI per categories

Director/a d'investigacié
Visitant

Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria
Emeérits/es

Col-laborador/a permanent

Agregat/ada
Investigador/a en formacid
Lector/a

Investigador/a

En comissio de serveis

Col-laborador/a investigador/a

Catedratic/a

312

Associat/ada 308

0 50 100 150 200 250 300 350

B Homes M Dones
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4.1 PDI per facultats

Si analitzem la distribuci6 del PDI per facultats, es pot observar que n’hi ha dues
situades als extrems. Per una banda, I'Escola Politécnica Superior només té un 26 % de
dones entre el seu professorat, mentre que per laltra la Facultat d’Infermeria, a
Pextrem contrari, té un 76 % de professorat femeni.

EPS CIENCIES

B DONES m DONES

® HOMES B HOMES
ECONOMIQUES I DRET
EMPRESSARIALS

® DONES = DONES

u
m HOMES HOMES

LLETRES TURISME

46% m DONES 48% m DONES
E HOMES ® HOMES

13
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FEP

INFERMERIA
B DONES B Dones
m HOMES B Homes
CIENCIES
MEDIQUES
M Dones
B Homes

4.2 PDI per departaments

En la distribucio del PDI per sexes als departaments, observem que hi ha una certa
paritat. Es podrien remarcar alguns casos concrets, com ara els departaments de
Quimica, Dret Pablic i Infermeria, en que la presencia d’homes duplica (als dos
primers) o triplica (al tercer) la de dones.

CIENCIES ECONOMIQUES
60

40 -

20 A

ECONOMIA EMPRESA

BIOLOGIA  C. AMBIENTALS QuimMicAa

B Dones M Homes

B Homes M Dones
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INFERMERIA EDUCACIOI
PSICOLOGIA

M Dones

B Homes

PEDAGOGIA PSICOLOGIA  DIDACTIQUES
ESPECIFIQUES

B Dones HWHomes

DRET CIENCIES
MEDIQUES
H Dones
B Homes

DRET PRIVAT DRET PUBLIC

B Dones M Homes

FACULTAT DE LLETRES

80
70
60
50
40
30
20
10

FILOLOGIA | FILOSOFIA GEOGRAFIA  HISTORIA | HISTORIA
COMUNICACIO DE L'ART

B Dones M Homes

La Facultat de Lletres manté una certa paritat, tret del Departament de Filosofia, on
practicament el 80 % del professorat son homes.

15
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L’Escola Politécnica Superior és la que presenta un biaix de génere més gran. Tots els
departaments, a excepci6 del d’Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia
Agroalimentaria, els homes hi son majoritaris.

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

ORGANITZACIO, GESTIO EMPRESARIAL | DISSENY DEL
PRODUCTE

INFORMATICA, MATEMATICA APLICADA | ESTADISTICA

FisiCA

ENGINYERIA QUIMICA, AGRARIA | TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA
B Dones

ENGINYERIA MECANICA | DE LA CONSTRUCCIO
INDUSTRIAL

B Homes

ENGINYERIA ELECTRICA, ELECTRONICA | AUTOMATICA

ARQUITECTURA | TECNOLOGIA DE COMPUTADORS

ARQUITECTURA | ENGINYERIA DE LA CONSTRUCCIO

80

No s’inclouen dades de departaments de la Facultat de Turisme, ja que no en té de
propis.

4.3 PDI per facultats i per tipus de contracte

En aquest punt es desagreguen les dades de les facultats per génere i tenint en compte
el tipus de contracte del PDI. Més enlla del genere, es pot observar que a totes les
facultats (exceptuant la de Lletres) el gros de la plantilla el formen els associats, reflex
de la dificultat de consolidar el professorat.

16
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ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR

Investigador/a en formacié

Investigador/a

Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria

Lector/a

B Homes

Agregat/ada m Dones
Col-laborador/a de recerca
Catedratic/a d'universitat

Catedratic/a d'escola universitaria

Associat/ada

Com ja s’apuntava al punt 4.1, ’Escola Politécnica Superior mostra una majoria de PDI
homes en els tipus de contractes, incloent-hi el grup dels associats (més del 75 % son
homes). La diferéncia de genere és molt visible entre els titulars (més del 75 % sén
homes) i entre els catedratics (on la xifra puja fins al 83 %).

17
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INFERMERIA

Investigador/a

Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria
Professor/a col-laborador/a

B Homes
Agregat/ada M Dones
En comissio de serveis

Catedratic/a d'escola universitaria

Associat/ada

La Facultat d’Infermeria mostra un aspecte absolutament diferent, amb un biaix de
genere molt visible, ja que les professores contractades com a associades sén més del
75 %. Aquesta és la facultat més feminitzada de tota la UdG.

La Facultat de Ciéncies és una de les més paritaries, si exceptuem la categoria de
catedratics, on els homes tornen a ser majoria, amb gairebé el 75 % de les places.

CIENCIES

Emeérits/es

Col-laborador/a permanent
Agregat/ada
Investigador/a en formacio 25
Investigador/a

Titular d'universitat B Homes

. . L, M Dones
Director/a d'investigacio
Titular d'escola universitaria
Catedratic/a

Lector/a

Associat/ada

0 5 10 15 20 25 30

18




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2017-2018

La Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials es presenta molt paritaria, si no
fos perque no hi ha cap dona que ocupi una placa de catedratica ni d’investigadora.

CIENCIES ECONOMIQUES I EMPRESARIALS

Investigador/a en formacié

Titular d'universitat

Visitant

Lector/a
Emerits/es B Homes
m Dones

Agregat/ada

Investigador/a
Catedratic/a

Associat/ada

La Facultat de Dret mostra una lleugera preséncia majoritaria d’homes en tots els tipus
de places, tret de les d’agregat, en qué hi ha més dones. Cal tornar a remarcar la
diferencia a les places de catedratic, on només una de les deu places actuals esta
ocupada per una dona.

DRET

Investigador/a
Investigador/a en formacié

Titular d'universitat

Visitant
Lector/a B Homes
Emerits7es = Dones

Agregat/ada

Catedratic/a

Associat/ada

35
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La Facultat de Lletres mostra una gran paritat entre les persones del PDI contractades
com a agregats, investigadors en formacio i associats. Altra cosa és el 75 % de presencia
d’homes entre els titulars d universitat.

LLETRES

Titular d'universitat

Lector/a

Emeérits/es

Agregat/ada
Investigador/a en formacio H Homes
H Dones

Lector/a

Investigador/a

Catedratic/a d'escola universitaria 1 01

Associat/ada -1214

0 10 20 30 40 50

L’analisi de les dades de la Facultat de Medicina (la de creacié més recent) mostra que
la paritat és molt present en les contractacions d’associats, pero que els homes doblen
en nombre les dones en les places de categoria més alta.

MEDICINA
Titular d'universitat 24
1
Lector/a
/ 0
8
Agregat/ada 4
0
i 3 B Homes
Investigador/a ; H Dones
. " L, 0
Director/a d'investigacié 1
‘s 1
Catedratic/a 1
Associat/ada 103
97
0 50 100 150
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Un cas similar el trobem a la Facultat de Turisme, on els titulars homes doblen les
dones, mentre que entre els associats la situacio és practicament de paritat.

TURISME

Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria

Lector/a

B Homes
Investigador/a en formacié m Dones

Col-laborador/a permanent

Associat/ada

La Facultat d’Educacio presenta una dada interessant, ja que és I"dnica, juntament amb
la Facultat d’Infermeria, que té més dones que homes a la categoria de titulars. El
nombre d’investigadores en formaci6 és gairebé quatre vegades més alt que el dels
homes investigadors. Entenem que aquestes dades es corresponen amb la feminitzacié
de la major part de col-lectius professionals que treballen en 'ambit educatiu i en la
psicologia.

PSICOLOGIA I EDUCACIO
Titular d'universitat

Titular d'escola universitaria
Lector/a

Emeérits/es

Col-laborador/a permanent

B Homes
Agregat/ada

M Dones
Investigador/a en formacié
Catedratic/a d'universitat

Catedratic/a d'escola universitaria

Associat/ada

21
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5. Estudiants

La UdG té, el curs 2017-2018, un total de 15.488 estudiants matriculats als diferents
graus, masters i doctorats.

ESTUDIANTS

® Homes

® Dones

Si observem els totals de l'estudiantat per facultats, observem que les facultats de
Turisme, Infermeria i Educaci6 i Psicologia estan molt feminitzades, mentre que a
I’Escola Politecnica Superior la situacio6 és la contraria.

ESTUDIANTS PER FACULTATS

EUSES
ERAM
Turisme 1731
Medicina
Ciéncies Economiques i Emp.

Infermeria B Dones

H Homes
Escola Politécnica Superior
Dret

Ciencies

Lletres

Educacio i Psicologia 1722

0 500 1000 1500 2000
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En la distribuci6 d’estudiants per tipus d’estudi s’observa paritat en els masters, els
doctorats i el programa de gent gran. En els estudis de grau, gairebé el 60 % so6n noies.

PER TIPUS D’ESTUDI

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

7793

47 69

GRAU MASTER DOCTORAT GENT GRAN

EHOMES ® DONES

5.2. Estudiants per graus

5.2.1 Facultat de Ciéncies
La revisio6 de les dades referents a ’estudiantat dels graus de Ciéncies ens mostra una
major preséncia de noies en els estudis que tenen relaci6 amb la biologia o la
biotecnologia (practicament doblen el nombre de nois). En la resta, hi ha paritat o més
presencia de nois.

23
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GRAUS EN CIENCIES

DOBLE TITULACIO BIOLOGIA / CIENCIES
AMBIENTALS

DOBLE TITULACIO BIOLOGIA / BIOTECNOLOGIA

GRAU EN QUIMICA

GRAU EN CIENCIES AMBIENTALS

GRAU EN BIOTECNOLOGIA

GRAU EN BIOLOGIA

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

B Homes ™ Dones

Pel que fa als masters que s’imparteixen a la Facultat de Ciéncies, es reprodueix el patro
comentat anteriorment.

MASTERS EN CIENCIES
TECNIQUES CROMATOGRAFIQUES APLICADES
CANVI AMBIENTAL: ANALISI | GESTIO

CIENCIA | TECNOLOGIA DE L'AIGUA

BIOLOGIA MOLECULAR | BIOMEDICINA

CATALISI AVANGADA | MODELITZACIO MOLECULAR

30
m HOMES mDONES
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DOCTORATS EN CIENCIES
140

120

100

80

60

40

20

BIOLOGIA MOLECULAR, MEDI AMBIENT CIENCIA | TECNOLOGIA QUIMICA
BIOMEDICINA | SALUT DE L'AIGUA

B DONES mHOMES

5.2.2 Facultat de Dret
La Facultat de Dret mostra una gran feminitzaci6 de 'estudiantat ja que, exceptuant el
Grau en Ciencies Politiques i de ’Administracio, en tots els altres hi ha més preséncia
de noies que de nois. Aquests valors son molt rellevants en el Grau en Dret, i
especialment en el de Criminologia, on la preséncia de noies triplica la de nois.
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450 - 110 GRAUS EN DRET
400
350
300
250
200
150
100
50 , . . 23 13 17
0 , , S s
DRET C. POLfTIQUES | DE CRIMINOLOGIA DOBLE TITULACIO DOBLE TITULACIO DOBLE TITULACIO
L'ADMINISTRACIO DRET/ DRET / CRIMINOLOGIA DRET/C. POLI’TIQUES |
COMPTABILITAT | DE L'ADMINISTRACIO
FINANCES

®H Homes ©® Dones

Quant als masters i doctorats, encara hi ha més preseéncia de nois, tot i que en el
Master en Advocacia hi ha una tendéncia diferent i hi ha més presencia de noies.

MASTERS EN DRET DOCTORAT EN DRET,
ECONOMIA1

70 EMPRESA

Hm HOMES ®m HOMES

™ DONES m DONES

ADVOCACIA DRET DE DANYS

5.2.3 Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials
En aquesta facultat es pot observar que hi ha més presencia d’homes a tots els graus, si
exceptuem una doble titulacid. Sobre el master que s’ofereix, es pot veure que hi ha una
lleugera majoria de nois.
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5.2.4 Facultat d’Educacio i Psicologia
Els estudis que s’ofereixen a la Facultat d’Educaci6 i Psicologia presenten un biaix de
genere historic que és especialment rellevant en el Grau de Mestre/a d’Educacid
Infantil, on la preséncia d’estudiants masculins és dun 2 %.

GRAUS EN EDUCACIO I PSICOLOGIA
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PRIMARIA
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Respecte als masters, exceptuant el de Joventut i Universitat, en tots la presencia de
noies és majoritaria.

Els doctorats presenten aquesta mateixa reproducci6 del biaix de genere de les
professions de I’ambit social.
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5.2.5 Escola Politecnica Superior
L’Escola Politecnica Superior presenta unes dades contraries a les que acabem de veure
a la Facultat d’Educaci6 i Psicologia. Aqui els estudis presenten un biaix de genere amb
preséncia majoritaria de nois a les aules. L'inica excepcié és el Grau d’Innovacio i
Seguretat Alimentaria, on les noies doblen els nois.
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DOBLE TITULACIO ENGINYERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL | AUTOMATICA / ENGINYERIA ELECTRICA

DOBLE TITULACIO ENGINYERIA EN TECNOLOGIES
INDUSTRIALS / ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES

DISSENY | DESENVOLUPAMENT DE VIDEOJOCS

INNOVACIO | SEGURETAT ALIMENTARIA

ENGINYERIA ELECTRICA

ENGINYERIA EN TECNOLOGIES INDUSTRIALS

ENGINYERIA INFORMATICA

ENGINYERIA AGROALIMENTARIA

ENGINYERIA QUIMICA

ENGINYERIA MECANICA

ENGINYERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL | AUTOMATICA

ARQUITECTURA TECNICA

ARQUITECTURA

0 100 200 300 400

® Homes ® Dones

30




Unitat de Compromis Social — Dades desagregades 2017-2018

PROTECCIO INTEGRADA DE CULTIUS (1U)
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Les dades sobre els masters deixen entreveure la mateixa tendéncia: biaix masculi a les
aules, menys en els estudis relacionats amb I’alimentaci6 i 'arquitectura.

Quant als doctorats, el biaix continua sent marcadament masculi.
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5.2.6 Facultat de Lletres
Tot i que pugui semblar que es tracta d’'una facultat molt feminitzada, les dades sén
rellevants i ens mostren una preséncia més important de nois o noies segons el grau
que analitzem. Aixi, on hi ha més presencia de noies és en els graus que estan
relacionats amb l’art, les llengiies i la comunicaci6. Per contra, els que tenen a veure
amb historia, geografia i filosofia tenen una marcada majoria de nois.
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En els estudis de doctorat, per contra, hi ha més preséncia de dones, ja que
corresponen a estudis que es relacionen amb professions amb biaix de geénere.
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En els masters es reflecteix una preséncia més gran de noies que de nois.
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5.2.7 Facultat de Turisme
En els estudis de Turisme! hi ha una preséncia majoritaria de noies a tots els graus que
s’ofereixen. Si observem el Grau en Turisme i el de Publicitat i Relacions Publiques, el
nombre de noies dobla el de nois.

GRAU EN TURISME
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TURISME PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES
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Trobem la mateixa situacio si observem els masters o la linia de doctorat que s’ofereix
des de la Facultat de Turisme.
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80
60 PROGRAMA DE
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1 Aquestes dades inclouen les de les escoles adscrites.
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5.2.8 Facultat d’'Infermeria
La Facultat d’Infermeria reflecteix perfectament el biaix de genere que existeix a la
professio. Si comentavem que el PDI és molt majoritariament format per dones, les
estudiants també soén molt majoritaries: de les 533 persones matriculades, 443 s6n
noies.

GRAU EN INFERMERIA

® Homes

H Dones

5.2.9 Facultat de Medicina
Una situacié similar podem observar entre les persones matriculades als estudis de
Medicina, ja que d’un total de 480, 352 son noies. El percentatge total baixa respecte al
de les estudiants d’'Infermeria, pero continua sent altament esbiaixat.

GRAU EN MEDICINA
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5.2.10 Escoles adscrites

Dins dels graus oferts per 'ERAM (Escola de Realitzaci6 Audiovisual i Multimedia)
s‘observa paritat en el Grau d’Audiovisual i Multimeédia, no aixi en el d’Arts
Escéniques, on la preséncia de noies triplica la dels nois o el de Comunicacié
Audiovisual i Multimedia, on practicament és del doble.

250 + GRAUS ERAM

200

150

100

50

AUDIOVISUAL | MULTIMEDIA ARTS ESCENIQUES COMUNICACIO AUDIOVISUAL |
MULTIMEDIA
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Pel que fa a 'EUSES (Escola Universitaria de la Salut i I'Esport) observem la mateixa
tendéncia, la paritat, tret del Grau en Ciéncies de ’Activitat Fisica i de I’Esport, on els
nois representen practicament el 80 % del total.
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5.2.11 Formacio universitaria per a la gent gran
Hem volgut finalitzar aquest informe amb les dades referides a les persones
matriculades en els diferents programes adrecats a I'estudiantat sénior, que recupera
els estudis un cop ja s’ha jubilat.

De les 116 persones matriculades, 69 son dones i 47 homes. Caldria una analisi més en
profunditat per saber si aquesta tendéncia de més preséncia de dones reflecteix
desitjos de fer una formaci6 que no es va poder realitzar en el seu moment o si
simplement continua la tendéncia general d'una presencia més gran de dones a les
aules universitaries.

PROGRAMA DE FORMACIO UNIVERSITARIA PER A
LA GENT GRAN
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