
 
 

 

1. Objectiu  

TAVIL, empresa dedicada al disseny, construcció i muntatge de projectes clau en mà 

de sistemes d’automatització industrial, convoca beques d’ajut els estudiants 

d’enginyeries de l’Escola Politècnica Superior de la Universitat de Girona amb 

l’objectiu de promoure la captació de talent.  

 

2. Dotació i import dels ajuts 

L’import de les beques serà de 2.500€ per estudiant i any.  

En total es donaran beques a 10 estudiants de cada curs (de 3er i 4rt de grau, i 

màster), sempre que compleixin amb els requisits marcats per l’empresa.  

L’estudiantat beneficiari d’altres beques pot participar en aquest procés, ja que es 

contempla concurrència. No obstant això, descartem becar aquells estudiants que ja 

disposin de les beques Garrotxa que lliura Tavil. 

L’import total serà d’un màxim de 100.000€/any d’inversió en beques, import que 

pot variar depenent del nombre de beques atorgades els estudiants. Durada d’entre 

2 i 4 anys.  

 

3. Destinació de les beques  

Graus:  

En el 1er any, les beques les podran sol·licitar els estudiants de 3er i 4rt de les 

següents titulacions de grau, i 1r i 2n dels següents màsters:  

Grau en Enginyeria Mecànica    Es concediran 4 beques OTM 

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials   (Oficina Tècnica Mecànica) 

 

Grau en Enginyeria Elèctrica    Es concediran 2 beques OTE 

Doble Grau en Enginyeria Elèctrica i Enginyeria        (Oficina Tècnica Elèctrica)  

Electrònica Industrial i Automàtica 

 

Grau en Enginyeria Informàtica     

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica   Es concediran  

Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs  4 beques PMX/I+D 

Grau en Enginyeria en Enginyeria Industrials (Posta en Marxa i 

departament d’I+D) 

Màsters:  

• Màster en Ciències de Dades 

• Màster en Enginyeria Industrial 

• Màster en Sistemes Robòtics Intel·ligents 

• Màster en Mecànica de Materials i Estructures  



 
 

 

 

 

 

*(1) Se seguiran becant els mateixos estudiants sempre que compleixin els requisits 

que demana l’empresa per optar a la beca.  

*(2) En el cas que hi hagi algun estudiant becat durant la carrera que no vol continuar 

els estudis de màster, la seva vacant se suplirà per un estudiant dels màsters 

seleccionats.  

*(3) El nombre de beques donades a segon de màster variarà cada any, depenent 

de la durada dels màsters i el nombre d’alumnes becats. Per aquest mateix motiu 

pot variar l’import total anual.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAU MÀSTER 

Alumnes 

3er curs 

Alumnes 

4rt curs 

Alumnes 

1r curs 

Alumnes 

2on curs 

Total 

Alumnes 
 

Import 

Total 

Màx. 

1er 

Any 
10 10 10 10 40 100.000 € 

 
 

2on 

Any 

10 nous 

becats/es 

Els 

mateixos 

curs 
passat* 

Els 

mateixos 

curs 
passat* 

Els 

mateixos 

curs 
passat* 

 40 100.000 € 



 
 

 

 

4. Requisits dels candidats 

Les persones interessades a ser beneficiàries de la beca hauran de reunir i presentar 

els requisits següents a la data de finalització del termini de presentació de les 

sol·licituds: 

1. Haver formalitzat i presentar la matrícula del curs corresponent. 

2. Presentar l’expedient acadèmic dels cursos passats per acreditar la superació 

de la totalitat dels crèdits. 

3. Documentació que acrediti un nivell B2 Anglès a partir del quart curs i estudiant 

de màster. Les persones que ho acreditin anteriorment, tindran més punts per 

beneficiar-se de la beca.  

4. Carta de recomanació per part d’un professor. 

5. Els beneficiaris de la beca, per tal de continuar rebent la dotació, han de 

presentar la sol·licitud de renovació de la beca en els terminis corresponents, 

lliurant tota la documentació esmentada.  

 

5. Obligacions del beneficiari o beneficiària de l’ajut  

Les persones beneficiàries d’aquests ajuts hauran de complir les dues condicions 

següents: 

1) Realitzar les pràctiques curriculars a Tavil. En el cas que el pla d’estudis no 

contempli la realització de pràctiques curriculars, l’estudiant haurà de realitzar 

el projecte final de grau o de màster fent pràctiques extra curriculars.  

 

2) Realitzar el TFG i/o TFM d’un projecte de Tavil. 

Si es vol, i sempre que l’empresa tingui vacants disponibles, l’estudiant podrà 

realitzar les pràctiques extracurriculars al departament corresponent.  

 

6. Avaluació selecció i adjudicació de les beques 

L’avaluació, selecció i adjudicació de les sol·licituds s’efectuarà d’acord amb els 

següents criteris:  

1. Millor nota de l’expedient acadèmic, complint amb els mínims establerts cada 

any.  

2. Coneixement documentat d’idiomes seguint el següent criteri de puntuació: 

més valoració quan el nivell d’anglès sigui elevat, i puntuació extra en el cas 

d’una altra llengua estrangera.  

3. Entrevista presencial amb l’equip de recursos humans.  

 

 

 

 



 
 

 

 

7. Presentació de sol·licituds i documentació 

Els estudiants que vulguin sol·licitar aquest ajut hauran de presentar la documentació 

requerida a l’empresa al següent correu electrònic (rrhh@tavil.net) en els terminis 

establerts. 

 

El termini s’obrirà el 16 d’octubre i es tancarà el 19 de novembre. Durant aquest 

període, cada estudiant interessat en la beca ha de fer arribar a través del correu 

electrònic esmentat tota la documentació i manifestar la seva voluntat en l’obtenció 

de la beca. 

 

Un cop fetes les valoracions, Tavil informarà les persones seleccionades i dotarà a 

l’estudiant de la beca entre el mes de desembre i gener.  

 

8. Incompliment 

Si el beneficiari de la beca no realitza les pràctiques curriculars (o extra curriculars si 

s’escau) i el treball final de projecte dels estudis becats, haurà de retornar a Tavil la 

totalitat de l’import de la beca concedida durant els diferents anys.  

Aquest abonament s’haurà de dur a terme dins dels 30 dies posteriors a la notificació 

de la no realització de pràctiques o treball final de projecte.  

9. Modificacions 

 

L’empresa es reserva el dret de modificar les condicions de les beques cada any a 

l’hora d’assignar els nous becats i becades, d’acord amb les necessitats i polítiques 

internes de Tavil.  

Els canvis en les condicions de les beques poden incloure els departaments on van 

destinades, els estudis becats, els criteris de selecció dels estudiants, els terminis de 

presentació de les sol·licituds o qualsevol altre aspecte relacionat amb la concessió 

de les beques. 
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