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«Hem de seqguir |
presencla femenina a l'eng

Parlemamb Anna Armau, enginye-
raivicedegana del Collegi dEngi-
nyers Graduats i Enginyers Tec-
nics Industrials de Girona,iamb M.
Angels Pélach, doctora en quimica
idirectora delEscola Politécnica
Superior de la Universitat de Giro-
na, sobre la necessitat de fomentar
laincorporacié deles dones enles
carreres tecniques.

—Comencem parlant sobre
I'actual preséncia de dones exer-
cint o estudiant enginyeries.
Anna Arnau quin percentatge re-
presenten les enginyeres col-le-
giades a la vostra entitat?

Actualment tenim 808 persones
collegiades de les quals 62 sén do-
nes. Querepresenta el 667 %.Siens
fixern amb les noves altes (engin-
yers/eres que es pre collegien o
queacaben el grauies collegien)la
tendéncia ésalalca. Les dades son
optimistes, el 2021 sonun 77%, el
2022un 103 %, el 2023 un 176 %iel
2024un 136 %.

—1 a la universitat quins per-
centatges tenim M. Angels
Pélach, com evolucionen les ma-
triculacions de noies?

El percentatge de noies que
aquest curs académic 2024/2025
estan estudiant un grau o un mas-
ter al'Escola Politécnica Superior
dela UdG és del 29%. Siaquest va-
lor el comptem nomeés pels estudis
de grau en enginyeria que després
es poden collegiar, aleshores el per-
centatge és del 18%. Aquests son
els valors més elevats dels darrers
anys. Si miréssim les dades del
curs 2020/2021, el percentatge de
noies matriculades en aquell mo-
ment era del 233%. Hi ha hagut un
increment constant de la preséencia
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M. Angels Pelach (esquerra) i Anna Arnau (dreta) xerren sobre la necessitat de fomentar la incorporaci6 de les dones en

les carreres técniques.

denoies en els estudis denginye-
ria, tecnologia i arquitectura. I és
important aquests percentatges
creixents perqué també tenim
molts més estudiants que anys en-
rere. Estern aconseguint que els es-
tudis de grauiels estudis de mas-
ter deI'Escola Politécnica Superior
siguin atractius per anoiesitambé
per nois, arribant a notes de tall bo-
nes en lamajoria de les titulacions.

—Anna Arnau des del col-legi
que s'esta fent per incentivar que
les noies triin graus tecnologics?

Anemainstitutsiaescoles,afer
xerradesa 3eri4rtdESOitambéa
leri2n de batxillerat explicant que
fa un enginyer/a i a animar a les
noies a escollir aquest grau perque

ens falta talent femeni. Fem reu-
nionsamb els centres educatius de
comarques per copsar els seus im-
putsipoder collaborar.

Des dela UAITIE (Unién de aso-
claciones de ingenieros técnicosin-
dustriales y graduados en ingenie-
ria delarama industrial de Espafia)
estem treballant per fomentar les
vocacions STEM i fem campanyes
a les xarxes socials, congressos
(precisament a finals de gener va
tenir lloc el Womanation congress
a Valencia, liderat per la degana del
collegide Valénciaamb el lema :
Talent, innovacid i tecnologia per
garantir el futur del planeta, amb
unmunt dintervencionsiponén-
cies de caire femeni), també dispo-

sem de panells itinerants amb do-
nes dexit per fer presentacions als
diferents instituts, fem videos de
dones enginyeres d'exit i els com-
partim, per posar alguns exemples.
AmbTIAjuntament de Girona colla-
boremi participem en els actes que
esfandins “la setmanadeladonai
laciéncia”.

—M. Angels Pélach i des de
I'Escola que s'esta fent per incen-
tivar que les noies triin graus tec-
nologics?

Estem fent difusi¢ dels nostres
estudis de forma molt intensiva, vi-
sitant instituts, escoles, explicant
que fa una enginyera, un arquitec-
te, una tecnologa. Difonent que la
tecnologiailenginyeria esta en tots

elsraconsien tots els moments de
les nostres vides, i ho expliquem
des dela passié,iho expliquem en
veudedona.

Elsreferents femenins sén molt
importants per les nenes. Veurei
escoltar enginyeres o tecnologues
explicant com és la seva vida, per
que van escollir lenginyeria quan
eren joves, permet anar fent un re-
lat digualtat en aquests ambits que
encara estan molt masculinitzats. I
aquest relat dempoderament que
intentem transmetre, ha de venir
suportat per la societat, per la fami-
lia, per tots nosaltres animant a les
nenes a escollir qualsevol tipus de
professio, qualsevol tipus de pas-
Sio.

—Anna Arnau, també veus im-
portant que la societat i la fami-
lia incentivi les noies a estudiar
graus tecnologics?

Es crucial. La societat ha de sa-
ber que de la mateixa manera que
es requereix un metge de capgale-
ra seria convenient tenir un engin-
yer/aen qui confiar per resoldre els
problemes técnics. Les enginyeres
(i enginyers) sabem fer les coses
facils i utilitzem els nostres conei-
xements per fer front a totsicadas-
cun dels impediments amb que
ens podem anar trobant. La familia
hauria de fer costat ino desenco-
ratjar alanoia que té inquietudsi
que es planteja fer aquesta forma-
ci¢i/odedicar-se ala professié den-
ginyera.

Voldria fer dues reflexions, te-
nimlobligacié de promoure laccés
equitatiu a la tecnologia i crear es-
pais on les dones puguin desenvo-
lupar el seu potencial en una area
tan estrategica com éslainnovacio
iladigitalitzacié. Jo crec enlacapa-
citat transformadora de les dones
com a motor de creixement
economicisocial. I crec que el jo-
vent té la percepcié que escollir
una carrera tecnica és complicar-se
lavida, peronoésaixi. Tot ésrelatiu
(iaixd noho va dir I'Einstein).
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