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1. Els inicis de la creacio del GID ABR

Des que un grup de professorat de la FEP ens vam presentar a la convocatoria de grups
d’innovacié docent de rectorat I'lany 2017, i vam obtenir un ajut per desenvolupar la
metodologia d’ABR en els estudis de mestre, sempre vam tenir la idea de donar
continuitat a aquest treball inicial.

Es per aquest motiu que ens vam presentar a la convocatoria d’ajuts del Programa
d’impuls per a la innovacié docent i la millora de la Qualitat de la Docencia UdG,; en el
marc del subprograma adrecat a centres docents, en el nostre cas de la FEP.

Abans pero d’iniciar la formalitzacié d’aquesta peticid, vam parlar amb deganat per si
veien adequat que ens hi presentéssim, i els vam demanar que enviessin un correu a
tot el professorat de la FEP que s’hi volgués incorporar, amb la finalitat d’estendre la
proposta inicial a totes els estudis de la FEP i a totes les arees de coneixement, per tal
gue poguéssim constituit un grup transdisciplinari i vinculat a diferents estudis.

Ens va sorprendre la resposta, ja que es van adregar a nosaltres una vintena de
persona dels estudis de mestre d’educacié infantil, primaria, doble titulacié,
pedagogia, educacié social i master de secundaria. Per la qual cosa vam comencar a
posar fil a I'agulla per tal de redactar el nostre projecte de GID ABR i presentar-lo a
I’esmentada convocatoria.



2. L’aprovacio del GID ABR des de la Fep i rectorat

Vam redactar el projecte, exposant el context i la justificacio de la proposta, els
objectius, les accions previstes, la temporalitzacid, els participants, els indicador
d’avaluacid, el pressupost estimat i les referéncies bibliografiques. El projecte es pot
consultar a la pagina moodle del GID ABR, a:
file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Proposta%20GID%20ABR%20(1).pdf

Universitat de Girona
Facultat d"Educacié i Psicologia
——

-
PROGRAMA D'IMPULS PER A LA INNOVACIO
DOCENT | LA MILLORA DE LA QUALITAT DE LA

DOCENCIA (MODEL UdG21)
N y

GRUP D'INNOVACIO DOCENT(GID)

/V 77‘1
| PROPOSTA DE CREACIO A LA FEP D’UN
APRENENTATGE BASAT EN REPTES

En principi el projecte s’havia d’iniciar el febrer de 2021, pero per diverses raons, no es
va aprovar des de la FEP i des de rectorat fins el mes de maig.

La proposta inicial, que formava part de la proposta del deganat de la FEP, la vam
haver de rectificar només en la part del pressupost sol:-licitat que es va haver de reduir
a 5.000¢<. El projecte i el pressupost es pot consultar a la pagina moodle del GID ABR:

file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Creant%20nous%20grups%20dinnovaci%C3%B
3%20docent%20a%201a%20FEP%20(1)%20(2).pdf



file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Proposta%20GID%20ABR%20(1).pdf
file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Creant%20nous%20grups%20dinnovaciÃ³%20docent%20a%20la%20FEP%20(1)%20(2).pdf
file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Creant%20nous%20grups%20dinnovaciÃ³%20docent%20a%20la%20FEP%20(1)%20(2).pdf

Projecte Creant nous grups d'innovacid docent o i FEP
Membia explicativa

Creant nous grups d’innovacié docent a
la FEP



3. Les entitats que col-laboren amb el GID ABR

Atenent la reduccid del pressupost vam sol-licitar ajut a les seglients entitats, i en els
han concedit.

Entitats Quantitat
Catedra RSS 500€

ICE 500€

FEP 500¢€ (*)
TOTAL 1.500€

(*) La FEP per indicacié de la Degana i de la vicedegana de qualitat ens han fet arribar
gue, atenent la diversitat del nostre grup i el nombre de membres que el composen, si
necessitem més diners des de la FEP ens ajudaran, prévia proposta raonada.



4. Membres del GID ABR

Tot seguit en el seglient esquema presentem les persones que formen part del GID
ABR a dia d’avui.

El criteri de col-laborador o membre participant ve donat pel fet de si es participa en

algun altre Grup d’innovacié Docent (GID), ja que I'ICE només certificara la participacié

en un.

PERSONES QUE FORMAR PART DEL GID ABR

Persona Correu Participacio Departament / Estudis on | Assignature | Experi
Estudis s’aplicara | son éncia
ABR s’aplicara amb
ABR ABR
1 Yenisel yeni.acosta@udg.edu Membre DESP/ Mestre DT Experiment NO
Acosta acio
Manipulacié
iJoc|
2 Miquel miquel.alsina@udg.edu Membre DESP/ Mestre Infantil/ Didacticade | ABRi
Alsina Primaria/ la musica. ABP
DT Optativa de
mencio
3 Montserrat | montserrat.bertran@udg. | Membre DESP/ Mestre Infantil Experiment | Si
Bertran edu acio
Manipulacié
iJocll
4 Adam adam.bertran@udg.edu Membre DESP/Mestre Grau de OPT Un dia Si
Bertran mestre al'escola
infantil bressol
5 Marina Buj | marina.buj@udg.edu Membre DESP/Mestre Grau de Experiment | NO
Mestre acio
infantil Manipulacié
iJocll
6 Dolors dolors.canyabate@u | Membre DESP/Mestre Grau de Optativade | Apren
Cafabate dg.edu mestre/a 4t de. entatg
de mencio e
primaria d'E.F coope
Jinfantil i “Recursos ratiu i
doble didactics” reflexi
titulacio u
7 Leslie leslie.collazo@udg.edu Col-laborad | DESP/Master ES | Master "Innovacio, Si
Collazo ora Professor | canvii
at de millora en
Secundari | I'ambit de
a les ciéncies
experiment
als'i
tecnologiqu
es"
8 Joandela joan.godoy@udg.edu Membre DESP/ Mestre Infantil/ Oidai ABRi
Creu Godoy Primaria/ Comprensié | ABP
DT musical.
Optativa de
mencio
9 Arantza del | a.delvalle@udg.edu Membre PSI/Ed. Social Educacid La No




Valle Social Psicologia
com a eina
perala
practica
educativa.
10 | Esther esther.ferrero@udg.edu Membre PED/Pedagogia Pedagogi Optativa No
Ferrero a Formacié de
Formadors
11 | Anna M. am.geli@udg.edu Membre DESP/mestre Donara ABR
Geli Suport
com
assessora
12 | Jesus jesus.granados@udg.edu | Col-laborador | DESP/Mestre MEP Geografia No
Granados 2n en un mdn
Semestre en canvi
13 | Lluis Nogue | lluis.nogue@udg.edu Membre DESP/Mestre MEI /MEP | Expressio No
Corporal:
psicomotrici
tati
aprenentatg
e
14 | Ariadna ariadna.lleonart@ud | Membre PED/Master ES Master Processos i Si
Lleonart g.edu Professor contex'Fos
at de educatius
Secundari
a
15 | Xavier Pujol | xavier.pujol@udg.edu Membre PED/ Mestre Mestre Societat Si
Primaria Familia i
escola
16 | MRosa rosa.terradellas@udg.edu | Membre PED/Mestre Mestre Escola Si
Terradellas Infantil i d’Educacié
DT Infantil 12




5. La creaciod en la pagina del moodle UdG del GID

ABR

Gracies a I'lCE, comptem amb una pagina al moodle , on anem penjant totes les
informacions i propostes que anem generant. Es pot consultar a la pagina moodle del
GID ABR: https://cursos.udg.edu/course/view.php?id=2201

Les informacions que hem anat incorporat sén les seglients:

= - -
—
Universitat . ® .
de Girona La meva UdG @ 49 O A
—

GID Aprenentatge Basat en Reptes (CGIDABR/0) ®-
Tauler Els meus cursos CGIDABR/O

0 Tauler davisos i noticies

Membres del GID ABR

® Membres del GID ABR

0 Uista de distribucié dels membres del GID ABR

C @ eursosudgeducoursely = @
—_— ~
Universitat A a
de Girona La meva Uds @ Lo O oA

—

Projectes presentats a I'lCE, deganat i rectorat per constituir el GID ABR

0 Projecte presentat a INCE i a Deganat

@ Projectes de nous GiDs presentats per la FEP a rectorat

Activitats del GID ABR

@ Frimera Jomada GID ABR - § de juliol de 2021-Programa
@ Fotos | Videos Primera Jornada GID ABR -5-7-2021

@ Video | it p na BeC wge (Xovi Poscual)

0 Presentacions Primera Jornada
9 Hoticia penjada a lEditorial de IObservatario sobre el nostre GID ABR

- Aportacions Pla Ambientalitzacio



https://cursos.udg.edu/course/view.php?id=2201

| B L meva UG » Docencia » Cun X M Curs: GID Agrenentatge Basater X [ o =

C @ cursosudg.edu/course/view.php?id=2201 N o
-
= Universitat - .
X de Girona La meva UdG o B =
—_—

Convocatories i actes reunions de la XID ABR

O Reunions 2020 Reunié constitucid

' Reunions 2021 Convocatories i actes
5]
= . Actes reunions Grups GID's ICE UdG
(C)
o] . : '
Publicacions per treballar I'ABR
e
o . Links a Publicacions | publicacions ABR membres del grup | externs
@ ouia cocreacio
0
: . Links a Videos ABR membres grup i daltres
o Infograties
. Rubriques i pautes davaluacié
° Bechallenge
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6. Les reunions realitzades i actes del GID ABR

PRIMERA REUNIO GID ABR - REUNIO VIRTUAL AMB GOOGLE MEET

Dia : 18 de desembre a les 12,30
Dia: 21 de desembre a les 13 ( per companys que no van poder assistir a la primera).

Amb les persones excusades hem fet reunions individuals.

Assistents:

Persona Dates/Asssiténcia
Yenisel Acosta excusada
Miquel Alsina 21/12
Montserrat Bertran 18/12
Adam Bertran excusat
Marina Buj 18/12
Dolors Cafiabate 18/12
Leslie Collazo 18/12
Joan de la Creu Godoy | 18/12
Arantza del Valle 18/12
Esther Ferrero 18/12
Anna M. Geli 18/12
Jesus Granados 18/12
Lluis Nogue 18/12
Ariadna Lleonart 18/12
Xavier Pujol 21/12

M Rosa Terradellas 18i21/12

Aguesta primera reunid es va plantejar per analitzar la disposicid i interés de persones de la
Facultat d’educacié i Psicologia per crear un Grup d’innovacié Docent centrat en Aprenentatge
Basat en Reptes.

Es va convidar a nivell general a tot el professorat de la FEP a assistir-hi i es va explicar que es
volia presentar aquest Grup a | convocatoria d’Innovacié docent de rectorat, via la Facultat
d’Educacié i Psicologia.

Les persones que van mostrar el seu interes son les que apareixen en el llistat, les quals van
assistir a les reunions prévies i varen donar la seva conformitat i mostrar interes per estar en el

grup.

Vam acordar que tant bon punt tinguéssim els resultats de la convocatoria, durant el primer
semestre de 2021 ens formariem i que en tot cas aplicariem I’ABR el proper curs. De totes
maneres també hi havia persones que disposades a aplicar-ho durant aquest semestre. De fet,
vam quedar que cadascu ha de poder anar al seu ritme i que primer és necessari entendre i
integrar el que es vulgui fer per tal d’avangar amb seguretat i no caure en el desanim.

Vam acordar de crear un grup en el Teams, per a comunicar-nos. Posteriorment, vam tenir
unes converses amb I'ICE per analitzar com veurien la creacié d’aquest GID i ens van indicar
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que el veien bé i que si el creavem ells mateixos ens facilitaran un accés a moodle com a grup.
Mentrestant, vam acordar fer arribar documentacié sobre ABR per mail, cosa que es va fer.

Vam comencar a preparar el projecte i vam demanar dades a tots els membres del GID.
Posteriorment ens van comunicar que podriem presentar el projecte a la FEP el 15 de gener,
en comptes del 7 de gener, previst inicialment, atenent que rectorat va posposar les dates de
la convocatoria.

Segona REUNIO 1/2021 DELS MEMBRES DEL GID ABR

Dia: 13 de maig de 2021
Hora: 19 hores
Lloc: Google meet. Enllac: meet.google.com/mco-myos-ugs

Assistents i excusats:

Persona Assisténcia

Yenisel Acosta excusada
Miquel Alsina Si

Montserrat Bertran Si

Adam Bertran Si

Marina Buj excusada
Dolors Cafiabate Si

Leslie Collazo Si

Joan de la Creu Godoy Si

Arantza del Valle Si

Esther Ferrero Excusada
Anna M. Geli Si

Jesus Granados excusat
Lluis Nogué Si

Ariadna Lleonart excusada
Xavier Pujol Si

M Rosa Terradellas Si

Amb les persones excusades hem fet reunions individuals
Temes tractes i acords:

1. S’inicia la reunid a les 19 hores. Per part de la coordinadora del grup es dona la benvinguda
a tots els membres i s’exposen informacions en relacid a la situacié de la convocatoria i de
les acciones realitzades per tirar endavant aquest grup.

- S’han portat a terme acciones amb I'ICE per ser reconeguts com a GID ABR. Aixo
suposa que tenim el seu recolzament, que ens han obert un espai al moodle per
aglutinar els materials, poder-nos comunicar i treballar des del Collaborate. També ens
han donat una assignacié de 500€ I’any per accions del GRUP.

- Ala Fep vam presentar el projecte per ser reconeguts com a nou GID i ens ha donat el
seu suport presentant-lo a la convocatoria de rectorat. A la Fep s’han presentat 3 nous
GID, i han donat suport a tots tres. Tot i aixi des de la Fep es reconeix que el nostre
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grup és més ampli i més pluridisciplinar i encara que possiblement repartiran els
7.500€ previstos entre els tres, ja ens han indicat que si necessitem més diners ens
ajudaran. El nostre projecte aixi com el que ha presentat la Fep els teniu penjats a
|’espai moodle.

- Estem pendents de com es resolt la convocatoria des de rectorat. Sembla que la
propera setmana en tindrem noticies i les farem arribar al grup.

- També van demanar un ajut de 500€ a la Catedra de RSU i si fa falta ens presentarem a
les convocatories del Consell Social.

- Hem establert contactes realitzats amb persones del Instituto Tecnoldgico de
Monterrey i amb els responsables de la plataforma Bechallenge per demanar-los si
estarien disposats a fer-nos alguna sessié formativa, si la necessitem, i ens han
contestat que hi estan disposats.

2. Ens hem presentat tots els membres del grup per exposar la nostra situacio respecte a
I’ABR, si pensavem portar-lo a terme en les nostres assignatures i si necessitavem
formacio.

Cal dir que tothom ha mostrat entusiasme per participar i aplicar-lo, fins i tot les
persones que ja es jubilen, proporcionant-nos assessorament, o les que ho faran en
breu.

Es evident que hi ha diferents coneixements respecte als membres del grup sobre ABR,
pero tots hem estat d’acord en comencar unes primeres sessions formatives entre
nosaltres.

3. Hem acordat que les accions que podriem prioritzar del projecte presentat a la FEP les
debatrem en una propera reunid, després de la formacié

4. Tots els membres del Grup han mostrat interes en portar a terme sessions formatives.
Hem acordat que farem la primera sessié la farem el dia 5 de juliol al mati . En aquesta
intervindran membres del grup i convidarem a les persones de |’ Instituto Tecnolégico
de Monterrey i als responsables de la plataforma Bechallenge.

5. Finalment acordem que les properes reunions les farem des del Collaborate del
moodle i que per decidir les dates i horaris ho farem mitjangant un google.doc.

La reunid finalitza a les 19,30 del vespre.

Algunes fotografies de les reunions, també es poden consultar a la pagina moodle del GID ABR:
https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=120111
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https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=120111
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La coordinadora del GID ABR també ha participat en:

Reuniod de GIDs de I'ICE el dia 16 de juliol de 2021

Aquestes reunions I'ICE les porta a terme amb I'objectiu de dues vegades I'any prendre
el pol del que estan fent els GIDs.

En aquesta reunid es van tractar els segiients temes:
- Valoracio del treball 2020-2021 i perspectives per al curs 2021-22.
- Memoria i certificats activitat curs 2020-21.

En el nostre cas era la primera vegada que hi participavem i vam exposar el que
haviem fet fins el moment.

L’acta d’aquesta reunid es pot consultar a:

file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Resum%202a%20reunio%20juliol21%20(2).pdf
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file:///C:/Users/u2000498/Downloads/Resum%202a%20reunio%20juliol21%20(2).pdf

7. La Jornada del GID ABR . Programa. Presentacions.

Avaluacio

Tal com en haviem plantejat en els inicis del projecte vam celebrar una Jornada per
unificar criteris i compartir conceptes sobre I’ABR el dia 5 de juliol de 2021.

La Jornada la vam plantejar seguint el seglient programa:

PRIMERA JORNADA DE FORMACIO DEL

Programa d’'Impuls per a la Innovacié Docent i la Millora de

GRUP D'INNOVACIO DOCENT EN ABR (GID ABR)
la Qualitat de la Docéncia. Model UdGz1 (subprograma 1)

Amb el recolzament de:

—_
Universitat de Glrona

Faultat d'Bducaciod Psicolagia
—

——
rniversiat de Glrona
Vicercotornt de Doctncia
i Planificacis Académica
S

Uhniversilal de Girona
Insriturde Citneies de
I'Eduwcadc Josep Pallach
ICE

—
Tniversinag de Girons
Catedra de-

Soclal Unbrersitiria

OBESERVAORIO Tecnolbgico
e EdLca de Monlerrey
GIRONA 5 DE JULIOL DE 2021
BeChallenge .
#jornadaGIDABR21 #GIDABR
Dia: 5 de juliol de 2021 PROGRAMA:
Hora: De 9,30 a 14,00 hores 9,30 h. Benvinguda i presentacio de la Jornada
Lloc: Sala de Graus de la Facultat d’Educacio i Psicologia . 9,35-11 h. Presentacio de diferents experiéncies per part de
Universitat de Girona. membres del grup sobre com treballen I'ABR als

estudis de la FEP. A carrec de: Anna M. Geli, Xavier
Pujol i M. Rosa Terradellas.

11-11,30 h. Esmorzar fraternal servit de manera individual al
pati de la FEP respectant les mesures COVID-19

11,30-13,30h. Presentacio de com s’organitza 'ABR al TEC de
Monterrey (Méxic). A carrec de Karina Fuertes
Cortés. Editora en cap de I' Observatorio de
Innovacion Educativa del Tecnolégico de
Monterrey i especialista en tendéncies educatives.
Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Presentacio de la Plataforma BeChallenge de
Suport al treball d’ABR. A carrec de Xavi Pascual.
Fundador i director de BeChallenge.

13,30- 14h. Discussio de linies de futur del GID ABR
i Cloenda.
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Assistents:

A la Jornada hi van participar 16 persones.

12 del GID ABR: Yenisel Acosta , Miquel Alsina , Dolors Cafabate , Leslie Collazo, Joan
de la Creu Godoy, Arantza del Valle, Anna M. Geli, Lluis Nogue, Ariadna
Lleonart, Xavier Pujol, M Rosa Terradellas.

4 autoritats: Montserrat Vila, degana de la FEP, Bea Caparrds, vicedegana de qualitat
de la FEP, Josep M. Serra, vicerector de docencia, Silvia Aznar,
responsable dels GIDs de I'ICE.

A part dels ponents.

Presentacions de la Jornada

Els quatre participants a la Jornada van lliurar-nos les seves presentacions, les quals
estan disponibles en el seglient enlla¢ del moodle del GID ABR:

https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=124118

GID Aprenentatge Basat en Reptes (CGIDABR/0)

Tauler Els meus cursos CGIDABR/0 Activitats del GID ABR Presentacions Primera Jornada

Presentacions Primera Jornada

Presentacions Primera Jornada

I-Presentacié Jornada GID ABR Xavier Pujol Auden.pdf

2-presentacié AM Geli.pdf

3-Presentacio terri.pdf

4-Presentacid BeChallenge Juliol 21.pdf

5-Presentacié TEC-TEC2]-IFE-OBS pdf

Descarrega la carpeta m
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https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=124118

Fotografies i videos de la Jornada

Els assistents van fer un bon reportatge d’aquesta Primera Jornada. Les fotografies i
els videos es poden visualitzar en el seglient enllag del Moodle del GID ABR:

https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=124072

Tot seguit presentem algunes fotografies. Els videos els podeu consultaren |’enllag.

Xavier Pujol Auden yaier e

Investigador, educador i guia
Professor associat a la UdG al Departament de Pedagogia

#conscidncia #educaciy #natura.

—_
Universitat de Girona
Facultat Educacis|

| Palcologia

o Reduir eis cons e
il consums delectricitat, Daper
s Fomentar |a conservacio | | re
) eciclatge

del materials escolares: paper, piastice, exé‘g

Reduir la contaminacio quimica,
luminica i sonora
g Fomentar habits alimentaris
saludables: fruita, verdures, llegur -, i
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https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=124072

LABR A LA FORMACIO DE MESTRES
M. Rosa Terradellas

De qué es tracts
l BeChaIIenge?

La plataforma
d'aprenentatge
eXxperiencial que tajuda a BEChaHLngf
descobrir, dissenyar i
connectar reptes reals a
les teves aules
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L’avaluacio de la Jornada

La Jornada va ser avaluada pel grup de I'ICE, els qual ens va fer arribar les seglients
aportacions que tindrem en compte per futures actuacions.
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e

Universitat de Girona
Institut de Cléncies de
T'Educacio Josep Pallach
ICE

e a

Activitats de formacio, innovacio i actualitzacio docent

Resum dels resultats de I'enquesta de valoracio

COoDi: 2021FU104
TITOL: Jornada de Formacio del Grup d'innovacié Docent en Aprenentatge Basat en Reptes (GID ABR)

FORMADOR:

CALENDARI: 5de juliol de 2021 de §.30a 14 h.

Nim. d'enquestes contestades: 7

Totament Forga Forga Totalment

Mitjana desscord desacord — d'acord dacord NS/NC NP
(U] 2) 3 (4}
1.- L'organiizacks general d'aquesta activitat
3.86 1 6
ha funcionat somectament
2.- La tematica que sa tractat ha estat
& 3.86 1 B
Intesessant
3.- Bl clima de treball que $'Tia genarst durant
3.86 1 B
ractiiiat ha estat participatiu
4.- Els continguis de racivitat han respost a
‘ 3.86 1 B
les meves expectatives
£.- L3 3503 sesenvoiupada pel ponent's na
3.86 1 B
estat adequada
&.- L3 dinamica general de actvitat mma
3.mM 2 5
satisfat
7.- Parliclpar en aguesta activitat em permatra
3.67 2 4 1
millarar elements 82 |3 meva docencla
B.- Reallzar aguesta activitat em permetra
participar en projectes dnnavacla docant (51 4.00 7
&5 pertingnt)
.- Tinc Infeses 2n continuas paricipant en
3.86 1 6
alires aciiviiats formatives
10.- L'equilor entre e aportacions teangques
3.57 1 1 5
| |3 practica, sl &s el cas, ha estat adequat
11.- La documentacis que s7ha facllitat ha 157 3 4
estat adequads '
12.- L7espal 0 entorm ons7ha realiizat
= 3.86 1 6
I7actvitat ha 253t adequat

Mitjana: sobre 4
MS/MC: Mo sap [ Mo contesta
MP: Mo és perfinent en el meu cas
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13.- Aspectes gue es podrien millorar

Més temps de debat .

El format de la jornada podria ser molt més participatiu | dindmic, tot i que va anar molt bé amb el format en

el qual estava pensat.

14.- Aspectes positius a destacar

|La participacic ha estat interessant i hi ha motivacid per tornar-nos a endinsar en el tema.

|Les. aportacions de les presentacions.

La varictat de les ponéncies i diversitat de perfils.
El fet de poder participar els mateixos membres del GID com a ponents.

El clima amable, familiar i proper de la jornada.

15.- Temes o giiestions sobre els que m'interessaria gue s'organitzés alguna activitat
formativa

|Mé5 endavant amb grups de diferents Facultats de la UdG.

|Mé5 endavant poder amribar a compartir projecte.

Segurament apostaria per poder trobar espais per compartir practiques, dinamiques i metodologies des de la

propia experiéncia en el mateix grup, i no dnicament des de I'exposicid.

Conéiver referents de fora de la UdG que ja posen en practica FABR per teixir vincles i connexions.

16.- Suggeriments

Més debat

Em va agradar molt la idea que es va exposar d'anar més enlla de la UdG i poder treballar amb reptes entre
diferents universitats. M'agradaria poder aprofundir en aquesta part | poder desenvolupar alguna expenéncia

pilot dins del grau de mestre de la UdG amb d'altres universitats catalanes o de fora.
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8. Resso i aportacions del GID ABR

De la Jornada se n’ha fet resso I'Observatorio de L'lbnstituto Tecnoldgico de
Monterrey en el seglient enllag: https://observatorio.tec.mx/editorial/espacios-de-

encuentro-y-cuestionamiento

El podeu consultar tot seguit.

INICIO EDU NEWS EDU BITS EDU TRENDS WEBINARS COVID-19 +MAS m

La escuela como un espacio de encuentro y
cuestionamiento

Karina Fuerte | July 6, 2021

Mensaje editorial - 6 de julio 2021

“iQué envidia!”, me decian una y otra vez tras una
presentacion sobre el Modelo Educativo Tec21 que imparti el
dia de ayer en la Universitat de Girona (jmi primera charla
presencial desde el 2019!). En una sala de la Facultad de
Educacion y Psicologia se llevo a cabo la Primera Jornada de
Formacié del Grup D’Innovacié Docent en ABR (GID ABR)
organizada por la Dra. Maria Rosa Terradellas Piferrer, o
“Terry” como la llaman de carifio. Se trataba de una jornada
matutina en la que una decena de docentes se reunian para
reflexionar y discutir sobre el Aprendizaje Basado en Retos
(ABR). Fui invitada a participar en estas jornadas para hablar
sobre el rol que tiene el ABR en el modelo Tec21. El objetivo
de Terry era que este pequeiio grupo de docentes
innovadores se llevara a casa algo que pensar y “reposar”
durante el periodo vacacional que esta por comenzar.

A Terry la conoci hace unos afios durante el Congreso
Internacional de Docencia Universitaria e Innovacién (CIDUI)
cuando entré a su ponencia y para mi sorpresa, mostraban el
reporte Edu Trends de Aprendizaje Basado en Retos que
publicamos en el Observatorio en el 2015. Obviamente me
acerqué a ella al final de su presentacion y desde entonces
hemos estado en contacto. La profesora Terradellas (experta
en procesos de co-creacion, responsabilidad social,
educacion para la sostenibilidad, aprendizaje basado en retos
y aprendizaje servicio) ha sido una fiel seguidora del
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Observatorio y una admiradora del Tec de Monterrey, especificamente del modelo Tec?1, que tiene como unidad central el
aprendizaje basado en retos.

Los comentarios de admiracion y felicitaciones que mencioné al principio venian no solo por el enfoque innovador de Tec21, un
modelo educativo Unico en el mundo, sino también por las instalaciones del Tec de Monterrey. “Tienen que ver |as aulas, la sala
de profesores, la biblioteca, los jardines y animales que conviven en el campus!”, comentaba Terry, quien tuvo la oportunidad de
conocer el campus Monterrey hace un par de afios cuando participo en el CIIE, el Congreso Internacional de Innovacion
Educativa que organiza el Tec anualmente.

Ayer, en el tren de regreso a Barcelona, mientras escribia algunas notas sobre las jornadas me llamé la atencién el comentario
sobre las instalaciones ya que no es la primera vez que escucho comentarios similares. Es verdad, el campus Monterrey es
hermoso. La nueva hiblioteca, ni se diga... jlos venados! Las instalaciones son la envidia de muchos profesores, directivos,
empleados y alumnos que no cuentan con espacios similares en su casa universitaria. Pero ;es eso lo mas importante? En
definitiva, la infraestructura es importante y la tecnologia en las aulas una necesidad cada vez mas imprescindible, pero mas
importante adn son las personas y el sentido de pertenencia y comunidad gue se vive en estos espacios. Me refiero a ese “ritual
educative” del que habla Andrés Garcia Barrios, ese que trasciende los espacios fisicos y virtuales.

No se trata solamente de renovar las aulas y forrarlas con tecnologia, tampoco se trata solamente de digitalizar la educacién.
Se trata de incorporar la tecnologia “pero preguntandose siempre: ;para qué?” Como exalta Ernesto Pérez Castro en la dltima
entrada de su blog, un texto que recomiendo ampliamente y que da muchisimo para reflexionar pero que me abstendré de
hacerlo el dia de hoy porque es martes y tengo un newsletter que preparar y enviar. Pero les prometo que lo estaré retomando
con mas calma en las préximas semanas en este mismo espacio.

Mientras tanto, me despido con una reflexion sobre la importancia de hacer comunidad. "Todo aprendizaje es social”, apunté en
mi libreta este comentario de uno de los asistentes a las jornadas del dia de ayer. Y qué mejor manera de hacer comunidad y
socializar que reuniéndonos para compartir, discutir, reflexionar y repensar (ya sea de manera presencial o virtual). Mas que
tecnologia, aplicaciones y plataformas digitales, hacen falta mas jornadas, congresos, conferencias, webinars... mas espacios

para el encuentro y el cuestionamiento, para la reconciliacién y el equilibrio, espacios seguros donde podamos escuchar y ser
escuchadas. Podria sequir aqui unas cuantas horas y parrafos mas, pero me detengo, porque al igual gque Terry, quiero dejar
reposando toda esta marafa de ideas por unos dias.

Hasta la préxima semana.

Karina Fuerte
Editora en jefe, Observatorio de Innovacién Educativa

Des del GID ABR s’han fet algunes aportacions al Pla d’Ambientalitzacié de la UdG. Les
transcriguem a continuacio.

Pag. 50 i seglients: a Formacié per la Sostenibilitat
OBJECTIU OPERACIONAL 2 : Afegir:

3. Dissenyar assignatures amb metodologia d’aprenentatge basat en problemes,
aprenentatge basat en reptes (ABR), que els permeti reflexionar i fer propostes d’accié
en clau de sostenibilitat en funcié dels coneixements dels propis graus

OBJECTIU OPERACIONAL 3: Afegir:

Treball en xarxa vinculat al ICE a través de la XID, i del GID ABR, amb grups
interdisciplinaris de professors/res que vulguin desenvolupar de manera cooperativa
unitats docents entorn d’un problema de sostenibilitat per incorporar-los a les
tematiques i a les programacions de les respectives assignatures

OBJECTIU OPERACIONAL 4: Afegir
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2. Desenvolupar el projecte de formacié interdisciplinar en el marc de la Xarxa
d’Innovacié Docent (XID) i del GID ABR : trobades dels membres de la XID i del GID ABR
amb el suport de I'ICE per formacié interna i elaboracié dels materials.

3. Donar suport als experts UdG de la XID en els ODS i GID ABR per crear i posar en
practica cursos en linia, oberts, massius, i gratuits (MOOCs, per les seves sigles en
anglés) sobre el desenvolupament sostenible i oferint-los com un bé public global.
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