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ACTUACIONS ESTUDIANTS | PROFESSORAT

Actuacions estudiants Actuacions professorat

e Coneixer ABR
e Escollir repte grup
e Desenvolupar repte

¢ Incloure cocreacio
sostenibilitat, TIC, Génere,
Diversitat familiar

e Defensar-lo
e Avaluar procés treball grup
e DAFO

e Teoria i procediment ABR

e Processos cocreacio

e Guiar eleccio reptes

e Configuracio grups
aleatoris

e Recolzament als grups

e Vetllar per inclusio altres
aspectes

e Avaluacio resultats repte
e Avaluacio procés

e Avaluacié amb
professionals externs ???



FASE 0- COMPOSICIO ALEATORIA GRUPS

FINALITAT: TREBALLAR AMB
GENT DIFERENT ADOPTANT
DIFERENTS ROLS

RETICENCIES INICIALS

QUE SUPEREN

DESCOBREIXEN D’ALTRES
MANERES DE FER

Treballar amb altres persones
permet adoptar diferents rols en
el treball en equip i incideix en
coneixer millor les propies
competéncies professionals.

Descobrir companys
desconeguts fins ara i
sorprendre’s amb les seves
competéncies



FASE TREBALL 1: DECIDIR REPTE

Model de Kolb: sentir. Elegir problemes
reals que aporten vivéncies concretes
pero vinculats a continguts assignatura

Sorgeixin reptes diferents

Constaten que reptes sota un mateix
titol, ’enfocament i desenvolupament
son diferents a cada grup

Diferents fases: 3:

- Individual en el GG,

-Seleccié de propostes propies
o d’altres

-Seleccio en PG de treball.

Poden anar matisant, ampliant
o canviant el repte que havien
decidit inicialment.

Diferents grups poden
desenvolupar el mateix repte




FASE TREBALL 2: DECIDIR PROCES COCREACIO
AMB QUI? COM? FASES

4 N/ \/ N N\
1 2 3 4 5
Dissenyar . )
el procés Coneixer Cocrear Construir Celebrar
G J\_ J\_ J J

Decidir el reptei
dissenyar el procés

Recerca d’informacio
sobre el repte i
processos cocreatius

Analitzar i celebrar el
procési els resultats

Desenvolupar el repte
cocreant

Construir la solucid




PARTICIPANTS | REPTES TREBALLATS 2017-2022

Sistema seleccio reptes.
Individual sessié GG Reptes treballats: 260
Petits grups Configuracio equips

Centrats en temes treball: aleatorisde 3,405

Participants:
2017-2022: 855 estudiants

d’ educacio infantil




FASE TREBALL 3- DESENVOLUPAMENT REPTES
REPTES DESENVOLUPATS: 2017-2022=260

Reptes desenvolupats 2017-2022 Propiciem el tractament transdisciplinari
i globalitzador dels reptes , per donar
resposta a la perspectiva globalitzadora

gue requereix l'educacio infantil
Elevem l’interées i la motivacio de
I’alumnat en desenvolupar
practiques d’aula que parteixin de
situacions vivencials
EEI 1 MEI EEI 1DT EEI 2 MEI EEI 2 DT

1 78 /
Treballar per reptes incideix en

incrementar les seves competéncies
professionals.




FASE 3- ACTUACIONS APLICACIO REPTES

Definicié i contextualitzacio
del problema/repte a tractar

Bibliografia Referents teorics
consultada i

utilitzada

Objectius, espais,
Reflexid final materials, normes,
sobre la solucié o avaluacio, ens
proposta proposem?
presentada.

Aspectes de sostenibilitat, de
tecnologies de la comunicacio
inclourem?

Com inclourem el tractament de la
diversitat familiar, la igualtat i els
estereotips de genere?.




FASE 3- ACTUACIONS APLICACIO REPTES
ELS PROCESSOS DE COCREACIO

Co-creacio: Amb qui?

. -
La co-creacié Wl
e . mmnO PERSONES
" FAMILIES h PROFESSIONALS ~ ENTITATS ] Objectius: L Vestros
N - Ajudar a les families a identificar les Famili
X , ) 1 MES amilies
— o Sanitat (psicblegs, o CAP diferents emocions dels seus fills/es. Infants
etc) o Cossos policials - Proporcionar recursos i estrategies Especialistes
o Tallers N g05) . . I de 'EAP
Tertdl e Educacid (logopedes, e Crites d'actuacié a les familes. Gironas
o Tertu Ie.Sl etc.) o Daltres - Enfortir la relacié entre familia i escola.
e Formacio o Aconvenir segons la associacions 8
DISSENYAR EL CONEIXER CO-GREAR GONSTRUIR CELEBRAR

tematica

Institut Catala PROCES

q Q ’ de Ia Salut o Article Pont:
=3 LA GELOSIA Tertulia: dinamica i PINTEM EL Berenar col-lectiu
/[ J (aritas Mossos d'esquadra Thnsparin Com ens ensenya a participativa NOSTRE PATI
' “' % EEnEn e= o estimar la familia?

“....Quan vaig veure que em demanava
introduir processos de cocreaciéo en el
treball vaig pensar que la cosa es
complicava. Ara m’agrada aquesta
complicacid, ja que em fa aterrar a la

" realitat de l'escola, on hauré de cooperar
Aprenen a'pos_ar-los en practica per quan amb altra gent i crec gque aguestes
ho hagin d’aplicar en el futur. practiques hi ajuden”

Encertat incorporar-los. Permet plantejar-se
reptes i situacions que hauran de tractar amb
la participacio d’altres membres de la
comunitat educativa.

Ens preocupava que no entenguessin com “Idear processos de cocreacié és un valor
procedir en les diferents fases, perd ens hem afegit a la tasca educativa. Aprens a

els altres i crec que aixo és bo per a la

meva formacio”




FASE 3- ACTUACIONS APLICACIO REPTES
SOSTENIBILITAT- DIVERSITAT FAMILIAR | GENERE- TECNOLOGUIES
COMUNICACIO

s T 6. QUINS ASPECTES DE SOSTENIBILITAT INCLOUREM? b QUINES TECNOLOGIES DE LA COMUNICACIO UTILITZAREM!
TEMPS DE PANDEMIA
Q CUIDEM ELS HABITS DE CONSUM a L El J/
®
‘@' * Q Q thoodle
“Per fi he vist com podia aplicar la sostenibilitat a 'aula.
1. COM TRACTAREN LA DIVERSITAT AMILLAR DE CRNERE B i
'y - pe inventar-se activitats fora del context en qué estem
@ m | treballant sin6 que cal fer-ho de manera integrada”
R h\"’ “He flipat quan he vist el que sabien les meves

' % ' companyes de repte de tecnologies de la comunicacio.

i)@ Sort que la profe ens ho ha inclos com una de les tasques

Diversitat familiar (nombre de membres, "‘OK 0

geénere i edats dels progenitors, condicions ot ) ° dEI repte

socioeconomiques i d’habitatge, condicions
lab ! logies cro " o'r!

Rols de génere: activitats no diferenciades per

génere sexual, identificacié dels rols de cada un ”Em pensava que no perb reflexionant he
dels membres dins la llar, etc. " . .
recordat que a les practiques que vaig fer la
mestra només considerava una o dues
“Aplicant el treball de reptes, m’he adonat que jo mateixa tipologies de families i les altres les obviava”
encara tinc incorporats estereotips que cal que modifiqui”




FASE 4- PRESENTACIO PUBLICA DELS REPTES

REDISSEN
YEM EL p
LA NoSTRA ss<3u°

Préctic 2 APReneNTAT

Incideix en el desenvolupament de la seva competéncia comunicativa

Ajuda a ampliar les competeéncies digital, estética, escrita, plastica, visual i creativa

Contribueix al desenvolupament llenguatge corporal, saber organitzar com fara la
presentacio l'equip de treball, el temps i moments en que intervindra cadascu, saber-
se distribuir les tasques, adoptar determinats rols, etc.



FASE 5- AVALUACIO APLICACIO REPTES
PAUTES | RUBRIQUES

Valoren positivament
coneixer la pautaila
rubrica amb que seran
avaluats i hauran
d’avaluar

Les dificultats de separar
en la rubrica de treball en
Adaptacid d'una proposta de Miguel Valero-Garcia (UPC).Presentada al Seminari ICE-UdG 2017 e q u i p e I s a s p e Cte s

Ompliulataula segient assignant cada membre del grup una qualicacid entre 0y 10 per cadascun dels segients aspectes

Treball en grup- 2019-2020- Mestre Educacio Infantil- EEI2
Autoavaluacio i avaluacio dels companys del grup

personals de la nota fa
109 87 685 Insuficient
" a.

3 isiono ho fa é justificst | reunions del grup. raunions. cap de les raunions.
H (excepcional).
€ 12 | Assisteix 3 les reunions des de | Assisteix @ les reunions i | Sovint Erriba tard i Se'n va | Nocomena ni acaba la majoriz L] ’
H Vi fins ol sl acostums 2 far-ho des ds Finc | sbans del insL dale a rtl r a ra u e a u esta
b fing 2l final
H 3 | T acord @ s que sallumyen | Fa ncior que
2 deltema s tractar. distorsionen la planificas 3
f no formi part de la nota
ig nadon i ha recondugix. _ L

14 [Es flexible pel que fa a |3 | S'acostuma & mostrar flexible | Sempre posa impediments per | Es infiexible en Ia temporitzacio.
i itzacid de I i pel quefaz itzacié de | reunir-se. de les raunions, s'ha de fer &l .

La vincularem a la
2.1 | Aporta idees de valor Aporta idees, la majoria | Noacostuma a aportar idees de | Noaport idees.
waluoses. valor.
é \ (]
z 2.2 | Pensa en els temes abans de les | Acostuma a pensar en els temes | Normalment vz 2 les reunions | Va 2 les reunions sense haver
practica 3 (DAFO) de
E 23 | Proporciona idees practiques | Proporciona idess, perd no | Té tendéncia a rebutiar les idees | Vol imposar les seves idzes.
5 _ que sénadoptadespel grup. | sempre s6n prictiques dels altres e 7 o . .
pl o e reflexio individual.
Ia resta del grup. d aresta dl grup. que aporten el companys. idees dela resta dl grup.




FASE 5- AVALUACIO RESULTATS APLICACIO REPTES

855 documents

DAFO

Aspectes a millorar/negatius

Aspectes assolits/positius

DEBILITATS FORTALESES
Quins Quins
Origen - coneixements, - coneixements,
intern - habilitats, - habilitats,
- actituds, formes de - actituds, formes de comportament,
comportament,
tractats en aquesta assignatura em tractats en aquesta assignatura, domino bé i em
cal millorar, aprofundir, etc. ? seran Gtils pel meu futur professional ?
Qué em cal millorar en relacio a De qué em sento satifesta, qué valoro d’haver
I'aprenentatge Basat en Reptes? posat en practica la metodologia d’'Aprenentatge
Basat en Reptes?
Qué de millorar respecte a com actuo
en el treball en equip a partir de la Que valoro positivament de com actuo en el
rabrica amb qué m’he avaluati m’han | treball en equip a partir de la rdbrica amb qué
avaluat els companys? m’he avaluat i m’han avaluat els companys?
AMENACES OPORTUNITATS
Origen Quines limitacions em puc trobar en Quins aspectes em puc trobar en I'enton escolar
extern general en I'entorn escolar que no em | que m’ajudaran en general a desplegar tot el

permetin desplegar tot el qué he
aprés en aquesta assignatura?

| en relacid a ’ABR?

potencial aprés en aquesta assignatura?.

| en relacio a I'’ABR?




FASE 3 - LA COMUNICACIO OBERTA

Publicacions Totes les publicacions les podeu trobar al moodle del GID ABR


https://youtu.be/7ZhY9fw-N2Y
https://youtu.be/z6sojXz7YXk

PROPOSTES PEL GID ABR

‘

e Ampliar formacié PDI en ABR, cocreacid, metodologies transformadores

e Aprofitar Programa d’impuls per a la innovacio docent i la millora de la
qualitat de la docéncia (UdG,,) per crear GIDs (GID ABR) i impulsar XID

e Promoure i facilitar treball multidisciplinari entre nosaltres i a nivell
institucional (rectorat)

e Canvis ens els espais i mobiliari universitari

e Col-laborar habitualment amb agents externs.




MOLTES GRACIES

ESTIC A LA VOSTRA DISPOSICIO




