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1.Introduccio

Hem de dir que després d’haver iniciat el curs anterior les primeres passes per constituir
el GID ABR, durant el curs 2021-2022 ha esta el de posar en funcionament el grup.

Hem portat a terme diferents activitats per coneixer i endinsar-nos en el quée fem cadascu
de nosaltres a l'aula i en analitzar les possibilitats per a poder col.laborar de manera
conjunta i en continuar-nos formant en ABR.

També hem incrementat el nombre de membres del grup
Hem aconseguit nous ajuts pel GID
Hem portat a terme diverses accions

A continuacié exposem les accions generades durant aquest curs.



2. Estudiants de col-laboracié en el GID ABR

Durant el curs 2021-2022 vam sol-licitar dins de les convocatories semestrals que la FEP
convoca cada semestre la col-laboracié d’un estudiant des del grup de recerca GRECA.
Aguesta activitat és reconeguda a nivell acadéemic amb 2 credits per 50 hores per
semestre, realitzant tasques de suport i aprenentatge amb I'objectiu que els estudiants
puguin endinsar-se en la recerca. En el nostre cas és per aprofundir en I'aprenentatge
basat en reptes i en els processos de cocreacid.

Aquest any ha col-laborat amb nosaltres de manera molt satisfactoria I’estudiant:

SERGI NIERGA CARREIRO



3. Membres del GID ABR

Tot seguit, en el seglient esquema, presentem les persones que han format part del GID
ABR durant el curs 2021-2022. En conjunt han participat 17 persones (13 membres i 4
col.laboradores)

El criteri de col-laborador o membre participant ve donat pel fet de si es participa en
algun altre Grup d’innovacié Docent (GID), ja que I'lCE només certificara la participacio en
un.

MEMBRES QUE HAN FORMAT PART DEL GID ABR DURANT EL CURS 2021-2022

Persona Correu Participacio Departament /
Estudis

1 Yenisel Acosta yeni.acosta@udg.edu Membre DESP/ Mestre
2 Miquel Alsina miquel.alsina@udg.edu Membre DESP/ Mestre
3 Montserrat Bertran montserrat.bertran@udg.edu Membre DESP/ Mestre
4 Adam Bertran adam.bertran@udg.edu Membre DESP/Mestre
5 Marina Buj marina.buj@udg.edu Membre DESP/Mestre
6 Dolors Canabate dolors.canyabate@udg.edu Membre DESP/Mestre
7 | JoandelaC. Godoy joan.godoy@udg.edu Membre DESP/ Mestre
8 Esther Ferrero esther.ferrero@udg.edu Membre PED/Pedagogia
9 Lluis Nogué lluis.nogue@udg.edu Membre DESP/Mestre
10 | Ariadna Lleonart ariadna.lleonart@udg.edu Membre PED/Master ES
11 | Nataly Goreti nataly.pincheira@udg.edu Membre DESP/Mestre

Pincheira Hauck
12 | Xavier Pujol xavier.pujol@udg.edu Membre PED/ Mestre
13 | M Rosa Terradellas | rosa.terradellas@udg.edu Membre PED/Mestre

PERSONES COL.LABORADORES QUE HAN FORMAT PART DEL GID ABR DURANT EL CURS 2021-
2022

1 Leslie Collazo leslie.collazo@udg.edu Col-laboradora DESP/Master ES
2 Arantza del Valle a.delvalle@udg.edu Col-laboradora PSI/Ed. Social
3 Anna M. Geli am.geli@udg.edu Col.laboradora DESP/mestre
4 Jesus Granados jesus.granados@udg.edu Col-laborador DESP/Mestre
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4.La pagina del moodle UdG del GID ABR com a mitja

de comunicacid entre el grup

Gracies a I'ICE, comptem amb una pagina al moodle , on anem penjant totes les
informacions i propostes que anem generant. La pagina ha esdevingut un element de
comunicacio fluida entre els membres del grup

Es pot consultar a la pagina moodle del GID ABR:
https://cursos.udg.edu/course/view.php?id=2201

Les informacions que s’hi poden consultar son les seglients:
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5. La pagina web del GID ABR

Durant el mes de juliol vam posar en funcionament la pagina web del GID ABR.

L’estructura és molt similar a la informacié que tenim a | moodle amb la diferéncia que
aquesta informacié és oberta a tothom.

La pragina web es pot consultar a la seglient adreca:

https://www.udg.edu/ca/id/GID-AbR

També es s’hi pot acceditr des de I'espai dels GID de I'ICE :

https://www.udg.edu/ca/ice/innovacio-docent/grups-dinnovacio-docent/gid-

aprenentatge-basat-en-reptes

| des de la pagina Principal de la Facultat d’educacio i Psicologia:

https://www.udg.edu/ca/fep/innovacio-docent
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6. Reunions realitzades

Mes de novembre:

Reunid on line per fer una mini formacié sobre la competéncia comunicativa:19-11-2021

Proposta mini formacid per Terradellas Piferrer Maria Rosa - divendres, 19 novembre 2021,
11:27

Benvolgudes i benvolguts. Sé que hem de fer una reunié presencial i que hem de trobar el
moment.

Pero ara mateix us vull proposar una formacié molt simple que es fa en dues sessions online
sobre de Com comunicar. Avalua la competéncia comunicativa, el contingut del qual us
adjunto més avall.

Crec que és interessant en tant que els nostres estudiants presenten els seus reptes oralment
i cal avaluar-ho.

Ho podem fer en dues sessions (1,5 i 1 hora), la formadora m'ha proposat que poden ser on
line, i per tal que tothom hi pugui assistir us proposo fer-les a partir de les 12,30 o les 13 hores
i durant les setmanes del 10 i 17 de gener en tant que no tenim classe. Aquesta seria una
activitat que fariem online pel nostre grup

Us prego que em digueu com us aniria i si estarieu interessats/des en el segiient enllag de
doodle indicant les vostres preferéncies.

https://doodle.com/poll/atb3mwzrnrxk3am6?utm source=poll&utm medium=link

Taller sobre Com Comunicar. Avalua la competéncia comunicativa

Activitat adregada al PDI de la UdG. Inclosa en el Pla Marc de Formacié del Personal Docent i
Investigador.

Presentacié: Més enlla dels continguts teorics, els docents hem d’avaluar també la
competencia comunicativa dels estudiants. L’eina Com comunicar ofereix recursos i rubriques
per a I'avaluacié d’una exposicié oral o d’un treball escrit en catala, castella i aranes, perd
també per avaluar I'exposicié oral d’un treball en anglés. Presenta un cas real d’exposicio oral
d’un treball a classe, una videoguia sobre el procés de redaccié d’un treball, recomanacions
per donar feedback a I'estudiantat i dues rubriques d’avaluacid, una per a la comunicacié oral
i una altra per a la comunicacio escrita. En aquest taller es presentara aquest recurs i es
practicara I’Us de les rubriques i la seva personalitzacié.

Organitza: Institut de Ciéncies de I'Educacid Josep Pallach i de Llenglies Modernes



https://doodle.com/poll/atb3mwzrnrxk3am6?utm_source=poll&utm_medium=link

Mes de gener:

El 13 i el 18 de gener de 2022 es va aprofitar per fer reunions informals del GID ABR en el marc del
curs de formacid que es va fer.

Les dades dels assistents les tenen a I'ICE.
Inclouem alguna fotografia d’aquestes dues sessions:

Sessio dia 13 de gener de 2022
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Mes de juny de 2022

ACTA DE LA TROBADA DEL GIB ABR DIMECRES DIA 22 de juny A LES 10 HORES

Assistents: Yenisel Acosta, Nataly Pincheria , Arantza del Valle, Xavier Pujol, M. Rosa
Terradellas

Excusats: Miquel Alsina, Montserrat Bertran, Marina Buj, Dolors Caiabate, Leslie Collazo,
Joan de la Creu Godoy, Anna M. Geli, Ariadna Lleonart (envia propostes per tractar a la
reunio)

1- Valoracid del curs de formacié sobre Com comunicar celebra els dies 13 i 18 de gener
de 2022

Recordem que en el cuirs es van inscriure unes 12 persones. Els assistents a la sessid valoren
molt positivament els recursos que ens van oferir per treballar la comunicacid, pero estem
tots d’acord en qué hem d’ampliar aquesta informacid.

Recordem el link per entrar als recursos: https://www.upc.edu/slt/comcomunicar/

Es debat el tema de les rdbriques i com ho podriem fer per tal que ens siguin Utils per avaluar
als estudiants. Es parla de diferents propostes totes elles interessants.

2- Propostes de treball pel proper curs (treballs conjunts, formacid, publicacions,
jornades)

Es tracten els seglients temes:

Treballs conjunts: En Xavier Pujol, la M. Rosa Terradellas i la Yenisel Acosta, s’emplacen el
proper curs a portar endavant reptes conjunts per aprofundir en el tractament
multidisciplinari dels reptes. Esperem que s’hi sumin altres persones del grup.

Formacid: Ens plantegem portar a terme una sessié de formacié sobre reptes abans d’iniciar
el curs. La proposarem per I'11 de juliol al mati a la FEP.

Publicacions: Acordem d’anar preparant una publicacié sobre el treball de reptes a tenir
preparada a final de curs. Pot estar relacionada tant en relacié al tractament de reptes en
general com al tractament multidisciplinari a nivell practic portat a terme per diferent
professorat. La publicacio sera en pdf.

Jornades: Ens proposem de portar a terme unes Jornades a portar a terme amb professionals
del mdén de I'educacid, per poder valorar quins serien al seu parer els reptes més interessants
a tractar a I'educacié infantil, primaria, secundaria, educacio social, propostes a nivell
disciplinar i multidisciplinari; el treball de processos de cocreacié amb d’altres agents
educatius i plantejar-los la possibilitat de col-laborar en I'avaluacio sobre I'adequacio dels
reptes a la practica educativa.

Es farien dues Jornades, les primeres per detectar les seves propostes i les segones per
analitzar com han anat aquestes. El dia i hora de les Jornades, per organitzar-les, I'analitzarem
amb les persones de la practica educativa. Presentarem a deganat una proposta per obtenir
financament.

Sense més temes a tractar es tanca la reunio a les 11,30 hores.

11



https://www.upc.edu/slt/comcomunicar/

La coordinadora del GID ABR també ha participat en:

Reunid de GIDs de I'ICE el dia 29 de juny de 2022

Aquestes reunions I'ICE les porta a terme amb 'objectiu de dues vegades I'any prendre el
pol del que estan fent els GIDs.

En aquesta reunid es van tractar els segiients temes:

- Aprovacié de 'acta anterior

- Informacions del nou director de I'ICE i de les linies que vol impulsar
- Valoracio del treball 2021-2022 i perspectives per al curs 2022-23.

- Memoria i certificats activitat curs 2021-22.

L'acta d’aquesta reunié es pot consultar en el nostre moodle a I'apartat: Actes reunions
Grups GID's ICE UdG

12



7. La ll Jornada del GID ABR . Programa.

Presentacions. Avaluacio

Tal com en haviem plantejat en els inicis del projecte vam celebrar una Il Jornada de
formacié per compartir les experiéncies que estem portant a terme en I’ABR. La Jornada
la vam celebrar I'11 de juliol de 2022.

Tot seguit presentem el programa de la Il Jornada:

Programa d’Impuls per a la Innovacié Docent i la Millora de la SEGONA JORNADA DE FORMACIO DEL

Qualitat de la Docéncia. Model UdG;; (subprograma 1) R
GRUP D’INNOVACIO DOCENT EN ABR (GID ABR)

Amb el recolzament de:

e

Universitat de Girona

Facultat d'Educacid i Psicologia
A

—_——
Universitat de Girona
Vicerectorat de Docéncia
i Planificacié Académica
—_

Universitat de Girona
Institut de Ciéncies de
I'Educacié Josep Pallach
I

o X Universitat
- * | deGimna
. —_—

GIRONA 11 DE JULIOL DE 2022

APRENENTATGE BASAT  Universitat de Girona
EN REPTES Institut de Ciéncies de
VEducacié Josep Pallach

ICE

#jornadaGIDABR22 H#GIDABR

PROGRAMA:
Dia: 11 de juliol de 2022 9,30 h. Benvinguda i presentacié de la Jornada
Hora: De 9,30 a 14,00 hores 9,35-11,30 h. Presentacio de diferents experiéncies per part

de membres del grup sobre com treballen ’ABR als

Lloc: Sala de Graus de la Facultat d’Educacid i Psicologia . X R
estudis de la FEP. A carrec de:

Universitat de Girona.

Miquel Alsina; Leslie Collazo; Ariadna Llegnart;

Inscripcié: https:/ficeberg.udg edu/?p=14803 q_ o !
Xavier Pujol i M. Rosa Terradellas.

L'ICE expedira un certificat de participacio als assistents
P P P 11,30- 12,00 h. Dialeg- esmorzar

12,00-13,00h. Discussio amb tot el grup sobre la viabilitat
d’aplicar ABR el proper curs, des de diferents
enfocaments, ja sigui a nivell individual o de
manera multidisciplinaria.

13,00- 13,30h. Discussid sobre la Jornada que organitzarem
durant el mes de novembre, als centres educatius
per plantejar I'ABR i possibles col-laboracions.

13,30-14 h- Conclusions finals i Cloenda.
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Assistents:

A la Jornada hi van participar 16 persones.

12 del GID ABR: Yenisel Acosta , Miquel Alsina , Marina Buj, Dolors Cafiabate, Leslie
Collazo, Joan de la Creu Godoy, Arantza del Valle, Nataly Pincheira Hauck;
Lluis Nogue, Ariadna Lleonart , Xavier Pujol, M Rosa Terradellas.

3 autoritats:  Bea Caparrds, vicedegana de qualitat de la FEP, Silvia Aznar, responsable
dels GIDs de I'ICE, Helena Benito responsable de formacio universitaria de
I'ICE

Presentacions de la Jornada

Els ponents de la Jornada van lliurar-nos les seves presentacions, les quals estan
disponibles en el seglient enlla¢ del moodle del GID ABR:

https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=150552

e
Universitat F
de Girona Lo meva UdG @ 0 D =

——

Segona Jornada Formacio GID ABR 11 juliol 2022 8-

Segona Jornada Formacid GID ABR

! 1-Programa
grama segena Jornada GID ABRpdf

B 2-presentacions

O pRESENTACIO MALSINA D
] Presentacié _experiéncia ABR_Xavier Pujol segonga jornoda 22 pdf
egona Jornada Presentacid Terripdf

! 3-FOTOS
! 4-Conclusions

'

Enquesta valoracid 2ona. Jornada
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https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=150552

Fotografies i videos de la Jornada

Els assistents van fer un bon reportatge d’aquesta Primera Jornada. Les fotografies i els
videos es poden visualitzar en el seglient enlla¢ del Moodle del GID ABR:

https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=150552

Tot seguit presentem algunes fotografies. Els videos els podeu consultaren |’enllag.

o "ﬂmmni
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https://cursos.udg.edu/mod/folder/view.php?id=150552

Totes les fotos es poden trobar en el segilient apartat del moodle:

e

Universitat
de Girona La meva UdG 8 Q O E

B

Segona Jornada Formacio GID ABR 11 juliol 2022

Segona Jornada Formacié GID ABR

'@

S ® 1-programa
®  programa segona Jomada GID ABR
T B 2-presentacions

©  pRESENTACIO MALSINA pdt

* @ gnquesta valoracié 2ona. Jomada
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L’avaluacio de la Jornada

La Jornada va ser avaluada pel grup de I'ICE, els qual ens va fer arribar les seglients
aportacions que tindrem en compte per futures actuacions.

FORMADORS: ARIADNA LLEONART , FRANCESC XAVIER PUJOL , LESLIE MAHE COLLAZO , MARIA
ROSA TERRADELLAS , MIQUEL ALSINA

CALENDARI: 11 de juliol de 2022 de 9.30 a 14.00 h

Nam. d'enquestes contestades: 4

Totalment Forga Forga Totalment
Mitjana  desacord desacord d'acord  dacord NS/NC NP

(1) (2) (3) (4)

1.- L'organitzacid general d'aquesta activitat
) 3.25 1 3
ha funcionat correctament
2.- La tematica que £'ha tractat ha estat
. 3.25 1 3
interessant
3.- El clima de treball que s'ha generat durant
. . 3.25 1 3
l'activitat ha estat participatiu
4 .- Els continguts de I'activitat han respost a
ge 3.25 1 3
les meves expectatives
5.- La tasca desenvolupada pel ponentis ha
3.25 1 3
estat adequada
6.- La dindmica general de Factivitat m‘ha
' 3.25 1 3
satisfet
7.- Participar en aguesta activitat em permetra
) ) 3.33 1 2 1
millorar elements de la meva docéncia
8.- Realitzar aquesta activitat em permetra
en proj di ity docent (si 3.33 1 2 1
és pertinent)
9.- Tine interés en continuar participant en
- ) 3.25 1 3
altres activitats formatives
10.- L'equilibri entre les aportacions tedriques
3.25 1 3
|la practica, si és el cas, ha estat adequat
11.- La documentacié que s'ha facilitat, &1 és
3.25 1 3
el cag, ha estat adequada
12.- L'sspai o entorn on s'ha realitzat 'activitat
3.25 1 3
ha estat adequat

13.- Aspectes que es podrien millorar

|Arribar a més participants |

|Re|aci6 amb altres metodologies |

14.- Aspectes positius a desfacar

|L'elevada participacio dels participants i I'establiment de conclusions per sequir avangant en I'ABR |

|Es una bona estrategia a utilitzar |

|EI fet de compartir les experiéncies realitzades i poder intercanviar manres de fer, propostes, etc. |

15.- Temes o qliestions sobre els que m'interessaria que s'organitzés alguna activitat
formativa

|Alguna formacié sobre técniques participatives |

16.- Suggeriments

lConlinuar fent aquestes trobades, i ampliar la difusié per si hi vol assistir altre professorat ‘
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8. Resso i aportacions del GID ABR

Des de les xarxes socials, twiter, facebook, instagram, s’ha fet resso de les activitats que
porta a terme el GIB ABR

També s’ha presentat el treball sobre ABR com una aportacié del GID ABR al Congreso
Universidad 2022 a Cuba. Es va presentar ponéncia oral, powerpoint aixi com poster i
video per les persones que ho seguien de manera online. Tot seguit adjuntem una
presentacio del poster.

CONGRESO UNIVERSIDAD 2022

IX Taller Internacional sobre la Formacion Universitaria de Profesionales de la Educadcion.

BAPRH\IDIZAIEBASADOENRETOSYLOSPROC&)SMM‘NOSMRA
FORMACION DE MAESTROS

Dra. M. Rosa Terradellas Piferrer. Profesora. Departamento de Pedagogia. Facultad de Educacion y
Psicologia. Universitat de Girona {Espafia). email: rosa.terradelias@udg edu

1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

@
.

B8R b o wntongs vmtmtey 4o gew RO 0F COCHERCON imsmctie o0 & Sorwacie &
ST T R v Ya o et Ay ey o it ot st fe b matal
by XLA T AP O yERD B

ORGANIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS UNIVERSIDADES CUBANAS

També s’ha presentat una publicacio i s’ha gravat un video sobre ABR a Experiéncies 360
pel projecte Educacié Educacido 360. La publicacié d’'un i altre esta a punt de ser
presentats.
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9.0rganismes que col-laboren amb el GID ABR

ORGANISMES

Catedra Responsabilitat Social i Sostenibilitat UdG
ICE Josep Pallach UdG
Facultat Educacié i Psicologia UdG

Vicerectorat Docéncia i Planificacio Académica
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