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El Tecnológico de Monterrey fue fundado en 1943

en Monterrey, Nuevo León.

Nuestro propósito:

Ofrecer formación que 

transforma vidas.



Evolución

1944: El Tec contaba con 452 alumnos y 33 profesores.

1947: Se inaugura el Campus Monterrey. Para ese año, 

la institución cuenta con un total de 1000 alumnos 

matriculados.

1978: El Tec de Monterrey cuenta ya con más de 25 mil 

alumnos en 14 campus en todo México. Ese año se 

inaugura la Escuela de Medicina.

1986: El Tec se conecta a la Red Internacional de 

Comunicación entre universidades conocida como 

BITNET. Ese mismo año se inaugura la red de 

telecomunicaciones por satélite.

1989: Se hace la primer transmisión satelital para 

impartir la Maestría en Educación con distintas 

especialidades.



Evolución

1997: Se crea la Universidad Virtual. 

2012: El Tec inicia su transformación para crear un 

cambio de cultura y enfoque basado en procesos. Se 

definen los valores de la institución: Innovación, Visión 

Global, Trabajo en equipo, Sentido humano, Integridad.

Este mismo año se da a conocer el Modelo Educativo 

TEC21

2014: Se comienza a implementar el Modelo Educativo 

TEC21 a través de la Semana i.

2015: Nace la iniciativa “Profesor inspirador” para dar 

reconocimiento a los docentes por su labor e innovación 

educativa.

2019: A partir de agosto de este año entran en vigor los 

planes de estudios que implementan plenamente el 

Modelo TEC21.



Nuestra visión:

"Liderazgo, innovación y 

emprendimiento para el 

florecimiento humano".



Nuestros

Valores



Datos y

Cifras

26 18

92,645 10,013

246,324

Campus en México Sedes y oficinas en 

el extranjero

Alumnos en total Profesores

Títulos profesionales otorgados 

por el Tec de Monterrey 

desde su fundación



TEC21



El Modelo Educativo TEC21 permite la 

formación de competencias sólidas e 

integrales que ayudarán a nuestros alumnos 

de manera creativa y estratégica en los retos 

del presente y los que aparecerán 

en el futuro.

Modelo TEC21



Modelo educativo 
TEC21

Objetivo: Brindar una formación 

integral y desarrollar competencias

profesionales y personales en los 

alumnos, a través de la vivencia de 

retos vinculados con el entorno de 

modo que desarrollen los conocimientos, 

habilidades y actitudes que les permitan 

contribuir a la transformación y 

desarrollo de su entorno y de sus 

comunidades, ante los retos y 

oportunidades del siglo XXI.



Componentes del Modelo TEC21



Componentes del Modelo TEC21

● Expone al alumno a problemas reales

● Desarrolla competencias relacionadas 

con su profesión

● Vincula al alumno con su entorno y su 

rol como ciudadano

● Experiencias retadoras

● Es vivencial, colaborativo e integrador 

de conocimientos



Componentes del Modelo TEC21

● El alumno tiene la opción de elegir el 

qué, cómo, cuándo y dónde

● Personalización y flexibilidad en el plan 

de estudios y en las experiencias de 

aprendizaje

● Habilidad de adaptación



Componentes del Modelo TEC21

● Profesores interesados en el alumno, lo 

desafían, lo guían y potencializan su 

desarrollo

● Líderes en su disciplina

● Participan activamente en su entorno 

profesional, empresarial, académico y 

social

● Vínculo cercano a los alumnos, dejan 

huella



Componentes del Modelo TEC21

● Los alumnos viven en una comunidad 

diversa, de aprendizaje global y 

multicultural

● Experiencias en diferentes campus y en 

el extranjero

● Actividades de desarrollo extracurricular

● Diversidad de retos que fomentan el 

desarrollo de sus competencias 

formativas



ABR

● El ABR es un enfoque pedagógico que 

involucra activamente al estudiante en una 

situación problemática real, relevante 

y vinculada con su entorno.

● Implica la definición de un reto y la 

implementación de una solución.

● En el TEC los retos a los que se enfrentan 

los alumnos están ligados a empresas 

reales y a los temas del curso.



ExC

Evaluación por Competencias

● Filosofía de retroalimentación 

personalizada y reflexión continua

● Fomenta el autoconocimiento y la 

autoestima

● Portafolio de evidencias



TEC21

Vivencia de 

retos vinculados 

a la realidad

Desarrollo de

Competencias

Transversales y

Disciplinares
+



Implementación del Modelo TEC21

2012: Se da a conocer el Modelo Educativo TEC21

2014: Se comienza a implementar el Modelo Educativo TEC21 a través 

de la Semana i.

2015: Nace la iniciativa “Profesor inspirador” para dar 

reconocimiento a los docentes por su labor e innovación educativa.

2019: A partir de agosto de este año entran en vigor los planes de 

estudios que implementan plenamente el Modelo TEC21.



Profesores Inspiradores

Semana e
● Ofrece a los profesores la misma 

vivencia que tienen los alumnos en 

el Modelo TEC21

● Durante 1 semana, los profesores 

dejan el campus para ir a una 

empresa que les presentará un reto 

real

● Trabajan en equipos 

multidisciplinares en la resolución de 

ese reto



Profesores Inspiradores

Semana e

● Seis Semanas e

● 170 docentes

● Planeación inicia 4 

meses antes

● Organizada por los 

CEDDIES





Nuestro sueño

Crear el futuro de la educación 

para mejorar la vida de millones 

de personas.

ife.tec.mx



Generar, transferir y difundir conocimiento 

aplicable sobre innovación educativa de 

manera experimental, interdisciplinaria, 

abierta y de clase mundial, conectando, 

inspirando y acompañando a aquellos que 

buscan soluciones disruptivas para la 

educación superior y el aprendizaje para 

la vida.

Nuestro propósito



Pilares

Crear una plataforma 

abierta para la 

investigación de 

vanguardia, la innovación 

y el emprendimiento.

Relacionarnos con 

socios interdisciplinarios 

y actores globales clave.

Desarrollar un 

ecosistema para el 

avance de la educación en 

las universidades y el 

aprendizaje a lo 

largo de la vida.

Transformar Conectar Hacerlo realidad





Edu News
Edu Bits
Edu 
Trends
Webinars

Observatorio

EDU NEWS

EDU BITS

EDU TRENDS

NEWSLETTER 

SEMANAL

WEBINARS

DIÁLOGOS

Y MÁS...



Edu News
Noticias, artículos y 
entrevistas sobre 
educación, tecnología e 
innovación.



+217,000

Newsletter
Recibe en tu bandeja de 
entrada una dosis 
semanal de la 
actualidad educativa.

suscriptores



Investigación a 
profundidad de las 
tendencias con mayor 
potencial de impacto 
en la educación. 

Edu NewsEdu Trends
Análisis de tendencias 
educativas con el 
mayor potencial de 
impacto en la 
educación.



PRÓXIMAMENTE...

Edu Trends 
Aprendizaje a lo largo de la vida



Edu Bits
Experiencias 
pedagógicas y 
buenas prácticas en 
la enseñanza.

Edu Bits
Experiencias 
pedagógicas y 
buenas prácticas en 
la enseñanza.



https://observatorio.tec.mx/convocatoria-edubit



Webinars del Observatorio



https://observatorio.tec.mx/convocatoria-webinars-observatorio



Diálogos del Observatorio



Entrevistas



Observatorio IFE



¿Qué es ?

CONVOCATORIA ABIERTA | RETO TPRIZE 2021

Junio 10 - Septiembre 3

https://tprize.mx/

¿Tienes una solución para impactar la 
educación en América Latina?

Es una iniciativa de innovación abierta del Tec de 

Monterrey y la Universidad de los Andes que tiene el objetivo 

de aportar e impulsar soluciones a los desafíos educativos 

que existen en América Latina y el Caribe.

https://tprize.mx/


¿Cómo puede la población marginada en América Latina y el Caribe desarrollar 

las habilidades necesarias para acceder a buenos trabajos, mejores 

oportunidades y bienestar general?
El Reto TPrize 2021 busca soluciones tecnológicas en Latinoamérica y el Caribe para:

● Proponer a docentes e instituciones educativas prácticas y metodologías de enseñanza-aprendizaje 

considerando su impacto directo en el desarrollo de las habilidades del futuro en los estudiantes.

● Diseñar, crear e implementar nuevos modelos educativos o formativos que busquen garantizar el acceso a 

la educación de calidad en entornos de poca conectividad.

● Promover la evaluación y reconocimiento de habilidades desarrolladas fuera del sistema educativo formal, 

propiciando nuevas oportunidades laborales y educativas a las personas.

● Ofrecer formación y currículum flexible en habilidades duras (técnicas) y blandas (sociales, interpersonales, 

transversales), preparando a las personas para el trabajo del futuro.

Reto 2021

https://tprize.mx/





¡GRACIAS!
Karina Fuerte

karinafuerte@tec.mx


