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ANTECEDENTS

FORMADORA DE MESTRES (1982-?)

• Metodologies. Reflexives. Mètode projectes 

• 2017 Ajut a la innovació docent

SEGLE XXI CANVIS ÀMBITS CIENTÍFIC, TECNOLÒGIC I SOCIAL   

. Canvis en la formació de mestres per promoure  una educació de 
qualitat que sigui inclusiva i equitativa                                            

. Necessitat de treballar amb processos cocreatius 

Instituto Tecnológico de Monterrey      

• Comparació Projectes-ABR 



DISSENY PROCÉS COCREACIÓ

• Desenvolupament

• Resultats

• Valoració 
resultats

• Celebració 

• Propostes de 
futur

• Qui participarà?

• Quan? Com?

• Concreció 
disseny i 
avaluació

• Què volem fer?

• Amb qui?

• Com? Quan?

• Disseny ABR

• Disseny 
Avaluació 

Disseny Fase 
1

Concreció 
Fase 2

Realització 
Fase 3

Conclusions

Fase 4



FASE 1- SELECCIÓ PARTICIPANTS

NIVELL INTERN INFANTIL I DOBLE TITULACIÓ PRIMÀRIA

Professorat 3 2

Estudiants Infantil i doble titulació Primària 

Nivell extern 

Professorat Cicle 0-3 anys 
Cicle 3-6 anys 

Equips directius Direcció . Centres 0-3 i 3-6 anys 
Caps estudis. Coordinadors escoles bressol 

Tècnics Educació 
infantil

Ajuntament 
ICE 

Responsables Inspecció 
Coordinació Formació Serveis Territorials 
Ensenyament



FASE 1- DISSENY TALLERS COMUNITAT EDUCATIVA 
16-2 i 25-6 de 2018 



FASE 1 -DISSENY APLICACIÓ ABR ESTUDIANTS



1 
Dissenyar 
el procés

2 

Conèixer

3 

Cocrear

4 

Construir 

5 

Celebrar 

FASE 1- FASES PROCÉS COCREACIÓ ABR ESTUDIANTS



FASE 2 - PARTICIPANTS I ACTUACIONS REALITZADES
TALLERS AMB AGENTS EXTERNS (29: 5 H, 24D)
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ESTUDIANTS PARTICIPANTS (2017-2021)

Curs Assignatura Grau MEI Dones Homes Grau DT Dones Homes Total
general

2017-2018 EEI-1 77 77 0 - 77

EEI-2 80 77 3 49 46 3 129

2018-2019 EEI-1 38 38 0 - 38

EEI-2 76 76 0 48 46 2 124

2019-2020 EEI-1 36 36 0 - 36

EEI-2 73 73 0 44 41 3 117

2020-2021 EEI-1 41 34 7 46 46 0 87

EEI-2 72 70 2 51 49 2 123

Total estudiants 493 481 12 238 228 10 731



FASE 2 - ACTUACIONS ESTUDIANTS I PROFESSORA 

Actuacions estudiants

• Conèixer ABR

• Escollir repte grup

• Desenvolupar repte

• Incloure cocreació 
sostenibilitat, TIC, Gènere, 
Diversitat familiar

• Defensar-lo

• Avaluar procés treball grup

• Avaluar millors reptes

• DAFO

Actuacions professora

• Teoria i procediment ABR

• Processos cocreació

• Guiar elecció reptes

• Configuració grups 
aleatoris

• Recolzament als grups

• Vetllar per inclusió altres 
aspectes

• Avaluació resultats repte

• Avaluació procés 

• Avaluació amb 
professionals externs 



FASE 3- DESENVOLUPAMENT I RESULTATS TALLER 1



FASE 3- DESENVOLUPAMENT I RESULTATS TALLER 2



FASE 3- RESULTATS TALLERS 1 i 2

ABR útil per tractar problemes complexos pràctica educativa

Valoració  positiva escollir reptes mitjançant  procés cocreació amb altres 
professionals.  Que l’alumnat conegui les propostes i les compari

Útils la diversitat d’activitats i instruments d’avaluació dissenyats

Constaten  ABR amplia desenvolupament de competències vinculades a 
la professió docent

Encert en composar els grups de treball de manera aleatòria

Proposen implicar els participants externs en els reptes desenvolupats,  per  
aplicar-los en els seus centres 



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
SELECCIÓ REPTES 

“M’agrada que la
selecció dels reptes la
fem en diferents fases,
en petit grup i en grup
mitjà, perquè m’ajuda a
analitzar més a fons
quins temes podria
treballar que siguin útils
per a la pràctica
educativa. Si ho hagués
de decidir d’una sola
vegada i tota sola no
podria anar tant a fons”

“M’adono i valoro que la professora ens
deixi anar matisant, ampliant o
canviant el repte que havíem decidit
inicialment. Hem acabat desenvolupant
un repte ben diferent del que ens
havíem proposat, però amb moltes més
possibilitats i més motivador que el que
ens havíem proposat”

Model de Kolb: sentir. Elegir problemes 
reals que aporten vivències concretes

Valoren com a molt interessant que 
sorgeixin reptes diferents 

Constaten que reptes sota un mateix 
títol,  l’enfocament i desenvolupament  
són diferents a cada grup 



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
COMPOSICIÓ ALEATÒRIA GRUPS

FINALITAT: TREBALLAR 
AMB GENT DIFERENT 
ADOPTANT DIFERENTS 
ROLS

RETICÈNCIES INICIALS 
QUE SUPEREN

DESCOBREIXEN D’ALTRES 
MANERES DE FER 

“Ara m’adono que la professora tenia
raó. M’he adonat que treballant amb
altres persones adopto diferents rols
en el treball en equip. Habitualment
faig de líder, però ara mateix si em
toca un altre paper també em sento
còmode i intento aprendre de com
lideren els altres.”

“Ara que ja he acabat m’adono
del que vaig arribar a protestar
quan vas crear els grups de
manera aleatòria i de la raó que
tenies. Gràcies per fer-me
descobrir persones magnífiques
en qui mai m’havia fixat i que
m’han ajudat molt a créixer.”



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
REPTES DESENVOLUPATS:224

Utilitat del tractament transdisciplinari i 
globalitzador dels reptes a la perspectiva 
globalitzadora que requereix l’educació infantil

Increment de l’interès i la motivació de l’alumnat 
per desenvolupar pràctiques d’aula que parteixin 
de situacions vivencials, que els deixen una 
fonda empremta

Treballar per reptes incrementa la seva capacitat 
d’iniciativa

“Treballar per reptes em motiva. Sento com si ja
fos mestra i em plantegés amb els companys com
millorar l’escola”

“Que fàcil és relacionar continguts de diferents
disciplines des dels reptes. Sense adonar-te’n un
apareix darrere un altre i els lligues de manera
natural, sense haver de fer exercicis artificials”

44

15

91

74

EEI 1  MEI EEI DT EEI2 MEI EEI2 DT

Reptes desenvolupats 
2017-2021



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
ELS PROCESSOS DE COCREACIÓ

Encertat incorporar-los. Permet plantejar-se 
reptes i situacions que hauran de tractar amb 
la participació d’altres membres de la 
comunitat educativa. 

Aprenen a posar-los en pràctica per quan 
ho hagin d’aplicar en el futur. 

Ens preocupava que no entenguessin com 
procedir en les diferents fases, però ens hem 
adonat que les han incorporat plenament. 

“Idear processos de cocreació és un valor
afegit a la tasca educativa. Aprens a
imaginar-te com ho faràs per treballar amb
els altres i crec que això és bo per a la
meva formació”

“....Quan vaig veure que em demanava
introduir processos de cocreació en el
treball vaig pensar que la cosa es
complicava. Ara m’agrada aquesta
complicació, ja que em fa aterrar a la
realitat de l’escola, on hauré de cooperar
amb altra gent i crec que aquestes
pràctiques hi ajuden”



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
SOSTENIBILITAT- DIVERSITAT FAMILIAR I GÈNERE- TECNOLOGUIES 

COMUNICACIÓ 

“Aplicant el treball de reptes, m’he adonat que jo mateixa
encara tinc incorporats estereotips que cal que modifiqui”

“Per fi he vist com podia aplicar la sostenibilitat a l’aula.
Fer-ho des dels reptes és una bona opció, no cal
inventar-se activitats fora del context en què estem
treballant sinó que cal fer-ho de manera integrada”

“He flipat quan he vist el que sabien les meves
companyes de repte de tecnologies de la comunicació.
Sort que la profe ens ho ha inclòs com una de les tasques
del repte”

“Em pensava que no, però reflexionant he 
recordat que a les pràctiques que vaig fer la 
mestra només considerava una o dues 
tipologies de famílies i les altres les obviava”



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
LES RÚBRIQUES

Valoren + conèixer la rúbrica amb què 
seran avaluats

Els costa autoavaluar-se i avaluar els 
companys, ja que no saben deslligar els 
aspectes personals del funcionament real
treball

Valoren positivament les observacions 
escrites que els lliurem el professorat 
sobre les rúbriques

“Sé que ho he fet malament, però no m’he atrevit a
avaluar malament la Maria, i no ha fet quasi res del
treball. Però no vull problemes o que em consideri una
xivata.”

“Em costa avaluar els meus companys seguint els criteris 
establerts en la rúbrica. Sé que no faig el correcte, ja que, 
com diu la professora, no els ajudo a ser conscients d’allò 
que han de millorar. Tinc por que s’enfadin



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
PRESENTACIÓ PUBLICA DELS REPTES 

Permet mostrar algunes competències desenvolupades per l’alumnat 

Incideix en el desenvolupament de la seva competència comunicativa 

Ajuda a ampliar les competències digital, estètica, escrita, plàstica, visual i creativa

Contribueix al desenvolupament llenguatge corporal, saber organitzar com farà la 
presentació l’equip de treball, el temps i moments en què intervindrà cadascú, saber-
se distribuir les tasques, adoptar determinats rols, etc. 



FASE 3- ACTUACIONS I RESULTATS APLICACIÓ REPTES
DAFO

731 documents



FASE 3 - LA COMUNICACIÓ OBERTA

Vídeos - Terradellas, M. R. (2018a). Aprenentatge basat en reptes en la formació de

mestres. [Vídeo]. https://youtu.be/7ZhY9fw-N2Y

- Terradellas, M. R. (2018b). Aprendizaje basado en retos en la formación

inicial de maestros. [Vídeo]. https://youtu.be/z6sojXz7YXk

Publicacions - Geli de Ciurana, A. M., Terradellas Piferrer, M. R. (2019).

- Lleonart Sitjar A., Terradellas Piferrer, M. R. (2019).

- Terradellas Piferrer, M. R. (2018). Disponible en línia a:

https://www.raco.cat/index.php/RevistaCIDUI/article/view/348976

[Consulta: 30-09-2020].

- Terradellas Piferrer, M. R. (2020a). Disponible en línia. doi:

https://doi.org/10.4995/citecma.2020.13408

- Terradellas Piferrer, M. R. (2020b).

- Terradellas Piferrer, M. R. , Lleonart Sitjar, A. (2018).

https://youtu.be/7ZhY9fw-N2Y
https://youtu.be/z6sojXz7YXk
https://www.raco.cat/index.php/RevistaCIDUI/article/view/348976
https://doi.org/10.4995/citecma.2020.13408


FASE 4- PROPOSTES PER INCLOURE PROCESSOS DE 
COCREACIÓ I ABR ALS ESTUDIS DE MESTRE i A LA FEP

Impulsar GID ABR  per 
acabar constituint una 

XID ABR 

Debatre com  incorporar  
metodologies 

transformadores i 
globalitzadores a la 

formació de mestres 

Promoure sessions 
participatives  amb 

comunitats educatives 
més enllà de les 

pràctiques 

Modificar espais i 
mobiliari aules per 
facilitar el treball 

col.laboratiu



• Ampliar formació PDI en ABR, cocreació, metodologies transformadores 

1

• Aprofitar Programa d’impuls per a la innovació docent i la millora de la 
qualitat de la docència (UdG21)  per crear GIDs (GID ABR) i impulsar XID

2

• Promoure i facilitar treball transdisciplinari a nivell institucional (rectorat) 

3

• Canvis ens els espais i mobiliari universitari

4

• Col·laborar habitualment amb agents externs. 

5

PROPOSTES  MÉS  ENLLÀ DE LA FEP



MOLTES GRÀCIES

ESTIC A LA VOSTRA DISPOSICIÓ 


