
 

 
 

 
 
 

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessió ordinària núm. 6/25, de 23 de juliol de 2025 
 

Codi lloc: no emplenar 
 
 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Lloc TÈCNIC/A DE TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ GEOGRÀFICA 

Servei  Servei de Sistemes d’Informació Geogràfica i 
Teledetecció (SIGTE) 

Secció (si s’escau)  
Categoria L2-u 
Perfil professional 3 - Tècnic 
Idiomes requerits (*)    Nivell exigit (B2 o C1)  
Titulació requerida (*)  

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball 
 
 
DESCRIPCIÓ FUNCIONAL 
 
Missió  
 
Desenvolupar projectes tècnics, formatius i de transferència de coneixement i tecnologia en l’àmbit de 
les Tecnologies de la Informació Geogràfica, dins els estàndards de qualitat definits  i d’acord amb 
l’estratègia del Servei, per garantir la millora permanent del suport tècnic, assessorament i 
desenvolupament de solucions tecnològiques a la comunitat universitària.  
 
 
Funcions  
 

1. Assessorar la comunitat universitària en el tractament i processament d’imatges de satèl·lit i 
dades geogràfiques. 
 

2. Dissenyar i executar serveis, projectes i solucions tecnològiques en l’àmbit de les Tecnologies 
de la Informació Geogràfica. 
 

3. Crear, revisar, adaptar i editar materials docents destinats als cursos del Servei. 
 

4. Formar persones en l’àmbit de la Tecnologia de la Informació Geogràfica, tant en format 
presencial com en línia. 
 

5. Contribuir a la dimensió internacional del Servei: participació activa en projectes, xarxes i 
associacions estatals, europees i internacionals. 
 

6. Vetllar pel desenvolupament, la millora i l’ampliació de les prestacions del Servei. 
 

7. Assessorar a la Direcció en la realització de propostes i pressupostos, així com en el 
desenvolupament general de les activitats pròpies del Servei. 
 

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu àmbit. 
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Competències 
(màxim 6) 
 

Competències transversals Competències específiques 
Orientació a la qualitat i a l’usuari 3. Instruments, eines i maquinària 
Competència digital 3. Rigor i mètode 
Treball en equip 3. Anàlisi de problemes i presa de decisions 
 3. Gestió del canvi 
Compromís amb la institució Planificació i organització  

Orientació a resultats 
 
 
 
 
OBSERVACIONS 
 
     


