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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE PRACTIQUES EXTERNES
Servei Area d’Estudis de Ciencies

Area d’Estudis de Dret i d’Economiques

Area d’Estudis d’Educaci6 i Psicologia

Area d’Estudis de la Salut

Area d’Estudis de Lletres i de Turisme

Area d’Estudis Técnics

Seccio (si sescan) Secretaria Académica i de Qualitat
Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacié requerida (¥
(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Promoure, planificar, organitzar i gestionar les practiques dels estudiants en empreses i institucions,
desenvolupant mecanismes de gestioé de les practiques necessaris per al seu funcionament, i garantir que
les practiques s’adeqiiin a la normativa vigent procurant la satisfacci6 dels que intervenen en el procés.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Identificar necessitats en el sector privat i public que puguin ser cobertes per alumnes en
practiques i que en garanteixin la seva formacio6.

2. Planificar els objectius fixats per cada curs académic i dissenyar els mitjans per assolir-los.

3. Organitzar el programa de practiques dels estudiants amb la direcci6 de la Facultat/Escola i
I’Oficina Universitat Empresa.

4. Mantenir periodicament el contacte directe amb les empreses mitjancant visites personals, si
escau.

5. Difondre i gestionar les practiques en la Facultat/Escola, prévia informacié a la comissié de
practiques.

6. Presentar 'oferta de practiques als alumnes i coordinar les possibles entrevistes amb els tutors
externs i interns.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Controlar i realitzar el seguiment de les practiques amb els tutors de I’estudiant i garantir el
compliment dels objectius de la practica.

Elaborar un informe periodic de balanc i seguiment de les practiques d’empresa per cada curs
académic i per cadascuna de les titulacions.

Realitzaci6 d’estudis d’inserci6 laboral dels titulats.

Col-laborar, dins el seu ambit d’actuacio, en l'organitzaci6 d’activitats que fomentin el
coneixement de possibles sortides professionals.

Gestionar administrativament, coordinant-se amb la Secretaria Académica/Secretaria
d’Estudis, la documentaci6 associada a les practiques.

Responsabilitat institucional de representar la Facultat/Escola a l'entorn economic i
empresarial, especialment el gironi.

Gestionar el desenvolupament de les practiques que es duen a terme en els masters.

Fomentar i coordinar les presentacions d’empreses com a mostra de les sortides professionals i
vincle entre universitat, empreses i institucions.

Organitzar, arxivar i custodiar els documents i els expedients propis del seu ambit de treball per
garantir-ne ’accés, la disponibilitat i 1a transferéncia a I'arxiu.

Fer propostes i participar activament en la millora dels processos tecnics, circuits i
procediments del seu ambit de treball.

Organitzar, executar i controlar els processos del seu ambit d’actuacio.

Actualitzar la informaci6 del seu ambit d’actuaci6 en els diferents canals de comunicaci6 de la
universitat.

Orientaci6 professional tant a I’estudiant com al sector public i privat.

Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria

Competencia digital 3. Rigor i métode

Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gesti6 del canvi

Compromis amb la institucié Orientaci6 als resultats

Planificaci6 i organitzaci6

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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