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Codi lloc: no emplenar 
 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Lloc TÈCNIC/A DE MEDI AMBIENT 
Servei  Unitat de Compromís Social i Orientació Professional 

(UCSOP) 
Secció (si s’escau)  
Categoria L2-k 
Perfil professional 3 - Tècnic 
Idiomes requerits (*)    Nivell exigit (B2 o C1)  

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball 
 
 
DESCRIPCIÓ FUNCIONAL 
 
Missió  
(Per a què existeix aquest lloc en l’organització?) 

 
Implementar les actuacions de millora ambiental i de promoció de la sostenibilitat en la totalitat dels àmbits 
d’actuació i influència de la Universitat de Girona i promoure la cultura de la sostenibilitat i les actituds 
respectuoses amb el medi ambient en els àmbits de la docència i la recerca. 
 
 
 
 
 
Funcions  
(Responsabilitats bàsiques del lloc de treball) 
 

1. Elaborar, implementar i fer seguiment de les actuacions i projectes del Pla d'Ambientalització. 
 
2. Avaluar prèviament l’ambientalització de les actuacions arquitectòniques i urbanístiques de la 

UdG. 
 
3. Gestionar els projectes i actuacions relacionades amb l’ambientalització de l'activitat i la vida 

quotidiana de la UdG en relació a edificació i urbanització sostenible, la gestió de residus i 
recursos (energia, aigua, material), l’ordenació i planificació d’espais i la biodiversitat dels 
campus, la mobilitat sostenible, la recerca en sostenibilitat i ambientalització curricular i la 
comunicació ambiental.  

 
4. Representar a la UdG en fòrums ambientals a diferents escales territorials 
 
5. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu àmbit. 
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Competències 
(màxim 6) 
 

Competències transversals Competències específiques 
Orientació a la qualitat i a l’usuari Instruments, eines i maquinària 
Competència digital Rigor i mètode 
Treball en equip Anàlisi de problemes i presa de decisions 
 Gestió del canvi 
Compromís amb la institució Adaptabilitat i polivalència 
 Actualització professional 

 
 
 
 
OBSERVACIONS 
(qualsevol tipus d’observació que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
          


