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Codi lloc: no emplenar 
 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Lloc TÈCNIC/A D’INCLUSIÓ I DIVERSITAT 
Servei  Unitat de Compromís Social i Orientació Professional 

(UCSOP) 
Secció (si s’escau)  
Categoria L2-k 
Perfil professional 3  Tècnic 
Idiomes requerits (*)    Nivell exigit (B2 o C1)  

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball 
 
 
DESCRIPCIÓ FUNCIONAL 
 
Missió  
(Per a què existeix aquest lloc en l’organització?) 
 
Coordinar i incloure de manera transversal el desenvolupament de les polítiques d’inclusió i 
antidiscriminació en el conjunt d’activitats i funcions de la Universitat de Girona i desenvolupar mesures 
de prevenció.  
 
 
 
Funcions  
(Responsabilitats bàsiques del lloc de treball) 
 

1. Suport, acompanyament i actuacions amb l’estudiantat amb necessitats educatives resultants de 
la seva discapacitat o situació personal específica (ètnia, orientació o identitat sexual o situació 
socioeconòmica) 

 
2. Realitzar informes amb les adaptacions educatives derivades de la situació personal de 

l’estudiantat 
 
3. Relacions amb el professorat, coordinació dels estudis, i altres membres del PDI per a aconseguir 

que les adaptacions siguin el màxim d’ajustades a les necessitats tant de l’estudiantat com del PDI 
 
4. Coordinació amb les administracions de les facultats i escoles, així com amb el SOTIM per a les 

adaptacions físiques que millorin l’accessibilitat dels espais o per fer-los més inclusius 
 
5. Dissenyar, redactar i desplegar el Pla d’Inclusió així com protocols i mètodes d’actuació. 
 
6. Promoure campanyes de sensibilització i formació al voltant dels col·lectius atesos 
 
7. Coordinar les convocatòries d’ajuts específiques relatives als col·lectius atesos 
 
8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu àmbit. 
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Competències 
(màxim 6) 
 

Competències transversals Competències específiques 
Orientació a la qualitat i a l’usuari Instruments, eines i maquinària 
Competència digital Rigor i mètode 
Treball en equip Anàlisi de problemes i presa de decisions 
 Gestió del canvi 
Compromís amb la institució Adaptabilitat i polivalència  

Actualització professional 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBSERVACIONS 
(qualsevol tipus d’observació que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
          


