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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A D’INCLUSIO I DIVERSITAT

Servei Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional
(UCSOP)

SCCCi() (si s’escau)

Categoria L2-k

Perfil professional 3 Técnic

Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Coordinar i incloure de manera transversal el desenvolupament de les politiques d’inclusié i
antidiscriminacié en el conjunt d’activitats i funcions de la Universitat de Girona i desenvolupar mesures
de prevencio.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Suport, acompanyament i actuacions amb I’estudiantat amb necessitats educatives resultants de
la seva discapacitat o situacié personal especifica (étnia, orientacié o identitat sexual o situacid
socioeconomica)

2. Realitzar informes amb les adaptacions educatives derivades de la situaci6 personal de
Pestudiantat

3. Relacions amb el professorat, coordinacio6 dels estudis, i altres membres del PDI per a aconseguir
que les adaptacions siguin el maxim d’ajustades a les necessitats tant de ’estudiantat com del PDI

4. Coordinaci6 amb les administracions de les facultats i escoles, aixi com amb el SOTIM per a les
adaptacions fisiques que millorin I’accessibilitat dels espais o per fer-los més inclusius

5. Dissenyar, redactar i desplegar el Pla d’Inclusi6 aixi com protocols i métodes d’actuacio.
6. Promoure campanyes de sensibilitzaci6 i formaci6 al voltant dels col-lectius atesos
7. Coordinar les convocatories d’ajuts especifiques relatives als col-lectius atesos

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital Rigor i métode
Treball en equip Analisi de problemes i presa de decisions

Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Adaptabilitat i polivaléncia
Actualitzacid professional
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023



