
 
 

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessió ordinària núm. 8/23, de 20 de juliol de 2023 
 
 
 

Codi lloc: no emplenar 
 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Lloc TÈCNIC/A EN FORMACIÓ LINGÜÍSTICA 
Servei  Institut de Ciències de l’Educació Josep Pallach - Servei 

d’Aprenentatge i Innovació Docent (ICE-SAID) 
Secció (si s’escau)  
Categoria L1-u 
Perfil professional 3 - Tècnic 
Idiomes requerits (*)    Nivell exigit (B2 o C1)  

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball 
 
 
DESCRIPCIÓ FUNCIONAL 
 
Missió  
(Per a què existeix aquest lloc en l’organització?) 
 
Formar els membres de la comunitat universitària i alumnes externs perquè adquireixin la competència 
lingüística adient, aplicant les metodologies i els sistemes d’aprenentatge vigents i d’acord amb les línies 
estratègies de la planificació lingüística de la UdG. 
 
 
 
Funcions  
(Responsabilitats bàsiques del lloc de treball) 
 

 
1. Dissenyar i desenvolupar els cursos assignats (contingut, sistema d’avaluació, normativa ...) i, si 

s’escau, coordinar els tècnics de formació lingüística per a la seva correcta impartició. 
 

2. Planificar, dissenyar i elaborar les unitats didàctiques que se li assignin i aplicar els sistemes 
d’avaluació que s’acordin per garantir el progrés dels alumnes i fer-ne el seguiment. 

 
3. Assessorar sobre el nivell de coneixements lingüístics dels membres de la comunitat universitària 

mitjançant els procediments acordats. 
 

4. Crear i aplicar proves d’avaluació a mida pels diferents col·lectius 
 

5. Impartir docència en llengües als membres de la comunitat universitària i alumnes externs. 
 

6. Col·laborar en les activitats de promoció de les llengües que puguin estar directament 
relacionades amb la tasca docent. 

 
7. Coordinar un equip aproximat d’un a cinc tècnics de formació lingüística i/o col·laboradors. 

 
8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu àmbit. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessió ordinària núm. 8/23, de 20 de juliol de 2023 
 
 
 

 
 
 
 
Competències 
(màxim 6) 
 

Competències transversals Competències específiques 
Orientació a la qualitat i a l’usuari Instruments, eines i maquinària 
Competència digital Rigor i mètode 
Treball en equip Anàlisi de problemes i presa de decisions 
 Gestió del canvi 
Compromís amb la institució Actualització professional  

Adaptabilitat i polivalència 
 
 
 
 
OBSERVACIONS 
(qualsevol tipus d’observació que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
          


