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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE LLENGUA ALEMANYA
Servei Institut de Ciencies de 'Educaci6é Josep Pallach - Servei
d’Aprenentatge i Innovacié Docent (ICE-SAID)

SCCCi() (si s’escau)

Categoria Li-n
Perfil professional 4 - Gestor
Idiomes requerits () | Nivell exigit (B20C1) |

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missi6
(Per a queé existeix aquest lloc en lorganitzaci6?)

Establir les directrius formatives i d’aprenentatge i d’avaluaci6 i acreditaci6 de llengua alemanya per als
diferents col-lectius universitaris, i donar suport a la direcci6 en el desplegament de les linies
estrategiques de la planificacid lingiiistica de la UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Dissenyar, coordinar i elaborar els programes dels cursos de llengua alemanya.
2. Coordinar 'administraci6 de les proves d’acreditaci6 en llengua alemanya.

3. Establir calendaris i determinar les tasques docents i els grups per als professors i col-laboradors
externs que té assignats.

4. Divulgar i canalitzar la informaci6 essencial seguint el protocol intern de comunicacio.
5. Dissenyar, elaborar i coordinar els sistemes i models d’avaluaci6 de llengua alemanya.

6. Assegurar l'eficacia del personal que té assignat, potenciant el treball en equip per tal d’optimitzar
el seu rendiment.

7. Gestionar el personal assignat tot distribuint responsabilitats i objectius entre les persones,
supervisant i fent seguiment de la seva tasca docent.

8. Identificar, determinar i definir objectius de millora continua.

9. Col-laborar amb la direcci6 oferint suport técnic i assessorament expert per a la implementacio6
de projectes, per tal de garantir-ne la correcta aplicacio.

10.Coordinar el personal de llengua alemanya que realitzi docencia a les arees d’estudi.

11. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023
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Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

Rigor i métode

Competencia digital

Analisi de problemes i presa de decisions

Treball en equip

Gesti6 del canvi

Planificaci6 i organitzaci6

Compromis amb la institucio

Actualitzacid professional

Iniciativa

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 8/23, de 20 de juliol de 2023




