
 

 
 

 
 
 

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessió ordinària núm. 6/24, de 29 de juliol de 2024 
 

Codi lloc: no emplenar 
 
 

IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Lloc CAP DE DESENVOLUPAMENT DE LA 
UNIVERSITAT DIGITAL 

Servei  Servei Informàtic 
Secció (si s’escau) Unitat de desenvolupament de la universitat digital 
Categoria L1-d 
Perfil professional 5 - Comandament 
Idiomes requerits (*)    Nivell exigit (B2 o C1)  
Titulació requerida (*)  

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball 
 
 
DESCRIPCIÓ FUNCIONAL 
 
Missió  
 
Planificar, dirigir i prioritzar, d’acord amb la direcció de la Universitat, la cartera de projectes de les 
àrees funcionals de comunicació, docència, administració electrònica, govern de la UdG, identitat 
digital... 
 
 
Funcions  
(Responsabilitats bàsiques del lloc de treball) 
 
 

1. Planificar, prioritzar i realitzar la valoració econòmica dels projectes relacionats amb els àmbits 
de la comunicació, de la docència, de l’administració electrònica, del govern i de la identitat 
digital. 

 
2. Dirigir, dissenyar, desenvolupar, implementar i fer el seguiment dels projectes assignats en les 

àrees funcionals de la comunicació, de la docència, de l’administració electrònica, del govern i 
de la identitat digital. 

 
3. Col·laborar i participar en la definició de les especificacions dels requeriments dels sistemes 

d’informació assignats. 
 

4. Direcció i desenvolupament de persones: comunicació, formació, desenvolupament, motivació, 
valoració i dimensionament de la unitat. 

 
5. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu àmbit. 
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Competències 
(màxim 6) 
 

Competències transversals Competències específiques 
Orientació a la qualitat i a l’usuari 5. Anàlisi de problemes i presa de decisions 
Competència digital 5. Planificació i organització 
Treball en equip 5. Direcció i desenvolupament de persones 
 5. Creativitat i innovació 
Compromís amb la institució Visió estratègica  

Rigor i mètode 
 
 
 
 
OBSERVACIONS 
(qualsevol tipus d’observació que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
          


