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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP D’AJUTS DE L’RDI

Servei Oficina Tecnica de Recerca i Transferéencia (OTRiT)
Seccio (si sescan) Ajuts de 'RDI

Categoria Li-m

Perfil professional 5 - Comandament

Idiomes requerits (V Angles | Nivell exigit (B2oC1) | B2
Titulacio requerida (7

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Planificar i coordinar les tasques de la unitat de treball, d’acord amb les directrius estrategiques de la
direcci6 de 'OITT i de la normativa vigent, amb la finalitat de contribuir al posicionament estratégic
de la UdG en I'ambit dels projectes europeus i internacionals.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Informar, assessorar i donar suport técnic a la direcci6 en aspectes relacionats amb la RTI (dels
ajuts europeus i internacionals).

2. Elaborar, coordinar i fer el seguiment del pla d’objectius d’acord amb les directrius de la
direccio.

3. Donar suport teécnic a la geréncia i als vicerectorats per executar les politiques propies en
materia de RTI

4. Organitzar i supervisar les tasques de la secci6. Definir, planificar i coordinar les actuacions.

5. Planificar, dissenyar i implementar els procediments de gestié de la RTI per facilitar-ne una
gestio correcta.

6. Coordinar el seguiment de totes les actuacions derivades de ’execuci6 dels ajuts.
7. Planificar, prioritzar, dirigir i fer el seguiment dels projectes de RTI de la Secci6.

8. Actuar com a representant i interlocutor de la unitat de treball en ’ambit intern. Coordinar les
relacions amb els organismes financadors.

9. Coordinar-se amb la secci6 economica de 'OITT per a la preparaci6 del pressupost de la
proposta i la justificaci6 economica dels ajuts.
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10. Coordinar-se amb la secci6 de valoritzaci6 i transferéncia de I’OITT per a I’elaboracié de plans
d’explotacio de resultats de la recerca dels ajuts gestionats per la secci6.

11. Dirigir i afavorir el desenvolupament professional del seu equip: comunicacid, formacio,
desenvolupament, motivacio, valoraci6 i dimensionament de la secci6.

12. Promoure i impartir la formaci6é a la UdG (estudiants, doctorands, PDI, PAS, responsables de
projectes) sobre ajuts de finangament europeu i internacional de la RTI.

13. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies

(maxim 6)

Competéncies transversals

Competéncies especifiques

Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari

5. Analisi de problemes i presa de decisions

Competéncia digital

5. Planificaci6 i organitzacid

Treball en equip

5. Direcci6 i desenvolupament de persones

5. Creativitat i innovacio

Compromis amb la instituci6

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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