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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DE GESTIO ECONOMICA DE L’RDI
Servei Oficina Tecnica de Recerca i Transferéencia (OTRiT)
Seccio (si sescan) Gestido Economica de 'RDI

Categoria A2-24c

Perfil professional 5 - Comandament

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacio requerida (7

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Planificar i coordinar les tasques de la Seccio, d’acord amb les directrius estrategiques de la Direcci6é de
I'OITT i de la normativa vigent, amb la finalitat de contribuir al posicionament estratégic de la UdG en
I’ambit de la recerca, la transferencia i la innovaci6é (RTI)

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Informar, assessorar i donar suport a la Direccid en aspectes relacionats amb la RTI.

2. Elaborar, executar i controlar el Pla d’Objectius de la Seccié d’acord amb les directrius de la
Direccib.

3. Donar suport al Vicerectorat/s per executar les politiques propies en matéria de RTI

4. Organitzar i supervisar les tasques de la Seccio6

5. Planificar, dissenyar i implementar els procediments de gesti6 de la RTI de les unitats

6. Coordinar el seguiment de totes les actuacions derivades de ’execucio dels projectes.

7. Actuar com a representant i interlocutor de la Secci6 tant a I’ambit intern com a I'extern.

8. Direcci6 i desenvolupament de persones: comunicaci6, formacid, desenvolupament, motivacio,
valoraci6 i dimensionament de la unitat.

9. Atenci6 als usuaris i resoluci6é de dubtes i conflictes

10. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 5. Analisi de problemes i presa de decisions
Competencia digital 5. Planificaci6 i organitzaci6
Treball en equip 5. Direcci6 i desenvolupament de persones

5. Creativitat i innovacio
Compromis amb la institucié Flexibilitat i adaptabilitat
Orientaci6 a resultats
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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