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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc CAP DE LA UNITAT DE SUPORT A LA
RECERCA I CIENCIA OBERTA

Servei Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC)

Seccio (si sescan) Unitat de Suport a la Recerca i Ciéncia Oberta

Categoria A2-24b

Perfil professional 5 - Comandament

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Desplegar les politiques institucionals, nacionals i internacionals de suport a la ciéncia oberta tot
fomentant I'impacte, la difusi6 i la preservacioé de la producci6 académica i de recerca del personal
investigador, de les revistes i de la producci6 editorial de la Universitat de Girona.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Donar suport i assessorar al personal docent i investigador en tot el que fa referéncia a la
publicaci6 dels resultats de la recerca i la seva visibilitat.

2. Donar suport i assessorar al personal docent i investigador a 1’edici6 de les revistes i llibres
digitals i en accés obert editats per la Universitat, desenvolupant i millorant els serveis que
s’ofereixen als seus editors.

3. Garantir els serveis que ofereix el repositori institucional per conservar i fer accessible la produccié
cientifica i acadeémica del personal docent i investigador de la Universitat, aixi com dels fons especials
que custodia i conserva la Biblioteca.

4. Fomentaridonar suport al personal docent i investigador en la gesti6 de dades de recerca: plans
de gesti6 de dades, diposit de dades, etc.

5. Fomentar la creaci6 i 'as dels recursos eductius en accés obert entre el personal docent i
investigador, donant a conéixer i potenciant I'as d'infraestructures de practiques docents.

6. Realitzar accions formatives especifiques de Ciéncia Oberta a doctorands i al personal docent i
investigador.

7. Promoure i difondre els projectes de ciéncia ciutadana al territori.

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024
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8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 5. Analisi de problemes i presa de decisions
Competéncia digital 5. Planificaci6 i organitzacid
Treball en equip 5. Direcci6 i desenvolupament de persones

5. Creativitat i innovacio
Compromis amb la institucio Iniciativa i millora continua
Comunicaci6

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024



