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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE PLANIFICACIO I
PROGRAMACIO

Servei Gabinet de Planificaci6, Qualitat i Analisi de Dades
(GPQAD)

Seccid (si s’escau)

Categoria A2-24

Perfil professional 4 - Gestor

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 0 C1) |

Titulacio6 requerida (V
(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en U'organitzaci6?)

Donar suport técnic per dur a terme el desplegament dels processos d’ordenaci6 académica, incloses la
planificacié i programaci6 d’estudis universitaris oficials, 1'assegurament de la seva qualitat i el
desplegament en els pla docents anuals.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Colllaborar amb el cap de la unitat i coordinar els processos técnics de planificacié i
programaci6 académica aixi com en el en tot el relatiu al cicle de vida de les titulacions
universitaries (des de la seva verificacié inicial a la seva eventual extincid, passant per les
diferents fases de garantia de la qualitat d’aquestes: seguiment, modificacid, acreditacid).

2. Coordinar els processos tecnics del desplegament anual de les titulacions universitaries a través
dels plans docents, incloent-hi I'analisi, el calcul i la distribuci6 de recursos docents en
col-laboraci6 amb els vicerectorats responsables.

3. Donar suport als centres docents en totes aquelles funcions relatives al cicle de vida de les
titulacions que s’hi imparteixen (des de la seva verificaci6 inicial fins a la seva eventual extincio,
passant per les diferents fases de garantia de la qualitat d’aquestes: seguiment, modificacio,
acreditaci0).

4. Col-laborar en totes aquelles estrategies, actuacions o instruments de qualitat amb incidéncia
en 'ambit academic.
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5. Gestionar els aplicatius institucionals especific propis del seu ambit d’actuacio.

6. Vetllar per la correcta descripcid, documentacio i execuci6 dels processos administratius i de
gestioé del seu ambit de treball.

7. Vetllar pels procediments de millora continua dels processos administratius i de gesti6 del seu
ambit de treball: des de la planificacio, execucio, revisi6 i millora dels mateixos

8. Col-laborar en I'elaboraci6 d’estudis i informes en els ambits propis de la seva unitat i del
GPQAD.

9. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 4. Rigor i metode
Competéncia digital 4. Analisi de problemes i presa de decisions
Treball en equip 4. Gesti6 del canvi
4. Planificaci6 i organtitzacio
Compromis amb la instituci6 Orientaci6 a resultats
Visi6 global
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en el ple del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/25, de 23 de juliol de 2025



