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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE PROMOCIO DE LA
UNIVERSITAT

Servei Servei de Comunicaci6

Seccid (si s’escau)

Categoria A2-24

Perfil professional 4 - Gestor

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Planificar, coordinar i implantar les accions de marqueting i promoci6 de la Universitat, d’acord amb les
normes i directrius establertes, per garantir una excel-lent projeccié de la imatge de la universitat aixi
com per atraure el major nimero possible de futurs estudiants.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Detectar, analitzar necessitats i fer propostes de mesures per tal de promocionar la Universitat.
2. Dissenyar, coordinar i dirigir les accions de marqueting i promoci6 de la Universitat.

3. Collaborar en I’elaboraci6 de material de difusi6 de la imatge de la UdG (catalegs, material
audiovisual, material per a la web, etc.) seguint els canons i I’estil marcat per la institucio.

4. Planificar, organitzari coordinar: visites i xerrades de presentaci6 general de la UdG als centres
d’ensenyament secundari, assisténcia a fires i salons aixi com les Jornades de Portes Obertes.

5. Planificar, organitzar i coordinar totes les altres activitats dirigides a la captaci6é de futurs
estudiants (per exemple: Jove Campus de Recerca, JPO per a professors de secundaria, etc).

6. Direcci6 i desenvolupament de persones: comunicaci6, formacid, desenvolupament, motivacio,
valoraci6 i dimensionament de la unitat.

7. Coordinar el procés d’adquisicid, estocatge i distribuci6 dels objectes de marxandatge i regals
institucionals.

8. Coordinar equips de suport (becaris, estudiants, PTGAS) per a lorganitzaci6 d’actes
institucionals.

Aprovada pel Consell de Govern en la sessié num. 1/26, de 19 de febrer de 2026



i
Universitat

de Girona
[——

9. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 4. Rigor i métode
Competencia digital 4. Analisi de problemes i presa de decisions
Treball en equip 4. Gesti6 del canvi
4. Planificaci6 i organtitzacio6
Compromis amb la institucié Iniciativa i autonomia
Orientaci6 a resultats
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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