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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE COMUNICACIO INTERNA
I EXTERNA

Servei Servei de Comunicaci6

Seccid (si s’escau)

Categoria A2-24

Perfil professional 4 - Gestor

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Coordinar, planificar i desenvolupar totes les accions de comunicacio tan internes com externes, d’acord
ales normes i directrius establertes per garantir 'excel-lent fluidesa i funcionament dels diferents canals
de comunicaci6 projectant una bona imatge de la Universitat.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Realitzar les accions de comunicacié acordades en el marc de I’'acci6 de govern de la Universitat,
per al conjunt del Grup UdG (Parc, ICRA, IRPC, IRTUCA, Fundacions, etc...).

2. Coordinar la relaci6 entre la UdG i els mitjans de comunicaci6 aixi com fomentar i mantenir les
relacions amb els responsables d’aquests tltims mitjangant: definici, elaboraci6 i tramesa dels
continguts de la comunicacié externa a subministrar, difusi6 d’informaci6é propia, convocar i
atendre rodes de premsa, atendre els mitjans en la seva demanda d’informacions relacionades
amb la Universitat, elaboraci6é de materials de comunicaci6 en diversos suports.

3. Realitzar les accions de recollida d’informaci6 i documentaci6é de base necessaries per satisfer
les necessitat comunicatives de la Universitat aixi com assessorar els organs i serveis de la
Universitat en la forma de difusi6 d’'una noticia, i la seva oportunitat i idoneitat.

4. Direcci6 i desenvolupament de persones: comunicacid, formaci6, desenvolupament, motivacio,
valoraci6 i dimensionament de la unitat.

5. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada pel Consell de Govern en la sessié num. 1/26, de 19 de febrer de 2026
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Competencies
(maxim 6)
Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 4. Rigor i métode
Competencia digital 4. Analisi de problemes i presa de decisions
Treball en equip 4. Gesti6 del canvi
4. Planificaci6 i organtitzacio6
Compromis amb la institucié Comunicacib
Creativitat
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada pel Consell de Govern en la sessié num. 1/26, de 19 de febrer de 2026




