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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A DE SUPORT D’EXECUCIO DE
PROJECTES D’RDI

Servei Oficina Tecnica de Recerca i Transferencia (OTRiT)

Seccio (si sescau) Gesti6 Economica de I'RDI

Categoria A2-22

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Donar suport técnic per als objectius d’ambit economic i dels processos d’ajuts d’'RDI.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Assessorar técnicament en 'ambit pressupostari dels ajuts d’'RDI i dels canvis normatius que
puguin sorgir.

2. Assistir ala unitat d’Ajuts aI’'RDI en ’elaboraci6 de les guies de gesti6 d’ajuts d’'RDI i dur a terme
Pobertura de la unitat de despesa.

3. Participar activament en les reunions d’inici d’execuci6 dels ajuts amb I'objectiu d’assegurar una
correcta transmissi6 de la informaci6 i el compliment dels objectius establerts.

4. Assessorar, assistir i acompanyar a les Oficines de Recerca i Ajuts (ORAs) en tots el processos
relacionats amb la gesti6 dels ajuts d’'RDI i revisar la normativa vigent que afecta a ’execucio6 de
projectes d’'RDI i actualitzaci6 dels procediments establerts, d’acord amb el Sistema de Garantia
Intern de Qualitat (SGIQ) de la Universitat.

5. Verificar internament els processos de I'execuci6 de projectes a les Oficines de recerca i ajuts
proposant mesures correctores.

6. Donar suport en el control financer de les Empreses Basades en el Coneixement amb
participaci6 de la UdG i revisi6 dels seus Comptes Anuals.

7. Organitzar, executar i controlar els processos relatius a la seves competencies i les tasques
propies del seu ambit de treball.
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8. Col-laborar en la identificacié de necessitats, fer propostes i participar activament en la gestio,
el manteniment i la millora dels processos, procediments i tramits administratius del seu ambit
de treball.

9. Actualitzar la informacié del seu ambit d’actuaci6 en els diferents canals de comunicaci6 de la
Universitat, aixi com en les aplicacions informatiques de suport del seu ambit de treball.

10. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competencia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gestio del canvi
Compromis amb la institucié Iniciativa
Planificaci6 i organitzacid
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)
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