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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc TECNIC/A RESPONSABLE DEL SERVEI
D’INFORMACIO

Servei Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC)

Seccio (i sescan) Biblioteques de Campus

Categoria A2-22

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Supervisar i desenvolupar i, si escau, implantar, els procediments i circuits a ’entorn del servei
d’informaci6 d’acord amb les normes i directrius establertes i col-laborar activament en els processos
d’aprenentatge, docencia, recerca i formacioé continuada de la UdG.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Coordinar i supervisar els processos tecnics, circuits i procediments del servei assignat:
informacio6 i orientaci6 basica universitaria, préstec de documents i serveis bibliotecaris basics.

2. Canalitzar i resoldre incidéncies i fer propostes de millora dels serveis assignats aixi com
planificar i proposar accions de formaci6 orientades a afavorir I’aprenentatge de les habilitats
necessaries en 1'as dels serveis assignats.

3. Participar activament en el procés de formacio i assessorament dels usuaris no tant sols com a
formador en la utilitzaci6 dels recursos i serveis bibliotecaris disponibles, sind principalment en
laprenentatge de la cerca d’informacio6 critica, pertinent i de qualitat.

4. Coneixer, seleccionar i difondre els recursos d’informacié de suport a la recerca aixi com la
legislaci6 en drets d’autor i propietat intel-lectual, per tal de facilitar, assessorar i fomentar el
seu Us entre els investigadors.

5. Participar en la creaci6 de materials i tutorials que facilitin la cerca, recuperaci6 i ds de la
informaci6 i documentacio.

6. Participar en la gesti6 de la col-lecci6 especifica del seu ambit per tal de posar a I’abast dels
usuaris els fons actualitzats i en el format adient en cada moment.
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7. Participar en activitats técniques internes i externes en els ambits que li corresponguin, per tal
d’assolir la maxima competéncia professional i garantir, amb la formacié continuada,
Pactualitzaci6 dels seus coneixements.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gestio del canvi
Compromis amb la institucié Planificaci6 i organitzacid
Comunicaci6
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024



