o,
Universitat
de Girona
N !

Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc RESPONSABLE DE L’ORGANITZACIO DE
TARDES

Servei Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC)

Seccid (si s’escau)

Categoria A2-22

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Supervisar, desenvolupar i, si escau, implantar procediments i circuits lligats al servei bibliotecari per
col-laborar activament amb els processos d’aprenentatge, docencia, formacidé continuada i recerca que
s’hi duen a terme, aportant el coneixement i assolint el nivell de qualitat desitjada.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Validar i supervisar els processos técnics, circuits i procediments que es derivin de la gesti6 de
la informaci6 i documentaci6 ( catalogaci6, TDX, processament técnic dels recursos electronics,
disfuncions de procediments, I’aplicaci6 de la normativa catalografica, etc ).

2. Desenvolupar i implementar els projectes basats en les TIC relacionats amb I'ambit de la
informacio ila documentacié6 electronica i dels serveis bibliotecaris en xarxa per tal de potenciar
l’accés i el seu ts d’acord amb les directrius establertes.

3. Vetllar pel desenvolupament de les persones al seu carrec pel que fa ala comunicacid, formacio,
desenvolupament, motivacio, valoraci6 i pel dimensionament de la unitat.

4. Canalitzar i resoldre incidéncies i propostes de millora dels serveis assignats: demandes
d’informaci6, funcionament i Gs basic dels serveis, freqiiéncia das, consultes, préstecs,
anomalies dels equipaments i serveis, disfuncions de procediments, etc.

5. Coordinar els espais del CRAI.

6. Actuar com interlocutor/a i representar la Biblioteca en les seves relacions técniques internes i
externes en els ambits que li corresponguin.

7. Coordinar, planificar i realitzar accions de formaci6 orientades a afavorir I'aprenentatge de les
habilitats necessaries en I'is dels serveis assignats.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gesti6 del canvi
Compromis amb la institucio Direccibé d’equips
Planificaci6 i organitzacid

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024



