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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc DIRECTOR/A DEL SERVEI DE
COMUNICACIO

Servei Servei de Comunicacid

Seccid (si s’escau)

Categoria A1-27 (Eventual)

Perfil professional 6 - Directiu

Idiomes requerits (¥ | Nivell exigit (B20C1) |

Titulacioé requerida (V

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Planificar, dirigir i coordinar técnicament la comunicaci6 institucional de la Universitat de Girona per
reforcar-ne la identitat, la projecci6 publica i la reputacié, assegurant una comunicacié coherent,
transparent, estratégica i alineada amb els valors, els objectius institucionals i el servei public
universitari, segons les directrius del Vicerectorat de Comunicacio.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Assessorar l'equip rectoral i els organs de govern en mateéria de comunicaci6 institucional,
publica i de crisi.

2. Elaborar el Pla Estrategic de Comunicacio, d’acord amb les indicacions del Vicerectorat de
Comunicacibé que marca la direccid politica i estrategica de la institucio.

3. Coordinar i supervisar la comunicaci6 institucional, interna i externa i dirigir la relacié amb els
mitjans de comunicaci6.

4. Planificar i coordinar continguts institucionals, tant com no digitals, ocupant-se per tant, de la
supervisié de: notes de premsa, pagina web, xarxes socials, publicacions, memories, materials
corporatius i de les campanyes de promoci6é de masters i graus.

5. Assessorar en campanyes de publicitat, d’acord amb els interessos i les necessitats del
Vicerectorat de Comunicacio.

6. Dissenyar i activar protocols de comunicaci6 de crisi, d’acord amb les indicacions del
Vicerectorat de Comunicacio.

7. Dirigir i coordinar l'equip de comunicacié i gestionar els recursos humans, técnics i
pressupostaris de I'area.
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8. Treballar transversalment amb facultats, centres, serveis i unitats de la UdG per garantir
coheréncia comunicativa.

9. Coordinar col-laboracions amb proveidors i agents externs, segons les politiques del
Vicerectorat de Comunicacio.

10. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 6. Direcci6 i desenvolupament de persones
Competéncia digital 6. Creativitat i innovacio
Treball en equip 6. Visi6 estratégica

6. Capacitat executiva
Compromis amb la instituci6 Planificaci6 i organitzacio
Comunicaci6
OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observaci6 que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Eventual
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