Annex

Complements per
carrecs 1 encarrecs

COMPLEMENT CARRECS ACADEMICS UDG

Import mensual

2026
RECTOR/A 1.782,19 €
VICERECTOR/A 805,71 €
SECRETARI/A GENERAL 805,71 €
SINDIC 805,71 €
DEGA/NA / DIRECTOR/A D'ESCOLA 628,23 €
VICEDEGA/NA 339,03 €
SOTSDIRECTOR/A D'ESCOLA 339,03 €
SECRETARI/A DE FACULTAT 339,03 €
SECRETARI/A D'ESCOLA 339,03 €
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT 454,60 €
SECRETARI/A DE DEPARTAMENT 244,38 €
COORDINADOR/A D'ESTUDIS 339,03 €
DIRECTOR/A D'INSTITUT 271,43 €
SECRETARI/A D'INSTITUT 176,83 €
DIRECTOR/A ESCOLA DE DOCTORAT 628,23 €
DIRECTOR/A DELS SERVEIS TECNICS DE RECERCA 339,03 €
DIRECTOR/A DE L'INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO JOSEP PALLACH 454,60 €
COORDINADOR D'ESTUDI DE PROGRAMA DE DOCTORAT 339,03 €
CAP D'UNITAT DE L'INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO JOSEP 265,99 €
PALLACH ’
SECRETARI/A DE L'INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO JOSEP PALLACH 244,38 €
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COMPLEMENTS PER ENCARRECS DE GESTIO Import mensual
APROVATS PER RESOLUCIO DEL RECTOR 2026"
ADJUNT/A DEL RECTOR/A 628,23 €
DELEGAT/DA DEL RECTOR/A 339,03 €
DIRECTOR/A DE LA CORAL 609,06 €
RESPONSABLE DE FORMACIO CONTINUADA 805,71 €
DIRECTOR/A DEL CENTRE DE DOCUMENTACIO EUROPEA 339,03 €
COORDINADOR/A DE PAU I RESPONSABLE D'ACCES 628,23 €
COORDINACIO IDIOMES (SLLM) A PARTIR DE 100 HORES 416,97 €
DELEGAT/DA DEL RECTOR/A PER ALS CENTRES ADSCRITS DE LA UDG 628,23 €

Import mensual

COMPLEMENT DEL CARREC DE DIRECTOR/A DE CATEDRA 2026*

COMPLEMENT 271,43 € **

* Els imports recollits en aquest annex es percebran en forma de 14 pagues/any segons marc legal vigent.
** Llevat que la comissi6 mixta o conveni determini un import diferent
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	L’anàlisi s’ha basat en la identificació de partides pressupostàries amb una finalitat ambiental explícita, especialment en l’àmbit de la millora de l’eficiència energètica dels edificis, la modernització dels sistemes de control i telegestió de les i...
	Aquestes actuacions s’inscriuen en el compromís institucional de la Universitat amb la sostenibilitat ambiental i amb la contribució a la transició ecològica, especialment mitjançant la reducció del consum energètic, la millora de l’eficiència de les ...
	L’informe de perspectiva de gènere té per objecte identificar les dotacions pressupostàries específiques destinades a polítiques d’igualtat i contextualitzar el Pressupost 2026 a partir de dades estructurals desagregades per sexe.
	La incorporació de la perspectiva de gènere en la planificació pressupostària permet analitzar fins a quin punt les polítiques públiques tenen efectes diferenciats sobre dones i homes i contribueixen a reduir les desigualtats existents. En l’àmbit uni...
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