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Presentacio del rector

Un any més cal presentar el document UdGImpacte. Es una eina que no es pot entendre com un document aillat que ens dona només
informacio sobre el que s’ha realitzat al llarg d’un curs, sin6 que adquireix tot el sentit si es tenen en compte tots els niumeros de la
col-leccié. Per aixo, I'ITmpacte d’aquest curs 2022-2023 només s’entén tenint en compte els darrers Impactes, ja que no es pot concebre
el document com una foto fixa de la Universitat, siné com una imatge més d’una projeccié en moviment, viva i en evolucio.

En aquest cas, I'Impacte del curs 2022-2023 ens parla d’'una Universitat que, a més de ser un referent en la docencia, la recerca, la
transferéncia del coneixement i el compromis comunitari amb el desenvolupament social, cultural i economic del territori, és una
institucio resilient amb una bona capacitat d’adaptacié als canvis. Dona fe d’aquest fet la celebracio, I'any passat, del 30¢ aniversari
i la capacitat que ha tingut la comunitat universitaria els darrers anys per gestionar amb rigor, tenint cura de les persones, la crisi
sanitaria més exigent del segle i les exigéncies imposades per les crisis energetiques i ambientals dels darrers temps.

Avui, més que mai, estem vivint en un moén accelerat en el qual tot és qiiestionable, inestable i incert. La Universitat de Girona ha de
ser un referent en aquest context. Un referent amb una doble ldogica: d’'una banda, ha de saber-se adaptar als nous temps —i les seves
exigencies— per poder oferir als seus estudiants (cada vegada més heterogenis en termes d’edat, condicio, origen i interessos) les
competéncies i coneixements per poder obrir-se pas i trobar un lloc significatiu en un mén complex i turbulent, i de I’altra, representar
un espai en el qual sigui possible fer una pausa i reflexionar i destriar allo que és necessari del que €s soroll. Aquesta doble logica avui
és més rellevant que mai, ja que I'arribada de 'anomenada Intel-ligéncia Artificial fa que la comunitat universitaria aprofiti tot allo
que hi ha de bo en els avencos tecnologics, perque aixod és bo per capacitar els nostres estudiants, i no es deixi enlluernar pel que és
futil, ni tampoc se sotmeti a les exigéncies d'algunes empreses tecnologiques monopolistiques amb afanys extractius i especulatius.

En aquest context gens placid, el curs 2022-2023 es va iniciar fent front a una de les crisis energétiques més imponents del darrer mig
segle, possiblement la més disruptiva després de la crisi del petroli de 1973. Aquesta crisi va disparar els preus de I’energia i va exigir a
la Universitat la creacié d'un Pla d’Emergencia Energetica que, lluny de ser conjuntural, haura de modificar la nostra cultura en 1'us
dels recursos escassos i en la recerca de noves fonts més respectuoses amb I’entorn natural. Pero aquest esdeveniment només ha estat
un episodi més dels molts reptes que s’han obert al llarg del curs.

Aquest curs 2022-2023 s’ha iniciat el procés de confeccié del Model educatiu UdGXXI. Aquesta presentacié enceta el debat i la
participacié de la comunitat universitaria en la confeccié del document a través de diversos grups de treball i del mateix Claustre.
Certament, ens convé reflexionar per donar respostes als reptes que ens demana la societat. En la proxima decada la Universitat de
Girona haura de ser molt més flexible i inclusiva, haura d’avancar en la personalitzacié de ’'aprenentatge i en el desenvolupament
competencial de I’estudiantat, aixi com en el desplegament de plataformes que permetin el treball col-laboratiu entre professorat i
estudiantat. Els estudis probablement veuran les seves fronteres cada cop més difuses, més permeables a la interdisciplinarietat.
Haurem de transformar les nostres classes i les metodologies docents. El repte és majuscul, probablement un dels més grans
desafiaments de la institucio des de la seva creacio, pero estareu d’acord amb mi que és també estimulant pensar i treballar per fer
una millor Universitat.

El curs 2022-2023 la Universitat ha aprovat un nou Codi etic i també unes noves Normes de convivencia. Tot plegat en el marc de
I’'aprovacio i desplegament d’una nova Llei Organica del Sistema Universitari (la LOSU). Una llei que suposa la redaccié d’uns nous
estatuts per a la Universitat de Girona i la seva comunitat universitaria. Aquest darrer repte, que s’ha de realitzar de forma coral i
amb acord (i prévia discussid) amb representants de tots els col-lectius de la Universitat, sera un fet clau per a la modernitzacié de la
Universitat i perqué sigui una font d’oportunitats per als estudiants i la societat i per fer una millor Universitat.

A més, 'Impacte ens parla de la compra de l’'edifici Giroempren i de I'estat del procés de reversid del Parc de la UdG, el projecte de
catedres, la Fundacié Girona Regid del Coneixement i la nova Fundacié Parc de Recerca i Innovacid de la Universitat de Girona, i de
la bona posicié de la UdG en els ranquings, entre d’altres qiiestions rellevants.

Rector de la Universitat de Girona
Setembre del 2023



LaUdG en xifres

Campus i estructures

H g 161.496 m? de superficie construida

3 campus

O facultats i escoles

1 escola de doctorat

6 centres adscrits

24 departaments

12 instituts de recerca propis

3 instituts de recerca participats
(centres de recerca programa CERCA)

46 catedres

Pressupost

:€ 106.636.989 € - Pressupost 2022
117.783.890 € - Pressupost 2023

61.395.591 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat 1'any 2022
64.018.223 € - Financament basic de la Generalitat pressupostat 1'any 2023

R R Comunitat universitaria
15.385 estudiants de 1a UdG
1.463 personal docent i investigador
612 personal técnic, de gesti6 d'administracid i serveis
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Docéncia

GRAUS
46 titulacions de grau
14 dobles titulacions de grau

S dobles titulacions internacionals
de grau

10.896 estudiants de grau
(centres propis)

2.632 estudiants de grau
(centres adscrits)

1.800 titulats de grau
(centres propis curs 2021-2022)

600 titulats de grau

(centres adscrits curs 2021-2022)
MASTERS

25 masters universitaris

22 masters interuniversitaris

21 convenis de doble titulacio de
master internacional

94 3 estudiants de master universitari

Recerca

PROJECTES ACTIUS

358 projectes de recerca actius el
2022 (83 d'internacionals)

56 grups de recerca SGR

RESULTATS

41 llibres de recerca

286 capitols de llibre
1.096 articles indexats ISI

117 tesis doctorals llegides a 1a UdG
(2022)

27 tesis amb menci6 internacional i 2 amb mencié industrial

582 titulats de master universitari

48 estudiants de master universitari
(centres adscrits)

30 titulats de master universitari
(centres adscrits)
DOCTORAT

14 programes de doctorat
(8 d'universitaris i 6 d'interuniversitaris)

866 estudiants de doctorat

(294 d'internacionals)

FORMACIO CONTINUADA

35 masters propis

767 estudiants de master propi
2.484 estudiants matriculats

en activitats de formacid continuada
ALTRES PROGRAMES FORMATIUS

113 estudiants del Programa de
formaci6 Josep Torrellas per a més
grans de 50 anys

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
7 grups TECNIO

7 noves patents europees

3 noves patents espanyoles

1 nova llicéncia de patent

7 empreses de base tecnologica
participades per la UdG
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Campus Barri Vell

- Facultat de Lletres
www.udg.edu/fl

- Facultat d'Educacio i Psicologia
www.udg.edu/fep

- Facultat de Turisme
www.udg.edu/ft

Campus Girona Centre

- Facultat de Medicina
www.udg.edu/fm

- Facultat d'Infermeria
www.udg.edu/fi

Parc Cientific i Tecnologic

- Parc Cientific i Tecnologic de la UdG
www.parcudg.com

- Fundacio Universitat de Girona: Innovacio i Formacio
www.fundacioudg.org

- Fundacio Girona Regio del Coneixement
www.fgrc.cat

Campus Montilivi

- Facultat de Ciéncies
www.udg.edu/fc

- Facultat de Dret
www.udg.edu/fd

- Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials
www.udg.edu/fcee

- Escola Politécnica Superior
www.udg.edu/eps

- Centre d'Informacio i Assessorament dels Estudiants
www.udg.edu/ciae

- Escola de Doctorat
www.udg.edu/ed

Centres
i escoles adscrites

Escola Universitaria de la
Salutil'Esport (EUSES)
www.euses.cat

Escola Universitaria de
Turisme Euroaula
www.euroaula.com

Escola Universitaria
d'Hoteleria i Turisme de Sant
Pol de Mar
www.santpol.edu.es

Escola Universitaria ERAM
www.eram.cat

Escola Universitaria Formatic
Barcelona
www.formaticbarcelona.com

Escola Universitaria
Mediterrani
www.mediterrani.com
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Ranquings 2022-2023

1.591 universitats de 112 paisos 101'200

1.050 universitats mundials 184

37a

24a

84a

2023

1.799 universitats mundials 801‘1000



79 universitats Estat 12

1.800 universitats 801' 90 O

80 universitats Estat 19

1.799 universitats de 104 paisos 601‘800

19.788 universitats 777

75 universitats Estat 8

11
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Pressupost 2023 - Quadre resum per capitols




Pla Estrategic
UdG2030



Pla Estratégic UdG2030:
la suma d’intel-ligéncies

El Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies va ser aprovat pels organs de govern de la Universitat de
Girona durant els primers mesos de ’'any 2019 (sessi6 3/2019 del Claustre de la UdG, de 14 de marg; sessio 2/2019
del Consell de Govern de la UdG, de 21 de marg; sessio 2/2019 del Consell Social, d’11 d’abril). Aquest pla preveu
que la UdG se singularitzi en la suma d’intel-ligéncies, entés aquest concepte com la combinacié sinergetica de
la intel-ligéncia natural, la intel-ligencia artificial i la intel-ligéncia col-lectiva. Pel que fa al desplegament, el pla
s’estructura en 7 linies estratégiques, que contenen cadascuna entre 2 i 4 objectius estrategics.

Per a la implementacio de les accions que s’han d’anar derivant del Pla Estratégic, es contempla la creacié d’'un
grup de treball, integrat per persones de la mateixa Universitat i per persones del seu entorn econdomic i social,
que ha d’actuar com a impulsor del pla i contribuir a estimular les linies estratégiques i a concretar accions que
permetin assolir els objectius plantejats. D’aquest grup de treball en va sorgir una estructura de 4 eixos i 20
accions, cadascuna de les quals pot desplegar-se en una o més actuacions concretes (vegeu taula adjunta). A finals
de I'any 2021, la mateixa empresa consultora que havia acompanyat la definicié de I’horitzé estratégic va fer una
tasca d’actualitzacid, tant pel que fa al context com pel que fa a propostes de possibles actuacions, algunes de les
quals s’han incorporat dins les accions previstes. Del procés de desplegament, que en cursos anteriors es va veure
afectat per la pandémia de la Covid-19, se n’ha informat periodicament al Consell de Govern.
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Eixos i accions vinculades al Pla Estratégic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies

Eix1

La suma
d’intel-ligéncies
per al’'impacte
social tot aportant
innovacio
sociocultural i
socioeconomica
al territori

Eix2

Aprendre

en la suma
d’intel-ligéncies

i oferir un
aprenentatge
integral i de valor
per als estudiants

Eix 3

Fer recerca

des de la suma
d’intel-ligéncies i
assegurar talent
per alasuma
d’intel-ligéncies

Eix 4

Donar a conéixer
la Universitat
dela suma
d’intel-ligéncies

1.1 Impulsar projectes innovadors, en base al concepte de la suma d'intel-ligéncies, per al
sector social de Catalunya.

1.2 Promoure el coneixementilus delaintel-ligéncia artificial i les analisis de grans volums
de dades (big data) entre les empreses catalanes.

1.3 Atraure a Girona l’'organitzacié d’'un gran esdeveniment (congrés, fira) que sigui una
referencia nacional o internacional en IA o suma d’intel-ligéncies.

1.4 Generar i liderar debat en I’entorn econdmic i social sobre les implicacions de la IA, i
atraure a la UdG I’Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya, previst en
I’Estrategia d’Intel-ligencia Artificial de Catalunya (Generalitat de Catalunya).

1.5 Cercar i concretar aliances amb empreses del sector de laIA, amb universitats que fan
plantejaments similars als de la UdG, o amb associacions, clusters i xarxes.

2.1Promoure que els congressos d’innovacio docent incloguin sessions, tallers, comissions
o etiquetes al voltant de la suma d’intel-ligéncies.

2.2 Organitzar formacio especifica en intel-ligencia artificial i suma d’intel-ligéncies per a
PDI i PAS.

2.3 Promoure la creacié de grups o xarxes d’innovacid docent, integrats a I'ICE, que
experimentin la docéncia amb eines d’intel-ligencia artificial.

2.4 Afegir al'oferta de formacio transversal per als investigadors en formacio una activitat
al’entorn de la suma d’intel-ligéncies.

2.5 Incorporar competencies d’intel-ligencia artificial en els estudis i facilitar la suma
d’intel-ligéncies entre ambits diferents, incidint en I'organitzacié i disseny dels estudis.

3.1 Detectar linies de recerca que presentin un alt potencial per atraure projectes amb
financament extern, amb aliances amb centres d’excel-1éncia o empreses de referéncia.
3.2 Incorporar talent investigador jove de primer nivell amb potencial per catalitzar
activitat de recerca fonamentada en la suma d’intel-ligéncies.

3.3 Alinear amb el Pla Estrategic UdG2030: la suma d’intel-ligéncies la politica d’atraccio,
contractacio i estabilitzacié de personal.

3.4 Organitzar les linies d’ajut intern (per a docencia, per a recerca o per a personal) de
manera que s’alinein amb el pla.

3.5 Integrar les diverses bases de dades de la Universitat i assegurar-ne la completesa i
fiabilitat, per tal de poder utilitzar-les amb garanties en la gestié universitaria.

4.1 Establir una crida permanent a la comunitat universitaria de propostes d’actuacio i
impulsar els canals de comunicacio interns.

4.2 Repensar les eines de gestio per a la digitalitzacié de la Universitat i promoure les que
faciliten el treball en equip i la comunicacio entre la comunitat.

4.3Socialitzar el Pla Estrategicilesaccionsiprojectes que se’n deriven entre les universitats
i estructures universitaries amb qui habitualment treballem.

4.4 Crear, difondre i impulsar la marca «UdG: la Universitat de 1a suma d’intel-ligéncies» i
fer-la visible, especialment entre els estudiants i futurs estudiants.

4.5 Enfortir els diversos canals de contacte amb I’entorn, per tal de detectar necessitats i
poder-hi donar respostes.

15



Un1ver51tat
de Girona

Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya

L'Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC), que és una de les catedres de la UdG,
compta amb el suport de la Direccié General d’Innovacio i Economia Digital i la Fundacio i2Cat. L’Observatori es
va posar en marxa el darrer trimestre de 2020 i actualment ja es troba plenament consolidat com un dels pilars de
I’estratégia catalana d’intel-ligéncia artificial (Catalonia.ai). Es va presentar el document marc de posicionament
dels aspectes étics i les implicacions socials de la IA, i s’Than completat dos cicles de seminaris OEIAC, sempre
amb l'objectiu de divulgar amb rigor sobre usos, riscos, i implicacions, de la intel-ligencia artificial. Lany 2022 es
va presentar I'instrument d’avaluacio de sistemes de d'IA, anomenat PIO («Principis, Indicadors i Observables»),
que permet avancar en l'autoavaluaciéo com un dels passos per millorar el desenvolupament, implantacio i us
etic de la IA, tant en el sector public com en el privat. Durant el curs 2022-2023 s’han organitzat seminaris de
capacitacié en I'is d’aquesta eina. LOEIAC ha participat de la proposta del projecte RETECH, impulsat des de
la Generalitat de Catalunya, amb els governs del Pais Valencia i Illes Balears, que compta amb fons NGEU. Aixi
mateix, continuament es manté una forta preséncia en actes relacionats amb la Intel-ligéncia Artificial, i també en
les xarxes socials. Enguany, destaca el material generat sobre I'ds del ChatGPT. També es van generant materials
de divulgacié i disseminacid, dirigits especialment a estudiants d’educacio secundaria.

En la mateixa linia de sumar la UdG a prioritats marcades des del Govern de la Generalitat i a iniciatives que
sorgeixen d’aquestes prioritats, la UdG va contribuir que Girona, concretament el Parc Cientific i Tecnologic de
la UdG, acollis la seu del Centre de Blockchain de Catalunya. Aquest centre, creat per la Cambra de Comer¢ de
Barcelona, té com a objectiu difondre i impulsar 1'is de la tecnologia de les cadenes de blocs entre empreses
i institucions catalanes, aixi com formar professionals presents i futurs. Entre d’altres activitats, el CBCat ha
continuat oferint una formacié inicial en blockchain mitjancant seminaris en linia, ha organitzat la fira BxCat
a Girona, en la qual la UdG va ser present, i ha impulsat el tercer repte «Blockchain for SDGs», en aquest cas a
I’entorn del canvi climatic i concretament sobre mecanismes de compensacié mitjancant gestio forestal.

Fundacio6 Girona
Regio del Coneixement
Universitat de Girona

Diputacio6 de Girona

Ajuntament de Girona

Consell Social de la UdG
Cambra de Comerg

Durantel curs2022-23 s’ha consolidat I’equip huma que treballa, des dela Fundacio Girona Regi6 del Coneixement,
enla promocié d’iniciatives regionals de transferéncia del coneixement, d’innovacio i de desenvolupament social,
cultural i econdmic. Aquesta activitat de la FGRC és possible gracies a sengles subvencions de la Diputacié de
Gironaidela UdG, i agafa el testimoni de les accions que s’estaven desenvolupant des dels Campus Sectorials de
laUdG. S’ha intensificat, perd, la cerca de finangament per a projectes territorials que requereixin el coneixement i
la innovacid que pot aportar la UdG, aixi com la participacié d’empreses, entitats i administracions locals, d’acord
amb la voluntat de sumar i treure rédit de la intel-ligéncia col-lectiva.
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Diversos projectesiactuacions, de caracter institucional i abast transversal, financades amb els fons europeus Next
Generation EU s’alineen també amb el nostre Pla Estratégic. Per una banda, hi ha totes les actuacions derivades
del «Plan Unidigital», algunes propies de 1a UdG (el DatawareHouse), i altres consorciades amb altres universitats
del sistema catala. En tots els casos, son projectes que permeten avancar en la digitalitzacié de diverses activitats
de la Universitat, vinculades a la docéncia o a I'administracio.

També s’ha d’esmentar la participacio, amb una proposta enviada per sol-licitar financament, en la convocatoria
de «Catedres d'Intel-ligencia Artificial» que va obrir el Ministeri d’Afers Economics i Transformacio Digital del
Govern de I’Estat espanyol. La proposta s’enfoca a I'ds de 1a IA en I’ambit de la salut i compta amb el suport d’'una
empresa multinacional que té presencia a Catalunya. També es continua fent seguiment dels tres grans projectes
que en el seu moment es van presentar a la Generalitat de Catalunya, tots ells alineats amb el Pla Estrategic
UdG2030: «Parc de Salut de Girona-Salt: el nou epicentre integrat de formacio, recerca, transferéncia i innovacio
per a una salut d’avantguarda»; «Creixement econOmic territorial basat en la innovacié i el coneixement: recerca,
transferéncia, innovacio i formacio en blockchain», i «Creixement econdomic territorial basat en la innovacid i el
coneixement: reforcant la connexid entre universitat, empresa i ciutadania». En concret, s’esta avancant en la
definicid de les necessitats del Parc de Salut i en la possibilitat d’aconseguir financament per alguna actuacio
parcial inclosa en aquell gran projecte.

Altres accions destacades

Val a dir que hi ha moltes altres accions destacades, que estan vinculades i alineades amb el Pla Estratégic, i que
es troben detallades en la resta de seccions d’aquesta Memoria. Entre aquestes, podem esmentar:

- El model UdGXXI i la reflexié sobre la docéncia a la UdG. Aquest projecte emana de les linies 2 (Oferir un
aprenentatge integral i de valor per als estudiants) i 3 (Aprendre en la suma d’intel-ligéncies) del Pla Estrategic.

- La participacio en el projecte SHEFCE sobre el compromis comunitari de la Universitat, que s’ha completat
enguany. Se n'ha aconseguit la continuitat mitjancant un nou projecte de la Uni6 Europea.

- L’acord de col-laboracié amb el centre tecnologic Eurecat a I’entorn de la fabricacié digital (espai 3SDML Girona),
que s'ha concretat en la inauguracid d’uns espais especifics durant el mes de setembre.

- La consolidacié de la xarxa d’innovacié docent sobre Collaborative Online International Learning (COIL) i
I’'adopcio d’aquesta metodologia en assignatures de diversos centres.

- La proposta formativa realitzada des de I'ICE sobre 1I'is i aplicacions de la IA en la docéncia universitaria. El
primer acte de presentacié d’algunes experiencies d’altres universitats va comptar amb més de 120 PDI, mentre
que al posterior taller practic s’hi van inscriure més de 70 PDI. Es preveu la creacié d’'una Xarxa d’Innovacié

Docent en aquesta tematica.
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Graus

Titulacions de grau

- Administracid i Direcciéo d'Empreses

- Arquitectura Tecnica i Edificacié (docéncia semipresencial)
- Biologia

- Biotecnologia

- Ciéncies Ambientals

- Ciéncies Politiques i de I'Administracid
- Comunicacio Cultural

- Comptabilitat i Finances

- Criminologia

- Disseny i Desenvolupament de Videojocs
- Dret

- Economia

- Educacio Social

- Enginyeria Agroalimentaria

- Enginyeria Biomedica

- Enginyeria Electrica

- Enginyeria en ElectrOnica Industrial i Automatica
- Enginyeria Informatica

- Enginyeria Mecanica

- Enginyeria Quimica

- Enginyeria en Tecnologies Industrials

- Estudis d'Arquitectura

- Filologia Catalana

- Filologia Hispanica

- Filosofia

- Geografia, Territori i Medi Ambient

- Historia

- Historia de I’Art

- Infermeria

-Innovacid i Seguretat Alimentaria

- Medicina

- Mestre/a en Educacié Infantil

- Mestre/a en Educacié Primaria

- Pedagogia

- Psicologia

- Publicitat i Relacions Publiques

- Quimica

- Treball Social

- Turisme

Dobles titulacions de grau

- Administracié i Direccié d'Empreses / Dret

- Biologia / Biotecnologia

- Biologia / Ciéncies Ambientals

- Dret / Ciéncies Politiques i de I'Administracié

- Dret / Criminologia

- Economia / Administracié i Direccié d'Empreses

- Economia / Filosofia

- Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica /
Enginyeria Electrica

- Enginyeria en Tecnologies Industrials / Administracié i
Direccié d'Empreses

- Historia / Historia de 1'Art*

- Mestre/a en Educacié Infantil / Mestre/a en Educacio

Primaria

- Publicitat i Relacions Publiques / Turisme

- Turisme / Geografia, Territori i Medi Ambient

Estudis de grau dels centres adscrits

- Arts Esceniques
- Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport
- Comunicacio Audiovisual i Multimedia

- Comunicacié Audiovisual i Multimedia (docéncia en anglés)

- Fisioterapia

- Fisioterapia - Physiotherapy Barcelona (interuniversitari)
- Gestio Hotelera i Turistica

- Logistica Empresarial

- Marqueting

- Moda*

- Turisme

Dobles titulacions de grau
dels centres adscrits

- Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport / Fisioterapia
- Turisme / Marqueting

*Novetats del curs 2023-2024
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Masters

Masters universitaris

Biologia Molecular, Biomedicina i Salut
- Biologia Molecular i Biomedicina
- Promocid de la Salut

- Readaptacio a I'Activitat Fisica i la Competicié Esportiva
(EUSES centre adscrit)

Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Ensenyament d'Espanyol i de Catala com a Segones
Llengiies

- Recerca en Humanitats

Dret

- Advocacia i Procura*

- Dret de Danys

- Gestid Administrativa

Economia i Empresa
- Economia de I'Empresa (Business Economics)

Educacio i Psicologia

- Atencid a la Diversitat en una Educacio Inclusiva

- Formaci6 del Professorat d’ESO i Batxillerat, Formacié
Professional i Ensenyament d’Idiomes

- Moviments Migratoris en el Segle XXI: Conceptes, Realitats
i Accions

- Psicologia General Sanitaria

Medi Ambient i Quimica

- Canvi Ambiental i Transicié Socioecologica*

- Patrimoni Natural: Valoritzacio i Gesti¢*

- Master in Advanced Catalysis and Molecular Modelling

Tecnologia

- Arquitectura

- Biotecnologia Alimentaria

- Ciéncia de Dades

- Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics

- Computacié d'Imatge Medica

- Enginyeria Industrial

- Sistemes Robotics Intel-ligents (MIRS)

- Mechanics of Materials and Structures (MMS)

Turisme

- Direccid i Planificacio del Turisme
- Turisme Cultural
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Masters interuniversitaris

Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura
- Ciéncia Cognitiva i Llenguatge

- Ciutadania i Drets Humans: Etica i Politica

- Filosofia Analitica

- Filosofia Aplicada

- Identitat Europea Medieval

Dret
- Criminologia i Execucié Penal

Educacio i Psicologia

- Politiques Socials i Accié Comunitaria
- Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
- Gestid Cultural

- Intervencid Psicosocial (MIPS)

- Joventut i Societat (MIJS)

- Psicologia de ’Educacio (MIPE)

Economia i Empresa
- Economia Laboral

Medi Ambient i Quimica
- Técniques Cromatografiques Aplicades
- Gesti6 d'Arees de Muntanya
- Biomedical Data Science
(IU coordinat per la URV, branca tecnologia)*

Tecnologia

- Proteccio Integrada de Cultius (PIC)

- Joint Master in Medical Imaging and Applications (MAIA)

- Enginyeria Agronomica (IU)

- Erasmus Mundus Joint Master in Intelligent Field Robotic
System (IFROS)

- Advanced Structural Analysis and Design using Composite
Materials (FR++)

Turisme

- Erasmus Mundus European Master in Tourism
Management (EMTM)

*Novetats del curs 2023-2024



Dobles titulacions internacionals de graus
Grau UdG
Grau en Dret

Grau en Disseny i Desenvolupament
de Videojocs

Grau en Infermeria
Grau Turisme Euroaula

Grau Audiovisual i Multimedia

Dobles titulacions internacionals de masters

Grau internacional

Corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico
in Giurisprudenza

Doble Grado en Disefio y Desarrollo
de Videojuegos

Grado Académico de Licenciado en Enfermeria

BBI (Luxemburg)

Universitat col-laboradora

Universita degli Studi di Palermo
(Italia)

Universidad de Talca (Xile)

Universidad Andrés Bello (Xile)

UDI Bucaramanga (Colombia)

Master UdG

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Catalisi Avan¢ada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Catalisi Avangada i Modelitzacid
Molecular

Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccio i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direcci6 i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccio i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccid i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Direccio i Planificacié de Turisme
Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Dret de Danys

Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Mecanica de Materials i Estructures
Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Turisme Cultural

Master Universitari en Computacié d'Imatge Médica (MIC)

Master Universitari en Computacid d'Imatge Médica (MIC)

Universitat participant

Universidad de Guanajuato
Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Universidad Técnica Particuolar de la Loja

Trade Cooperative University of Moldova

The Gori State University

Universitatea de Stat din Modova

Georgian Technical University

Universidad Tecnoldgica de Bolivar

Azerbaijan Tourism and Management University
Azerbaijan Technical University

University Pespective- Int

Universidad de Externado

Pontificia Universidad Catdlica del Pert

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

Centro Universitario Curitiba — Unicuritiba de Brasil

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Austral de Chile
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
Universidad de San Martin de Porres
Universita degli Studi di Cassino

Université de Bourgogne

7

Pais
Meéxic
Peru

Equador

Moldavia
Georgia
Moldavia
Georgia
Colombia
Azerbaidjan
Azerbaidjan
Moldavia
Colombia
Peru

Xile

Brasil
Bolivia

Xile
Colombia
Peru

Italia

Franca
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Graus

ESTUDIANTS MATRICULATS

2022-2023 _ 13.528
2021-2022 _ 13.585
20202021 [ 13.566
20192020 || 13587

2018-2019 13.513

2017201 [ 13.597

ESTUDIANTS TITULATS

—
P
P

2018-2019 2.358

— >

ESTUDIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2022-2023

Salut

21%

Enginyeria i

Arquitectura ” %Qcials

19% i Juridiques
43%

Ciencies

10%

Arts i Humanitats

7%

Masters

ESTUDIANTS MATRICULATS

2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
2018-2019

2017-2018

ESTUDIANTS TITULATS

rvce: | o2
w_—y 00 0 r

2018-2019 588

o | -

ESTUPIANTS MATRICULATS
PER AMBITS 2022-2023
Salut
| 6%
Ciencies
Socials 9%
iJuridiques
55%
Enginyeria i
: Arquitectura
25%

Arts i Humanitats

5%



Formacio
Doctorat continuada

ESTUDIANTS MATRICULATS ESTUDIANTS MATRICULATS*

20z2-2020. [ 2.484

2022-2023
2021-2022 20212022 [ 2.762
2020-2021 2020-2021 _ 3.102
2019-2020 2019-2020 _ 3.239
2018-2019 2018-2019 2.774
2017-2018 2017-2018 _ 2.542

TESIS LLEGIDES ESTUDIANTS MATRICULATS 2022-2023*

e | 102 6 767
arocces | '
d’especialitzacio
ez | 102 905
2018-2019 117
Diplomes
Cursos de postgrau de postgrau
378 354
ESTL{DIANTS MATRICULATS 2022-2023 ESTUDIANTS PER AREES 2022-2023*
PER AMBITS DE DOCTORATS
Engi . Administracié publica o
nginyeria f
i Arquitectura Arts i Humanitats | desenvolupament local 2,2%
16% : 14% Arts visuals 3%

[
o Gisnciesciota solvt N 27 4%
‘ 10% Comunicacio i marqueting |0,5%
M 2,2%

Desenvolupament sostenible

Empresa, economia i dret _ 25,1%
Enginyeria i arquitectura - 6,8%

Ciencies Socials i Juridiques Humanitats i ciencies socials _ 8,2%

36% 24% Psicologia i educacio _ 14,7%

Turisme i hostaleria 6,8%

Altres - 3,1%

* Inclou masters propis, diplomes de postgrau, cursos de postgrau, diplomes
d'especialitzacio i cursos d'especialitzacio. Dades fins al juny del 2023.
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Doctorat

Programes de Doctorat

- Biologia Molecular, Biomedicina i Salut

- Ciencia i Tecnologia de I'Aigua

- Ciéncies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura

- Educacié

- Medi Ambient

- Psicologia, Salut i Qualitat de Vida

- Quimica

- Tecnologia

- Interuniversitari en Arts i Educacid

- Interuniversitari en Bioinformatica

- Interuniversitari en Dret, Economia i Empresa (coordinat per la UdG)
- Interuniversitari en Estudis de Génere: Cultures, Societats i Politiques
- Interuniversitari en Psicologia de 'Educacio (DIPE)

- Interuniversitari en Turisme (coordinat per la UdG)

Ajuts predoctorals ala Recerca

Ajuts de la UdG:
1.160.377,59 € Investigadors en formacié IFUdG-AE)

Ajuts de la Generalitat de Catalunya:
719.100,79 € Formacio d'Investigadors (FI)
479.803,55 € (FI-SDUR)

Ajuts Estatals
612.651,61 € Formacio del Professorat Universitari (FPU) - Ministerio de Universidades
686.882,14 € Formaci6 del Personal Investigador (FPI) - Ministerio de Ciencia e Innovacion
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Ajuts a Masters
392.300 €

Ajut UdG - Banco Santander - Consell Social de la UdG per a estudiants nacionals
129.200 €

Ajut UdG - Banco Santander per a estudiants internacionals
71.000 €

Ajut UdG - Banco Santander «Becas Santander Erasmus»
9.500 €

Ajut Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant Antoni de la Universitat de Girona,
per a estudis de master del sector alimentari
21.000 €

Ajuts UdG - Banco Santander per a la contractacié de professors visitants
60.000 €

Ajuts UdG - Fundacidén Carolina amb cofinancament UdG
101.600 €

Doctorats industrials Resultats principals 2012-2023

66 projectes 58 empreses 52 investigadors 31 grups SGR 14 tc;lsizﬂlzztorals
Ciéencies de laVida
o
TIC 6% Pimes Altres
12% | Ciéncies i 47% 23%
Tecnologies
Quimiques
23%
giénc{es Grans empreses
ocials
26% 21%
(0]

Empreses emergents

(Start-ups)
Ciencies de la Salut Disseny i Producci6 Empreses derivades
i Biomédiques Industrial (Spin-offs)

9% 24% 9%
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Estudis propis i de formacio continuada

La Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié organitza i gestiona els estudis propis i de formacié continuada
de la Universitat de Girona: masters de formacié permanent, diplomes d’especialitzacié i d’expert (postgraus) i cursos
d’especialitzacié adaptats a les necessitats de 1'entorn economic i social. El nombre total d'estudiants matriculats, considerant
també els cursos d’estiu, és de 2.484.

Estudis propis de la UdG

- Masters de formacid permanent

- Diplomes d’especialitzacio i d’expert (postgraus)
- Cursos d’especialitzacio

Oficina de Congressos (Jornades, congressos i reunions organitzades)
La Fundacio ha col-laborat, el curs 2022-2023, en l'organitzacio de les activitats segiients:

- X Congreso Internacional de Adquisicion del Lenguaje

- XX Encuentro de la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Formacién Permanente (RUEPEP)
- XXXVII Jornades de Gerencia Universitaria

- 13th Conference on Economic Design

- Jornadas de SIG Libre - SIGTE

- 11th International Conference on Composite Testing and Model Identification (CompTest 2023)

Formacio i acreditacio d'idiomes

- Cambridge English Exams (Centre ES448): KET, PET, FCE, CAE, CPEi YLE
- Cursos de preparacio: FCE, CAE1.1i CAE 1.2

- Examens oficials d'espanyol DELE - Instituto Cervantes

Altres activitats

- La Universitat a I'Estiu

- Formacio subvencionada

- Formaci6 a mida per a empreses i institucions

Les diferents activitats que desenvolupa i gestiona la Fundacio s'agrupen en 10 arees tematiques de coneixement:
- Administracio publica i desenvolupament local
- Arts visuals

- Ciéncies de la salut

- Comunicaci6 i marqueting

- Desenvolupament sostenible

- Empresa, economia i dret

- Enginyeria i arquitectura

- Humanitats i ciencies socials

- Psicologia i educacio

- Turisme i hostaleria
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Accions destacades

Noves titulacions de grau i de master del curs 2023-2024

S’incorporen a I'oferta formativa de la UdG el Master en Advocacia i Procura, el Master en Canvi Ambiental i Transicié Socio-
ecologica i el Master en Patrimoni Natural: Valoritzaciod i Gestio. Pel que fa als graus, aquest curs s’incorpora el Grau en Moda
al centre adscrit ERAM.

Acreditacio dels estudis

Durant el curs 2022-2023 s’han dut a terme les acreditacions de diferents estudis de grau i master, totes elles amb resultats
favorables:

-Facultat d’Educacio i Psicologia: graus en Psicologia, Educacid Social, Pedagogia, Mestre d’Educacio Primaria, Mestre d’Edu-
cacio Infantil i Treball Social.

- Facultat de Lletres: masters en Ensenyament d’Espanyol i de Catala com a Segones Llengiies i en Recerca en Humanitats.

- Facultat de Ciéncies: master en Ciencia i Tecnologia dels Recursos Hidrics.

- Escola Politécnica Superior: graus en Enginyeria Agroalimentaria, Enginyeria Informatica, Enginyeria en Tecnologies In-
dustrials, Enginyeria Electrica, Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica, i Enginyeria Quimica.

- Facultat de Turisme: grau en Publicitat i Relacions Publiques.

Cal destacar l'acreditacio del master en Ciencia i Tecnologia dels Recursos Hidrics, que ha assolit ’acreditaciéo amb excel-
lencia.

Es troben en curs, en diferents moments del procés, les acreditacions dels segiients estudis:

- Facultat de Dret: graus en Dret, Criminologia i Ciéncies Politiques i de I'Administracid.

- Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials: graus en Administracio i Direccié d'Empreses, Comptabilitat i Finances i
Economia.

- Facultat de Turisme: grau en Turisme.

- EUHT Sant Pol: grau en Gestio Hotelera i Turistica.

- EU Euroaula: grau en Turisme.

- EU Formatic Barcelona: grau en Turisme.

- EU Mediterrani: grau en Turisme.

- ERAM: grau en Comunicacié Audiovisual i Multimédia.

. Escola Politécnica Superior: grau en Enginyeria Biomedica.

-Facultat d’Educacio i Psicologia: masters en Psicologia General Sanitaria; en Formacid del Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat; Formacio Professional i Ensenyament d'Idiomes, en Atencié a la Diversitat en una Educacié Inclusiva
i en Joventut i Societat (IU).

Promocio de la innovacio docent

Com a accions concretes per promoure la innovacié docent, destaquen la coordinacié de 14 Xarxes d’Innovacio Docent i de 15
Grups d’Innovacié Docent, la convocatoria de la 3a edicié del Premi d’'Innovacio Docent ICEberg, ’organitzacié de 'ICEday
UdG 2022 «La universitat en els temps de les plataformes».

Per altra banda, els projectes d’innovacio docent i millora de la qualitat de la docéncia, amb una dotacio pressupostaria de
300.000 € (actualment en execucid), tenen com a data limit per a la seva finalitzacié el desembre del 2023.

Projectes interuniversitaris en docéncia
La UdG participa també en espais i projectes interuniversitaris, entre els quals destaca la col-laboracié que s’ha establert en el
marc de PACUP amb Ivalua-Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques pel foment de ’avaluacio6 sobre la innovacio
docent en el sistema universitari catala, com a continuacié natural de I'estudi realitzat per ’ACUP el curs passat «La innovacio
docent a les universitats publiques de Catalunya».

UniDigital
El Pla UniDigital, desenvolupat fonamentalment pel Ministeri d'Universitats, compta amb un pressupost total de 142,85

milions d'euros per aconseguir la digitalitzacié del sistema universitari.
Mitjancant aquest Pla, es pretén disposar de recursos técnics, materials i humans adequats que permetin modernitzar el sis-
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tema universitari espanyol, millorant significativament la relacio entre el mén digital i 'ambit academic, estimular la inno-
vacié i transformacio digital des de la universitat i desenvolupar projectes estratégics en 1'ambit de la innovacié educativa,
de caracter estrategic i que operin en nivells interuniversitaris.

Enleslinies d'actuacio d’aquest Pla la Universitat de Girona ha rebut 950.735 euros. La meitat estan destinats a quatre projectes
interuniversitaris i ’altra meitat a un projecte propi de desenvolupament d’'un DataWareHouse per a proporcionar dades i
indicadors per a la presa de decisions. Els projectes interuniversitaris son dos sobre competéncia digital (DigCompEdu-FyA
- Competencias Digitales del Professorado-Formacién y Acreditacion i Generacid de continguts per al desenvolupament de
la competéncia digital). Un tercer per facilitar I'intercanvi real de dades d’estudiants, professorat, i personal d’administracio,
CAMINS - Interoperabilitat per a la transferencia d'expedients entre universitats i/o sector privat. I un darrer per predir
situacions en que es pot actuar per millorar el procés d'aprenentatge (a partir de les dades i la caracteritzacié dels estudiants),
LEAN - Learning Analytics.

Masters internacionals

A part de les accions de promocié internacional a nivell de master descrites a la UdG internacional, destaquem el disseny de
diverses propostes de master dins de la convocatoria Erasmus Mundus de febrer del 2023. Enguany s’ha participat en una
proposta de master Erasmus Mundus en I'ambit del turisme i en dues propostes de disseny de nous estudis de master Erasmus
Mundus (Erasmus Mundus Design Measures) en 1'ambit del turisme i la comunicaci.

Una de les propostes de Design Measures: tourism transformation and regenerative futures (MATTERS) ha estat sel-leccionada
i a obtingut financament. Malauradament les altres dues propostes, tot i esta ben valorades no han acabat sel-leccionades.
Per altra banda, el master que va rebre I'ajut en el 2022, el Master Innovative Manufacturing Systems (MIMS), ha estat treballant
activament amb la resta d’universitats del consorci per a la seva implementacid. En destaquem que es troba actualment en
avaluacio per a I’obtencié de I’acreditacié de qualitat europea European Approach for quality assurance.

Actualment, la Universitat de Girona participa en quatre masters Erasmus Mundus: en el Master Universitari Erasmus Mun-
dus en Imatge Medica i Aplicacions / Medical Imaging and Applications (MAIA), en el Master Universitari Erasmus Mundus en
Sistemes Robotics de Camps Intel-ligents / Intelligent Field Robotic Systems (IFRoS), en el Master en Analisi i Disseny Estruc-
tural Avancats amb Materials Composits / Advanced Structural Analysis and Design using Composite Materials (FRP++),ien el
Master en Gestio del Turisme / European Master in Tourism Management (EMTM).

Docéncia, aprenentatge i insercio laboral

Borsa de treball - JobTeaser
A la plataforma d’ofertes de feina UdG-JobTeaser s’hi han registrat, aquest curs, 1.407 nous usuaris i s’hi han publicat més
de 1.800 noves ofertes de feina. Els perfils més demanats aquest curs han sigut enginyeria, educacio i desenvolupament TIC.

Orientacio professional

Dins el programa d’orientacio per a la cerca de feina s'han dut a terme activitats de curriculum, carta de presentacio, entrevista
de feina i LinkedIn, entre d'altres, amb un total de 68 tallers en linia i 1.680 participants. A més de les activitats grupals, s'han
realitzat 97 tutories individuals d’orientacid. Dins dels programes d’orientacid, per tercera vegada s’ha gestionat el programa
de Garantia Juvenil (G)Innova, el qual ha comptat amb 48 participants. El programa ha ofert 72 hores de formacio i diverses
tutories individuals per acompanyar els participants en la cerca de feina. El programa ha finalitzat amb un 80% dels joves en
situacio activa de feina i ha comptat amb la col-laboracié de PIMEC i AENTEG.

Escola de Competéncies

En el programa formatiu de ’'Escola de Competencies s’han fet 61 capsules, 57 en linia i 4 presencials, de les quals 39 han sigut
d’emprenedoria i 22 de competéncies transversals: comunicacio, tecnologia, creativitat i innovacio, empatia, flexibilitat, ges-
tid del canvi, lideratge, motivacid, autoconfianga, autocontrol, negociacio, networking, orientacio a I’'assoliment, proactivitat,
iniciativa i tendéncies del mercat de treball. Les sessions de 1’escola de competéncies han registrat un total de 3.025 assisten-
cies.

Emprenedoria

A més de les sessions de I’Escola de Competéncies, ’Oficina Universitat Empresa gestiona diferents programes de foment de
I’emprenedoria amb el suport de la Catedra de Joves Emprenedors. Un any més, la UdG ha participat en el programa Explorer,
impulsat pel Banc Santander i que ha comptat amb la col-laboracié de I’Associacié Gironina d’Orientacié Empresarial (aGOe).
Els 45 joves que hi han participat han rebut el suport de mentors especialitzats i, durant 12 setmanes, un ampli programa de
formacid per ajudar-los a engegar els seus projectes emprenedors. Un total de 13 emprenedors i emprenedores han finalitzat
el programa i quatre han participat en el jurat del programa Explorer, essent el seleccionat el projecte Share+. Enguany, el pro-
jecte seleccionat per la Universitat de Girona ha estat I'unic projecte finalista de tot I’Estat espanyol.
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Paral-lelament, s’ha gestionat el programa «Consolida't... impulsa el teu negoci», de suport a la consolidacid, I'enfortiment i
la reinvenci6 del treball autonom, el qual ha comptat amb 38 participants. El programa, que finalitza el setembre, ha ofert 88
hores de formacié i preveu més de 500 hores d’assessorament individual.

Practiques en empreses

Des de la Universitat de Girona s’han gestionat més de 3.000 practiques, 500 de les quals han estat extracurriculars, que han
permeés als estudiants complementar la formacio rebuda a les aules i facilitar, aixi, la insercié al mon laboral. Per segon any,
la UdG s’ha acollit al programa Campus Rural, una iniciativa impulsada pel Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, en col-laboracié amb el Ministerio de Universidades i les universitats publiques espanyoles, el qual ha permes
que els estudiants puguin dur a terme tres mesos de practiques academiques en empreses situades en municipis de menys de
5.000 habitants. Aquest curs s’han atorgat 20 beques.

Practiques internacionals

Amb l'objectiu de fomentar la internacionalitzacid, des de I’Oficina Universitat Empresa uns 30 estudiants han estat asses-
sorats de forma individualitzada, i s’han realitzat diferents accions grupals per a més de 50 persones. S’ha signat un conveni
amb I’Ajuntament de Girona per dur a terme el programa «Let’s Go Europe», en el qual 28 estudiants de 1a UdG han realitzat 5
sessions formatives, han fet una cerca activa de practiques a ’estranger i han conegut I’experiencia de persones que ja han fet
una estada internacional. S’han concedit dues estades dins el programa organitzat per I'Académia Regional sobre les Nacions
Unides (RAUN), que reuneix organitzacions de I'ONU i estudiants destacats de master i doctorat.

Networking empresarial

Un any més s’ha col-laborat en 'organitzacié de la Jornada d’Orientacié Professional de la Facultat de Ciéncies i en el Meeting
Point de la Facultat d’Infermeria, els quals han estat espais d’intercanvi i networking entre I'estudiantat d’ultim curs i les
empreses del territori interessades en acollir estudiants en practiques o incorporar-los a les seves organitzacions. També
s’han organitzat xerrades en les quals algunes empreses i institucions interessades en donar a conéixer els seus programes de
captacio de talent o convocatories de places dins les seves organitzacions han tingut el seu espai per fer-ho dins la Universitat.
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EVOLUCIO DEL FINANGAMENT
DE LA RECERCA DURANT ELS DARRERS ANYS*

(Imports concedits, xifres en euros)

Competitiu No competitiu
24.049.071

3.587.858

17.496.561 17.330.019
S0815270) 3.723.282

12.291.182 12.242.576  12-980.683

2.766.035 _9-205:272 2.567.530

2.688.630 2.692.466

9.525.147  6.516.642  14.415.291  9.550.110  10.413.153  13.606.738  20.461.213
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* No inclou autofinancament. Inclou beques. Inclou overheads.

Instituts de recerca

Institut de Dret Privat Europeu i Comparat
Institut de Llengua i Cultura Catalanes
Institut de Medi Ambient

Institut de Quimica Computacional i Catalisi
Institut de Recerca Educativa

Institut de Recerca en Turisme

Institut de Recerca en Visio per Computador i Robotica
Institut de Recerca Historica

Institut de Recerca sobre Qualitat de Vida
Institut de Tecnologia Agroalimentaria
Institut d'Ecologia Aquatica

Institut d'Informatica i Aplicacions

Centres de recerca adscrits

Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA)

Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural (ICRPC)
Institut d'Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI)

Projectes actius

29 projectes de 1'H2020

2 projectes INTERREG

56 Grups de Recerca SGR

29 Doctorats Industrials

22 projectes de recerca de gran abast
(RIS3CAT, PECT...)

Produccio cientifica

41 llibres de recerca (2022)

286 capitols de llibre (2022)

117 tesis doctorals llegides a la UdG (2022)

(D'aquestes, 27 amb mencio internacional i 2 amb mencié
industrial)

Talent investigador

81 investigadors: 1 ERC Advanced Grant, 3 ICREA, 7 Marie
Sklodowska-Curie, 4 Ramoén y Cajal, 11 Juan de la Cierva, 4
Beatriz Galindo, 11 Beatriu de Pinds, 5 Techniospring, 1 Junior
Leader Retaining, 10 Margarita Salas, 17 Maria Zambrano, 10
Programa Investigo

247 contractats predoctorals (2022)

1 consolidacidn investigadora

Transferéncia tecnologica

7 grups TECNIO

7 noves patents europees

3 noves patents espanyoles

1 nova patent llicenciada

7 empreses de base tecnologica participades per la UdG



INCORPORACIONS ANUALS D'INVESTIGADORS PREDOCTORALS
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Doctors Honoris Causa

1997

Jerome S. Bruner, psicoleg
Fred M. Utter, ictioleg
Jaume Aragall, tenor

2002
Miquel Batllori, historiador

2004

Robert Brian Tate, historiador
Joan Bertran, quimic

Jaume Gil Aluja, economista

2008

Raimon PanikKkar, filosof
Carmina Virgili, gedloga

Joan Rodés, metge

Eric J. Hobsbawm, historiador
Miquel Roca Junyent, jurista

2010
Ferran Mir, economista
Joan Roca, cuiner

2012

Encarna Roca, jurista
George Steiner, filosof
Josef Havel, quimic

2013

Josep Fontana, historiador
Ramon Garrabou, historiador
Jordi Nadal, historiador
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2014
Juan Carlos Tedesco, pedagog
David Jou, fisic i poeta

2015
Ilona Kickbusch, promotora de la salut

2016
Peter J. Balsells, enginyer i emprenedor

2017

Miquel Marti i Pol, poeta
(in memoriam)

Lluis Llach, cantant

2018
Narcis Comadira, poeta i pintor

2019
Evert Jan Baerends, quimic
Sovan Lek, ictioleg

2021
Josep Maria Casasus, periodista i assagista
Daniella Tilbury, pedagoga
Marina Subirats, socidloga

2022
Pere Portabella, cineasta
Anna Ferrer, activista i cooperant

2023
Josep Amat, enginyer
Carme Valls, metgessa



Josep Amat

Carme Valls
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Campus Sectorials

El Programa de Campus Sectorials de la Universitat de Girona és una estratégia relacional amb un clar plantejament market
driven, que té per objectiu principal facilitar proactivament la relacié entre les empreses i institucions i la Universitat de Girona
promovent la transferéncia de tecnologia i coneixement.

D’acord amb l'estratégia de recerca i innovacié per a I’especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT), els Campus Sectorials
plantegen un lideratge col-laboratiu, amb la implicacié de tots els actors: administracio ptiblica, ambit privat, ciutadania i centres
de recerca, la coneguda com a "quadruple hélix". El desplegament dels Campus Sectorials es va iniciar 'any 2015 amb el Campus
Aigua, i es va completar el 2020 amb el Campus Robotica. En total, hi ha 10 Campus Sectorials que dinamitzen ecosistemes
innovadors en 10 ambits prioritaris per les comarques gironines i, al mateix temps, amb un fort potencial investigador per part
de la Universitat de Girona.
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Departament d’Empresa i
Ocupacié

Agéncia Catalana

de Turisme (ACT)

Patronat de Turisme Costa
Brava Pirineu de Girona
Patronats de Turisme
Comarcals

Fundacié Auditori Palau de
Congressos de Girona
Consorcidel Ter
Consorci Vies Verdes
Consorci de les Gavarres
Ajuntaments

Societat civil

Administracié

publica
i institucions

ampus Turisme

Cambra de Comerg de Girona

Cambra de Comerc de Palamoés

FOEG de Girona

PIMEC Girona

Associacions d’Hostaleria, Restauracio,
Apartaments, Campings del territori
Empreses del sector vinicola

Empreses del sector esports

i activitats d’aventura

Empreses de serveis turistics

(lloguer vehicles, guies turistics, etc.)
Empreses de marqueting i promoci6 turistica
Claster TIC Turisme

Museus i Centres d’Interpretacio

Associaci6 corporativa d’agéncies de viatges
especialitzades

Sector Privat

Associacions de veins

Associacions i fundacions del sector
discapacitats

Associacions ecologistes

Entitats de Temps de Flors

Altres plataformes ciutadanes

Recereca
i Coneixement

Universitat
Grups de Recerca UdG

Catedres UdG

INSETUR (Institut de recerca en
Turisme)

IRCPC (Institut de recerca catala de
patrimoni cultural)

Altres instituts de recerca UdG
Institut Escola Hostaleria i Turisme
de Girona

Fundacié d’Estudis Superiors
d’Olot

El projecte PECT Girona, ecosistema innovador (Generalitat, Diputacié de Girona i FEDER, Unid Europea), ha permés, entre
el 2018 i el 2023, consolidar els Campus Sectorials, aconseguint una implicacio de:

>130 membres dels consells assessors sectorials
>300 empreses i institucions externes

>14.0 grups de recerca, instituts i catedres UdG
>700 investigadors de 1a UdG

Des de gener del 2022, la Fundacié Girona Regi6 del Coneixement pren el relleu, i, amb un equip de persones contractades
gracies a les aportacions de la Diputacié de Girona i la propia UdG, continuara la tasca de dinamitzacié dels Campus Sectorials.
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Lideratge de projectes i altres iniciatives

Els Campus Sectorials han liderat o participat en la sol-licitud de 18 propostes per un total de més de 4,075 M€ on han parti-
cipat membres de la quadruple helix de I’ecosistema gironi, aixi com socis a nivell nacional i internacional. Aquests projectes
poden tenir un impacte sobre la Universitat de Girona de prop de 2,4 M€ i de prop de 100 k € per a la Fundacié Girona Regi6
del Coneixement. Aquests projectes s’han presentat principalment des dels Campus de Robotica, Patrimoni Natural i Cultural,
Salut, Aigua, Cohesidé i Compromis Social, i Composits. Entre d’altres, caldria destacar la participacio en la convocatoria de
Catedres ENIA en Intel-ligéncia Artificial, la Fundacion Biodiversidad, o la Caixalmpulse Health Innovation 2023.

Dinamitzacio de I’ecosistema innovador

Durant el curs 2022-2023, els Campus Sectorials han seguit organitzant jornades i esdeveniments amb l’objectiu de facilitar
espais de relacio i contacte entre els diferents agents de ’ecosistema innovador i atenent a les demandes i necessitats que han
sorgit.

Sessions d’ajuts:

9.03.2023 | Sessid Ajuts #1: La nova PAC

31.03.2023 | Sessio Ajuts #2: Ajuts de ’Agencia de Residus de Catalunya
19.06.2023 | Sessio Ajuts #3: Les ajudes del GALP i del FEMPA

Sessions de dinamitzacio:

12.07.2022 | Sessio Noves Sinergies #1: Reptes en I’ambit agroalimentari a la demarcacié de Girona

13.01.2023 | Sessioé Noves Sinergies #2: Parlem dels reptes de futur a les comarques gironines

20.03.2023 | Sessié inicial del Grup Motor de les comarques gironines (programa de Regions de coneixement de la Generalitat
de Catalunya)

23.03.2023 | Sessio Noves Sinergies #3: Noves solucions per fer front als reptes del sector agroalimentari

Sessions d’exploracio de capacitats:
27.03.2023 | Sessié Who is Who #1: Energia

Altres activitats:

19.01.2023 | Jornada de presentacioé de la Fundacié Girona Regi6 del Coneixement

01.06.2023 | Presentacio de la Xarxa d’Innovacio en Salut de les comarques gironines

15116.06.2023 | 2a Jornada Campus Aigua: Recerca i Territori

19.06.2023 | Catalunya i els seus recursos pesquers: innovacid, sostenibilitat i consum de proximitat
03.07.2023 | El paper de les col-leccions en els museus actuals

28 al 29.06.2023 | Fira Travel Tech Show a Londres

28 a1 30.06.2023 | Participacio a la Sessio del projecte ACROSS d’Universitats Europees transfrontereres

Els Campus Sectorials també han tingut un paper rellevant en la dinamitzacio d’iniciatives col-laboratives amb altres entitats
del territori. A continuacio, destaquem les més rellevants:

« Ajut eHealth per a projectes de recerca i innovacié en tecnologies de la salut, convocat pel Campus Salut i el Col-legi Oficial
de Metges de Girona i que enguany ha convocat la 6a edicio.

« Col-laboratori Catnord, promogut per i2Cat.

«» Factoria Social, grup d’organitzacions i persones que volen donar veu als reptes socials del territori gironi i aportar-hi
solucions innovadores recolzades en la transferéncia de coneixement.

» Xarxa d’Innovacio en Salut de les comarques gironines, aliancga entre tretze entitats per impulsar la recerca i la investigacio
en projectes de tecnologies aplicades a l'ambit medicosanitari.

Inn@vaGirona

Amb financament del PECT Girona ecosistema innovador, les empreses Muutos Consulting i Copernic han estat desenvo-
lupant la plataforma d’innovacid oberta InnovaGirona. Actualment, la plataforma és operativa i s’esta treballant per fer-ne
difusio i aconseguir I'adhesi6 i participacid dels agents implicats en els ecosistemes innovadors. L'objectiu de la plataforma
d’innovacio oberta és connectar les empreses, les administracions publiques, la societat civil i els agents de recerca i innovacio
per plantejar reptes d’innovacio i propostes de solucions. Amb aix0, i mitjan¢ant la comparticid del coneixement dels diferents
agents, es pretén poder donar resposta a reptes a partir de la col-laboracié entre ells.
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AInnovaGirona, s’hi han publicat més de 25 reptesi crides a la col-laboracié territorial, als quals s’esta donant resposta des dels
Campus Sectorials. La plataforma ha estat utilitzada per organitzar més d'una desena de jornades i difondre publicacions des
de totes les comunitats. Actualment compta amb prop de 500 inscrits de tots els ambits i distribuits entre la segiient tipologia
d’actors:

RECERCA EMPRESES SECTOR PUBLIC ENTITATS I CIUTADANS
22% 17% 26% 34%

Més informacio a: www.InnovaGirona.cat

Participacio en plataformes, associacions, xarxes o clisters
La Universitat de Girona, a través dels Campus Sectorials, és present en plataformes, associacions, xarxes i cltsters dels diver-
sos sectors, entre els quals destaquen els segiients:

materplat™

IMISCOE
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El Parc Cientific
i Tecnologic
delaUldG

EVOLUCIO DEL NOMBRE D'EMPRESES

140 |-
120 |-
100
80 |
60
40

20

ol
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Es preveu pels propers mesos el final del procés de liquidacid de I'antiga
Fundacio Parc Cientific i Tecnologic de la UdG, amb la reversid sense
carregues generals de tots els actius i activitats del Parc a favor de la
Universitat de Girona, seguint la interlocutoria del magistrat del jutjat
Mercantil, que autoritza I’Administracié Concursal a fer efectiva la
reversio.

La UdG, mitjancant el Consell Social, ja va adoptar I'acord d’acceptar
aquesta reversio i, d’aquesta manera, tots els edificis del Parc seran
propietat dela UdG, exceptuant un 65% de I'edifici H,0 (que és propietat
de I'Institut Catala de Recerca de I’Aigua), ja que I'edifici Giroemprén-
Centre d’empreses ha estat adquirit també per la UdG al seu anterior
propietari, el Banc Santander, que s’havia adjudicat la propietat de
I’edifici en subhasta del procés concursal.

Per tal de gestionar tota l’activitat que es desenvolupa en el parc, i per
assegurar l'agilitat necessaria en aquesta gestid, s’ha posat en marxa la
nova Fundacié Parc Recerca i Innovacié Universitat de Girona, que té
com a patrons la Cambra de Comerc de Girona, ’associacié Patronat
de I’Escola Politécnica Superior de la UdG, i la Universitat de Girona.
Aquesta fundacié sera l'encarregada, en virtut dels corresponents
convenis de col-laboracid, de gestionar i mantenir els espais del parc.
Aixi mateix, la Fundacio Parc Recerca i Innovacié UdG sera un element
més per contribuir al desenvolupament economic de les comarques
gironines, buscant al maxim les sinergies amb altres entitats del grup
UdG (com ara la Fundacio6 Girona Regid del Coneixement i la Fundacié
UdG Innovacié i Formacid) i les administracions i empreses.
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Algunes dades

75.000 m? de parcel-la
40.000 m? construits

6 edificis: Jaume Casademont, Centre d'Empreses, Narcis
Monturiol, H,0, Centre d'Investigaci6 en Robotica Submarina,
CENTA

36 grups de recerca i centres de recerca i tecnologia, entre
els quals:

> 5 centres TECNIO de la UdG

>1 centre CERCA participat per la UdG: ICRA
>Serveis Técnics de Recerca de 1a UdG

>1 centre tecnologic: EURECAT

10 institucions i entitats de servei, com I'Associacio
d'Empreses de Noves Tecnologies de Girona (AENTEG), el
Cluster Catala de 1'Aigua (CWP) o la Fundacié UdG: Innovacié
i Formacié

104 empreses ubicades al Parc, entre les quals:
> Diverses empreses derivades (spin-offs) de la UdG

> El Centre d'Innovacio i Modernitzacio d'Aplicacions de
I'empresa Hewlett Packard

>Empreses estrangeres d'alt contingut tecnologic
2 . 23 O persones treballen al Parc
Serveis: 2 restaurants, 2 auditoris, 12 sales de reunions,

1 seminari, 8 aularis, 1 espai networking per a 50 persones.

Conceptes d'innovacio que els usuaris
poden trobar al'entorn del Parc

> Oportunitats tecnologiques i serveis de
transferencia de tecnologia

>Financament de I'R+D i de la tecnologia

> Accés a personal qualificat

> Entorn d'emprenedoria

> Plataformes tecnologiques

> Networking

> Difusié de la ciéncia i 1a tecnologia

> Accés a la xarxa nacional i internacional de Parcs



Bibliotecadela UdG

La Biblioteca en xifres
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Espais i equipaments

724.256 visites a les tres biblioteques de campus

1.643 hores d’ocupacio dels espais per actes i jornades
79 actes institucionals gravats i dipositats al repositori
10.347 m?; 1.876 places i 12.368 km de prestatgeries
148 ordinadors

82 ordinadors portatils

Us dels recursos i serveis

41.760 préstecs de documents

1.496 préstecs d’ordinadors portatils

1.250 documents prestats a usuaris d'altres biblioteques
355.007 consultes a recursos electronics

344.230 articles cientifics descarregats de la biblioteca digital

Formacio i assessorament sobre recerca bibliografica

3.553 estudiants (Grau, Master, doctorands) han rebut un curs de
formacid, cosa que representa 1 de cada 4 estudiants

67 cursos impartits, que corresponen a 197 hores impartides

688 assessoraments documentals personalitzats

Lacol-leccio

Mig milié de llibres: 461.640 en paper i 36.516 electronics
Revistes: 7.070 en paper i 84.220 revistes electroniques
23.437 mapes

47 bases de dades

Repositoris digitals

20.447 documents, 5.725 audiovisuals, 14.525 documents de fons
patrimonials i 8.921 imatges producte de I’activitat académica,
investigadora i de docéncia de la Universitat.

1.596 tesis en xarxa al TDX
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Principals actuacions dutes a terme dins el Pla Estratégic Orbita 18-22

Som Biblioteca

- S’han incorporat importants millores a Omnia, el cercador de recursos d’informacid, amb I'objectiu de millorar ’experiéncia
de l'usuari.

- La biblioteca digital, nom que aixopluga tots els recursos electronics que la Biblioteca posa a disposicié de la comunitat
universitaria, ha rebut 50.562 consultes més que el curs anterior.

- El servei de correccié d’examens per lectura Optica ha gestionat 13.182 fulls d’examens i el temps de lliurament de les
correccions ha estat, en el 90% dels casos, inferior a dos dies.

- S’ha construit una sala polivalent dins la Biblioteca del Campus Centre on impartir la docencia del nou Grau d’Infermeria.

Som Institucio

- El Consell de Govern aprova, en sessio ordinaria el 16 de febrer de 2022 1a Politica de gestio de dades de recerca de la Universitat
de Girona.

- Es posa en explotacié la Guia del personal investigador, portal web que aglutina tots els recursos que ofereixen els diferents
serveis de la Universitat per a donar suport a la tasca investigadora del PDI.

- S’obre el portal Edicions UdG, projecte desenvolupat amb el Servei de Publicacions que ofereix des d’un un tinic punt d’accés
tota la informacié a I’entorn de I’edicié de materials UdG: accés al cataleg editorial, al portal de revistes cientifiques i accés a
un seguit d’eines de suport a I’edicio.

- Es posa en explotacié I’'Herbari virtual de la Universitat de Girona. El projecte és una col-laboracié amb el PDI de I’area de
Botanica i reprodueix digitalment 1'herbari fisic, que allotja més de 48.000 exemplars d’algues i plantes terrestres.

Som Territori

- Incorporem enregistraments d’audio i documentacié manuscrita al Fons Panikkar. I també passa a formar part de la col-leccié
UdG 'obra completa de Josep Maria Gironella i els donatius Torner-Fors i Riera-Siosia.

- Adquisicio del manuscrit del s. XVI-XVII Breve ragguaglio ed storia de don Ferdinando d’Aldana primo dei Maldonadi: Storie
ricavate dei vari libri e documenti che trattano della famiglia Perez d’Aldana Maldonado.

- Inici del projecte de catalogacié i digitalitzacio de la correspondéncia de Jaume Vicens Vives i recepcié de la seva obra
manuscrita.

- Digitalitzacié i publicacié a DUGi FonsEspecials de les 571 fitxes dels mestres exiliats, pertanyents al Fons Salomé Marques.
Magisteri Exiliat de Catalunya.

- Celebracio de dos actes institucionals de cessio de fons: Fons Jordi Nadal i Fons Michelle Taruffo.

- Finalitzacio de la digitalitzacio i publicacié a DUGI de 9 fons personals del Museu Memorial de I’Exili.

Som Professionals

- Es millora I’expertesa dels documentalistes en ciencia oberta amb la realitzacié d’un curs de formacio especific i es dedica el
workshop anual a aquesta disciplina: 2n Workshop BiblioUdG: Ciéncia Oberta: implicacions i oportunitats.

- Confeccid del nou pla estrategic de la Biblioteca per al proper quinquenni: Gir 23-27.

- Confecci6 del video de tancament del pla Orbita 18-22. Un recull de les principals actuacions dutes a terme durant els darrers
cinc anys.
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Accions destacades

Estrategia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R)

En el marc de la HRS4R aprovada el juny de 2021 per 1a Unié Europea, s’ha avancgat en el desenvolupament de les 22 accions,
agrupades en 6 ambits tematics. El juny de 2022 s’ha presentat a la Comissié Europea 1'Interim Report, que revisa ’estat d’exe-
cuciod de les accions, reformula la seva orientacio i en defineix de noves per incidir en aquells aspectes claus per assolir 'excel-
lencia segons els estandards internacionals del segell.

Cal destacar els avencos en les accions encaminades a assolir processos de seleccié i contractacié de personal investigador a la
UdG oberts, transparents i basats en mérits (OTM-R) i accions que es detallen a continuacié com el progrés en la ciencia ober-
ta, laimplementacié d’una nova eina de gestié de la recerca i transferéncia, tecnicament anomenada CRIS (Current Research
Information System) o el reglament sobre valoritzacié i transferéncia de resultats.

Ciéencia oberta

La Universitat de Girona ha seguit avancant cap a I’accés obert, en linia amb el seu compromis des que el 2010 va signar la
Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Science and Humanities. El febrer de 2022 el Consell de Govern va
aprovar la Politica de Gestié de Dades de Recerca, que recull les directrius d’emmagatzematge de les dades de recerca, de ma-
nera correcta, completa, no adulterada i responsable, aixi com la publicacid de les dades elaborades en forma FAIR (cercables,
accessibles, interoperables i reutilitzables). La politica estableix també les responsabilitats de la institucié i dels investigadors
respecte les dades de recerca.

Adquisicio d’un nou sistema CRIS

La Universitat de Girona ha adquirit recentment (desembre 2022) un nou sistema CRIS (Current Research Information System)
que substituira I'actual GREC. El nou sistema (Pure, d’Elsevier) s’anomenara GERIO (Gestié de dades de Recerca, Transferén-
cia i Innovacio).

GERIO sera un sistema versatil, interoperable i configurable amb prestacions i funcionalitats avancades i innovadores que
permetran (i) agilitzar i sistematitzar la gestio de la recerca; (ii) millorar els processos administratius; (iii) gestionar de ma-
nera més senzilla i integral els curriculums dels investigadors/res; (iv) potenciar la visibilitat de la comunitat investigadora;
(v) afavorir les bones practiques de recerca; i també (v) propiciar la transparéncia de dades. Estara sincronitzat amb bases de
dades rellevants tant internes (RRHH, Aliga, DuGiDocs, TimeSheets, etc.) com externes (Scopus, WOS, Mendeley, etc.) per tal
de mantenir la informacié actualitzada per a gestors/res i investigadors/res.

GERIO no sera només una eina de gestid de tots els processos relacionats amb la recerca i transferéncia, siné que en si mateix
sera un sistema de qualitat per avaluar les dades de recerca i donar suport a la presa de decisions estratégiques i complir amb
objectius importants de la politica de recerca de la UdG: excel-1éncia cientifica, foment de la difusid i comunicacio de resultats
i compromis amb la transparencia de les dades.

El mes de mar¢ d’enguany es va iniciar la fase d’'implementacio. Sera un procés complex i llarg, que s’allargara entre 18 i 24
mesos. Durant el procés d’implementacio del nou sistema, GREC es mantindra operatiu i no quedara definitivament tancat
fins que la fase d’'implementacio no estigui totalment acabada. La informacié guardada al GREC no es perdra, ja que una de les
tasques del procés d’implementacié fa referéncia a la migracié dels continguts GREC cap a GERIO, amb la validacié d’infor-
macio i control de qualitat de dades corresponent.

Reglament sobre valoritzacio i transfereéncia dels resultats de la recerca

L’activitat de recerca que es fa a la Universitat reverteix en la societat com a minim a través de dos canals ben diferents, que
es complementen i sovint es duen a terme simultaniament: la difusié oberta dels resultats a través de les publicacions cienti-
fiques i dades obertes; i 1a transferencia directa dels resultats a través de mecanismes de mercat. Aquest canal es concreta en
forma de col-laboracions amb empreses, protegint els resultats (amb patents i altres sistemes de proteccid) i creant empreses
basades en l'activitat investigadora. Les lleis aprovades el 2022 i el 2023 (la LOSU, la Llei de la ciéncia o 1a Llei espanyola de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacid) dibuixen un marc en que la valoritzacié dels resultats de la recerca, la transferencia de
coneixement, adquireix molta més importancia. Aquest context ha fet necessaria una adaptacié de les normatives internes, i
en conseqiiéncia s’ha aprovat un Reglament sobre la valoritzacié i transferéncia dels resultats de la recerca de la UdG. Aquest
reglament es refereix a la valoritzacié dels resultats, al procediment de proteccid, i també a la comercialitzacio, explotacio i
transferencia i al repartiment dels retorns economics que se n'obtinguin. Estableix, per exemple, que el personal investigador
ha de col-laborar en els processos de proteccié i transferencia dels resultats de la seva recerca, i en descriu el procediment, en
el que intervé I’OITT. Per tal d’estimular la transferéncia, el reglament proposa situar 1a UdG en la franja alta de distribucio6 dels
beneficis al personal investigador, en comparacié amb altres universitats: entre el 40% i el 50%.
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Avaluacio de la recerca - COARA

Aquest 2022, en una iniciativa global, més de 300 entitats de més de 40 paisos van acordar treballar conjuntament per tal
d’introduir criteris qualitatius i fer un us responsable dels indicadors quantitatius en I’'avaluacié de la recerca (per exemple,
potenciar ’'avaluacio d’experts i evitar I'tis inapropiat de métriques de publicacions, ranquings i indexs). Amb aquest objectiu
es va constituir la Coalicié Internacional per a 1'Avanc de 'Avaluacio de la Recerca (COARA), que agrupa universitats, centres
de recerca, organismes financadors i agencies d'avaluacio, entre els quals hi ha la Universitat de Girona.

Es tracta d’'un procés de millora gradual de I’avaluacid de la recerca per reconeixer la diversitat de contribucions academi-
ques, perfils i carreres professionals, i potenciar una activitat cientifica de més qualitat. Aix0 requerira el desenvolupament
de criteris, eines i processos d’avaluacid. Els membres de CoOARA volem intercanviar practiques i experiencies per permetre
l'aprenentatge mutu.

Convocatories d’ajuts per a investigadors en formacio

La Llei 17/2022, de 5 de setembre, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio, recull canvis que afecten els contractes predoc-
torals, de manera que es van adaptar les Bases reguladores del programa d’ajuts per a investigadors/es en formacié a la UdG
IFUdG. El 2022 s’han incorporat a la UdG 22 predocs amb un contracte IFUdG, dels quals 4 amb ajuts de modalitat Accid
especial cofinancada amb fons del grup de recerca o d’altres entitats. Amb la voluntat de donar el maxim suport a la figura
d’investigador/a predoctoral, tant per la seva formacié investigadora com per 'activitat dels grups de recerca, I’'any 2023 s’han
convocat fins a 21 ajuts IFUdG. Aquests ajuts beneficiaran fins a 24 persones, donat que 3 corresponen a Accions especials, que
permeten incrementar el nombre de beneficiaris/es i s’afavoreixen en les convocatories IFUdG.

Els ajuts IFUdG complementen els ajuts del programa de Suport als Departaments i Unitats de Recerca universitaris (SDUR),
que continua adrecant-se a la contractacio de personal predoctoral a través de la convocatoria FI-SDUR. L'any 2023, com I'any
2022, s’han aconseguit 11 ajuts FI-SDUR per als departaments de la UdG. Aixi mateix, el programa de Formacié d’Investigadors
(FI) de 1a Generalitat de Catalunya va permetre incorporar 12 investigadors/es predoctorals a 1a UdG I’any 2022 (convocatoria
2021) i fins a 16 I'any 2023 (convocatoria 2022). I d’altra banda, a més dels FPU, I’'any 2023 s’espera atorgar predocs FPI associats
a 10 projectes de recerca del ministeri, de la convocatoria PGC2022.

Convocatories d’ajuts per a investigadors postdoctorals

La UdG ha participat en la convocatoria gestionada per AGAUR del programa INVESTIGO, en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia de la UE, aconseguint 16 ajuts. Es tracta d’ajuts a la contractacié de joves demandants d’ocupacio,
per a realitzar activitats de recerca i innovacio que es desenvolupin principalment en els camps relacionats amb la sanitat, la
transicio ecologica, 'economia verda (energies renovables, tractament d’aigilies i residus i industria agroalimentaria), aixi com
la digitalitzacio de serveis i data science. Cada entitat podia presentar una unica sol-licitud que recollis tots els contractes que
es sol-licitaven, i s’atorgaven de forma no competitiva, és a dir, per ordre de presentacié de les sol-licituds fins a esgotar el pres-
supost. Finalment s’han fet efectius 10 contractes que han permes reforcar els departaments (la major part s’han atorgat als
departaments seguint l'ordre establert a les convocatories POSTDOC-UdG i Maria Zambrano) i els serveis centrals de recerca
(STR i OITT) amb figures postdoctorals, tecnologues i tecniques de suport a la recerca.

A més, s’ha fet una nova sol-licitud per reforcar 'OITT a la darrera convocatoria gestionada pel ministeri.

L’aposta de la UdG per la contractacié de personal postdoctoral a través del programa POSTDOC-UdG (que oferia contractes
postdoctorals d’'un maxim de 2 anys, premiant la participacié en convocatdries competitives externes per tal de potenciar la
incorporacié d'aquest tipus de figures a la UdG) ha tingut continuitat, perd amb canvis importants motivats pel nou marc legal
d’universitats, de la ciéncia i 1a recerca. Aixi, aquest programa passa a atorgar ajuts per a la contractacié temporal de personal
investigador doctor durant un periode maxim de 3 anys per tal que s’incorporin als departaments de la UdG. Una altra novetat
és que, al llarg d’aquest temps, els beneficiaris hauran de realitzar una estada de mobilitat amb financament extern; perd en
cas de no obtenir-lo, I'ajut POSTDOC-UdG2023 permetra finan¢ar una estada de fins a 6 mesos. La convocatoria POSTDOC-
UdG 2023 ha concedit 8 ajuts als departaments per tal que doctors/es joves puguin progressar en la seva carrera investigadora a
la UdG. Aquests ajuts se sumen als de la segona convocatoria REQ2022, finangada amb fons Next Generation, que ha concedit
2 nous ajuts postdoctorals Maria Zambrano.
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Xarxa de Promotors de la UdG

Complementant ’'activitat de ’'OITT, els campus sectorials i la Fundacié Girona, Regié de Coneixement, i per donar continui-
tat ales convocatories anteriors, es preveu convocar una tercera edicié del programa d’ajuts per a la contractacié de promotors
de recerca i transferencia UdG que, des de la proximitat als grups de recerca de la UdG, assumeixin tasques de captacié de
recursos i suport a la seva gestid i comunicacio.

El mes de maig de 2023 s’ha repres I’activitat de la Xarxa de Promocié de I'R+D+I de la UdG, formada les persones de perfil téc-
nic de 1a UdG que gestionen i promouen la recerca i la transferéncia a la UdG, tant des de I’OITT, dels Campus Sectorials com
des dels grups de recerca. Després de tres cursos d’activitat basada en accions formatives, la xarxa pren una orientacié basada
en una col-laboracié més propera amb els promotors i els grups de recerca, que participen en la definicié dels objectius i del
pla de treball de la xarxa.

Amb el convenciment de la necessitat dels promotors per a grups de recerca, es preveu poder obrir una nova convocatoria de
PROMOTORS-UAG el 2023.

L’OITT aconsegueix financament competitiu per dinamitzar la internacionalitzacio
delarecerca

E12022 I'OITT ha fet una aposta per sol-licitar financament competitiu extern que li permetés millorar el servei que ofereix als
investigadors/es de la UdG en diferents aspectes. En concret, ha aconseguit un projecte, «Objetivo Horizonte Europa: Redes
y puentes para la internacionalizacién de la I+D+i de la UdG (Net4Bridges)» en la convocatoria «Acciones de Dinamizacion:
Preparacion y gestion de proyectos europeos 2022». L'objectiu d’aquest projecte és la dinamitzacio internacional de la recerca
de 1a UdG que contribueixi a fer que els grups de recerca de la UdG participin més i siguin més competitius a I’hora d’accedir a
programes internacionals de financament de la recercaien especial al programa marc de la UE, I'Horitzé Europe. Com a fruit
del desenvolupament d’aquesta proposta, a trets generals, s'’hauria d'aconseguir millorar la visibilitat de I'R+D+I de la UdG,
el seu posicionament a nivell nacional i internacional, incrementar la generacié de coneixement i assegurar-ne un nivell
d’excel-léncia i la captacio i retencid de talent.

Fruit d’aquest projecte, per exemple, s’han dut a terme ja tres tallers practics sobre tres qliestions transversals, rellevants per a
tots els projectes de recerca, indistintament de ’ambit cientific, que resulten fonamentals en el marc dels projectes europeus.
Son I'etica i la integritat en 'activitat investigadora (amb Francisco Javier Castro, de ’'empresa Plus Ethics; Marina Martinez,
de l'oficina SOST Brussel-les; i Anna Bonmati, del Comite d’etica i bioseguretat de la recerca de la UdG); el curs Successful
Project Management: Gestionar projectes amb impacte, excel-lencia i eficacia; i aspectes de genere (la igualtat del génere en
les carreres cientifiques a tots els nivells; I’equilibri de génere en els organs i llocs de decisio i 1a integracié de la dimensié del
génere en el contingut de la RDI). Han resultat molt interessants a les nombroses persones assistents, i estan disponibles a la
intranet. També s’ha pogut contractar un técnic de suport a la unitat d’europeus; i s’esta treballant en I'oferiment de suport a
la preparacio6 de projectes europeus coordinats per la UdG, no només a través de la plataforma Open Cosmos, sindé també de
d'assessorament per part d'una consultoria.

Actualment s’esta treballant en una proposta en el marc de la valoritzacid dels resultats de la recerca.

Seguim millorant en projectes internacionals

La UdG ha anat progressant de manera destacada en la captacioé de fons europeus i internacionals. L'any 2022 es van presentar
86 propostes, majoritariament dels Programes Marc d’Investigacid i Innovacio.

El 2022 s’ha aconseguit financament per a 17 propostes presentades a convocatories del 2020 i del 2021. El financament total
ha estat de poc més de 4,5 milions d’euros (el 2021 van ser 11 projectes i 3h milions d’euros). Quinze d’aquests 17 projectes
corresponen al programa Horizon Europe (4.112.265 €); un al programa Live (323.006 €) i un al programa Justice (132.423 €).
El programa Horizon Europe s’orienta a la consecucio de les prioritats politiques de la UE, entre les que destaca el Pacte Verd
per Europa (mitigar el canvi climatic i aconseguir una economia més ecologica i sostenible), la digitalitzacié i la recuperacié
de la situacié de pandémia actual (esdevenir societats més resilients i preparar-nos per futures crisis). La UdG forma part de
consorcis amb institucions de 23 paisos europeus (destaquen Espanya, Franca, Italia, Regne Unit, Alemanya, Bélgica i Paisos
Baixos) i 10 de la resta del mon (destaquen Argentina, Brasil, Mexic i Estats Units). Vuit d’aquests projectes pertanyen al Pi-
lar 2 de Reptes Socials: Clima, energia i mobilitat (3), Cultura, Creativitat i Societat Inclusiva (2); Alimentacid, Bioeconomia,
Recursos Naturals, Agricultura i Medi Ambient (2); i Digital, Industria i Espai (1). Sis projectes corresponen al Pilar 1: Ciéncia
Excel-lent i un a la convocatoria Clean Aviation.

El programa Justicia dona suport a la cooperacio judicial en materia civil i penal, en temes de formacié de professionals del
dret i l'accés efectiu a la justicia per la ciutadania i 'empresa; i el programa Life, a la proteccié del medi ambient, mitigacid i
adaptacié al canvi climatic.

Es important ressaltar que la UdG és coordinadora de 4 d’aquests 17 projectes: (i) Strategies and tOOIs for Incentivization and
management of flexibility in Energy Communities with distributed Resources, del grup de recerca EXIT; (ii) #NitRecercat: La
Nit Europea de la Recerca, de I'IQCC i la Catedra de Cultura Cientifica i Comunicacioé Digital; (iii) Counter-Hate. Improving

47



the assistance of victims of hate crimes through a victim-centered and intersectional approach, del grup de recerca en Ciéncies
Aplicades (IRE); i (iv) LIFE21-ENV-ES-BIODAPH20. Eco-efficient system for wastewater tertiary treatment and water reuses in
the Mediterranean region, del grup de recerca Quimica Analitica i Ambiental.

El juny de 2023, 6 propostes presentades el 2022 han estat concedides i 47 estan a I’espera de resolucio. Volem destacar entre
les concedides una Proof of Concept i una Consolidator Grant (totes dues a la Dra. Silvia Osuna, IQCC). Aixi, en aquest mo-
ment, la UdG té 63 projectes d’R+D+I amb financament europeu actius, 5 més que fa un any.

Exit en convocatories nacionals

Durant el 2022 I’OITT va participar en la gestié d’un total de 101 sol:licituds de projectes de recerca en 34 convocatories d’ambit
estatal i autondmic diferents. El finangcament global dels projectes concedits el 2022 és de 10.284.968 €. Addicionalment, el
gener de 2023 es van concedir 46 projectes sol-licitats en la convocatoria 2022 de Proyectos de Generacion de Conocimiento,
del Ministeri de Ciencia i Innovacid; i AGAUR ha reconegut 56 grups SGR.

Algunes de les convocatories més rellevants han estat:

- Ajuts del Ministeri de Ciencia i Innovacid per a la Transicié Ecolodgica i Digital (TED2021), amb fons NextGeneration, en qué
la UdG ha obtingut més de 3 milions d’euros en 19 projectes, dels quals 3 coordinats per la UdG.

- Convocatoria de la Fundacion Biodiversidad per al suport a programes i projectes de recerca en matéria de gestio de la biodi-
versitat, amb fons NextGeneration, en que s’ha obtingut un projecte liderat per la Universitat.

- Subvencions de I'Instituto de las Mujeres per a la realitzacié d'investigacions feministes, de genere i sobre les dones, on la
UdG ha rebut financament per a 3 propostes.

- Convocatoria de subvencions per a projectes quadriennals de recerca en matéria d’arqueologia i paleontologia, on la UdG ha
rebut finangament per a 6 propostes i més de mig milié d’euros.

- Reconeixement de grups SGR-Cat 2021. L'OITT va oferir sessions informatives i suport técnic. Es van presentar 56 SGR que
han estat, tots, reconeguts. A més a més, 24 grups de recerca consolidats han obtingut financament per un import global
d’1.240.000 € (en la convocatoria del 2017 es van reconeixer 67 grups de la UdG, 17 dels quals varen rebre un financament glo-
bal de 563.806,50 €). Aquests SGR (5 d’ells sén interinstitucionals) apleguen 614 investigadors de la UdG.

- Convocatoria 2021 de Proyectos de Generacidn de Conocimiento, del Ministeri de Ciencia i Innovacid. De la convocatoria
PGC2021 han resultat concedits 32 projectes (dels 56 sol-licitats), 9 dels quals son coordinats, 4 coordinats per grups de la
mateixa UdG. El financament global ha estat de 3.885.794 €. Els projectes van comencar 1'1 de setembre de 2022, i tindran una
durada de 3 0 4 anys. Es va avancant en ’equilibri entre homes i dones encapcalant projectes concedits (44% son dirigits per
dones, mentre que en les 3 convocatoOries anteriors només es va arribar al 32%).

Valoritzacio dels resultats de la recerca

A principis de 2023, la UdG ha tingut de nou preséncia, mitjancant un estand, a I'esdeveniment 4YFN, a llarg de 4 dies. L'es-
tand de la UdG va visibilitzar algunes de les spin-offs de la UdG (3S'TECH, IQUA ROBOTICS, ECOMEMB, Tensormedical i
NEWRONIA) i també projectes de transferencia com DrinkIA i GREENZYME.

També en 'ambit de la valoritzacid i transferéncia de coneixement, s’ha organitzat una nova edicié del Deep Tech Initiator, un
programa formatiu de 40 sessions que ajuda el personal investigador de la UdG a coneixer un cami especific per valoritzar els
resultats de la recerca, el cami de la creacié d’empreses.

Aquest 2022 la UdG ha sol-licitat un total de 8 patents: 3 d’espanyoles (dues d’elles compartides amb altres institucions) i 5
d’europees (totes compartides amb altres institucions). Sis sén de I'ambit tecnologic i 2 de les ciéncies experimentals. D’altra
banda, s’ha sol-licitat, i ha estat concedit, un registre de marca europea per al software DrinkIA Digital Twin Technology,
que avanca en la millora del coneixement i optimitzacid de processos de tractament i distribucid d’aigiies potables mitjancant
técniques d’intel-ligéncia artificial.

S’ha creat una Empresa Base Tecnologica (EBT), Ecomemb, en el camp de la regeneracié de membranes d’osmosi inversa
per permetre'n la reutilitzacio, ja sigui en el mateix procés d'origen o en processos diferents. Per aconseguir-ho s’utilitza una
tecnologia propia i sostenible, el que ha suposat la consegiient llicencia de patent. Amb la creacié d’aquesta EBT i la venda de
GoodGut S.L. el 2021, continua havent-hi 7 EBTs participades per la UdG.

D’altra banda, s’han signat més 200 contractes amb empreses per un valor total superior als 1,7 milions d’euros. S’han aconse-
guit 10 projectes de valoritzacio, que tenen com a objectiu avancar la tecnologia cap a la transferéncia, conjuntament amb un
financament de 375.000 €. A més, el personal investigador de la UdG ha aconseguit 12 projectes col-laboratius, amb un finan-
cament superior als 2,1 milions d’euros, en que els grups de recerca de la Universitat treballen amb empreses amb l'objectiu
de desenvolupar un producte nou.
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e o 7

Ajuts per al'adquisicio d’infraestructures cientificotécniques per a serveis comuns de
recerca

La UdG va presentar 5 propostes a la convocatoria del Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigaciéon y
Equipamiento Cientifico-Técnico (Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacidén 2017-2020), en el marc
del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia de la UE i que té com a objectiu la dotacié d’equips d’altes prestacions per
als serveis comuns de recerca. Va aconseguir financament per valor d'1.193.661,41 € per a I'adquisicié d’una infraestructura per
al desenvolupament, experimentacio i explotacio de flotes de robots submarins. Des de llavors s’esta treballant en I’'execucid
d’aquesta infraestructura.

D’altra banda, ’'analisi de I’estat i de I'ts (tant intern com extern a la UdG) dels diferents grans aparells dels Serveis Tecnics de
Recerca, va fer avinent la necessitat de procedir a la renovacio d’algunes de les infraestructures. Havent sol-licitat financament
extern per a la seva renovacié sense éxit, es va decidir procedir a utilitzar una part dels fons propis d’aquests Serveis, aconse-
guits majoritariament per 1’us extern dels equipaments que gestionen, per a I’adquisicio de les infraestructures que, tant per
part del personal tecnic del Servei com dels usuaris i la Comissié delegada de recerca, transferéncia i doctorat, es considerava
més necessari. D’aquesta manera, s’ha obert ja un concurs per a I’'adquisicié d’un microscopi electronic de rastreig per emissio
de camp amb detector per microanalisi de raigs X i esta en curs el procediment de licitacio per ’adquisicié d’un espectrometre
de masses ESI-Q/TOF acoblat a cromatografia liquida.

Addicionalment, s’han endegat dues noves iniciatives per donar resposta a les necessitats del personal investigador de la
institucio.

La primera fa referéncia a les necessitats de calcul i processament de dades. Els diferents grups de recerca que utilitzen el
calcul i la simulacid en els seus projectes tenen els seus propis nodes de calcul ubicats en espais sovint poc adequats pel cal-
cul intensiu. D’altra banda, la Ciencia Oberta comporta requeriments especifics per la conservacio de dades de recerca en
servidors d’altes prestacions. Davant d’aquestes necessitats, s’ha valorat 'opcié d’externalitzar el Centre de Processament de
Dades (CPD) per0, un cop analitzats els pros i contres, s’ha pres la decisié de construir a la UdG un CPD per recerca. S’ha fet
un primer recull de les necessitats actuals i previsions dels diferents grups de recerca, i s’ha constituit un grup de potencials
usuaris d’aquest CPD, que inclou personal investigador i personal técnic, que tindra un paper essencial en la definicié de
I'equipament a construir i en la definicié del model d’operacio i gestid, que ha de tendir necessariament cap un regim com-
partit i tarifes per us.

El 3Digital Manufacturing Lab Girona (3DML), la segona de les noves iniciatives endegades, s’inicia amb la signatura del con-
veni de col-laboracié entre la UdG i la Fundacio Eurecat el juny de 2022. E1 3DML esta concebut com un espai col-laboratiu en
I’'ambit de les tecnologies d’impressio 3D i la fabricacié digital. E1 3DML aplega les capacitats de diversos grups de recerca de
laUdG, en especial aquells vinculats al Campus de Composits (GREP, AMADE, LEPAMAP-PRODIS) i les de la unitat especialit-
zada en sistemes avancats de fabricacié d’Eurecat. Les activitats principals a desenvolupar son la generacio de noves tecnolo-
gies i coneixement, aixi com la difusié i transferéncia d’aquest coneixement en I’ambit de la fabricacié digital, i dirigit a I’area
social, al sector industrial i als projectes d’R+D+1.

Primers investigadors/es vinculats/es ala UdG

El desembre de 2021 i juliol de 2022 es varen signar convenis amb EUSES i ERAM respectivament per regular I’adscripcid de
la recerca d’alguns dels seus investigadors a la UdG, als quals s’ha fet un nomenament d’Investigador/a Vinculat/da a la Uni-
versitat de Girona (IVU). D’aquesta manera, fan recerca en el marc de la UdG, col-laborant més facilment amb altres investiga-
dors/es de la Universitat i, entre altres coses, han comencgat a sol-licitar ajuts per financar I'R+D+I a través de la UdG. Una IVU
d’EUSES ha obtingut ja un projecte del ministeri PGC2021 com a investigadora principal, i altres IVU participen en diversos
projectes gestionats des de la UdG.

Cursos sobre direccio de grups de recerca i direccio de tesis doctorals

El119 d’abril de 2023 es va iniciar la primera edicio del curs especific «Curs de formacié sobre direccié i supervisié de tesis doc-
torals ». Curs de quatre sessions (amb un total d'11 hores) pensat especialment perd no Unicament per a joves directors i futurs
directors de tesis doctorals a 1a UdG (postdocs, RyCs, lectors, agregats i titulars joves...). Es reflexiona sobre bones practiques
en tutoritzacio i direccio de tesi, gestié del temps, gestié emocional i funcionament administratiu del doctorat a la UdG. Una
sessid introductoria, una sessié de jornada completa i una sessié final, a carrec d’especialistes amb aquest tipus de formacid.
E110 de maig de 2023 es va iniciar la primera edicié del curs especific «Direccid de grups de recerca». Es tracta d’un curs de vuit
sessions pensat especialment perd no Unicament per a joves i futurs directors de grups de recerca a la UdG (postdocs, RyCs,
lectors, agregats i titulars joves...). Es reflexiona sobre integritat cientifica i bones practiques, lideratge, tutoritzacio, gestié del
temps, finangcament public i privat (transferencia de tecnologia), gestié de projectes de recerca, perspectiva de génere en la
recerca, publicacié i divulgacié de la recerca i visibilitat, i funcionament administratiu del doctorat a la UdG.
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Presenta la teva tesi en 4 minuts

Novament, el 2023 es va celebrar la fase prévia a la UdG del concurs «Presenta la teva tesi en 4 minuts», organitzada per 1'Es-
colade Doctorat i la Fundacié Catalana per a la Recerca. Aquest any es va fer presencialment i hi van participar 10 doctorands.
El jurat va decidir atorgar els premis als segiients investigadors en formacio:

Primer premi: Anna Segués (Ciencia i Tecnologia de 1'Aigua): Development of graphene sponge electrodes for the electrochemical
water treatment and disinfection.

Segon premi: Anna Gratacos i Mulleras (Quimica): Desenvolupament de metodologies per a la deteccio de glicoformes del PSA
associades al cancer de prostata agressiu.

Tercer premi: Anna Doménech Pascual (Ciéncia i Tecnologia de 1'Aigua): Projeccions de canvi climatic en la microbiota del sol:
efectes en el funcionament i la diversitat microbiana i la seva relacié amb les funcions ecosistemiques i efectes retroactius en el
clima.

Premis Extraordinaris de Doctorat

El mes de juny de 2023 es van examinar i resoldre les concessions dels Premis Extraordinaris de Doctorat 2022, en els 10 pro-
grames de doctorat que en aquesta edicié complien les condicions determinades per poder concérrer a aquests premis.

Peticio de nou projecte Cooperation partnerships in higher education

El 22 de marg es va demanar el projecte internacional Inclusive cotutelle doctoral training in university alliances, en el marc de
KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education, que pretén fer sortir a la llum els perfils, reptes i obstacles actuals
dels doctorands cotutela (més enlla dels reptes legals/administratius) en una alianca universitaria (10 membres de 9 paisos,
encapcalat per la Universitat de Girona). A més, dotara els supervisors i les institucions i aliances d'educacié superior de
competencies i eines per a fer costat als doctorands garantint una formacié doctoral inclusiva i reeixida de cotutela per a tots.
El projecte no ha obtingut financament en aquesta convocatoria i es tornara a presentar, un cop millorat, a la propera crida.
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Associacions de laUdG

Aligues i Aligots: Rugbi UdG

Associacié Agora (Espai Multidisciplinari de Deliberacié de Col-laboradors i Col-laboradores)
Associaci6é Alumnes Séniors del Programa Josep Torrellas de la UdG
Associaci6 Batucada UdG

Associaci6 Cultural Aula Manga

Associaci6 Cultural Els Ensopits

Associaci6 d'Antics Alumnes i Amics de la Politécnica de Girona
Associaci6 de Debat de la Universitat de Girona

Associaci6 d'Estudiants de Ciéncies de la Salut de la UdG AECS

Associaci6 d'Estudiants de Ciéncies Politiques i de l'Administracio de la UdG
Associaci6 d'Estudiants de Medicina de la UdG. AEMUdG

Associaci6 Estudiants de Recerca i Promoci6 Psicologica. ARPP

Associaci6 d'Estudiants d'Industrials AEdI

Associaci6 Juvenil Kodama

Associacio Multicapacitats

Associacié UdGeeks

Associacio Universitaria de Cultura Occitana de la UdG. AUCOC-UdG
Associaci6 d'Estudiants de Mestres de la UdG. ASEM

Colla Castellera Universitaria Xoriguers de la UdG.

Coordinadora d'Estudiants dels Paisos Catalans. CEPC

VENS Viure Experiéncies Noves i Socials

Asociacion de Estudiantes e Investigadores Chinos

The European Law Students’ Association (Girona — UdG). ELSA Girona - UdG
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Accions destacades

Personal Docent i Investigador
El curs 2022-2023 ha estat de transicio. Es venia d’un llarg periode on s’ha hagut de gestionar la consolidacié de la contractacié
interina del PDI de la Universitat de Girona en la figura de professorat agregat i ha estat el curs en el que ens han afectat dos canvis
legislatius importants: la modificacié de la Llei de la Ciéncia, i principalment, la nova Llei Organica del Sistema Universitari. A
més, s'ha d'afegir a aquesta situacid I'inici, per part del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, de
I'adjudicacié durant tres anualitats d’'un increment acumulat de financament a les universitats publiques catalanes a través del Pla
de mesures pel relleu generacional i contra la precarietat a la universitat publica catalana. La part dedicada al professorat neix amb el
doble objectiu d’augmentar el gruix de professorat permanent, reduint la temporalitat i la precarietat amb la contractacié de figures
docents a temps complet i, alhora, impulsar el rejoveniment de les plantilles després d’anys d’estancament motivats per la taxa de
reposicié zero imposada per 'administracié central durant els anys de crisi economica.
Totes aquestes situacions han permés:
-Comencarambunanovapoliticade"isdelataxadereposicidiorientar-laal’execucié activadels compromisos d’estabilitzacio
de places assumides a través d’incorporacions amb programes competitius. Aquests programes sén el programa Serra Hunter,
actualment amb 35 lectors i 4 incorporacions programades en els proxims mesos, el programa Beatriz Galindo, actualment
4 places, o altres programes associats amb l’acreditacié 13 (R3) com s6n el Ramon y Cajal o altres programes competitius
financats com els ajuts Marie Sktodowska-Curie o Beatriu de Pinds. També aix0 ha permes reservar 8 places per transformacio
de PDI laboral a PDI de cossos docents.
- Programar l’estabilitzacié de fins a 11 places per transformacié de professorat a temps complet temporal a PDI permanent, de
les quals 3 han estat a través de la taxa de reposicio reservada a PDI amb I’acreditacio R3.
- Incorporacié de fins a 5 noves places de professorat agregat a través del programa Serra Hunter.
- Convocar la contractacié de 27 places de professorat lector, i de 8 postdocs a través del programa propi POSTDOC-UdG.
- Continuar amb les transformacions de professorat titular i agregat a catedratic. Concretament, s’hauran realitzat o convocat
les 18 transformacions prioritzades per mérits i fins a 4 transformacions per necessitats estructurals.

Personal Técnic, de Gestio i d’Administracio i Serveis

En el marc del Pla d’estabilitzacio i de promocié del Personal Tecnic, de Gestid i d’Administracié i Serveis (PTGAS) i pel que
fa al PTGAS Funcionari, s’ha fet 3 convocatories de concurs intern de trasllat, que corresponen a 3 places del grup E, 1 plagca
del grup A2 bibliotecari/a i 6 places de C1. S’han fet també 2 convocatories d’accés: 1 de torn restringit (amb 1 placa A1.25) i
1 convocatoria de torn lliure que afecta 2 places A2 d'ajudant Arxiu i Biblioteca (A2.22). També s’han fet 9 convocatories de
carrera professional, que corresponen a 1 plaga de cap de Tresoreria (A2. 24c¢), 1 plaga de responsable de la secretaria del Sindic
(C22),1plaga de responsable d'oficina de la Secretaria General (C22), 1 placa de técnic/a administratiu/iva de promocié a ’ACRI
(C20), 1 placa de técnic/a administratiu/iva al SEPIC (C20), 2 places de técnic/a administratiu/iva economic/a a ’AET (C20), 4
places de responsable administratiu/iva (1 AES i 3 AET- C19), 1 placa de responsable administratiu/iva a ’AEDiE (C19) i 2 places
de secretari/aria de deganat (1 AES i 1 AEC- C19). Pel que fa al PTGAS Laboral, s’ha fet 1 concurs intern de trasllat i promocio
d’una placa de desenvolupador junior (L2 k). També s’ha fet 1 convocatoria de concurs de nou ingrés, que afecta una placa de
técnic de projecte i obres (L2 p). Durant el primer semestre de 2022, s’han realitzat i finalitzat els procediments de seleccid
iniciats el curs 2021-2022.

Canvis en I’estructura de la UdG

En el decurs de 'any 2023 la Geréncia ha impulsat el Pla d’Accié de PTGAS 2023 que, més enlla de perfeccionar el procés
d’estabilitzacio del personal iniciat I’any 2019, respon a I’objectiu de repensar les estructures organitzatives de I’administracio
per tal d’ajustar-les als reptes immediats i de futur de la Universitat i a les necessitats dels usuaris tant interns com externs.
Aquesta reorientacié de les unitats té com a conseqiiéncia la revisié de la RLT d’aquestes unitats, buscant economies d’escala,
tecnificant la plantilla i afavorint una major flexibilitat i polivalencia dels llocs de treball.

En data 28 de juliol, es van publicar en el BOU num. 6/2023 , dos acords que impliquen canvis a nivell estructural i organitzatiu
ala UdG: -La supressio de la Unitat de Compromis Social i de I’'Oficina Universitat Empresa (OITT), i la creacio de la Unitat de
Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP), amb la corresponent modificacié de la RLT.

- La supressio de I'Institut de Ciéncies de ’'Educacio Josep Pallach i de Llengiies Modernes, i la creacié de I'Institut de Ciéncies
de ’Educacio Josep Pallach-Servei d’Aprenentatge i Innovacio Docent (ICE-SAID), amb la corresponent modificacio de la RLT.

Carrera professional del PTGAS

Per ala implantacié de la carrera professional del PTGAS de la UdG, el model aprovat pel Consell Social en la sessi6 7/22 de 26
de juliol de 2022 preveu la realitzacié d’una prova pilot per avaluar ex ante el procediment d’avaluacié de cares a la primera
convocatoria oberta a tot el col-lectiu en el decurs de I'any 2023.
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Elmesde febreresvaferunacridaatotel col-lectiu del PTGAS convidant-los a participar en I'’esmentada prova pilot. Es buscava
una mostra d'un 10% de les persones dels diferents perfils i, sobre 134 sol-licituds, se n’han seleccionat 57, que representen una
mostra prou significativa dels diferents perfils professionals i garanteixen la proporcionalitat entre el personal funcionari i
laboral. Aquestes persones han rebut una formacié adient per tal de poder avaluar competéncies i activitats professionals,
dividides en 3 ambits: formacid, activitats de planificacio i millora i participacié en plans i projectes estratégics institucionals.
L'objectiu principal és que aportin visio critica respecte de I’'aplicacié del model aprovat per a la seva simplificacié i millora.

Administracio electronica

En el decurs del 2022-2023, s'ha avancgat en la implantacié de la e-administracid. S’ha consolidat tant 1'us dels certificats
electronics (o de claus concertades) com I'ds de la signatura electronica de documents. Paral-lelament i a conseqiiéncia d’aixo,
I’ts del Portasignatures és ja el sistema predominant de signatura electronica en gairebé tots els sectors de la Universitat.
També s’ha donat més impuls al Gestor Documental DocUdG_e_f i 1a seva integracio en els sistemes d’informacié de la UdG,
per tal de tenir un arxiu unic i garantir I'autenticitat, la integritat i la conservacié de la documentacié administrativa. Aixi
mateix, s’ha completat la implantacié del nou programa ERES 2.0 del Consorci Administraciéo Oberta de Catalunya, com a
aplicacié de registre de documents d’entrada i sortida de la UdG i I'aprovacié del nou reglament de registre electronic que,
entre altres novetats, contempla la relacié amb la UdG unicament per mitjans electronics per a tota la comunitat universitaria.
Aquest curs 2022-2023 s’han comencat a implementar importants projectes que han de ser peces clau per a la transformacio
digital de la Universitat de Girona, tals com: i) la confeccié del Cataleg de procediments i tramits administratius, que es
preveu que estigui finalitzat a finals d’aquest any 2023, i que servira alhora com a indicador per a I’'analisi de riscos associats
(Compliance); ii) la implantacio i configuracié de la plataforma d’administracié electronica Genesys, per agilitzar, adequar i
fer més fluida la tramitacié dels expedients electronics; iii) la posada en funcionament d’una aplicacié modular de creacié de
formularis electronics especifics, enllagcada amb el programa ERES 2.0 i amb ’'apartat de Tramits de la Seu electronica, i amb
la qual ja s’han creat i estan operatius més d’'una quinzena de formularis; iv) la creacié d’'un nou sistema de signatura per claus
concertades al Portasignatures de la UdG, limitada de moment a aquelles peticions que provenen d’aplicacions de negoci; v) la
posada en funcionament del nou programa de gestié de votacions electroniques Invote, més modern i intuitiu; o, vi) el disseny
d’una nova politica de gesti6 de la identitat digital, lligada a I'individu i a la seva vinculacié amb la UdG, i associada als seus
atributs i permisos, que permetra la gestid integral de les persones en la seva relacio amb la Universitat de Girona, garantint-ne
laidentitat real i resolent la duplicitat de codis d'usuari actual, alhora que permetra saber a quins serveis té accés cada persona
en funcid de la seva vinculacio.

Recentment també s’ha activat el projecte d’implantacié de la Bustia ética de la Universitat de Girona, en col-laboracié amb el
Consorci Administracié Oberta de Catalunya.

Paral-lelament, la Universitat de Girona participa, a través del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC), en altres
projectes d’administracio electronica financgats amb el Fons REACT-EU, com el de generacid de videoactes o el de digitalitzacid
de documentacié administrativa, en el marc del paquet d’ajuts Next Generation EU, actuara de catalitzador en I’assoliment de
I’administracié electronica a la Universitat de Girona.

Gestio economica

Actualment el programa Aliga gestiona les autoritzacions de tots el documents comptables dins del propi programa i, per tant,
s'han tret del sistema els documents en format papetr.

Transparéencia

La Universitat de Girona ha prosseguit aquest curs en el seu interes de donar el maxim compliment a les seves obligacions
de transparéncia, bon govern i accés a la informaciod ptiblica. D’aixd n’és un bon exemple la 1a posicié entre les universitats
catalanes i la 12a posicié entre totes les universitats espanyoles, en el darrer ranquing de transparencia de la Dynamic
Transparency Index (Dyntra).

S'ha aprovat una normativa per regular els termes i condicions d'utilitzacié de la informacio6 facilitada per 1a UdG.

Aixi mateix, el Sindic de Greuges, en el seu ultim informe anual, ha considerat la Universitat de Girona com a una administracio
accessible i amb un compliment adequat de les obligacions derivades del dret d’accés a la informacio publica.

Consolidacio del teletreball del PTGAS com a nova modalitat organitzativa

S’ha consolidat el desplegament del teletreball a la UdG com a nova modalitat organitzativa. S’hi han acollit 366 persones del
PTGAS, que suposa el 67% de les 545 persones que en poden realitzar. S’ha caracteritzat pel perfeccionament dels plans de
treball individuals (PTI) i el seguiment periodic, per 'aplicacio de les formacions rebudes (en matéria de ciberseguretat, salut
laboral, organitzacio i desenvolupament de persones), per I'enfortiment dels equips de treball i per la transformacié digital.
També s’han pogut adquirir els ordinadors portatils necessaris per a dotar els equips de treball amb persones teletreballadores.
Cap al final del curs, s’ha desplegat per primera vegada I’avaluacié individual anual del pla de treball de totes les persones
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teletreballadores, que ha servit per avaluar el grau d’assoliment dels objectius de cada PTI i per detectar les fortaleses i les
debilitats en el funcionament de cada equip, amb especial atencid a les necessitats del desenvolupament personal de les
persones teletreballadores. Aquesta analisi s’ha estés pel que fa als equips i d’unitats administratives quant a la deteccié de
millores en la prestaci6 dels serveis presencials i en linia, la coordinacid, la comunicacié i I’eficiéncia.

Implantacio generalitzada d’un canal comunicatiu intern

Pertal d’homogeneitzar els canals de comunicacié internaalaUdG, s’ha establert el programa Teams com I’eina de comunicacié
digital prioritaria per a contactar amb els treballadors del PTGAS, per a tota la jornada laborable i en qualsevol modalitat de
treball, efectuant el corresponent esforg col-lectiu de formacid i domini de ’eina.

Adjudicacio del nou Servei d’allotjament de 1a UdG

S’ha adjudicat el nou Servei d’Allotjament de la UdG, ubicat al Campus Montilivi, que passa a gestionar de manera integrada
tots els pisos de la UdG per a personal convidat, la prioritzacio de I’allotjament dels estudiants i investigadors internacionals i
la cerca d’habitatge assequible per als estudiants a tota I’area urbana de Girona.

Salut laboral

Dins de les activitats preventives per a garantir I'adequada proteccié de la seguretat i salut de les persones treballadores de la
UdG destaquem l'inici de 1'avaluacié de riscos psicosocials a tota la plantilla de 1a UdG, 1'aprovacié del procediment d'adaptacio
dellloc de treball per motius de salut, el concurs per la contractacio del Servei de Prevencié Ali¢iel Servei d'Atencid Psicologica
iles actuacions per a millorar la seguretat en les instal-lacions.

Estudiantat

Al llarg d’aquest curs 2022-2023 ja hem pogut tornar a fer les activitats habituals organitzades per 'estudiantat. Aixi doncs,
el dia 18 de maig es va dur a terme el tradicional concert de la Festa Major. Com en d’altres ocasions, aquest esdeveniment va
tenir lloc al parquing de Ciéncies, i va ser un exit de participacié de la comunitat universitaria.

Aquest any també es va convocar la tercera edicié dels premis Meérit (Mencid Estudiantil al Reconeixement per la Implicacio
Transversal), uns premis promoguts pel Consell d’Estudiants. Es van convocar dues modalitats de premis: la destinada a
estudiants de grau i master de la UdG (dotada amb un premi de 200 €, que va quedar deserta) i la destinada a associacions
inscrites al registre d’associacions de la UdG (dotada amb un premi de 500 €). El comité avaluador va decidir atorgar ex aequo
el premi per associacions a I’Associacié d'Alumnes Seniors del Programa Josep Torrellas de la UdG i a I’Associacio d'Estudiants
de Ciéncies de la Salut de la UdG AECS.

Durant aquest curs, les associacions de la UdG també han desenvolupat les seves activitats quotidianes. Ha sigut un any de
celebracions, ja que tres de les nostres associacions han estat d’aniversari. L'associacié Aligues i Aligots, la més antiga de
la UdG, ha celebrat els seus 30 anys amb una festa i dinar de germanor. A més a més, com cada any varen celebrar la festa
de Sant Patrick’s. La colla castellera els Xoriguers ha celebrat el seu 25¢ aniversari amb diferents activitats al llarg de I’any:
I’Oktoberfest al mes d’octubre, la tradicional Calgotada al mes de febrer, ’Aniverfest el dia 23 de marg, i 1a festa de cloenda de
I’any de l'aniversari, que va tenir lloc al Pati de les Aligues amb la preséncia d’antics membres Xoriguers. La Batucada UdG
també ha celebrat el 5¢ aniversari de la creacié del grup de percussio. LAssociacié de Debat de la UdG ha participat en diverses
activitats: al llarg de la tardor van organitzar la Lliga interna de debat UdG. També van participar en una nova edicié de la Lliga
de Debat Universitari de la Xarxa Vives, que va tenir lloc a la Universitat de Valéncia. Finalment, la Universitat de Girona va
ser, per primera vegada, la seu de la Copa Catalunya de debat BP (Parlament Britanic), en la qual van participar associacions
de debat de diferents universitats de la Xarxa Vives.

Beques i ajuts del curs 2022-2023

Per aquest curs 2022-2023 s’han assignat 180.000 € als Ajuts «Beques salari» que fan un total de 30 beques concedides. També
es van pressupostar 48.410 € per a les activitats de suport, despeses corrents i suport a la gestié del Consell d'Estudiants. Pel
que fa als ajuts del Foment Associatiu i els ajuts al Foment de la Participacié dels Estudiants, s’han adjudicat 27.696,65 € en
un total de 18 ajuts concedits. Finalment, la UdG ha destinat un total de 8.000 € en la convocatoria del Programa Santander
Estudios — Progreso.

Aquest curs s’han concedit 14 ajuts d'emergéncia per un import total de 20.204,53 €. La Fundaci6 «La Caixa» i Caixabank
aporten 10.000 € a aquests ajuts. Amb la voluntat de facilitar ’acollida i promoure iniciatives per tal que persones afectades
pel conflicte d’Ucraina puguin continuar els seus estudis superiors, aquest curs s’ha donat suport econdmic a 5 estudiants per
fer front a les despeses de matricula, aixi com també s’han ofert cursos de catala a 5 estudiants que ho varen demanar. Aquest
grup d’estudiants es trobaven a la UdG en el moment de I’esclat de la crisi.
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Alumni

La comunitat Alumni UdG compta actualment amb un registre de més de 3.400 antics estudiants que segueixen gaudint
dels serveis i avantatges que ofereix la Universitat de Girona. S’han gestionat, des de I’Oficina Universitat Empresa, activitats
dirigides a la comunitat d’estudiants i d’Alumni, aixi com programes d’orientacio i emprenedoria, capsules de I’Escola de
Competénciesitallers d’orientacio professional. Dins de les activitats organitzades s’ha realitzat 1a segona Ruta Solidaria UdG,
la qual va reunir prop de 400 persones i va recaptar un total de 2.429 € a favor de I’entitat Lluito per tu. Aquest curs també s’ha
realitzat la tercera edicié del programa de Mentoria entre antics estudiants, amb I’objectiu de promoure la insercié laboral de
l'alumnat que ha finalitzat els estudis recentment. I també s’ha organitzat, per primera vegada, el curs de coaching en grup
«Emprenent el vol», amb 1'objectiu d'ajudar els joves acabats de graduar a incrementar la seva autoconfianca i identificar el seu
potencial per tal d'avancgar en accions concretes en el seu procés de recerca o canvi de feina.

CoriOrquestradelaUdG

El Cor de 1a UdG va iniciar el curs amb un nou horari (els dijous, de 18 a 20 h) cosa que ha facilitat la regularitat de I'assistencia
dels cantaires d'estudis de magisteri en periodes de practiques. El cor és més divers que maien estudisifacultats de procedéncia
dels cantaires.

L'Orquestra de 1a UdG va reprendre els assaigs el setembre preparant, juntament amb el Cor de la UdG, la inauguracio del curs
22-23. En aquest acte varen interpretar, juntament amb l'actor Marti Peraferrer Vayreda, una versio reduida de la cantata «EIl
bruel de I'estany», de Maria Angels Anglada i Enric Ribé.

Les dues formacions han il-lustrat musicalment els dos actes d'Honoris Causa del curs. El Cor de laUdG ha comencat a treballar
en la preparacio del musical «Deixa't estar de romancos», d'Arnau Tordera que representara el proper febrer per commemorar
el 25¢ aniversari del cor. L'Orquestra de la UdG va acollir el cap de setmana 6 i 7 de maig 1'Orquestra de la Universitat Rovira
i Virgili en un intercanvi que va incloure assaigs conjunts, un concert a I'Aula Magna Modest Prats, activitats lidiques i una
visita guiada a la ciutat de Girona. El concert va ser un exit tant pels resultats artistics com pel public convocat que ompli1'Aula
Magna. Aquest acte tindra continuitat, el proper curs, amb la visita de la nostra orquestra a Tarragona.

Aula de Teatre

Aquest curs, com a novetat, 'Aula de Teatre ha iniciat una nova activitat anomenada «Seguim fent Aula». Aquesta activitat
esta destinada a persones de la comunitat universitaria majors de 50 anys que tenen ganes de fer teatre. A més a més, com
cada any, durant el primer semestre s'han dut a terme classes d'entrenament actoral per als alumnes que volien iniciar-se o
continuar en el mon de les arts escéniques. A partir del segon semestre, es va comencar a preparar l'obra «El cor a la maleta».
Un espectacle de creacié col-lectiva a partir d'improvisacions realitzades pels alumnes i que es va estrenar el 25 de maig a
I'Aula Magna Modest Prats.

A més a més d'aquestes dues activitats, 1'Aula ha participat en la realitzacié i gravacié d'una simulaci6 judicial encarregada
per la Facultat de Dret i en la preparacid i gravacio de «La Faula», un conte medieval de Lola Badia per ser escoltat. Actualment
s'esta fent el treball de diccié amb alumnes de Filologia i Filosofia per tal de preparar la gravacio dels «Episodis amorosos de
Tirant lo Blanc» en format audiollibre. Aquests dues ultimes activitats han estat encarregades pel Departament de Filologia
de la Facultat de Lletres de 1a UdG.

Servei d’Esports

Aquest curs s’han fet socis del Servei d’Esports 3.239 membres de la comunitat universitaria. 1.261 sén dones (39%) i 1.978
sén homes (61%). El centre amb un major percentatge de socis en relacié al nombre d’estudiants ha estat I’'Escola Politecnica
Superior amb un 29,2%, seguida de molt a prop per I’'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport amb 28,9% dels seus matriculats
al campus de Girona.

Pel que fa a les activitats dirigides, les inscripcions han registrat un 32% de reduccié deguda al desballestament de les dues
sales d’activitats de qué gaudiem fins enguany. La reduccié d’un ter¢ de la capacitat a la nova sala del modul M22 també hi
ha influit. Amb la inauguraci6 aquest estiu d’'una sala de 90 m? al modul M24 recuperarem els 2 espais per a fer activitats
dirigides al campus de Montilivi i, tot i la reduccié de m?disponibles, esperem recuperar la participacié del curs passat. Amb
tot, tancarem les inscripcions del curs 2022-2023 per sobre dels 1.100 participants.

En competicions esportives la tendencia ha estat molt positiva i aquest curs s’han fet 2.693 inscripcions, superant els registres
d’abans de la pandemia. 1.566 corresponen a les activitats convocades a la UdG i 1.127 a les realitzades en competicions
interuniversitaries. D’aquestes, 547 esportistes han participat en els Campionats de Catalunya Universitaris amb un total de
33 medalles: 13 d’or, 11 de plata i 9 de bronze, i 6 guardonats com a millors Esportistes Catalans Universitaris 2023 en la seva
modalitat esportiva. En els Campionats d’Espanya Universitaris enguany hi han participat 106 esportistes amb 3 medalles: 1
de plata i una de bronze en tennis i una de bronze en basquet masculi. Al llarg del curs també s’ha participat en nombroses
convocatories interuniversitaries amistoses amb un total de 474 inscripcions.
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Espais i infraestructures
L'increment d’alumnes, 1 grup més a Infermeria i 25 alumnes a Medicina, ha provocat una manca d’espai i la consegiient
remodelacid. Per aquest motiu la Universitat de Girona ha tingut la necessitat d’adquirir I’edifici Endesa, situat al costat del
Campus, per a la construccio de la nova biblioteca del Campus de la Salut i aixi disposar d’espai pel nou aforament.

La Universitat de Girona ha lliurat el Pla Especial de la parcel-la num. 16 de la seva propietat a ’Ajuntament de Girona. Aprovat
el Pla Especial, la Universitat de Girona licitara el projecte, la construccio i ’'explotacio de la residencia d’estudiants i la Casa
del'Estudiant, espai destinat a I’activitat institucional del Consell d’Estudiants, associacionsiserveis vinculats a I’estudiantat.
La Universitat de Girona ha adquirit I’edifici Giroemprén del Parc Cientific i Tecnologic de la UdG i esta pendent de la reversid
de la resta d’immobles.

La Generalitat de Catalunyaila Fundacié la Caixa en el seu programa de «Recuperem el Gotic» han concedit una subvencio de
300.000€ per la rehabilitacio de la facana de 1'absis de I’Aula Magna Modest Prats.

D’acord amb la politica de I'equip de Govern d’eliminar els moduls prefabricats que tenim en els diferents Campus, s’han
retirat 4 moduls per part de la Generalitat de Catalunya en el Campus de Montilivi.

El codi eticde la UdG

Durant el curs 2022-2023 s’ha aprovat el Codi étic de 1a UdG, en la sessid 4/2023 del Consell de Govern.

Durant uns mesos, un grup de treball format per persones expertes i per representants dels diversos col-lectius ha elaborat
un document breu, que recull els principis basics que han de permetre la convivéncia i I’exercici de les responsabilitats i dels
drets. Aquest codi ha de ser un referent per a la suma de totes les persones que formen la comunitat, que juntes porten a terme
les diverses missions de la institucié. La vida d’aquestes persones, d’aquesta comunitat, ha de tenir uns valors compartits
i consensuats, uns principis étics. El text del codi exposa de manera propositiva (alld que es vol que sigui) i no en versio
negativa (allo que cal evitar o rebutjar) aquests fonaments basics per a la vida de la comunitat. El codi étic recull principis que
son transversals i per a totes les persones de la institucid, no separades per col-lectius. Els quatre principis que el formen son:
llibertat, igualtat, integritat i compromis (comunitari, social i amb el medi ambient).

Normes de convivencia

Durant el curs 2022/2023, s’han aprovat les Normes de Convivencia de la UdG, en la sessié 4/2023 de Consell de Govern. Les
Normes de Convivéncia sén una exigéncia legal prevista a la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de Convivencia universitaria. A les
Normes aprovades a la UdG, s’hi preveuen les mesures i els mecanismes per fer front als suposits de violéncia, discriminacié
i assetjament de diversa tipologia. Cal destacar I’establiment de mecanismes alternatius de resolucié de conflictes, d’entre els
quals la UdG prioritzara la mediacid.

En l’elaboracié d’aquestes normes hi van participar representants de tots els col-lectius de la comunitat universitaria a partir
de la constitucié d’'un grup treball integrat per representants designats pels diferents organs de representacié del Personal
Tecnic, de Gestié i d’Administracié i Serveis (Junta i Comite) i del Personal Docent i Investigador (Junta i Comite), aixi com
del col-lectiu d’estudiants (Consell d’Estudiants). També en van formar part els vicerectorats amb atribucions en matéria de
personal, estudiants i compromis social.

Qualitat

La Universitat de Girona ha continuat aquest curs amb la millora de la Qualitat i del seu Sistema de Garantia de la Qualitat.
Algunes de les accions destacades son l'actualitzacié i sistematitzacié del procés de recollida d’informacio, la presentacié
de dades a ranquings universitaris i I'analisi i publicitat dels resultats. Com a resultat d’aixo s’ha dissenyat una nova pagina
d’informacié de ranquings, on es poden trobar els ranquings on som avaluats i I’evolucié: https:/www.udg.edu/ca/coneix/
La-UdG/Dades-i-impacte/Ranquings-UdG. A més, hi ha disponibles els enllagos a les noticies que s’han publicitat a la web
corporativa sobre els resultats.

Durant aquest curs s’ha continuat desenvolupant la plataforma UdG Qualitat sobre el programari Servicenow. Aquest
desenvolupament que permet el registre i seguiment dels plans de millora de la UdG, la gestié dels processos del marc
VSMA de les titulacions i alhora la connexié amb la informacié publica a la web, ha rebut el reconeixement com el millor
desenvolupament del 2023 a la competicié internacional The Devvies Citizen Developer App of the Year de Servicenow.
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El compromis social

La UdG és una universitat amb un marcat compromis social i comunitari. Aquest compromis ha d’impregnar la formacié
que s’hi rep, la recerca i transferéncia que s’hi duen a terme i la gestié. Ha de ser present en la governancga, en la vida de la
comunitat i també en totes les relacions amb els agents socials, economics i culturals.

Compromis social i comunitari no son termes excloents, sind que tenen una relacio d’imbricacid. El compromis comunitari,
que és el terme amb que es tradueix el «community engagement», es refereix a 1’exercici de les funcions de la universitat
com a motor transformador de la societat, al costat d’altres agents no universitaris i mitjancant un acord. Un acord que no és
jerarquic, sin6 que implica fer un treball conjunt en el qual cadascu hi aporta la seva expertesa i en el qual totes les parts en
surten beneficiades. Aquest compromis comunitari, per tant, encoratja la Universitat a fugir de la idea de temple de saber aillat,
i ’empeny a treballar en xarxa, en contacte amb multiples agents, sense desfigurar la seva especificitat ni la seva expertesa. Es
pot dir que el compromis comunitari és la forma de relacié i de treball, el cami que permet arribar als diversos objectius que es
planteja la UdG al costat d’agents socials i comunitaris.

Per0 aquest compromis comunitari també pot ser social. El compromis social sempre sol ser comunitari, pero el compromis
comunitari no sempre és social. La imatge de dos cercles concentrics pot ajudar aimaginar aquesta interpretacio: el compromis
social és un cercle que esta inclos en el cercle del compromis comunitari. L’adjectiu social es refereix a totes les accions que
tenen a veure amb les desigualtats, amb col-lectius vulnerables, amb persones vulnerables. En aquest sentit, €s compromis
social tota aquella accio que busca I’equitat, la igualtat d’'oportunitats o la cura del planeta.

A1aUdG hi haun vicerectorat i un servei que es dediquen especificament al compromis social. La Unitat de Compromis Social
existeix des de 2017, i es desplega en set arees, dues de les qual sén transversals, (el voluntariat i la cooperacié universitaria per
al desenvolupament), i cinc sén més especifiques (la inclusio, la igualtat de génere, la promocié de la salut, la sostenibilitat
ambiental i la formacio de majors de 50 anys). La missié de la unitat és sobretot incidir en el desenvolupament de competéncies
transversals en els estudiants que promoguin el seu desenvolupament integral i contribueixin a la seva formacié com a
ciutadans actius i responsables socialment; i que amb aix0 la universitat sigui percebuda com una institucié compromesa
eticament i socialment, implicada amb el territori i valuosa per a la societat per la seva contribucio a la solidaritat, I’equitat i
la justicia social.

A través de totes les activitats, aquest servei també treballa per a I’assoliment de ’Agenda 2030 i els Objectius de

Desenvolupament Sostenible de I’ONU; aixi com per a I'acompliment de la Declaracié Universal dels Drets Humans de les
Nacions Unides.

Diversitat
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Accions destacades

Voluntariat

La UdG és la Universitat amb més accions de voluntariat i és la segona amb més nombre de voluntaris. Aixi es desprén del X
Estudi sobre Voluntariat Universitari, realitzat per la Fundacié Mutua Madrilefia, en el qual han participat 39 universitats,
publiques i privades, de tot I’Estat espanyol.

Amb els 16 nous convenis de col-laboracio signats entre la UdG i diferents entitats socials i ONGs de la demarcacié per dur a
terme activitats solidaries, ja sumen un total de 182 les entitats i ONGs que participen en el Programa d'Activitats Solidaries
des de 2010.

Cal destacar els 1.736 estudiants de 1a UdG que han fet algun dels 24 cursos de formacié o alguna de les 225 activitats solidaries
(25/50 hores) o activitats puntuals (5/10 hores), en el periode comprées entre maig del 2022 i abril del 2023.

En total, els estudiants han dedicat més de 31.645 hores a activitats solidaries. D’altra banda, 143 estudiants han participat en
activitats de voluntariat del Servei d'Esports i 172 en activitats d'acolliment (pis solidari, pis amic i Projecte Rossinyol).

S’han impartit 16 cursos de formacié relacionats amb els diferents ambits del compromis social i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides. Estan formats per més de cent videos curts, d’entre 10-15 minuts, que es
combinen entre ells per confegir els cursos, i que acaben sempre amb una taula rodona amb participants experts i amb una
tasca de reflexié per part de I'estudiantat. Aquesta base de dades de videos sobre temes diversos relacionats amb temes de
compromis social és un material valuds que pot ser utilitzat mes enlla dels cursos de voluntariat, per a necessitats especifiques
de 1aUdG que s’hi relacionin.

Els cursos que s’han ofert son:

1. Introduccid al Voluntariat 2022-2023 (1r semestre)

2. Introduccid a la Sostenibilitat 2022-2023 (1r semestre)

3. Introduccié a la perspectiva de genere 2022-2023 (1r semestre)

4. Introduccié a la gestio de respostes a emergencies humanitaries 2022-2023 (1r semestre)

5. Prevencio dels Trastorns de la Conducta Alimentaria 2022-2023 (1r semestre)

6. Introduccié a I'Agenda de Desenvolupament Sostenible 2022-2023 (1r semestre)

7. Prevencio de la conducta suicida: guardians de la salut mental 2022-2023 (1r semestre)

8. Cooperacid per al desenvolupament 2022-2023 (2n semestre)

9. Visibilitzant els racismes: discursos, practiques i resistencies 2022-2023 (2n semestre)

10. Introduccié a la diversitat sexual i de genere 2022-2023 (2n semestre)

11. Consum de drogues i drogodependencies: divergencies i confluencies 2022-2023 (2n semestre)

12. Introduccio al treball amb persones amb discapacitat 2022-2023 (2n semestre)

13. Prevencio dels Trastorns de la Conducta Alimentaria 2022-2023 (2n semestre)

14. Prevencid de la conducta suicida: guardians de la salut mental 2022-2023 (2n semestre)

15. El dret a la mobilitat humana 2022-2023 (2n semestre)

16. VII Jornades "Visions d'un Mon Desigual. Energia assequible i no contaminant” 2022-2023 (2n semestre)

Voluntariat Internacional

Al llarg del curs 2022-2023, 77 estudiants han tingut I'oportunitat de participar en diferents tipus de projectes de voluntariat
internacional. Romania, Eslovenia i Portugal han estat els destins més freqiients, tot i que la llista de paisos que han rebut a
estudiants de la UdG és variada: Polonia, Bélgica, Italia, el Marroc o Franca, entre d’altres.

El servei de voluntariat internacional de la Unitat de Compromis Social ofereix als estudiants places de diferents programes.
Els programes Youth Exchange i Training Course son els més sol-licitats, ja que son projectes d’una a tres setmanes i tracten
tematiques molt variades (medi ambient, cultura, LGTBI, art, drets humans, pedagogia o esports, entre d’altres).

Cal recordar que es tracta de projectes internacionals subvencionats per 1a Unié Europea, en els quals el menjar, allotjament,
activitats i vols estan coberts pel mateix programa. D’aquesta manera, s’aconsegueix que els estudiants puguin tenir una
experiéncia internacional independentment del seu estatus social i economic.

A més, en aquests projectes s’agrupen entre vint i quaranta joves de diferents paisos europeus. D’aquesta manera, els estudiants
de la UdG poden tenir ’'experiéncia de coneixer i coordinar-se amb participants de tot Europa i tenir un aprenentatge intens
quant a cultures, llengiies, maneres de pensar i de viure.

Els estudiants que han fet el pas d'apuntar-se a un projecte internacional son de diferents facultats, graus i masters. Quan
tornen dels seus projectes, transmeten la seva satisfaccido d’haver tingut 'oportunitat de viure tot tipus d’experiéncies
enriquidores tant a nivell personal com professional, dins d’'un ambient internacional molt positiu.
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Cooperacio universitaria al desenvolupament

Ala convocatoria de projectes de cooperacid 2023 s’ha concedit un total de 79.554,14 €, que han financat 14 projectes diferents
i han mobilitzat 13 estudiants, 14 membres del PDI i 2 membres del PTGAS.

Els projectes concedits sén:

1 - Biblioteca, laboratori i metodologies d’aprenentatge: recursos per una actualitzacié de la docéncia d’Infermeria a I’'Escola
d’Infermeria de Kribi - Camerun

2 - Infancia en risc: prevencio de la malnutricié infantil (sisena edicid) a Totonicapan - Guatemala

3 - Denuncia y superaciéon de vulnerabilidades en la frontera de México-Guatemala; Fase Archivo y memoria LGBTIQ+ (22
parte) - México

4 - Chajinel - La persona que acompanya (4a edicio)

5 - Ciudadania con Todes - Argentina

6 - Projecte de suport als centres de salut de Smara (Camps de refugiats sahrauis)

7 - Noves ruralitats amb component femeni i sostenible a pobles rurals del nord de Fes - Marroc

8 - BOULEMBOU23: Projecte de compromis social comunitari en un poble rural de Senegal. Codesenvolupament entre Salt i
Boulembou - Senegal

9 - Casa d'acollida Mantay - Peru

10 - ULTRA-SEN: Membranas de ultrafiltracidon por gravedad para la desinfeccion del agua. Herramienta de acceso al agua
potable como bien comun, educacidén e investigacion - Senegal

11 - AMAZOMEM-IV: Mejoramiento de la disponibilidad y el acceso de agua para consumo humano y la gestidn sostenible en
comunidades del trapecio amazdnico colombiano - Colombia

12 - Cooperacié universitaria en I'ambit del patrimoni cultural als campaments de refugiats sahrauis: literatura oral i museus
- Camps sahrauis

13 - Analisi i accions per I'impuls del triangle de relacions entre la UdG, la Asociacién Campesina del Rio del Valle Cimitarra
(Colombia) i UNIPAZ. Instituto para la Paz - Colombia

14 - EDUSIM 2023: Expansio i consolidacié de la xarxa docent a I’area de Simanjiro i introduccié a I'aprenentatge basat en
serveis (ABS) a partir d’horts sostenibles - Tanzania

Els projectes concedits de Compromis Social Comunitari sén:

1. IT Simposi sobre etica i discapacitat "Els espais i les persones»

2. Expertesa i Transformacio Social

3. Analisi dels casos de violéncia masclista recollits per Casa Aq’ab’al (Guatemala) del 2018 al 2022

Estudiantsi el canvi social

Enguany hem seguit participant en el projecte interuniversitari Global Challenge, en col-laboraciéo amb 'ONG ONGAWA i 10
universitats espanyoles més. A través de 8 formacions, els estudiants participants han reflexionat sobre com ens organitzem
per cuidar-nos en societat, per fer possible el bé comu, i imaginar-ne el model des de I'’ecofeminisme. També s’ha debatut
sobre les relacions entre consum i crisi climatica i social, o per entendre per que la transformacio digital té molt a veure amb
els Drets Humans.

1. COM ESTA EL PATI. Un curs obert per entendre qué est passant al mén i per queé t'afecta 2022-2023 (1r semestre)

2. AIXO CREMA. Un curs obert per entendre si aixd del canvi climatic va amb tu (o no). 2022-2023 (1r semestre)

3. AIXO CREMA. Un curs obert per entendre les relacions entre consum i crisi climatica i social. 2022-2023 (1r semestre)

4. POSAR EL MON "POTES ENLAIRE". Un curs obert per coneixer propostes de 'ecofeminisme per a una vida millor 2022-
2023 (1r semestre)

5. CUIDAR [NOS] EN SOCIETAT. Com ens organitzem per fer possible el bé comu, els drets humans i la felicitat 2022-2023 (2n
semestre)

6. ULL AMB LA DADA. Un curs obert per entendre per que la transformacié digital té molt a veure amb tu i amb els Drets
Humans 2022-2023 (2n semestre)

7. QUI MANA AQUI? Un curs per reflexionar sobre les capacitats de comunicacio, gestié de persones, resolucié de conflictes i
el teu potencial per establir relacions no competitives 2022-2023 (2n semestre)

8. CIUTATS QUE CUIDEN. Un curs per imaginar una ciutat pensada per a les persones 2022-2023 (2n semestre)

Inclusio

Al llarg del curs 2022-2023 s'han ates un total de 252 estudiants, la qual cosa representa un increment del 16,7% respecte a la
xifra total del curs anterior. De les 252 persones, 81 s’han incorporat aquest curs (un 31,7% del total dels informes).
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Al llarg d’aquest curs s’ha fet formacio al professorat sobre atencid a I'estudiantat amb necessitats educatives en col-laboracié amb
I'ICE. En concret, s’ha fet la pindola corresponent a Inclusié de la Unitat 5, «Relacio Docent-Estudiant», que s’inclou al curs obligatori
que ha de fer el professorat de nou accés, aixi com una formacié presencial, «Atencid a I'estudiant amb necessitats educatives: pautes
i estratégies», a la qual van assistir 32 persones de diferents campus i estudis. Aquestes formacions permeten adequar de manera
meés personalitzada alguns dubtes que sorgeixen en el dia a dia a I'aula.

En la col-laboracié amb entitats externes, concretament amb la Fundacié Adecco, s’ha impartit la formacié especifica «Com et
podem ajudar com a estudiant universitari amb el certificat de discapacitat?», adrecada a I'estudiantat amb discapacitat i destinada
alarecerca de feina, per respondre a la demanda de les empreses de candidatures de persones amb discapacitat graduades. També
durant el curs 2022-2023, 3 membres de I'estudiantat amb discapacitat s’han beneficiat de les beques concedides per la Fundacion
ONCE per a la realitzacié de practiques remunerades. En relacié amb les persones amb trastorn mental, 7 han estat ateses per La
Foixarda - Drissa, en el programa de suport psicopedagogic per poder seguir adequadament els seus estudis. També aquest curs s’ha
repres el treball conjunt amb SAGI (Associacié Sindrome d’Asperger de Girona).

Sostenibilitat

La UdG ha renovat el compromis amb el Programa d’Acords Voluntaris (PAV) per a la reduccié de gasos d’efecte hivernacle
al qual es va adherir el 2011, i que li permet fer 'inventari de les emissions de CO, de la instituci6. Per quart any consecutiu,
gracies ala compra d’electricitat 100% renovable amb garantia d’origen, s’han reduit a zero les emissions associades al consum
electric. Enguany per primer cop 'inventari s’ha adaptat a la norma UNE-EN ISO 14064-1:2019, incorporant nous parametres
que requereixen un major esfor¢ d’obtencio de dades i ’aplicacié d’'una metodologia especifica per a I’obtencié dels valors
d’emissio de CO,eq. Els nous parametres mesurats corresponen a les emissions indirectes com el transport in itinere dels
treballadors (desplacaments diaris del PTGAS i el PDI per accedir als campus); el transport de clients i visitants que correspon
als desplacaments diaris de I'alumnat; viatges de negoci en els quals s’han comptabilitzat els desplacaments en tren i avio
per a congressos, reunions i activitats de recerca; la generacié de residus com els residus municipals i els de quimics de
laboratori; el consum de paper (compra UdG i copisteria), i els béns de capital (superficie construida dels edificis). Com que
son parametres mesurats per primer cop, les dades no sén comparables amb anys anteriors. Pero pel que fa a les emissions
directes derivades de consum de gas, de la mobilitat de la flota de vehicles UdG i de les emissions de gasos fluorats en que ja es
disposa d’una serie de dades des del 2011, el 2022 s’han emes 667 tnCO,eq, que suposa una reduccio de quasi el 10% respecte
al’inventari de I'any anterior.

Una informacié essencial per a aquest curs és I’'aplicacié de les mesures derivades del Pla d’Emergéncia Energética, que son:
mantenir la temperatura de l'aire en els espais calefactats no superior a 19° C i en els espais refrigerats no inferior a 27° C;
ajustar els horaris de climatitzacié dels diferents espais reduint en 1 hora la climatitzacié als vespres, caps de setmana, festius
i vacances com fins en els darrers anys; prohibir I'ds de sistemes de calefaccié i refrigeracié individuals; ajustar la il-luminacié
interior al minim de les necessitats d’us, respectant la normativa.

Durantel periode de gener-abril de 2023, I'aplicacié d’aquestes mesures ha suposat un estalvi del consum de gas del 24% i d’electricitat
del 12% respecte als consums de I'any anterior. Aquesta reduccio ha evitat I'emissio de 96 tnCO,eq a I'atmosfera.

La mobilitat quotidiana per accedir als campus, junt amb la mobilitat professional i per estudis, son els factors d’emissio més
importants de la institucid; suposen quasi el 90% del total. Les darreres enquestes anuals de mobilitat obligada indiquen que la
quota modal de mobilitat sostenible de la UdG (QMMS) s’ha situat en el 60%, és a dir, les opcions d’anar a peu, en transport public
o en bicicleta es dupliquen i el cotxe compartit suposa 1,5 vegades I'us del vehicle motoritzat. Les emissions de 'estudiantat, com
a col-lectiu més nombrds, sén les més grans (al voltant del 55%). Si segreguem el col-lectiu d’estudiants de dada global de la UdG,
aquesta quota del 60% passa al 73%, ja que cal destacar que del total de desplacaments, el 25% de I’estudiantat opta per desplacar-se
apeuicap aun17% comparteix vehicle per accedir als campus des de fora de la ciutat de Girona.

La plataforma per compartir places del cotxe de la UdG Fes edit ha augmentat en 10 nous registres, que sumats als ja existents,
fan que la comunitat Fes edit UdG arribi a les 980 persones, que durant aquest curs han estalviat 25 tones de CO,.

Enguany el servei de préstec de bicicletes de la UdG ha fet 1.014 préstecs d’'una setmana de durada, fet que ha suposat un
estalvi de 4,6 tones de CO, del comput global d’emissions de la UdG. El servei de bicicletes eléctriques per a la mobilitat PTGAS
i PDI entre campus o per fer tramits, ha registrat 78 préstecs que han suposat 216 hores; 1'us ha augmentat un 9% respecte a
I’any anterior.

També ha contribuit a la reduccié d’emissions de CO, equivalent I'adquisicié de 851abonaments del bus urba per al'estudiantat
«Vine ala UdG amb bus», que suposa un augment del 19%.

Enrelacié amb la gestio de residus municipals, I'estudi bianual de quantificacio i caracteritzacio dels residus generat ala UdG indica
que hi hagut una reducci6 del 26% respecte a I'anterior estudi. Les emissions de CO,eq han passat de les 25,7 tn a les 204 tn, fet que
contribueix a assolir els objectius de reduccié del 50% de cara al 2030.

L'Hort Ecosolidari delaUdG ha recuperat totalment I’activitat amb la participacié de 15 estudiants del programa de voluntariat,
equivalents a 375 hores d’activitats relacionades amb I’agricultura ecologica. També ha continuat la col-laboracié amb el Grup
Fundacio Ramon Noguera amb la participacié d’un grup de 20 persones adultes amb discapacitat intel-lectual en diferents
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tasques de I’hort. Quant a la produccio ecologica, ’'aportacié de productes de I’hort als menjadors socials de La Sopa ha estat
al voltant de 190 caixes de productes horticoles ecologics.

Pel que fa al ranquing internacional Greenmetric, iniciativa per promoure la sostenibilitat a les institucions d’educacié
superior a nivell mundial que, des de 2010, elabora anualment la Universitat d’Indonesia, 1a UdG ha ocupat la posici6é 184 de
les 1.050 universitats de 85 paisos, 1a 59 a nivell europeu, la 10a posicio de les universitats espanyoles i sha mantingut la 2a en
I’ambit universitari catala. Dins d’aquest ranquing. ’'indicador sobre Energia i Canvi Climatic és el de major ponderacié dins
del ranquing. Té en compte les politiques universitaries en temes d’energia i canvi climatic. Es defineixen 14 subindicadors
per avaluar-les, com 1'is d’aparells eficients, politiques d’implantacié d’energies renovables, els consums totals d’energia
eléctrica, el programa d’estalvi i eficiencia energetica, la construccio ecologica, el programa de mitigacio i adaptacio del canvi
climatic i la politica d’emissi6 i reduccid de gasos d’efecte hivernacle. Amb aquest indicador, que pretén que les universitats
s’esforcin per augmentar I’'eficiencia energetica en els seus edificis i reduir les emissions dels gasos d’efecte hivernacle, 1a UdG
es posiciona en el lloc 30¢ a nivell mundial, 17¢ en I’ambit europeu, el 5¢ de les universitats espanyoles i manté la 2a posicié
del mapa universitari catala.

A nivell de les universitats de la CRUE-Sostenibilitat, I’'avaluacié sobre ’organitzacid, la docéncia i la recerca i la gestio
ambiental és d’un 80,1%, de manera que situa la UdG entre les primeres universitats sostenibles de I’estat, amb aquest marge
del 20% de millora, sobretot en el cicle de ’aigua als campus i la implantacio d’energies renovables.

Promocio de la salut

Aquest curs académic s’ha ampliat ’Espai Salut amb un servei de psicologa per als estudiants, a part del Servei d'Atencid
Psicologica d'addiccions i el de salut afectiva i sexual.

També s’ha fet la primera convocatoria dels premis als millors treballs finals de grau i master en I’ambit de la promocio de la
salut en relacié amb els ODS, de la Xarxa Catalana d’Universitats Catalanes (USCAT).

S’han dut a terme diferents campanyes de sensibilitzacié a la comunitat universitaria amb les diverses xarxes en que participa
la UdG, com REUS (Red Espafiola de Universidades Saludables) o USCAT (Universitats Saludables Catalanes).

Dels dies 17 al 21 d’abril s’ha celebrat la segona Setmana de la Salut Interuniversitaria, conjuntament amb la Universitat de
Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat
Oberta de Catalunyaila Universitat Politécnica de Catalunya, en el marc de les iniciatives promogudes des de 1a Xarxa USCAT.

Igualtat

La Universitat de Girona ocupa la 1a posicié entre les universitats espanyoles i la posicid 24a a nivell mundial, pel que fa
a la implicacio en 1'0DS 5 (Igualtat de genere) dins el ranquing THE Impact, que valora la contribucié de tots els ambits
universitaris (recerca, docéncia, transferéncia, compromis) a l'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible. Una
posicio capdavantera que ha estat possible gracies a la contribucié de moltes persones de la nostra comunitat universitaria
que col-laboren proactivament en el disseny i implementacié de les politiques de génere. El curs 2022-2023 aquesta xarxa de
col-laboracions s’ha ampliat amb el nomenament de delegacions de génere entre el col-lectiu d’estudiantat a tots els centres
docents i amb el nomenament de responsables de génere a totes les associacions de la UdG.

Durant aquest curs academic 2022-2023 s’han executat diversos compromisos garantits al Segon Pla d’Igualtat (2021-2025),
aprovat a la sessid 3/2021, de 29 d’abril, del Consell de Govern. A continuacié s’enumeren, molt succintament, algunes de les
accions que s’han prioritzat:

a) Aprovacié d’'una competencia transversal de génere a tots els estudis de la Universitat de Girona, adrecada a corregir la
ceguesa de genere en I'explicaci6 dels temaris a les nostres aules.

b) Instal-lacié de Punts liles a tots els centres docents, biblioteques i Servei d’Esports de la UdG, garantits prévia formacio de
les persones del PTGAS que prestaran atencio a la comunitat universitaria.

¢) Inici dels treballs de revisié interna del Protocol de prevencio i actuacié davant situacions de violéncia o d’assetjament
per rad de sexe, genere o sexualitat a la UdG aprovat al Consell de Govern 5/2017, de 29 de juny. S’ha nomenat una comissié
d’expertesa interdisciplinaria que ha revisat I’articulat del Protocol vigent, bo i prenent en consideracid les recomanacions
del Protocol-guia d’ambit universitari per prevenir i reparar amb diligencia deguda les situacions de violencia masclista,
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere, aprovat per la
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

d) Convocatoria de la segona edicié d’ajuts per a 'organitzacié d’activitats, jornades i congressos de sensibilitzacid i formacié
per impulsar la igualtat de genere a la Universitat de Girona, que ha permeés financar un ampli cataleg de projectes en clau de
génere, repartits als diferents campus.

e) Convocatoria de la primera edicié del Premi al millor treball final de grau amb perspectiva de génere de la Universitat de
Girona.

f) Adaptacio d’espais a les diferents facultats, amb ’'objectiu d’atendre les necessitats de mares i pares que portin els fills petits
als centres docents (espais d’alletament i adaptacié d’espais per canviar bolquers). Igualment, en el capitol d’instal-lacions,
també s’han executat les obres de millora de I’'enllumenat del Campus Montivili, un compromis adquirit al Pla d’Igualtat.
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g) Participacié de la UdG en l’estudi de bretxa salarial de génere promogut pel Ministeri d’Universitats, ANECA i CRUE.
L'informe dels resultats s’ha publicat el mes de juny. El diagnostic de les dades de la UdG es completara amb una auditoria
interna en clau de génere, actualment en curs en compliment dels compromisos adquirits al Pla d’Igualtat.

h) Promocié de diverses campanyes institucionals i ampliacié de I'oferta formativa amb perspectiva de génere, adrecada a tota
la comunitat universitaria. S’han continuat programant cursos formatius, seminaris, conferéncies i tallers amb perspectiva de
génere, adrecats a promoure la formacio i reflexio critica. Destaquen especialment els cursos formatius sobre docéncia amb
perspectiva de genere, organitzats des de I'ICE amb la col-laboracio de I’area d’Igualtat de Genere de 1a UCS. I en aquest capitol
formatiu destaca també I'organitzacié d’'una cinquena edicié de les Aules Obertes a la perspectiva de génere, impulsada en
el marc del programa commemoratiu del 25 de novembre (Dia internacional per a ’Eliminacié de la Violéncia envers les
Dones) i el 8 de marg (Dia Internacional de les Dones). En el marc de la commemoracié d’aquestes efemérides s’han continuat
programant un amplissim cataleg d’actes institucionals, conferéncies, cursos i seminaris.

Programa Josep Torrellas d’estudis universitaris per a més grans de 50 anys

El curs 2022-2023 s’han matriculat 114 persones al Programa de Formacio Josep Torrellas per a més grans de 50 anys (69 dones
i 45 homes), que respecte al curs passat suposa un increment de 31 persones, de les quals 15 sén dones i 26 s6n homes.

El pla formatiu del Programa compta en l'actualitat amb una oferta de més de 400 assignatures corresponents als plans
d’estudis de 28 titulacions oficials de la Universitat de Girona, revisades pels respectius coordinadors i coordinadores de les
assignatures que s’aproven en la Comissié de Docencia i Estudiants del Consell de Govern.

Les persones interessades en el Programa es poden matricular a les assignatures de diferents graus, sense la necessitat de
seguir un mateix itinerari.

Durant el curs 2022-2023 s’ha posat en marxa el sistema de cita prévia a través de la web del Programa Josep Torrellas per tal
que les persones que vulguin venir presencialment al servei a demanar informacié puguin triar dia i hora disponibles a través
d’aquest aplicatiu.
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Catedres UdG

- Aigua, Natura i Benestar
Sant Hilari Sacalm (UdG, UVic)

- Art i Cultura Contemporanis
Girona

- Bellapart d’Estructures Lleugeres i Vidre
Les Preses

-Bosc
Sant Feliu de Pallerols

- Cambra de 'Empresa Familiar
Girona

- Ciéncies i Humanitats Dr. Bofill
Girona

- Climent Guitart: Orientacio, innovacio i
competitivitat al turisme de costa
Lloret de Mar

- Cultura Cientifica i Comunicacio Digital
Girona

+ Cultura Juridica
Girona

- Didactica de les Matematiques-Maria Antonia
Canals
Girona

- Ecosistemes Litorals Mediterranis
Torroella de Montgri

- Educacio de I'Espectre Autista
Castell-Platja d'Aro

- Esport i Educacio Fisica-Centre d’Estudis Olimpics
Banyoles

- Estudis del Suro
Palafrugell

- Estudis Maritims
Palamos

- Ferrater Mora de Pensament Contemporani
Girona

- Gastronomia, Cultura i Turisme Calonge-Sant
Antoni
Calonge

- Geografiai Pensament Territorial
Olot

- Hipolit Nadal i Mallol de Revistes en Catala
El Port de l1a Selva

-Immigracio, Drets i Ciutadania
Girona

- Informacié i Computacio
Girona

- Joan Vinyoli de Poesia Contemporania
Sta. Coloma de Farners

- Josep Pla de Literatura i Periodisme
Palafrugell
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- Joves Emprenedors
Girona
- Lluis Santal6 d'Aplicacions de la Matematica
Girona
- Malalties Cardiovasculars
Girona
- Marti Casals de Medicina i Salut en I'Ambit Rural
St. Feliu de Guixols / Castell-Platja d'Aro / Sta. Cristina d'Aro
- Medicina de Muntanya i del Medi Natural
i Simulacio Clinica
Puigcerda
- Moviment i Llenguatges
Sant Gregori
- Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial
de Catalunya
Girona
- Oceans i Salut Humana
Roses
- Patrimoni Literari Maria Angels Anglada
i Carles Fages de Climent
Castello d'Empuries / Figueres
- Processos Industrials Sostenibles
Girona
- Promocio de la Salut
Girona
- Renovacio Pedagogica Can Trona
La Vall d’en Bas
- Responsabilitat Social i Sostenibilitat
Girona
- Roses d'Arqueologia i Patrimoni Arqueologic
Roses
- Smart City
Girona
- Tekhné de Pensament, Tecnologia i Aprenentatge
Creatiu
Salt
- Tom Sharpe
Palafrugell
- UNESCO Desenvolupament Huma Sostenible:
Equitat, Participacio i Educacio Intercultural
Girona
+- UNESCO de Politiques Culturals i Cooperacio
Girona
-ViiOli de 'Emporda
Figueres
- Victor Catala d'Estudis del Modernisme
L'Escala
- Walter Benjamin, Memoria i Exili
La Jonquera / Portbou



Les catedres: la petja de 1a UdG en el territori

Les catedres de la Universitat de Girona sén unitats que promouen l'estudi i la recerca a través de l'organitzacié d'activitats
de reflexid, debat i difusid en els seus ambits de coneixement en I’ambit d’influéncia de la UdG. Tot i que cobreixen un ampli
ventall d'interessos i branques del coneixement, els seus objectius comuns estan centrats a desenvolupar de manera regular
i continuada la preséncia de la Universitat de Girona a les comarques gironines, a vertebrar les relacions amb els seus
patrons —institucions d'abast local, comarcal i nacional i empreses privades- i a desenvolupar una activa divulgacio cientifica
i cultural en el conjunt del territori.

Les dades de les catedres es recullen per anys naturals i no per cursos academics. En I’'any 2022, a 1a recerca de la normalitat
desprésdelesrestriccionsimposades perla pandémia, laxarxade catedres delaUdG ha portat aterme 577 activitats. D’aquestes,
46 sén congressos, 119 activitats docents i 239 seminaris, jornades i/o conferencies; i la resta sén altres tipus d’activitats. Cal
destacar que totes aquestes activitats han atret un total de 51.645 participants. Aquestes activitats han generat una notable
repercussid. Les publicacions derivades de les catedres sén 564, repartides en 210 comunicacions, 139 articles cientifics, 96
articles de divulgacid, 76 capitols de llibre i 43 llibres publicats. Es important destacar el ressd mediatic que les catedres UdG
generen tant en la premsa escrita (388 noticies) com en la premsa audiovisual (168 noticies) potenciant altra vegada el binomi
academia-territori. Per dur a terme tota aquesta activitat, els patrons hi han aportat 724.369 €.

Quatre noves catedres

L’aposta de la Universitat de Girona per a la implicacié amb I’entramat social i economic del territori es veu enfortida per la
creacio de quatre catedres noves durant el curs 2022-2023, que suposen arribar a la fita de les 45 catedres, el nombre més alt
aconseguit a la Universitat de Girona fet que la posiciona com la universitat catalana amb més catedres.

Es tracta de la Catedra del Bosc, amb seu a Sant Feliu de Pallerols; de 1la Catedra Moviment i Llenguatges, amb seu a Sant
Gregori; de la Catedra Hipolit Nadal i Mallol de Revistes en Catala, amb seu al Port de la Selva, i de la Catedra Informacio i
Computacid, amb seu a Girona.

Resum de la memoria

de Catedres 2022

Nombre de catedres 45
Seminaris, jornades i conferéncies 239
Activitats docents 119
Congressos 46
Altres activitats 173
Llibres publicats 43
Capitols publicats 76
Articles cientifics 139
Articles de divulgacié 96
Comunicacions 210
Noticies a la premsa escrita 388
Noticies a la premsa audiovisual 168
Participants en les activitats 51.645
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La UdG internacional

MOBILITAT D'ESTUDIANTS

[ SORTIDA  [1] ENTRADA

Drac, Sicue / Séneca, Erasmus Plus, convenis bilaterals i altres programes
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Accions destacades

Comunicacio

Durant el curs 2022-2023 s'han fet 94 notes de premsa; s'han publicat al web principal de 1a UdG 235 noticies, i 369 activitats a
I'agenda. S’han gestionat 133 col-laboracions d’experts i expertes de la UdG als mitjans. S’ha treballat en el projecte d’extensié
del’agenda UdG a fora de 1a UdG, amb ’ampliacié del nombre d’activitats a la pagina principal. El canal de YouTube de la UdG
ha arribat a superar el milié de visualitzacions. La guia d'experts i expertes esta integrada per 415 persones del personal docent
investigador. Els seguidors de les xarxes socials sén: Twitter, 43.998 / Linkedln, 53.422 / Instagram, 6.273 / YouTube, 4.670 /
Facebook, 18.000. A Flickr hi ha publicades 17.130 fotografies.

Divulgacio

Durant el curs 2022-2023 1a UdG ha organitzat el cicle de conferéncies «Un dia a la #UdGRecerca» amb 24 xerrades en linia amb
la participacid de centres de secundaria d’arreu de Catalunya i un total de 8.000 estudiants. La UdG ha convocat la 10a edicio
del Congrés de Recerca d'Alumnes de Centres de Secundaria (CRACS), que ha comptat amb un centenar de participants i 25
finalistes. Els videos del CRACS del 2023 han superat les 40.000 visualitzacions. S'ha dut a terme la 13a a edicié del Campus
Prebat, que ha tingut 60 participants. A la 16a edicié del Jove Campus de Recerca, del 3 al 7 de juliol, hi han participat 40
estudiants de secundaria. L'11 de febrer s'ha dut a terme la campanya #ExpertaUdG, amb la posada en marxa d'una web, i la
publicacio de postals i posters amb el testimoni de més d’un centenar d’investigadores. La UdG ha participat en la 27a edici6
de la Setmana de la Ciéncia, organitzada per la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacio, de 1’11 al 20 de novembre.
El 30 de setembre de 2022 es va dur a terme una nova edicié de La nit Europea de la Recerca a la Casa de Cultura, amb la
participacid d’investigadors i investigadores de la UdG.

Promocio

Durant el curs 2022-2023 la UdG ha participat en 13 fires i Jornades d’Orientacié Universitaria (JOU), amb més de 1.680
atencions. Hem fet 35 sessions virtuals de presentacié de la UdG en instituts de secundaria, que han arribat a 1.871 alumnes.
Durant els cinc dies del Salo de I'Ensenyament, que va tenir lloc la tercera setmana de marg¢ del 2022, vam fer unes 4.500
atencions als estudiants de secundaria. La UdG hi va participar amb un nou estand. Aquest any no ha tingut lloc el Sald
Futura, i s’ha intensificat la promocié de masters de manera virtual, presencia en portals d’ambit nacional i internacionals,
newsletters als estudiants, campanyes a xarxes i en digitals. S’han organitzat dues Jornades de Portes Obertes (JPO). La JPO de
febrer per centres va tenir 4.313 inscripcions, i la JPO de maig per a families va rebre unes 3.344 inscripcions, entre estudiants
i acompanyants.

SHEFCE, projecte europeu de compromis comunitari

El curs 2022-2023 finalitza el projecte internacional SHEFCE - Steering Higher Education for Community Engagement, que té
Pobjectiu d’impulsar el compromis comunitari de les universitats europees, entes com ’acord entre les universitats i agents
territorials, socials, econdomics i culturals de tot tipus per fer front als reptes de la societat i per beneficiar-se mutuament. El
compromis comunitari és un concepte que es refereix a ’arrelament i la relacié que té la UdG amb el que se sol anomenar
«territori».

LaUdG ha estat una de les universitats pilot del projecte, per dur a terme un diagnostic a través d’un procés d’autoreflexio i per
elaborar un pla d’accié per millorar el compromis comunitari. Durant aquest curs, el tercer i darrer del projecte, ha definit el
pla d’accio, que consta de 59 accions que s’estructuren en tres eixos: formacio i educacio; recerca i transferéncia; i governanca,
estrategia i comunicacio.

Durant el mes de juny s’ha tancat oficialment el projecte a Brussel-les, amb un espai per presentar el cas de la UdG.

La 6a setmana del pais convidat: Kenya

Aquesta edicio, que s’ha fet del 24 al 27 d’abril, ha mantingut el format hibrid que es va presentar en I’edicié anterior: sessions
en linia perd amb alguna activitat presencial de caire més ludic. En el decurs de la Setmana s’han ofert activitats que han
permeés des de diferents aproximacions i en diferents modalitats conéixer una mica més el nostre pais convidat.

L’activitat, que aquest any incorporava la novetat de ser valida per al reconeixement d’1,5 ECTS + punts RECI per als estudiants,
va tenir un total d’inscrits ha estat de 178 inscrits, dels quals 96 son estudiants que han sol-licitat reconeixement de credits. Els
82 restants sén altre personal de la casa o bé estudiants que no volien o podien participar en el nombre de sessions necessaries
per assolir els ECTS estipulats.

En aquesta ocasio, la part del programa que habitualment es dedica a presentar el folklore del pais convidat va ser
particularment acolorida gracies a la col-laboracié de la Kenyata University, amb la participacié de 6 musics i ballarins aixi
com d’una professora de cuina, que va permetre que els assistents fessin un tast de la cuina d’aquell pais africa. 73



La culminacio del retorn a la presencialitat

En el curs 2022-2023 1a UdG ha tornat a donar la benvinguda de manera presencial als estudiants d’intercanvi i a la comunitat
internacional en general.

El que si que ha quedat com a «virtual» és el curs de llengua i cultura catalana que s'ofereix als estudiants estrangers (incoming)
dues setmanes abans de comencar l'activitat académica.

Aixi, les sessions de benvinguda organitzades per 1'0Oficina Internacional van tenir lloc els passats 5i 6 de setembre de manera
presencial i el 24 d’octubre al vespre, es va celebrar 1'International Welcome Evening, que no es nomes un acte social per donar
labenvinguda a la comunitat internacional que ve a la UdG siné també per emfatitzar el valor que la seva preséncia té en tot el
procés d’internacionalitzacid de la Universitat.

El Dia de la Internacionalitzacio

Per segon any I’Oficina Internacional ha organitzat el Dia de la Internacionalitat com un bloc tematic separat de la Setmana
del Pais Convidat. Aquesta activitat s’adreca al Personal Tecnic, de Gestio i d’Administracio i Serveis amb la idea de donar
resposta a I’Estrategia #UdGlobal (que és la d’una internacionalitzacié integrada en tots els ambits de 1a UdG) i esta inclosa en
el seu Pla de Formacid.

L'edicié d’aquest any es va fer el 24 d’octubre, amb el programa que segueix i hi van participar una cinquantena de persones.
Dia de la Internacionalitat de la UdG: Posant la #UdGlobal a la practica

- Actualitzacio sobre I’Estratégia d’Internacionalitzacié #UdGlobal

Intervenci6 de Laura Ripoll, cap de la OI (nova estructura, nova imatge, prioritats 22-23, renovacio del Registre de Convidats,
els resultats del KA171: Ucraina i Russia [...])

- Impacte dels projectes BIP i COIL. L'experiéncia dels centres.

Intervencio de la Facultat d'Educacio i Psicologia i de 1a de Ciencies en relaciéo amb aquests dos temes.

- El problema de ’Allotjament: 1a solucié de la UdG.

Intervencio d'Emili Quera, encarregat del Servei d’Allotjament

- El projecte ACROSS: ens implica a tots.

Intervencié d'Alicia Betts (OI).

- Espai de debat amb I’Oficina Internacional: La Internacionalitzacié a la UdG

Qué podem fer vosaltres? Qué podeu fer per nosaltres? Que estem fent... i no ho sabiem?

Mobilitat

Durant el curs 2022-2023 la UdG ha acollit un total de 435 estudiants provinents de diferents programes d'intercanvi mentre
que els que han marxat han sigut 397.

Evidentment les xifres de creixement no sén espectaculars perqué ja no venim del «trauma Covid», perd s’han d’interpretar
com una normalitzacié de l’activitat.

Dins del programa Erasmus+ amb paisos tercers associats hem rebut també 40 membres de personal academic. El professorat
ha vingut des de 25 paisos diferents: Algéria, Cambodja, Canada, Colombia, Costa Rica, Cuba, Estats Units, Etiopia, Fiji,
Filipines, Georgia, India, Indonésia, Iran, Israel, Kenya, Malaisia, Madagascar, Marroc, Maurici, Méxic, Seychelles, Tunisia,
Ucraina i Vietnam.

L'explosio dels BIPs

En el nou programa Erasmus, la combinacioé d'estada presencial i virtual és ja una realitat i modalitat més de I’intercanvi. Els
Blended Intensive Programms (BIPs) en sén un exemple que ha tingut molt bona acollida a la UdG.

Els BIPs son programes breus i intensius que utilitzen formes innovadores d’aprenentatge i ensenyament, inclos I'ds de la
cooperacio en linia i que, per tant, tenen un component virtual obligatori combinat amb una activitat presencial que ha de
tenir una durada minima de 5 dies i maxima de 30. El curs 2022-2023 la UdG n’ha organitzat 4 i ha participat en 9 més, amb
un total de 70 estudiants outgoing.

Internacionalitzacio del curriculum

Aquest curs s’han desenvolupat 12 activitats en modalitat COIL a la UdG, concretament repartits entre la FEP, ’EPS, FT, FC,
FCEE, i el SLM. Més de 150 estudiants han pogut gaudir d’aquestes experiéncies docents de col-laboracié internacional.

Una trentena de professors de la UdG han participat en una formacio especifica per dotar-los d’eines per a internacionalitzar
el curriculum de la seva docéncia i poder incorporar aprenentatges interculturals per als seus estudiants.

La Universitat de Girona és membre del projecte «Fostering Resilience through Accredited Mobility for European Sustainable
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Higher Education Innovation (FRAMES)» que proporciona eines per institucionalitzar I'intercanvi virtual com a part de
l'oferta académica. Aquest curs s’ha elaborat una capsa d’eines per universitats on es destaca com a bona practica la Xarxa
d’Innovacié Docent COIL i l'intercanvi virtual de 1a UdG i un marc estratégic amb recomanacions.

Alianca europea d’universitats

LaUniversitat de Girona ha presentat un projecte d’alianca universitaria europea en el marc de la European University Initiative
(convocatoria de 2023) amb el projecte «Across — The European University for Cross-Border Knowledge Sharing» liderada per
la Technical University of Chemnitz (TUC, Alemanya) i amb la participacié de les universitats de Ruse (Bulgaria), Lleida,
Craiova (Romania), Perpinya Via Domitia, Bialystok University of Technology (Polonia), Rezekne Academy of Technologies
(Letonia), Nova Gorica (Eslovenia) i Degli Studi di Udine (Italia). Com a universitat associada s’ha afegit al projecte la Ivan
Franko National University of Lviv (Ucraina). El focus del projecte es situa en la ubicacio transfronterera de les universitats
que en formen part, i el que aix0 significa quant a les necessitats de formacio, recerca i innovacié dels territoris implicats.
L'alianca ha obtingut una valoracio prou alta per assolir el «segell d'excel-1éncia», per0d no per aconseguir financament.

Per la preparacio del projecte d’alianca europea d’universitats, el consorci Across es va reunir a la Delegacid del Govern davant
la Unid Europea a Brussel-les els dies 16-18 de novembre de 2022 (organitzat per la UdG i la UdL), i a Gorizia (2022) els dies 18
i19 de gener de 2023. Posteriorment alguns rectors de I’alianca, entre ells el rector de la UdG, es van reunir amb la comissaria
europea Elisa Ferreira (Cohesié i Reforma) el 6 de febrer de 2023 per discutir els reptes de ’educacié superior en regions
frontereres.

En el marc d’aquesta alianga, la UdG ha enviat representants a dues «International Staff Week» organitzades per la Bialystok
University of Technology (Polonia). La UdG ha participat en una jornada sobre els ecosistemes innovadors transfronterers a
Ruseis'haimplicat en 1'organitzacio de tres escoles d'estiu.

Xarxes internacionals prioritaries

La UdG és membre actiu de la Unié d’Universitats del Mediterrani (UNIMED) i cocoordina dues subxarxes. En concret, la
subxarxa de Turisme Sostenible, conjuntament amb la Universitat de Jordania, i la subxarxa de Canvi Climatic i Ambiental,
conjuntament amb la Universitat Abdelmalek Essaadi (el Marroc). En el marc d’aquestes dues subxarxes s’han realitzat
diferents activitats especifiques, entre elles una participacié a la COP27. S’ha participat també en ’assemblea general, que ha
tingut lloc a Granada.

La UdG ha financat la participacio d’un estudiant del sud del Mediterrani i un estudiant de la UdG per intervenir en el primer
Mediterranean Student Summit, que va tenir lloc a la Universitat de Barcelona (els dies 2 i 3 novembre 2022) i que té per
objectiu augmentar la consciéncia i la comprensié mutues entre els estudiants de la regié mediterrania i donar suport al
desenvolupament de competéncies que els ajudin a treballar junts en els reptes de la societat.

Projeccio i visibilitat internacional

Un any més la UdG ha participat en 2 de les 3 fires institucionals internacionals de major projeccid, EAIE (Barcelona, setembre
2022) i NAFSA (Washington, maig 2023) dins de la delegacié del sistema catala d’universitats («Study in Catalonia») coordinada
pel CIC. La participacié en ’'EAIE ha sigut de particular rellevancia, ja que la d’aquest any va ser la primera presencial després
de dues edicions unicament telematiques per rad de la Covid. La proximitat geografica no només va permetre una major
participacio del personal de 'administracié a la fira, siné que també va propiciar que més de 60 participants visitessin la nostra
Universitat durant els pre-conference days. Durant la seva visita a Girona van poder visitar la ciutat i la nostra Universitat, on
els va rebre el rector.

El mes de novembre del 2022 1a UdG va rebre la visita d’'una delegaci6 de 25 membres de la University of South-Eastern Norway
(USN). En el marc d’aquesta trobada que tenia per objectiu compartir temes sobre el Community Engagement, la UdG va
presentar els projectes SHEFCE i INOWASIA, de la ma de Silvia Llach, Anna Planas, Jaume Feliu i Ignasi Rodriguez. Per la seva
banda, els membres de la delegacié noruega van presentar el master que recentment han posat en accié sobre Sostenibilitat
Mediambiental.
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Setembre 2022

7 de setembre

Congrés Espanyol de Ciéncia Politica i de ’Administracio

Els dies 7, 8 i 9 de setembre té lloc a Girona el XVI Congrés Espanyol de Ciencia Politica i de I'Administracio sota el titol «La
ciencia politica davant els nous reptes globals». Hi participen uns 500 professionals, entre académics i experts de diferents
disciplines, a iniciativa de 1'Area de Ciéncia Politica de la UdG. En el marc de la trobada, 58 grups de treball repartits en nou
arees de treball connecten la ciéncia politica amb els debats actuals.

12 de setembre

Estada internacional sobre territori i canvi climatic

Estudiants i professorat de la UdG i participants d’universitats de Finlandia, els Paisos Baixos i Italia comparteixen un
programa amb visites de camp, entrevistes i conferéncies. El «Laboratori d’aprenentatge aplicat al Baix Ter» té lloc del 12 al
19 de setembre i esta financgat pel programa Erasmus+, amb la idea de plantejar solucions per a I'adaptacié i resiliencia del
territori davant el canvi climatic, concretament, de les poblacions de Torroella de Montgri i Pals (Baix Emporda).

Lestada té lloc en el marc del projecte Savingscapes, impulsat pel Departament de Geografia i se centra en la governanca
col-laborativa del paisatge, amb la intervencié de membres de les universitats de Finlandia Oriental, Wageningen (Paisos
Baixos) i Iuav (Venécia, Italia). La reflexio té en compte les dades de percepcié del paisatge obtingudes a partir d'una eina de
ciencia ciutadana desenvolupada pel mateix projecte. Es tracta d’un qiiestionari que pretén identificar llocs i paisatges d'un
especial valor entre les comunitats locals.

13 de setembre

Congrés sobre tecnologies electromicrobianes

El grup de recerca LEQUIA organitza la cinquena edicié del congrés europeu de la International Society for Microbial
Electrochemistry and Technology, 'EU-ISMET 2021. L'esdeveniment es fa de manera virtual entre el 13 i el 15 de setembre, i
es superen les 220 inscripcions. L'esdeveniment situa la UdG a I’avantguarda de la recerca en tecnologies electromicrobianes.

13 de setembre

Visita de representants d’universitats internacionals

En el marc de la conferencia anual de ’European Association for International Education (EAIE), la UdG rep la visita d’una
vuitantena de representants d’universitats internacionals. La Campus Experience consisteix en una visita a les instal-lacions
universitaries per tal que els socis i col-laboradors internacionals coneguin de primera ma com és la vida a 1a UdG, els campus
ila ciutat de Girona.

13 de setembre

Primer article cientific de 1a UdG publicat a Science

Un equip cientific de la Universitat de Girona (UdG), la Universitat John Hopkins i la Universitat Carnegie Mellon aconsegueix
dissenyar un nou enzim (AZ2) capag de produir una reaccié quimica no-natural dins d’una cél-lula. La novetat i importancia
d’aquest treball és que es tracta d’una reaccié complexa que ’enzim porta a terme de manera molt eficient i selectiva.
Elresultat del treball cientific s’ha difés a 1a revista Science. Per ala Universitat de Girona, és el primer article de recerca acceptat
per aquesta prestigiosa publicacid signat per un investigador de la institucio, Marc Garcia-Borras, professor de 1'Institut de
Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) i del Departament de Quimica. Des dels espais de I'IQCC, s’han realitzat estudis
de modelitzacié computacional de la proteina utilitzada com a punt de partida per descriure-la i caracteritzar-la. D’aquesta
manera, s’han pogut detectar quins canvis eren necessaris a la seva estructura per tal que es produeixi la catalisi d’aquesta
nova reaccié no-natural. Aixi mateix, es va modelitzar I’enzim finalment evolucionat al laboratori per entendre com té lloc la
reaccio de manera tan eficient i selectiva.

22 de setembre

Les claus del fenomen del turisme ciclista

Investigadors de I'Institut de Recerca en Turisme determinen les cinc condicions clau que han propiciat el desenvolupament
exponencial de la demarcacié de Girona com a destinacié de ciclisme de carretera. Aquests valors sén la geografia, la
climatologia, la connectivitat, la qualitat de vida i 'anonimat. Els resultats de I’estudi — «<How to develop a road cycling tourism
destination. Girona as a case study» — s’han publicat a la revista Journal of Outdoor Recreation and Turism.

A mésd’aquestes cinc condicions clau, els autors incorporen al’estudi més factors per entendre la creixent atraccié d’esportistes
estrangers que practiquen aquesta modalitat de ciclisme, com ara la presencia de ciclistes professionals a Girona, la bona
oferta de serveis, I'aparicio d’agéncies de viatges especialitzades i I'organitzacié d’esdeveniments i proves de ciclisme a escala
internacional, com el festival Sea Otter Europe. L'estudi també destaca la creacio de clusters de ciclistes i training camps, les
campanyes per a sensibilitzar sobre el ciclisme, ’'esfor¢ d’entitats publiques, el posicionament de la marca de cicloturisme a
escala internacional i I'aparicié d’empreses i projectes associats al ciclisme.
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22 de setembre

Donacio definitiva de la biblioteca Jordi Nadal ala UdG

L’historiador Jordi Nadal, doctor Honoris Causa per la UdG, va prendre la decisié de donar la seva biblioteca personal a la
Universitat de Girona el 2011. Després d’aquella primera donacid, en seguiren dues més, una el 2016 i una darrera el 2018.
Finalment, i ja postumament, la familia fa donacio dels papers i documents de treball en un acte institucional que ha tingut
lloc el 22 de setembre.

El gruix de llibres i revistes (2.200 monografies i 87 titols de revista) que conformen la seva biblioteca personal es troben
disponibles en lliure accés a la Biblioteca del Campus Montilivi. Tota ’'obra es troba catalogada al cataleg de la Biblioteca de la
UdG i al cataleg de les universitats catalanes, fet que en facilita la consulta i préstec.

La web del fons especial Jordi Nadal i Oller vol fer visible, des d’un unic punt d’accés tant la seva biblioteca com la seva obra.
El fons Jordi Nadal i Oller s’integra en la col-leccié de Fons Especials de la Universitat de Girona i passa a integrar el que
s’anomena «ecosistema d’historiadors gironins», ja que la Biblioteca de 1a UdG custodia també el fons del seu mestre, Jaume
Vicens Vives, i d'un company i amic, Joan Regla.

En el decurs de ’acte institucional del fons, presidit el rector Quim Salvi, hi intervenen el professor Jaume Portella, que
incideix en la importancia que la biblioteca personal del Dr. Nadal s’integri en la col-leccié de Fons Especials de 1a UdG. També
Jordi Maluquer de Motas, Carles Sudria i Albert Carreras, deixebles de Jordi Nadal, destaquen que I'historiador excel-lia en la
docencia, aplicava un metode de treball per a la recerca molt rigords i dominava I’art de ’escriptura.

La segona part és conduida per Josep Gomez Pallarés, marmessor del fons, i compta amb les intervencions de Joaquim Nadal
i Salvador Claret. El professor Nadal glossa la figura del seu oncle amb la lectura d'algunes de les cartes que es van intercanviar
durant les seves estades a I’estranger. Per la seva banda, Salvador Claret recorda el periode de recollida de documentacio sobre
I’'empresa Hispano Suiza que van fer plegats.

En el marc d’aquest acte, la Biblioteca de la UdG organitza una exposicié per retre homenatge a 'ultim gran treball de
I’historiador Jordi Nadal: «La historia de la Hispano Suiza». Cal recordar que el Dr. Nadal va regalar a la UdG un capitol
d’aquesta obra, aleshores encara inedit, «La Hispano-Suiza: esplendor y ruina de una empresa legendaria» durant el seu
discurs d’investidura com a doctor Honoris Causa de la UdG I’lany 2013.

27 de setembre

Reflexions sobre el dialeg amb el patrimoni

Del 27 de setembre al 15 de desembre té lloc un programa de cinc conferéncies amb arquitectes catalans de reconegut prestigi.
Els ponents presenten projectes del dialeg amb el patrimoni arquitectonic a les ciutats de Girona, Banyoles i Barcelona, en el
marc del Master en Arquitectura (MARQ) que s'imparteix a ’EPS, i amb la col-laboracié del Col-legi Oficial d'Arquitectes de
Catalunya demarcacié de Girona i del Patronat Politecnica.

El master planteja la reutilitzacié d’edificis patrimonials o espais ptiblics infrautilitzats com una de les oportunitats per a la
reactivacio, per exemple, del Barri Vell de Girona i alhora com una possible solucié a altres problemes com la falta d’habitatge
social, d’equipaments i serveis, d’accessibilitat, etc., tal com indica Joan Viader, un dels arquitectes participants, en el seu
parlament: «Repensant el Barri Vell de Girona. Reflexions i projectes sobre una ciutat historica»

28 de setembre

LaNit de la Recerca

Es du a terme la 16 edicioé de la Nit de la Recerca, que amplia la durada, les seus i les activitats. A la tradicional activitat de
divulgacié cientifica de la Casa de Cultura, s’hi afegeix un programa de conferencies i una proposta de tallers cientifics a
I’edifici del CaixaForum de Girona. La Nit de la Recerca és un esdeveniment que té lloc de manera simultania a més de 300
ciutats europees, impulsat per la Comissié Europea. La Universitat de Girona (UdG) fa setze anys que organitza aquesta gran
festa de la ciéncia a Girona. En el decurs de la celebracié a la Casa de Cultura, en un dels experiments es produeix la formacié
d’un volum excessiu de vapor d’aigua i aquesta expansio provoca en el public més proper afectacions de consideracié diversa,
sense conseqiiencies greus.

28 de setembre

Un sistema intel-ligent de LEQUIA

Aiglies Sabadell esta implantant el sistema intel-ligent Fuzzy-SmartAirMBR, desenvolupat pel grup de recerca Laboratori
d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA), amb l'objectiu d’optimitzar el consum d’energia, reactius i membranes de
filtracio a la depuradora de Sabadell Riu Sec. El procés consta de dues fases: en la primera, el sistema s’instal-lara a una de
les vuit linies d’aeracio de la depuradora. En la segona, supeditada als resultats de la primera, s'implementara a les set linies
restants. L'actuacio sera financada per '’Ajuntament de Sabadell i I’Agéncia Catalana de I'’Aigua (ACA). El grup de recerca
LEQUIA investiga els processos fisics i quimics involucrats en els bioreactors de membrana des de fa més de deu anys. Un dels
resultats més significatius d’aquesta recerca és el sistema de control patentat SmartAirMBR® de la UdG i I’empresa GS INIMA
per optimitzar ’aeracio dels bioreactors de membranes, que es va validar amb exit a la depuradora de la Bisbal ’Emporda.
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Octubre 2022

6 d’octubre

L’escriptor i periodista kurd Behrouz Boochani, a la UdG

L'escriptor i activista Behrouz Boochani; el rector de la Universitat Gharjistan a Kabul, a 1'exili, Naser Ali Rahmani, i la
professora de la Universitat de Turku (Finlandia) Raha Sabet, donen el tret de sortida del nou curs del Master en Moviments
Migratoris de la UdG, que pretén formar en profunditat, i de manera interdisciplinaria, professionals que tinguin la capacitat
de reflexionar criticament sobre la gestié dels moviments migratoris, aixi com de promoure processos d’inclusid de la poblacio
immigrant i de foment de la cohesio social.

Behrouz Boochani, escriptor i periodista kurd refugiat actualment a Nova Zelanda, ha rebut premis de prestigi internacional
pels seus llibres. El més reconegut és Cap altre amic que les Muntanyes (Editorial Raig Verd), que va rebre el premi Victorian
Prize of Literature entre altres distincions. Per la seva banda, el rector Rahmani va haver de fugir de I'Afganistan amb I'arribada
dels talibans per haver permes 1'accés de les dones a la universitat.

6 d’octubre

18a Beca Josep Pallach

L’Ajuntament de Girona i la Universitat de Girona presenten el projecte guanyador de la 18a Beca Josep Pallach, una iniciativa
pedagodgica que vol donar a coneixer la imatgeria i els actes populars relacionats amb les Fires de Sant Narcis. La beca,
convocada de forma biennal per I’Ajuntament de Girona i I'Institut de Ciéncies de ’'Educacio Josep Pallach de la UdG, premia
projectes d’innovacié educativa relacionats amb la capital gironina i dels quals es vulgui fer una explotacié didactica.

Aquest any, el projecte guanyador és «Alegria, és Festa Major», dels mestres Marc Daunis i Gemma Pla. L’equip presenta un
web on es pot trobar recollida tota la informacid dels gegants, capgrossos i bestiari, aixi com de les activitats vinculades a
I'esdeveniment, amb la idea de ser una eina pedagogica per treballar la tematica amb l’'objectiu de prendre consciéncia de la
riquesa del patrimoni festiu de Girona i també reforcar el coneixement de la cultura popular gironina.

7 d’octubre

Cicle de conferéncies de Turisme

La Facultat de Turisme reuneix experts de I'esfera local, nacional i internacional en els ambits de la publicitat, les relacions
publiques, el marqueting, el turisme, la comunicacio i I’estratégia en el cicle de conferéncies «Entre Subjectes & Atributs». Les
conferéncies tenen com a objectiu que I'estudiantat pugui conéixer, a partir de la presentacié de casos, la gestio de projectes
rellevants relacionats amb les arees d’estudi de la publicitat, les relacions publiques i el turisme.

11 d’octubre

LaUdG, la primera universitat estatal en projectes de voluntariat

Segons el X Estudi sobre Voluntariat Universitari de la Fundacién Mutua Madrilefia, la Universitat de Girona es posiciona
com la primera universitat estatal en nombre de projectes de voluntariat i la segona en nombre d’estudiants participants. El
retorn a la presencialitat a les aules ha tingut un impacte positiu en ’evolucié de I’activitat de voluntariat realitzada des de
les universitats de 1'Estat. Set de cada deu universitats han impulsat més iniciatives que 1'any anterior, fins a assolir els 2.120
projectes (un 16 % més), mentre que el nombre d'estudiants que participa en accions de voluntariat ha crescut un 60 % fins a
superar els 16.900 alumnes. La UdG ha estat una de les universitats liders tant en nombre de projectes de voluntariat que s’hi
desenvolupen com en nombre d’estudiants que els porten a terme. Tal com es pot veure a I'estudi, durant el curs 2021-2022,
la UdG ha dut a terme 313 accions de voluntariat i hi han participat 1.995 estudiants. A més, aquest curs s'han signat nous
convenis de col-laboracié amb 16 entitats socials per a la realitzacié d’activitats solidaries arreu de les comarques gironines.

13 d’octubre

Inauguracio del curs academic

L’Aula Magna Modest Prats €s I’escenari de la inauguracié oficial del curs académic 2022-2023, un curs en que la Universitat
posal’accent enlasostenibilitat. Lacte compta amb la preséncia del rector de la Universitat de Girona, Quim Salvi; la presidenta
del Consell Social de la UdG, Assumpcio Vila; i el conseller de Recerca i Universitats, Joaquim Nadal.

Laponent és 'oceanografa i ambientdloga Marina Anna Sanchez-Vidal, exestudiant de Ciencies Ambientals de 1a UdG, amb la
conferéncia «L’amenaca global del plastic, sobre I'impacte dels microplastics en I’entorn mari». Sdnchez ha fet un recorregut
pels oceans cada vegada més contaminats amb plastics, perque hi aboquem «uns 8 milions de tones cada any». La investigadora
ha relatat que «no hi ha una sola mostra cientifica de sediments marins que s’escapi de la preséncia de microplastics». La
ponent ha acabat la llicéd afirmant que «si cooperem tots: (cientifics, estudiants i societat), serem més eficients a I’hora de
generar coneixement cientific i mobilitzacio».
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Dels darrers anys enca, la UdG treballa perque I'acte que marca l'inici del curs es converteixi en un espai de reflexié que
visibilitzi els valors que guien I'activitat de la Universitat. Aquest any, es dedica a la sostenibilitat, que, segons el rector, Quim
Salvi, «en el context actual s’erigeix més que mai com en un valor que s’ha de potenciar i impulsar des de les institucions».

El rector també recorda que «la inauguracié d’un nou curs és un acte solemne, probablement un dels actes més solemnes a
nivell institucional». Salvi ha posat de manifest el fet que la conferenciant, exestudiant, hagi retornat a la UdG per parlar de
la seva recerca. Ha estat capag, ha precisat, «de remoure consciéncies, d’interpel-lar-nos i de fer-nos veure que som part de
la solucié». Assumpcié Vila, presidenta del Consell Social, per la seva banda, ha assenyalat que «el deure de la Universitat és
formar ciutadans responsables i lliures, i aix0 passa per ser ciutadans informats». Aixi mateix, ha afegit que «la Universitat
pot liderar el relat de la sostenibilitat, ja que en totes les disciplines que s’imparteixen en les facultats, hi és ben present». El
conseller de Joaquim Nadal, que s’ha adrecgat a I'auditori per peticié expressa del rector i de forma improvisada, ha qualificat
«de privilegi i honor» el fet d’assistir a I’acte d’inauguracio de curs de la UdG i ha afegit que assumeix «un llegat fraternal de
defensa de les humanitats i les ciencies socials com a fonament de I'’educacio».

Durant I’acte, es duen a terme intervencions del Cor de la UdG i es pronuncia el discurs col-laboratiu que recull les aportacions
dels membres de la comunitat universitaria en el marc de la tematica proposada. A més, s’atorga la medalla de la Universitat
de Girona a la Dra. Rosa Nuria Aleixandre, presidenta del Consell Social de la UdG durant el periode 2013-2022. Com a acte
previ a la inauguraci6 del curs, el dia 11 d’octubre a la tarda, al pati de I’edifici de Les Aligues es fa el reconeixement anual a la
trajectoria professional del Personal Técnic, de Gestio i Administracio i Serveis (PTGAS) i el Personal Docent i Investigador
(PDI) que s’han jubilat durant el curs anterior.

18 d’octubre

Deteccio de microplastics

Els grups de recerca en Biologia Animal i en Biodiversitat i Recursos Marins finalitzen el projecte DESMARES III, gestionat per
la Fundacio Biodiversitat, amb el cofinancament del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, a través
del Programa Pleamar amb fons FEMP (Fons Europeu Maritim i de 1a Pesca). S'ha investigat la salut del corb mari emplomallat
i s'han cercat solucions a la problematica de les captures accidentals. Lacumulacio de plastic en ambients marins i costaners
ha crescut en els ultims anys i es preveu que s'incrementi de manera exponencial fins al punt que ja es considera un problema
ambiental greu.

20 d’octubre

Jornada de reflexio a I’entorn de génere i diversitat a la Infermeria.

La Facultat d’Infermeria organitza la 1a Jornada Interuniversitaria d’Infermeria, Genere i Diversitat, que té com a objectiu
compartir experiencies de bones practiques que s’estan duent a terme en la implementacié de la perspectiva de génere als
estudis de grau i de postgrau en Infermeria i també analitzar les resisténcies per desenvolupar estrategies que permetin
superar les dificultats. Aplega una vuitantena de docents i investigadors de les facultats d’Infermeria de ’Estat, infermeres i
infermers assistencials amb vinculacié amb la docéncia i estudiants de grau i postgrau de 'ambit de la infermeria.

24 d’octubre

International Welcome Evening

La comunitat internacional de la UdG s'aplega al claustre de Sant Domeénec per iniciar el nou curs academic en un acte
(International Welcome Evening), presidit pel vicerector de Projectes Estratégics i Internacionalitzacid, Josep Calbd, en el
marc de I’estrategia d’internacionalitzacié de la UdG #UdGlobal.

26 d’octubre

Les Jornades de Geréncia Universitaria

En les XXXVII Jornades de Geréncia Universitaria, la UdG acull els equips de gerencia i carrecs directius de les universitats
estatals, en una cita anual de la Comissid Sectorial de Geréncies de la CRUE.

Unes 200 persones es concentren a Girona per debatre aspectes comuns en la gestié de les institucions d’educacié superior.
En sessions plenaries i de tallers i taules rodones, durant aquests tres dies, es tracten qiiestions rellevants per a la gestié
de les institucions universitaries, com ara la transformacio digital a les universitats, la Llei de la ciéncia, les estratégies de
desenvolupament organitzatiu, la responsabilitat social i el compromis comunitari. En el decurs de la inauguracio, presidida
pel ministre d’Universitats, el rector de la UdG, Quim Salvi, agraeix 1'oportunitat de projectar una mirada estrategica a mitja
i llarg termini a través de les Jornades. Aixi mateix, indica la necessitat que les incerteses econdomiques no afectin I’actiu
intel-lectual i el talent de les universitats, per «fer créixer una universitat de valors, més justa i més lliure». La sessié inaugural
conté dues conferéncies: «Els reptes de ’educacié superior», a carrec de Xavier Marcet, i «Agéncia Estatal d’Investigacio:
novetats i futures convocatories», a carrec de Domenec Espriu.
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28 d’octubre

La UdG, ala Fira de Mostres de Girona

La UdG presenta la seva oferta en un estand de la Fira de Mostres que té lloc entre el 28 d’octubre i I'1 de novembre. Més
enlla d’oferir informacio sobre I’activitat académica i investigadora, la UdG dona a conéixer el seu lligam amb el territori i
aposta per I'aprofundiment en les accions de sostenibilitat. L'espai de 1a UdG reprodueix la campanya organitzada pel Consell
d'Estudiants per animar els estudiants i el conjunt de la comunitat universitaria a utilitzar el transport public per arribar als
centres docents.

Novembre 2022

3 de novembre

Segon cicle de seminaris sobre Intel-ligéncia Artificial

L'Observatori d’Etica en Intel-ligéncia Artificial de Catalunya (OEIAC) organitza cada any un cicle de seminaris per establir un
dialeg i una reflexié oberta sobre diferents aspectes relacionats amb I’is i abus de 1a IA. La cloenda de la segona edicio, que
ha abordat les implicacions de la intel-ligencia artificial en la presa de decisions, €s a carrec de Ramon Lépez de Mantaras,
professor emeérit d'Investigacié del CSIC a l'Institut d'Investigacié en Intel-ligéncia Artificial (IITA), que aprofundeix en la
critica ineludible que acompanya una evolucié accelerada de la tecnologia en general i de 1a IA en particular. Al llarg del cicle
s’han plantejat qiiestions importants sobre la responsabilitat, el retiment de comptes o la transparéncia i sobre la qualitat
de les decisions i el seu impacte individual i col-lectiu. En el cicle hi han participat ponents tan rellevants com ara Daniel
Innerarity, Carlos Castillo, Alexa Hagerty, Lucia Velasco, Itziar de Lecuona o Ana Valdivia.

5 de novembre

Jornada de Tardor de la Catedra de Renovacio Pedagogica

La Jornada de Tardor de la Catedra de Renovacié Pedagogica posa la mirada en la igualtat de genere, amb I'objectiu d’abordar
les qiiestions de genere als centres educatius per aconseguir la plena igualtat. Amb el titol «Per a la igualtat de geénere i la
superacio del sexisme al segle XXI als centres educatius de Catalunya: qué hi podem fer?», 1ajornada, feta al local de Can Trona,
compta amb professionals d'aquest 1'ambit que comparteixen experiéncies i reflexions sobre bones practiques educatives
per afrontar les desigualtats que es produeixen avui dia en relacié amb el genere. La ponencia inaugural és a carrec de la
professora i periodista Joana Garcia Grenzner, que defineix els conceptes que estructuren el discurs feminista avui, vinculant-
los als moviments socials que han elaborat, a partir de la lluita, un corpus tedric per trencar amb el sistema sexe-génere que
perpetua la desigualtat.

8 de novembre

Els itineraris literaris

Una exposicid, al claustre de la Facultat de Lletres, mostra la col-leccio d'itineraris literaris de la Catedra de Patrimoni Literari
Maria Angels Anglada-Carles Fages de Climent, fruit de la col-laboracié entre 1'Oficina de Difusié de la Diputacié de Girona, la
Catedrai el Servei de Publicacions de la UdG. La col-leccio «Itineraris literaris autoguiats» va comencar a fer cami I’'any 2008
i ja reuneix gairebé una trentena de titols. Des de llavors, ha mantingut una continuitat amb la voluntat de posar en relacié
literatura i paisatge, llocs i escriptors. Els indrets que han estat motiu literari apareixen en aquesta exposicio representats en
els textos recollits, sorgits de la mirada atenta dels autors, de les seves vivéncies i emocions.

13 de novembre

Segona Ruta Solidaria de laUdG

Prop de 400 persones participen en la jornada esportiva i solidaria organitzada per UdG Alumni i amb el suport de 1'0Oficina
Universitat Empresa, el Servei d'Esports, la Fundacié UdG, EUSES i la Batucada UdG. La 2a Ruta Solidaria compta amb la
participacid de prop de 400 persones i recapta un total de 2.429 €. Els diners es lliuren a I'associacio Lluito per Tu, una entitat
sense anim de lucre que treballa pel benestar, desenvolupament i inclusié social d'infants i joves amb pluridiscapacitat i
afectacions motrius severes.

16 de novembre

Premis de la Catedra d’Estudis del Suro

La Catedra d’Estudis del Suro lliura els premis Santiago Zapata en la seva primera edicio del 2022. Els treballs premiats son:
«La industria del corcho como manufactura doméstica. Trabajando en el hogar para el mercado. Calonge (Baix Emporda)
en el siglo X1xX», de Margarita Lopez, i «Transcriptomic analysis of cork during seasonal growth highlights regulatory and
developmental processes from phellogen to phellem formation», de Sandra Fernandez.
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22 de novembre

Jornada de treball amb la University of South-Eastern de Noruega

La UdG rep una delegacid de 25 membres de I'Institutt for gkonomi og IT, de 1a University of South-Eastern Norway (USN), de
Noruega. Es una de les relacions més antigues que té la Universitat de Girona. Es va iniciar el curs 1994-1995, quan la institucié
s’anomenava Telemark University College, i des de I'any 2001 es van comengar a establir convenis d’Erasmus amb les facultats
de Ciéncies Economiques i de PAdministracié, amb Turisme i amb Infermeria. En el marc d’aquesta trobada, amb I’objectiu de
compartir reflexions sobre el Community Engagement, la UdG presenta els projectes SHEFCE i INOWASIA, i els universitaris
noruecs exposen el contingut del master sobre Sostenibilitat Mediambiental.

23 de novembre

Connexio dels aprenentatges universitaris amb el territori

Un projecte promogut per la Facultat d'Educacié i Psicologia, amb el suport i col-laboracié de les facultats de Medicina,
Infermeria, Dret i ’Escola Politécnica Superior, es posa en marxa amb l'objectiu de potenciar els principis de I'Educacio 360,
és a dir, que els aprenentatges estiguin relacionats amb I'entorn dels centres educatius. La iniciativa s'anomena «Universitats
360. Ecosistemes educatius distribuits i connectats d’aprenentatge» i es proposa confeccionar un ecosistema educatiu integrat
que permeti connectar aprenentatges, agents, temps i espais educatius, i millorar la contextualitzacié dels aprenentatges
universitaris. Les accions s’emmarquen en el projecte financat per la Universitat de Girona a través de la convocatoria
competitiva del Programa d’Impuls per la Innovacié Docent i Millora de la Qualitat de 1a Docéncia.

24 de novembre

Premi de Recerca Guilleries 2022

Un estudi sobre els refugis climatics per a la fauna aquatica rep el Premi de Recerca Guilleries 2022, instituit per la Catedra
de I’Aigua, Natura i Benestar amb 'objectiu de promoure la recerca del patrimoni natural de les Guilleries en les tematiques
de l'aigua, el territori i la biodiversitat. El projecte d’estudi, «Diagnosi de I’estat de conservacio de refugis climatics per a la
fauna aquatica al massis de les Guilleries», de Pau Ortega, Iago Pérez i Quim Pou-Rovira, elaborara una diagnosi dels ambients
aquatics més valuosos de les Guilleries. La Catedra és impulsada per ’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm, la Universitat de Vic
- Universitat Central de Catalunya (UVic - UCC) i la Universitat de Girona (UdG), i el premi, amb la col-laboraci6 del Consorci
de I’Espai Natural de les Guilleries-Savassona, té ’'objectiu de promoure la recerca del patrimoni natural de les Guilleries en
les tematiques de I’aigua, el territori i la biodiversitat.

24 de novembre

Pla d’Emergéncia Energética

El Consell de Govern de la Universitat de Girona (UdG) aprova el Pla d’Emergencia Energética, que recull els compromisos de
la institucid universitaria davant 'emergéncia climatica. A grans trets, el Pla pretén contribuir a ’assoliment dels objectius
del Pla d’Ambientalitzacié, amb la reduccié en un 40 % del consum energetic per al 2030. Aixi mateix, vol contenir la despesa
en els subministraments energétics (gas i electricitat) de la Universitat i, finalent, conscienciar la comunitat universitaria de
la necessitat de corresponsabilitzar-se individualment i col-lectivament en 'optimitzacié energética, en I'is eficient de les
instal-lacions, edificis i campus, i en la millora de la seva gestio.

25 de novembre

Commemoracio del Dia Internacional de I'Eliminacio de la Violéncia contra les Dones

La UdG organitza un acte institucional en commemoracio del 25N a I’entorn de les aportacions que fa la recerca doctoral a
I'erradicacié de la violéncia masclista, organitzat per I’'Escola de Doctorat. Vuit doctorands i doctorandes de la UdG presenten
les seves recerques sobre perspectiva de génere, dirigides per la Dra. Teresa Cabruja. Es remarca la importancia de visibilitzar
i compartir els treballs dirigits a erradicar-la. Les recerques son aquestes: «Rastres del desig: art i sexualitat en les practiques
de dones artistes a la Peninsula Ibérica,1960-1985», de Saray Espinosa; «Representacid visual de gais en el post-franquisme:
canvis i models», de Victor Lépez; «Teresa Pamies: narracions sobre violencia masclista», d’Irene Quintana; «Nusos materno-
filials: Resisténcies femenines / feministes intergeneracionals en entorns psicopatologitzats», de Mireia Cots; «La violencia
invisible en la construccion discursiva de las leyes para proteger a las mujeres», de Carolina Rea; «Los motivos de género
como objeto de prueba en el &mbito penal», de Marianela Delgado; «La perspectiva de génere en I'abordatge de les violéncies
masclistes en psicologia», de Rubén Lopez; i «Assisténcia sanitaria a 1'embaras, part i postpart a la demarcacio de Girona:
programa d'intervencioé cap a un model d'atencié maternal respectuosa», de Zaira Reyes.

26 de novembre

Espai de trobada per al professorat

L'equip ComparTeam de I'Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE) organitza la segona edicié d’'un espai de trobada per
a professorat motivat per aprendre i enriquir-se mutuament en la seva tasca docent. La jornada inclou 24 tallers en forma
de pindoles informatives, anomenades «ComparTasts». La tematica és diversa i ha comprés des d'experiencies amb caixes
d’aprenentatge o la presentacié d’aplicacions educatives fins a metodologies manipulatives o eines de gestid, entre d’altres.
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Desembre 2022

1de desembre

Aprovacio de I'informe anual del rector

S’aprova el primer informe anual del rector des que va ser reelegit el desembre del 2021, amb el suport de 57 dels 80 vots emesos
un 71,25%. La presidenta del Consell Social, Assumpcié Vila, i 1a sindica de la UdG, Montserrat Palma, també presenten els
informes relatius a la seva gestid. La sessié ordinaria del Claustre Universitari té lloc a ’Escola Politécnica Superior. En el
decurs de la qual el rector s’adrecga a la comunitat universitaria per retre comptes de I’accié de govern anual, i ho fa «perque ho
preveu la normativa» i perqué fent balang de I'any 2022 «s’obre una oportunitat de dialeg entre el govern i els claustrals» per
valorar la gestio, tant en la seva visié general com en els seus aspectes particulars.

Quim Salvi exposa les principals accions que s'han portat a terme seguint el pla de govern en els ambits d’innovacid, de les
persones i de I'impacte de la UdG (un total de 136 iniciatives). Aixi mateix, tal com preveuen els Estatuts de la Universitat,
I'informe del rector s'acompanya d'un resum de l'activitat docent i de recerca i de les linies generals del pressupost, la
programacié pluriennal i la memoria econdmica. El rector inicia el segon any de mandat «<amb un suport important de la
comunitat universitaria» la qual cosa, «li dona forca per continuar treballant pel bé de la institucié». Aquest és el primer
informe que el rector sotmet a aprovacié del Claustre després que fos reelegit el 26 de novembre del 2021 en que va rebre el
63,58% dels vots ponderats d’'unes eleccions amb una participacié del 12,5%.

7 de desembre

Nova descoberta sobre la mandibula de Banyoles

Elsinvestigadors Brian Keeling i Rolf Quam (Universitat de Binghamton, Nova York), Ignacio Martinez (Universidad de Alcald),
Juan Luis Arsuaga (Universidad Complutense de Madrid) i Julia Maroto (Universitat de Girona) publiquen un nou estudi
sobre la mandibula de Banyoles a la revista cientifica Journal of Human Evolution. El resultat que es dedueix de I’estudi de
morfometria geomeétrica és que la mandibula de Banyoles no pertany a un individu neandertal, siné que podria ser d’un Homo
sapiens, si bé un sapiens sense mentd. L'abséncia de mentd és el caracter que tradicionalment ha frenat la seva assignacié com
a sapiens. Per tant, s’apunta la possibilitat que alguns Homo sapiens antics europeus no tinguessin mento.

12 de desembre

Aprovacio del pressupost per al 2023

El Consell de Govern, i posteriorment el Consell Social, aproven el pressupost de la Universitat de Girona per al 2023, amb
117.783.890 euros, 11M d’euros més que el 2022, cosa que suposa un increment del 10,5%.

13 de desembre

Cooperacio d’Infermeria amb Guatemala

En el marc del projecte de cooperacié UdG «Chajinel - La persona que acompafia», financat en la convocatoria 2022 d’ajuts a
projectes de Cooperacio per al Desenvolupament i de Compromis Social Comunitari, es fa una reunio entre representants de
Guatemalaidela Fundacié Resilis, de Girona. El projecte, en el qual participen estudiants i docents de la Facultat d’Infermeria,
es du a terme amb el departament de Totonicapan i Quetzaltenango i I'objectiu principal és crear una transferencia real de
coneixements entre dues realitats molt diferents, amb I’'aportacié a ’Escola d’Infermeria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala i al Projecte de Cooperacio Infancia en Risc de coneixements, formes de treballar i aspectes d’atencidé sanitaria
actualment inaccessibles en el seu territori d’origen. D’altra banda, aquest projecte pretén donar a conéixer en primera
persona les desigualtats Nord-Sud, les vulneracions sistematiques dels drets humans i especialment dels infants guatemalencs
des d’'una perspectiva innovadora i incloent, a través de tallers i conferéncies al servei del ciutada, joves estudiants i altres
col-lectius associats als centres civics, equipaments municipals, organitzacions civils i de la salut.

15 de desembre

Doctorat Honoris Causa per a Josep Amat

La Universitat de Girona atorga, per acord del Consell de Govern de 28 de juliol del 2022, i a proposta del Departament
d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors, el maxim reconeixement academic al doctor Josep Amat i Girbau, per la seva
contribucio a la ciencia en ’ambit de la robotica orientada a 1a millora de la qualitat de vida de les persones, en un acte que es
fal’Aula Magna Modest Prats. L'expert en robotica rep el titol de doctor Honoris Causa després que I’exrector Joan Batlle, padri
del doctorand, exposi els seus merits i «la seva vessant humana i social envers el nostre pais».

Elrector, Quim Salvi, al seu torn, destaca «la seva manera de veure el mén i com s'ha avancgat als temps amb projectes innovadors
que, amb el pas dels anys, s'han demostrat fonamentals i necessaris per a la societat». Aixi mateix assenyala que la UdG
homenatja «no només un home de ciéncia, de rigor i claredat, siné també un humanista, un home que ha sabut mirar el futur
i transformar el present». El nou doctor Honoris Causa recorda en ’acte que el lligam amb la UdG «ve de lluny i va comencar
al’entorn de la robotica submarina», una area de coneixement sobre la qual ressenya la historia i els principals avengos, «una
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llarga historia del desenvolupament tecnologic que caracteritza el progrés de la humanitat». Josep Amat és considerat un
dels cientifics més destacats del panorama catala i espanyol en I'ambit de la robodtica orientada a la millora la qualitat de vida
de les persones. Si bé la seva activitat cientifica queda ben referenciada amb els centenars de contribucions en congressos,
revistes d’impacte, direccid de tesis doctorals o participacié en comites cientifics, cal destacar, entre els projectes de recerca
que ha liderat, el control d’'un computador amb la mirada, el control robotitzat de la camera en cirurgia laparoscopica, noves
técniques de cirurgia de la rotula de I’htimer, el sistema de validacié d’ocupacié en vies VAO o el sistema robotic d’ajut per
cirurgia prenatal.

19 de desembre

Programa d’Ajuts d’Emergéncia per a estudiants

El Programa d’Ajuts d’Emergéncia per a estudiants rep el suport de la Fundacio «la Caixa», a través d’un acord que contribueix
a enfortir el desenvolupament del Programa d’Ajuts d’Emergéncia per a estudiants. Amb una aportacié de 10.000 euros, la
Fundacio «la Caixa», a través de CaixaBank, en el marc dels valors fundacionals de la institucio, contribuira al programa d’ajuts
de la UdG en ’ambit dels ajuts d’emergéncia que compta amb una dotacié total de 30.000 euros. Per al rector Quim Salvi, el
conveni «és entre dues entitats compromeses amb la societat i els seus col-lectius més vulnerables, que es posen d’acord per
impulsar un programa d’ajuts conjunts i compartits». Des de I’'any 2015, la UdG convoca, per als estudiants, els anomenats
ajuts d'emergencia amb I'objectiu de contribuir d’alguna manera a pal-liar els efectes devastadors de la crisi economica, de la
pandémia o necessitats sobrevingudes.

21 de desembre

Una spin-off que aposta per la sostenibilitat

El grup de recerca LEQUIA i I'Institut Catala de Recerca de I’Aigua (ICRA) creen una nova spin-off, anomenada Ecomemb, que
regenerara de manera sostenible i reciclara les membranes d’osmosi inversa. Aquests filtres s’utilitzen en la tecnologia més
habitual a escala mundial per dessalinitzar aigua per al consum. Ecomemb comencga l’activitat empresarial amb I’experiéncia
d’haver implementat i testat de manera Optima i sostenible més de 300 membranes Ecomemb en deu instal-lacions industrials
espanyoles que es dediquen al tractament de lixiviats d’abocador, efluents secundaris d’aigiies residuals urbanes, aigua de
condensats i aigua salobre. Inicialment, I'empresa preveu actuar a ’Estat espanyol i a la resta d’Europa, a 'Orient Mitja i al
nord de I’Africa, i estima un mercat objectiu de 100 milions d’euros anuals, amb una tecnologia sostenible i patentada que
optimitza el procés de regeneracid i condicionament de membranes d'osmosi inversa.

Gener 2023

10 de gener

Innovac premia dos estudiants de la UdG

Josep Marcd, estudiant del Grau en Innovacio i Seguretat Alimentaria, i Maria Viella, estudiant del master en Biotecnologia
Alimentaria, de ’EPS, son guardonats pel cluster de la carnila proteina Innovac. La sisena edicié del Premi INNOVACC destaca
els treballs «Estandarditzacio de la produccié d’embotits picats curats mitjancant un analitzador per Raig X» i «Capacitat
bioprotectora de Lactobacillus sakei CTC494 front Listeria monocytogenes».

13 de gener

Financament de projectes a través de programes europeus

L’any 2022, la UdG ha aconseguit financament de diferents programes europeus d'R+D+I per a 17 propostes presentades a
convocatories del 20211 del 2022. El finangament total ha estat de 4.567.694,46 euros.

13 de gener

Resultats del ranquing de Shanghai

El ranquing de Shanghai fa publiques les quatre classificacions que elabora anualment. La Universitat de Girona hi participa
en tres categories: ’Academic Ranking of World Universities, que €s un ranquing académic; el Global Ranking of Academic
Subjects, un ranquing académic desglossat per ambits; i el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments, una
classificacié de centres esportius en la qual participa I’Escola Universitaria de la Salut i 'Esport EUSES, adscrita a la UdG.

En ’Academic Ranking of World Universities, la UdG se situa entre les 801 i 900 primeres posicions: al llarg dels ultims
quatre anys s’ha mantingut en la mateixa franja. Pel que fa als resultats per ambits, la UdG queda molt ben posicionada en
«Hospitality and Tourism Management», entre les 151 i 200 primeres universitats; en «Chemistry» i «<Environmental Science
and Engineering», es posiciona en la franja de 2011 300. Pel que fa al Global Ranking of Sport Science Schools and Departments,
s’utilitzen tres criteris per valorar les universitats: resultats de la recerca, qualitat de la recerca i col-laboracid internacional. En
aquesta classificacio 'EUSES ocupa la franja 101-150, entre un total de 300 universitats.
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16 de gener

L’AGAUR reconeix 56 grups de recerca consolidats ala UdG

56 grups de recerca de la UdG aconsegueixen la distincié de «Grup de Recerca Consolidat». A més, 24 d'aquests equips
obtenen finangcament per impulsar la produccio cientifica, cinc dels quals s6n interinstitucionals amb la UdG com a institucio
coordinadora. L'objectiu de la convocatoria SGR-Cat 2021 és donar suport de forma transversal a investigadores i investigadors
en totes les etapes de la seva carrera cientifica, sigui quin sigui el seu ambit de coneixement, posant especial émfasi en la
identificacié de nous investigadors i potenciant el lideratge femeni. Des de la Seccioé d'Ajuts a la Recerca de I'OITT s'han
gestionat les sol-licituds de reconeixement d'un total de cinquanta-sis grups de recerca de la UdG (quaranta-quatre dels quals
sol:licitaven, a més, financament). Amb la resoluciéon d’AGAUR, tots els grups de la UdG han estat reconeguts i vint-i-quatre
han obtingut finangament, amb un import total d'1.240.000 €.

16 de gener

Reunio del projecte Across

La Universitat de Girona promou, juntament amb altres socis europeus, el projecte «European University for cross-border
knowledge sharing» (Across), coordinat per la Universitat Tecnologica de Chemnitz, amb la finalitat de desenvolupar un
marc de cooperacio transfrontera, transnacional i interregional en I'ambit de I’educacié superior i la recerca. Les universitats
membres de I'aliancga es reuneixen a la ciutat transfronterera de Nova Gorica (Eslovénia) i a Gorizia (Italia), durant els dies
16 i 17 de gener, per enllestir els darrers detalls per presentar aquesta alianca a la convocatoria de la «European Universities
Initiative». L'objectiu és incrementar i aprofundir la col-laboracié i cooperacié universitaria de les universitats membres,
fomentar la mobilitat i la col-laboracié en recerca i docencia, aixi com contribuir a fer front als reptes de les quatre regions
transfrontereres representades en el consorci al voltant de quatre temes clau: Educacié en contextos transfronterers; Cultura,
llengua, identitat i patrimoni; Economia, politiques ptibliques, marc legal i regulador, desenvolupament social; i Canvis
globals (Medi Ambient, Energia i Clima).

16 de gener

«Dones de muntanya. Croniques de pagesia i ruralitats»

La investigadora Ramon y Cajal a la Universitat de Girona Federica Ravera ha escrit el llibre «Dones de muntanya. Croniques
de pagesia i ruralitats», il-lustrat per Martina Manya. Es destaca la voluntat de donar veu al dialeg entre sabers de les dones
en zones de muntanya. Un dels eixos centrals del llibre gira entorn de la pagesia, i es destaquen les dificultats per accedir a la
terra amb les quals es troben actualment els joves pagesos, aixi com els nombrosos problemes burocratics per desenvolupar
les seves activitats.

20 de gener

LaUdG coordina el projecte internacional RESCHOOL per impulsar comunitats energétiques

Elgrupderecercaen Enginyeria de ControliSistemes Intel-ligents (eXiT) de I'Institut d’Informatica i Aplicacions posa en marxa
el projecte RESCHOOL. L'objectiu és desenvolupar eines que millorin i facilitin la participacio col-lectiva de la ciutadania en
el sistema energétic, a través de comunitats energétiques. El projecte compta amb la participacié de la Diputacié de Girona, la
consultora KmO Energy (Terrassa), i I’spin-off Bamboo Energy, la qual pertany a I'Institut de Recerca de I'Energia de Catalunya
(IREC). Diversos socis internacionals també formen part del projecte: University of Stavanger (Noruega); Utrecht University,
Resourcefully Consulting, Open Remote i ’Ajuntament d’Amsterdam (Paisos Baixos); Research Institute of Sweden AB, Local
Life i Electricity (Suécia); Collective Energy i Centre for Research and Technology HELLAS (Grecia); i European Science and
Communication Institute (Belgica). També hi col-laboren especialistes de ’area de Sociologia del Departament d’Empresa de
laUdG.

En el marc del projecte es desplegaran instruments basats en la col-laboracié i la gamificacié per estimular la implicacié
de la poblacié en les comunitats energetiques i, a la vegada, que aportin informacié per entendre les diferents actituds i
comportaments energétics de les llars europees. D'altra banda, es dissenyaran eines tecnologiques per facilitar i automatitzar
la gestid energetica tenint en compte els objectius de la comunitat i 1a seva participacio en possibles mercats energetics i/o de
flexibilitat.

25 de gener

Medalla Narcis Monturiol per a la doctora Rosa Congost

La catedratica d'Historia Economica i coordinadora del Centre de Recerca d'Historia Rural (CRHR) Rosa Congost rep la
medalla Narcis Monturiol en reconeixement de la seva trajectoria cientifica. Els guardons Narcis Monturiol, instituits per la
Generalitat I’any 1982, distingeixen les persones i entitats per la seva contribucio rellevant al desenvolupament de la ciencia
i la tecnologia a Catalunya. La doctora Congost és llicenciada en Historia i també en Geografia per la Universitat Autbnoma
de Barcelona (UAB), i doctora en Historia. S'ha especialitzat en 1'analisi historica de la propietat de la terra i del canvi social.
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27 de gener

La UdG, segona universitat catalana en el ranquing GreenMetric de sostenibilitat i 184 a escala mundial

La Universitat de Girona se situa en el lloc 184 en la classificacié global i manté la segona posicié en I'ambit universitari catala,
en el ranquing GreenMetric Ranking of World Universities de la Universitat d’Indonésia de les universitats més sostenibles
del mon. La UdG se situa la 59a a escala europea, i manté el 10¢ lloc en I'ambit estatal. En aquesta edicié hi han participat
1.050 universitats de 85 paisos, fet que suposa un augment de 94 universitats respecte a la participacié de I’'any passat. En
I'indicador que més pondera sobre Energia i Canvi Climatic, la UdG és la trentena a escala mundial.

Febrer 2023

1de febrer

Mostra sobre els 30 anys de la Universitat de Girona

Lexposicid, que s’inaugura a I’edifici de Les Aligues, seu del Rectorat, i que, al llarg del curs, fa estada en els diversos campus
universitaris, vol reflectir ’'evolucié i el progrés de 30 anys d’historia d’'una manera senzilla i didactica, amb una proposta per
entendre la Universitat d’'un cop d’ull. Abraga des del curs 1992-1993, el primer que es fa com a Universitat de Girona, fins a
l’actualitat. Consisteix en tres blocs. En primer lloc, un plafé amb una cronologia que repassa les dades més destacades de
la historia, des dels inicis més allunyats fins ara. En segon lloc, un recull de frases pronunciades pels rectors i la rectora que
ha tingut la UdG en tots aquests anys, que fan esment de la responsabilitat de la UdG envers la societat i de la necessitat de
construir una Universitat de primera linia i de mantenir el prestigi i la implicacio social. I, finalment, un plafé reversible a
través del qual s’aprecien els canvis experimentats per la UdG en aquests trenta anys, un mur amb pindoles de dades, des del
nombre d’estudiants, als metres edificats o a la capacitat transformadora de la UdG.

L'exposicid, que és itinerant, s’adreca a la comunitat universitaria per tal que prengui consciéncia del pas dels anys i de la
consolidacié d’'un model universitari genui i implicat en 'entorn més proper, i també és oberta a la ciutadania en general.

1de febrer

Gestio de la salut emocional

L'Ajuntament de Girona i 1a UdG ofereixen atencid en salut emocional a 'alumnat universitari a I’'Espai Salut del Campus de
Montilivi. En aquest punt, i des del 2022, s’hi duu a terme atencid per tractar temes relacionats amb la salut afectiva i sexual
i els consums que poden derivar en addiccio dels estudiants. El Pla de Salut preveia aquesta linia de salut emocional que ara
es potencia amb un acompanyament que es proposa amb un format d’intervencié breu per millorar el benestar emocional de
les persones joves. Alguns motius de consulta sén la gestié de I'ansietat i ’'estrés pels examens, les dificultats en les relacions
interpersonals o la gestio i 1a regulaciéo emocional. Si es detecta un problema greu o més especific, els joves son derivats als
serveis especialitzats corresponents.

2 de febrer

Dos milions d’euros de financament per a la recerca

El Consell Europeu de Recerca finanga amb dos milions d'euros la recerca de Silvia Osuna. Els projectes de recerca financats
per I'ERC tenen com a principal objectiu proporcionar les millors condicions i entorn per fomentar la creativitat del personal
investigador. L'excel-1éncia cientifica és l'inic criteri d'avaluacié. Els projectes Consolidator Grant, dins del marc de ’ERC,
donen suport individual al personal investigador que pot demostrar la naturalesa innovadora, l'ambicid i la viabilitat de la
seva proposta cientifica, per consolidar el seu propi equip o programa de recerca independent. La recerca de Silvia Osuna,
investigadora ICREA a I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), se centra en el desenvolupament de nous
protocols computacionals per al disseny de nous enzims d’interes industrial (biocatalitzadors).

4 de febrer

Nova edicio de la First Lego League

Quinze equips formats per nens i nenes de 10 a 16 anys participen en l'edicié d’enguany del torneig local de la First Lego
League (FLL), fet a ’EPS, amb el repte «SuperPowered: dissenyar un mén energeticament millor! per revolucionar el “viatge”
de I'energia». Lequip guanyador ha estat el REM2, un grup de 5& i 6& de Primaria de I’escola Maristes de Girona. L'equip ha
estudiat en profunditat diverses solucions per optimitzar el consum de ’energia a casa i a I'escola, a partir de sistemes basats
en la domotica. El projecte més innovador ha estat per a 'equip Estanys, un grup de 5¢ i 6& de Primaria de I’escola Els Estanys
de Platja d’Aro. L'equip ha detectat una necessitat: a vegades ’'alumnat es deixa a casa el cable d’alimentacié de I'ordinador
portatil. Per aquest motiu, han construit un prototip funcional amb pedals per carregar I'ordinador mentre treballen a I’aula.
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6 de febrer

Guardo per a una tesi en Limnologia

Carlos Cano-Barbacil, investigador del grup de recerca en Ecologia Aquatica Continental (GRECO), obté el XIV Premio de
Investigacion en Limnologia que concedeix 1'Asociacién Ibérica en Limnologia a la millor tesi doctoral defensada 1'any 2022.
El jurat ha destacat el treball en funcié de la qualitat cientifica/tecnologica, I'originalitat, 1'aproximacié metodologica, i la
seva rellevancia i potencial impacte cientific. La tesi de Carlos Cano-Barbacil s'ha desenvolupat en el grup de recerca GRECO,
el qual forma part de 1'Institut d'Ecologia Aquatica. El titol del treball és «Hydrological alteration, critical swimming speed
and life history in inland fish» i ha estat dirigida pels investigadors Emili Garcia-Berthou (Universitat de Girona) i Johannes
Radinger (Leibniz Institute of Freshwater Ecology and Inland Fisheries - IGB, Berlin).

9 de febrer

Unainscripcio romana al Pla de I’'Horta

Arqueolegs de la UdG troben una inscripcié romana de I'antiga Gerunda al jaciment del Pla de 'Horta, un fet destacable ates
que fins ara només s’havien localitzat quatre fragments d'inscripcions d'aquest tipus de documents d'época romana. La vil-la
romana del Pla del'Horta, a Sarria de Ter, esta considerada com un dels jaciments més grans i més ben conservats de Catalunya.
Des de I'any 2008 fins a 1'actualitat, amb el conveni de col-laboracié Gerunda, la Diputacié de Girona, I'Ajuntament de Sarria
de Ter i el Laboratori d'Arqueologia i Prehistoria de 1'Institut de Recerca Historica de la UdG han treballat conjuntament
per avancar en el coneixement d'aquesta vil-la romana. Durant tots aquests anys, s'hi han fet més de quinze campanyes
d'excavacions dirigides per la Universitat. L'iltima fase de treballs s'ha centrat en I'assoliment de dos objectius: el primer, dur
aterme tasques d'excavacid i recerca arqueologica al sector nord de la vil-la; i, el segon, preparar les fonamentacions dels pilars
de la futura ampliacid de la coberta de proteccid del jaciment.

10 de febrer

Portes obertes als campus de la UdG

La UdG organitza la Jornada de Portes Obertes (JPO) per a estudiants de batxillerat i cicle formatiu de grau superior. En
aquesta edicio, es calcula que hi participen més de 4.000 nois i noies, futurs universitaris, procedents de 100 centres educatius
de Catalunya. En el marc de la JPO, els centres de la UdG acullen els estudiants en sessions informatives sobre els diferents
estudis i també s’organitzen visites guiades a les instal-lacions: aules, laboratoris, sales i tallers. Alguns centres ofereixen
també activitats relacionades amb els estudis, com ara xerrades, exposicions o tallers cientifics. A Salt, ’'Escola Universitaria
de Realitzacié Audiovisual i Multimédia (ERAM) i I’Escola Universitaria de la Salut i I’'Esport (EUSES) també intervenen en
ledicié de la JPO. A més d’aquesta jornada, la Universitat de Girona també organitza una diada adrecada als estudiants i les
seves families. Aquest any té lloc el dia 13 de maig, coincidint amb la mostra Girona Temps de Flors.

10 de febrer

Nou director de la Catedra Roses d’Arqueologia i Patrimoni Arqueologic

Marc Bouzas Sabater és nomenat nou director de la Catedra Roses d'Arqueologia i Patrimoni Arqueolodgic. Professor associat
de la Universitat de Girona, és col-laborador del Museu d'Arqueologia de Catalunya-Empuries i del Laboratori d'Arqueologia,
Historia Antiga i Prehistoria de la UdG. Bouzas substitueix en el carrec Gemma Domenech Casadevall, directora de I'Institut
Catala de Recerca en Patrimoni Cultural

11 de febrer

Dia Internacional de la Donaila Nena en la Ciéncia

L'11 de febrer és el Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia, una diada impulsada per les Nacions Unides que
pretén promoure la participacié plena i en condicions d’igualtat de les dones i les nenes en I'’educacio, fomentar les vocacions
cientifiques entre les nenes i reconeixer les fites de les dones en la recerca. La Universitat de Girona treballa cada dia per fer
més visible la tasca de les dones investigadores de la comunitat universitaria i aquesta diada serveix per fer visible el seu paper
en la comunitat universitaria. Més d’un centenar de cientifiques hi participa voluntariament per mostrar la seva expertesa
i sentiments sobre que significa la recerca. S6n investigadores de diferents disciplines del coneixement, amb testimonis
personals que apareixen en una pagina web i en postals i posters que es reparteixen en els diferents centres de la UdG i a les
biblioteques publiques de Girona. La commemoracio de 1'11-F inclou una viquimaraté que es fa el 13 de febrer, amb l'objectiu
d’augmentar el nombre d’entrades de cientifiques de la Universitat de Girona a I’enciclopédia en linia de la Viquipedia.
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27 de febrer

La UdG, present al Mobile World Congress

La Universitat de Girona (UdG) participa de nou a la fira —4 Years From Now (4YFN)— del Mobile World Congress al costat
d’iniciatives empresarials vinculades a la institucié i projectes que seran una realitat ’'any que ve. La UdG renova la presencia
en aquest esdeveniment, després que el 2022 hi participés per primera vegada. L'estand de la UdG acull cinc empreses, totes
elles spin-offs o EBTs de la institucié: Ecomemb, Tensormedical SL, 3S’TECH, Newronia i IQUA ROBOTICS. També hi aporta
dos projectes de creacid d’empresa fruit de resultats de recerca amb potencial per ser transferides al mercat. Es tracta de dues
iniciatives de grups de recerca de la UdG. Per un costat, DrinkIA, del Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA);
i per l'altre; Greenzyme, del Laboratori de Bioquimica Computacional: Disseny Racional de Nous Enzims (CompBioLab).

27 de febrer

Segell d’excel-1éncia per al grup de recerca en Filosofia del Dret

El Ministeri de Ciéncia i Innovacid, a través de I’Agencia Estatal de Investigacidon (AEI), atorga el segell d’Unitat d’Excel-lencia
Maria de Maeztu (2023-2027) a I'Institut de Filosofia Analitica de Barcelona—Barcelona Institute of Analytic Philosophy
(BIAP), integrat per grups de recerca de la UB i 1a UPF i pel grup de recerca en Filosofia del Dret de la Universitat de Girona.
L'acreditacié representa una aportacio economica de 2 milions d’euros per a un projecte col-laboratiu de recerca sobre la
naturalesa i el paper de la prova i del raonament probatori, el qual es desenvolupara en els proxims quatre anys.

Marc¢ 2023

2 de marg

Conte i documental de la Catedra d’Oceans i Salut Humana

La Catedra Oceans i Salut Humana publica el conte «L’Ona i la mar», una historia que fa capbussar els petits lectors i lectores,
i també el public adult, a la Mediterrania, per tal que coneguin la seva riquesa i prenguin consciéncia de la importancia de
protegir-la. A través del relat, es mostra la biodiversitat marina que habita al fons de 1a costa entre Roses i Tossa de Mar. La
publicacio es presenta a la Biblioteca Jaume Vicens Vives de Roses amb la participacid del director de la Catedra Oceans i Salut
Humana, Josep Lloret, i dels creadors del conte, Sonia Cervia i Boris Morker.

D’altra banda, el 20 d’abril s’estrena el documental «Un silenci blau», sobre els impactes potencials de la instal-lacié de parcs
eolics al golf de Roses i el cap de Creus. El treball audiovisual, produit per Polimarc Films, s’ha fet en col-laboracié amb
I'Institut de Ciéncies del Mar (CSIC), el Centre d’Estudis Avancats de Blanes (CSIC), la Universitat de Barcelona i la Universidad
Internacional de la Rioja. Repassa els principals impactes sobre la biodiversitat i el paisatge que poden tenir els megaparcs
eolics marins projectats al golf de Roses i el cap de Creus. El mateix dia es dona a coneixer el «Manifest del golf de Roses», un
document que explicita el suport a la ciencia objectiva i independent en les avaluacions de I’e0lica marina. Aquest manifest ja
ha estat subscrit, a titol individual, per més d’'una trentena de representants politics de diversos ajuntaments del golf de Roses.

16 de marcg

Presencia de la UdG al Salé de ’Ensenyament

La UdG participa en el Salé de 'Ensenyament (del 16 al 19 de marg), amb una preseéncia massiva d’estudiants interessats a
coneixer l'oferta académica de la Universitat. Enguany, la UdG opta per un format d’estand centrat en les cases de 1’Onyar,
construit amb materials sostenibles. L'oferta de la UdG compren 52 graus i 15 dobles titulacions. A I'estand de la UdG hi
participen estudiants de cada una de les facultats, que informen directament de la seva experiéncia a la Universitat, per tal
d'ajudar els nois i noies de secundaria a orientar-se per decidir el seu futur académic. Els temes recurrents de consulta son les
notes de tall, I'accés, 'import de la matricula, la tipologia d’assignatures, ’allotjament i les beques. Es fa especial eémfasi en
alguns aspectes que van més enlla de I'aula, i se’ls expliquen les nombroses associacions d’estudiants que dinamitzen la vida
universitaria. També es destaca la gran activitat que desenvolupa la UdG en I'ambit del voluntariat, que en aquests darrers
anys s’ha ampliat amb una oferta internacional. Els centres adscrits a la UdG, amb seu a Salt, Sant Pol de Mar i Barcelona,
també hi son presents i promouen la seva oferta formativa al Salé de 'Ensenyament.

16 de marcg

Estada de treball de I’equip de recerca Sahara-UdG als campaments de refugiats

L'equip de recerca Sahara-UdG du terme una nova estada de treball als campaments de refugiats sahrauis de Tindouf, en
el marc del projecte de cooperacié universitaria en I’ambit del patrimoni i la realitat social contemporania als campaments
de refugiats de Tindouf, que coordina I'antropoleg Carles Serra, amb el financament de la Unitat de Compromis Social de
la UdG. En el marc d’aquest projecte s’han realitzat diverses actuacions a I’entorn de la divulgacié del patrimoni cultural
d’aquest poble com I’edicid de guies de visita dels museus locals i de quatre contes tradicionals aixi com el disseny d’'una guia
pedagogica d’activitats per a les visites dels alumnes de les escoles dels camps de refugiats als centres museus.

Les edicions de les guies de visita dels museus-centres d'interpretacio de Dakhla i Auserd estan destinades a orientar
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I’experiéncia de totes les persones que visiten els museus. Aquests museus han estat creats pel mateix equip de cooperacio els
darrers anys, i mostren la diversitat i la riquesa de la culturaila societat sahraui. D’altra banda, i amb el suport de I'Ajuntament
de Girona, s’editen quatre contes tradicionals sahrauis destinats a la mainada dels campaments, i es presenten a les escoles
dels campaments en el decurs de I'estada de I'equip de la UdG. A més, amb el suport de la Coordinadora d'ONG Solidaries,
s’ha realitzat un treball amb alumnes dels instituts Vallvera de Salt i Montilivi de Girona, que posteriorment han dinamitzat
tallers amb alumnes de les escoles Montfalgars, Domeny, Agora, Maristes i Bell-lloc de Girona, que han il-lustrat un dels contes
tradicionals sahrauis.

Durant l'estada de treball als campaments de refugiats, també es comenca a treballar amb les escoles dels campaments per
avancar en el disseny d'una guia pedagogica i d'activitats per dinamitzar les visites dels alumnes de les escoles dels camps de
refugiats als centres d'interpretacié/museus creats per 1'equip. En la mateix estada, es presenta la versio castellana del llibre
il-lustrat «Esperant el Nuvol», de Marc Vicens, membre de I'expedicid.

17 de marcg

Incorporacio al programa ICREA

La Institucio Catalana de Recerca i Estudis Avancats (ICREA) reconeix la tasca de I'investigador Albert Turon Travesa i
I'incorpora al programa ICREA Académia. Aquests ajuts serveixen per financgar la recerca de personal investigador de les
universitats publiques durant un periode de cinc anys. Actualment, tretze membres del personal investigador de la UdG
formen part del programa. D’aquests, sis van accedir-hi alhora I’'any passat. Albert Turon €és investigador sénior del grup de
recerca AMADE i professor titular de I’area de Mecanica dels Medis Continus i Teoria de les Estructures del Departament
d’Enginyeria Mecanica i de la Construccid. Turon es va doctorar en Tecnologia per la Universitat de Girona I'any 2006 i va
exercir com a investigador postdoctoral a la Universitat de Porto, i com a investigador visitant al Centre Langley de la NASA
(EUA) i a la Universitat d'Aalborg (Dinamarca).

20 de marg

LaUdG, en la franja de les millors universitats

La Universitat de Girona es posiciona en el numero 777 d’un total de 1.988 universitats de tot el mon en el Center for World
University Rankings (CWUR). Aixo0 la situa en la franja del 39% de les millors universitats en 1’edicié del 2022-2023 d'aquest
ranquing internacional. El ranquing CWUR utilitza set objectius i indicadors robustos, agrupats en quatre arees diferents:
educacid, ocupabilitat, professorat i recerca per tal d’avaluar les universitats.

22 de marg

Onzena edici6 del Congrés de Recerca d’Alumnes de Centres de Secundaria (CRACS)

Vint-i-cinc estudiants de 2n de batxillerat han estat els finalistes de 1'11a edicié del Congrés de Recerca d’Alumnes de Centres
de Secundaria (CRACS), que s’ha fet ala Facultat de Dret. Han compartit els resultats del treball de recerca davant d’un tribunal
d’experts, que ha decidit atorgar el premi CRACS 2023 a Adriana Menacho Morera de la Vall (La Salle Girona) pel seu treball
«Marx, avui. Lectura d’El Capital en una societat liquida». Menacho ha fet una lectura aprofundida i critica de les principals
obres de la teoria marxista i ha elaborat i produit un manifest comunista actualitzat d'acord amb la societat catalana d’avui.
Al llarg d’aquests onze anys, més de 400 estudiants han presentat els seus treballs. D’aquests, 250 han estat seleccionats
per exposar la seva recerca al Congrés. S’han repartit més de 40.000 euros en descomptes de matricula a la Universitat de
Girona. S’hi han presentat 98 posters i 201 videos, que es poden veure al canal de YouTube de la UdG i que acumulen 400.000
visualitzacions.

El jurat ha estat format per Silvia Simon, Ines Ferrer, Sadurni Marti, Sara Pagans i Pere Soler investigadors i investigadores de
diferents ambits de recerca de la UdG; la coordinadora de participacié del Consell d’Estudiants de la UdG, Judith Tortajada;
la representant de I’Escola Universitaria de les Arts ERAM, Laura Mercadé; i Gracia Compta, en nom del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Els altres guardons del Congrés (dotats amb 500 € cada un) han estat els segiients: Ambit cientific: «A la recerca de la constant
de Hubble», d’Elisa Ainaud Fondeveila — INS Alella; Ambit humanistic: «Analisi de la banda sonora d’El Senyor dels Anells»,
de Mar Miralles Vidal - INS Santiago Sobrequés i Vidal (Girona); Ambit de la salut: «La pell com a drgan clau en la cosmética»,
de Sara El Khateb Khazari — INS Vallvera (Salt); Ambit social: «Ideas and inspiration to create music», d’Aina Donate Miravitlles
- INS Sant Elm (Sant Feliu de Guixols); Ambit tecnologic: «Imaginem una vida a I’espai. Arquitectura espacial», de Paula Solés
Bonet - INS La Bisbal (La Bisbal d’Emporda); Perspectiva de genere: «<FemCardio: Simptomatologia en dones amb cardiopatia
isquemica», de Maria Baldovi Pérez — INS Vilamajor (Sant Pere de Vilamajor); Compromis social: «Disseny i construccié
d’una ma bionica», d’Eloi Ferndndez Cano - INS de Celra; Emprenedoria: «Balla’m un llibre. Representacié ballada de la
novel-la d’Anna Frank», de Claudia Rovira Soler — INS Josep Brugulat (Banyoles); Video més creatiu: «Fauna i flora auxiliar: la
importancia d’un hort viur, de Roger Valles Gispert — INS de Cassa de la Selva; Premi del public: «Skylimit Mission», de Roger
Raset Taulé - FEDAC Sant Narcis (Girona); Premi a la millor defensa del treball: «Estudi i construccié d’un telescopi», de Tania
Sabari Casademont - INS La Bisbal (La Bisbal d’Emporda); Mencio especial al centre educatiu amb més treballs seleccionats:
INS de La Bisbal d’Emporda.
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23 de marg

Compromis Nacional per un Turisme Responsable

Es presenta a la Generalitat el Compromis Nacional per un Turisme Responsable, el quadern de ruta del turisme catala al qual
s’han adherit més de cent entitats. El Compromis ha estat coordinat pel professor de la Facultat de Turisme José Antonio
Donaire Benito i s’ha elaborat amb un equip investigador de I'Institut de Recerca en Turisme de la UdG. El treball és fruit
d’un procés de participacio col-lectiva i un esfor¢ de conciliacié entre projectes i mirades de pais molt diverses que marca
67 reptes i objectius. Entre altres objectius, els segiients: assimilar el consum mitja d’aigua dels turistes amb el consum de la
poblacié resident per a I'any 2040; reduir a la meitat les emissions de gasos d’efecte hivernacle per al 2030 i aconseguir el zero
net abans del 2050; aconseguir que 1'any 2035 el 100% de I’energia consumida sigui verda; i que el 2050 la mobilitat d’oci sigui
100% neta. També és la resposta del pais a un escenari social, demografic i cultural nou i situa el benestar de les persones en el
centre de I’estratégia turistica. Per aquest motiu, I’acord recull el compromis del sector turistic catala per continuar reduint les
barreres economiques, personals, socials i culturals que limiten la universalitat del turisme; seguir treballant en la millora de
les condicions laborals del sector; plantejar una nova estrategia de formacié basada en la qualificacié; i transitar d'una gestio
turistica a una economia del visitant.

23 de marg

Una nova malaltia, descrita per primer cop a Girona

Un grup d’especialistes avala la hipotesi que es va descriure per primera vegada fa 25 anys a Girona, en una recerca en qué va
participar I'investigador de I'IDIBGI José Manuel Fernandez-Real, cap del grup de recerca en Nutricié, Eumetabolisme i Salut
de I'Institut d’Investigacié Biomédica de Girona (IDIBGI) i CIBEROBN. L'equip internacional demana més recerca en aquesta
direccio perlarellevancia clinica de la malaltia, 1a qual pot obrir la porta a noves terapies en patologies com la diabetis de tipus 2
i malalties hepatiques i cardiovasculars. Una presencia elevada de ferritina a la sang (tecnicament, hiperferritinineémia) podria
constituir-se com a nova malaltia. De fet, la ferritina prediu el desenvolupament de diabetis de tipus 2 de forma solida, com
s’ha demostrat en cinc meta-analisis independents. Una revisié cientifica publicada a la revista Nature Reviews Endocrinology
per un grup d’especialistes dona suport encara més a aquesta hipotesi, la qual va ser descrita per primera vegada fa 25 anys a
Girona.

30 de marg

LaUdG es dota d’un codi étic i de normes de convivencia propies

Els dos textos son aprovats pel Consell de Govern (sessio 4/2023 de 30 de marcg) juntament amb la mesura d’introduir la
perspectiva de génere en tots els estudis. Amb I'objectiu d’establir un marc de convivéncia i d’actuacié saprova el Codi Etic de
laUdG, que pivota a I’entorn dels eixos llibertat, igualtat, integritat i compromis. Aixi mateix, la Universitat aprova les Normes
de Convivéncia de la UdG, una exigencia legal prevista a la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivencia universitaria. S’hi
preveuen les mesures i els mecanismes per fer front als suposits de violéncia, discriminacié i assetjament de diversa tipologia.
En I’elaboracié d’aquestes normes, hi han participat representants de tots els col-lectius de la comunitat universitaria a partir
de la constitucio d’un grup treball integrat per representants designats pels diferents organs de representacié del personal
técnic de gestié, d’administracié i serveis (Junta i Comite) i del personal docent i investigador (Junta i Comite), aixi com
del col-lectiu d’estudiants (Consell d’Estudiants). També en van formar part els vicerectorats amb atribucions en materia de
personal, estudiants i compromis social.

El Consell de Govern aprova, aixi mateix, introduir la competéncia transversal de genere a tots els estudis de la Universitat
de Girona, que es concreta a desenvolupar la capacitat d’identificar desigualtats per raons de sexe i génere i de dissenyar
solucions. Aquesta accid se sustenta en el compromis ferm de la universitat amb el valor de la igualtat d’oportunitats i la lluita
contra tota discriminacio per rad de génere.

31de marg

Olimpiades per estudiants de Secundaria

133 estudiants procedents de setze centres de Secundaria de les comarques gironines participen en la fase local de la IX
Olimpiada de Geografia a la Facultat de Lletres i de Turisme. Aixi mateix, es duen a terme altres proves d’aquest tipus, com
I’Olimpiada d’Economia o de Biologia, i, organitzades per la UdG, la Olimpiada catalana d’Informatica i la fase estatal de les
Olimpiades de Geologia. L'objectiu de les proves és establir enllagos amb els Estudis de Secundaria i els universitaris.
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Abril 2023

12 d’abril

L’investigador Josep Mas Ferrer rep la mencio honorifica del premi Jan Lucassen

El premi, concedit per 1'International Institute of Social History, distingeix els millors treballs presentats per investigadors
predoctorals en el marc del European Social Science History Conference. Enguany, la 14a edicié del congrés bianual, amb més
de 1.200 investigadors i especialistes en el camp de la historia social, s’ha fet els dies 12, 13, 14 i 15 d'abril a Goteborg (Suecia).
Fins a set membres del Centre de Recerca d'Historia Rural (CRHR) de la UdG, integrant de 1'Institut de Recerca Historica (IRH),
han presentat les respectives recerques en diverses les sessions organitzades durant els quatre dies de Congrés. En el marc
de I'esdeveniment, l'investigador predoctoral de la UdG Josep Mas Ferrer rep la mencié honorifica del Jan Lucassen Award,
un guardo que distingeix els millors treballs presentats durant el Congrés per estudiants de doctorat. El treball premiat porta
per titol «Forks and napkins on the table of the poor. Production and consumption among the rural population at the end of the
Ancien Régime (north-eastern Catalonia, c.1750-1807)» i consisteix en un estudi de cas al voltant de les condicions de vida dels
grups socials més depauperats a les acaballes de 1'Antic Régim i especialment sobre la seva relacié amb I'accés als mitjans de
produccid i amb els habits de consum de béns mobles.

19 d’abril

L’investigador Jordi Ribas Maynou rep un premi en el camp de I’andrologia

Linvestigador en biologia cel-lular de la UdG recull el premi en un congrés internacional, a Boston, de ’American Society
of Andrology (ASA) i la European Academy of Andrology (EAA). Es tracta d’'un dels reconeixements amb més rellevancia en
un dels seus camps de coneixement: ’'andrologia. Les associacions americana i europea d’andrologia concedeixen el premi,
de manera excepcional i per commemorar el 10¢ aniversari de les seves revistes, a la recerca de més impacte en I'altima
década. Jordi Ribas Maynou és doctor en Biologia Cel-lular per la UAB i ha desenvolupat part de la seva carrera cientifica en
institucions internacionals com I'Institute for Biogenesis Research (EUA). Actualment, és investigador Marie Curie COFUND
(Tecniospring Industry) al grup de recerca TechnoSperm de la Universitat de Girona.

27 d’abril

Estrena del programa de televisio DONA’m Ciéncia

DONA'm Ciéncia és un nou programa televisiu de divulgacio cientifica i tecnologica creat per iniciativa d’ENGINY-era,
estrenat a Televisio de Girona. Es tracta de vuit programes que s'han gravat a diferents espais de la Universitat de Girona i de
I'IDIBGI i que inclouen entrevistes a dones que treballen en els camps cientifics i técnics. El programa compta amb el suport
de Fundacio Recerca i Innovacié de Catalunya. Inicia les emissions el 27 d’abril amb la participacié de I'’enginyera industrial de
I'empresa GCELSA Anna Casals. L'entrevista s'ha gravat als laboratoris de ’EPS. L'espai televisiu també entrevista, al llarg del
curs, altres cientifiques i tecnologues, com la quimica Silvia Simon (UdG), la veterinaria Helena Paradell (ZOETIS), la quimica
i enginyera de materials Georgina Comas, la biotecnologa i mecatronica Mireia Vilalta, la bidbloga Gemma Carreras (IDIBGI), la
bidloga Laura Ferrer (Hipra), l'enginyera quimica Coral Reixach, I'enginyera agroalimentaria Julia Santos (Plana Hurtés) i la
veterinaria i doctora en farmacia Gemma Vilahur (Hospital de la Santa Creu).

Maig 2023

2 de maig

Rosa Nuria Aleixandre, medalla al Treball

El Govern de la Generalitat concedeix la Medalla al Treball President Macia 2022 en reconeixement a les persones que hagin
destacat per les seves qualitats, merits personals o pels serveis prestats en benefici dels interessos generals. L'expresidenta
del Consell Social de la UdG i presidenta del Col-legi de Farmacéutics de Girona, Rosa Nuria Aleixandre Cerarols, que ha
desenvolupat la seva activitat en el mén de la salut, la recerca, la transferencia i la docéncia universitaria, és una de les
guardonades.

3 de maig

Fira de la Ciéncia per a petits cientifics

Més d’un miler d’infants i joves d’entre 5 i 12 anys participen en la Fira de la Ciencia Petits Grans Cientifics i Cientifiques,
organitzada per ’Ajuntament de Girona, la Universitat de Girona i el Servei Educatiu del Girones. L'esdeveniment, que aquest
any celebrala quinzena edicio, compta amb 56 tallers d’experiments cientifics amb ’objectiu de promoure I'’educacio cientifica
entre les persones joves.

En aquesta edici6, hi han participat vint escoles de la ciutat: Agora, Cassia Costal, Joan Bruguera, Josep Dalmau Carles,
Eiximenis, FEDAC Pont Major, CEE Font de I’Abella, Font de la Pdlvora, Dr. Masmitja, Migdia, Montjuic, Montfalgars, Pericot,

92



Pla de Girona, Sagrada Familia, Santa Eugenia, Taiala, Verd, Vedruna i Vila-roja. La majoria dels tallers han estat preparats per
part d’estudiants de Mestre/a d’Educacié Primaria de la Facultat d’Educacio6 i Psicologia de la UdG. A més a més, aquest any,
a causa de la gran participacié d’alumnat, també hi han col-laborat la Facultat de Ciencies, la Catedra de Cultura Cientifica i
Comunicacio Digital (C4D), la Policia Cientifica dels Mossos d'Esquadra, el Museu del Cinema i ’'alumnat del cicle d'educacié
infantil de 'Institut Montilivi.

3 de maig

Cicle de conferéncies «Descobert a Girona»

El cicle de conferencies «Descobert a Girona» és una iniciativa del Departament de Biologia que pretén apropar els resultats
de la recerca al conjunt de la ciutadania. La cinquena edicio del cicle comprén tres sessions de dues xerrades cadascuna en
les quals el public pot coneixer de primera ma la recerca i els resultats més rellevants d’alguns dels seus investigadors en
I'ambit de la salut i el medi ambient. El paper dels bacteris en la salut mental i en la prevencio de la contaminacio; 1’us de
biomarcadors per al diagnostic de I’Alzheimer i el cancer i els seus avantatges; ’efecte de la sobrepescai el canvi climatic en la
poblacio de sardina del Mediterrani; i la interaccio entre una espécie amenacgada, el corb mari, i la pesca, son les tematiques
que es proposen.

5 de maig

Tesis en 4 minuts

La doctoranda del programa en Ciéncia i Tecnologia de I’Aigua Anna Segués representara la Universitat de Girona a la final
interuniversitaria del concurs Tesis en 4 minuts, impulsat per la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacio (FCRI).
Segués ha estat la candidata més ben valorada pel tribunal de la fase prévia a Girona, amb la tesi «Development of graphene
sponge electrodes for the electrochemical water treatment and disinfection», en qué estudia nous sistemes per tractar 'aigua de
manera més sostenible. El segon premi de la fase prévia ha estat per ala doctoranda Anna Gratacds i Mulleras, del programa en
Quimica, per ’exposicid de la seva tesi «<Desenvolupament de metodologies per a la deteccid de glicoformes del PSA associades
al cancer de prostata agressiu». Finalment, la tercera participant més ben valorada ha estat Anna Doménech Pascual, del
programa de Ciéncia i Tecnologia de I’Aigua, i que treballa en la tesi titulada «Projeccions de canvi climatic en la microbiota del
sol: efectes en el funcionament i la diversitat microbiana i la seva relacié amb les funcions ecosistémiques i efectes retroactius
en el clima».

6 de maig

Concert de les orquestres simfoniques de la UdG i la URV

El primer concert conjunt d’ambdues formacions es fa a ’Aula Magna Modest Prats de la UdG amb motiu de I'intercanvi que
duen a terme al llarg d’uns dies de convivéncia. Es obert a la comunitat universitaria i al conjunt de la ciutadania, amb entrada
lliure. La primera part del programa és a carrec de ’'Orquestra Simfonica de la UdG, dirigida per Marti Ferrer, que interpreta
una obertura de Beethoven. Tot seguit, I’'Orquestra Simfonica de la URV, que dirigeix Miquel Massana, interpreta dues peces
de Felip Pedrell i un allegro de Dvotrak. Finalment, les dues orquestres juntes tanquen el concert amb una peca de Beethoven
ila sardana simfonica, «Scherzo empordanes», de Francesc Civil.

13 de maig

30 anys d’Universitat, 30 anys de ciutat

El festival «Girona, Temps de Flors» arriba a la 68a edicid, del 13 al 21 de maig. La UdG se suma de nou a la mostra de projectes
florals amb una retrospectiva sobre com ha incidit en el teixit urba del Barri Vell, a I'edifici de Les Aligues, i una al-legoria de
l’aigua, a les escales de Sant Domeénec. E1 1992-1993 va ser el primer curs de la nova Universitat de Girona. 30 anys després, es
mostren les xifres que representen els canvis experimentats des d’aleshoresilaincidéncia de la UdG en el teixit urba. Lexemple
meés clar és la metamorfosi viscuda al Barri Vell. Un abans i un després en una ciutat amb una historica vocacié universitaria.
Aquesta fotografia de la Universitat de Girona al llarg de trenta anys és a carrec de I’equip del Servei de Publicacions de 1a UdG
i «Aqiiifer floral», de Julia Capomaggi, Marta Mild, Xavier Bustos, Pau Sarquella, Ferran Castells, Marta Boix, Oriol Tarres i Edu
Hermoso.

15 de maig

La UdG se situa entre les millors universitats del mon

Més de 20.000 universitats de tot el mén han participat en el ranquing academic Center for World University Rankings, en el
que avalua la qualitat de I’educacio, I'ocupacio, la qualitat del professorat i el rendiment de la recerca. La Universitat de Girona
es manté en la posicié 777 i se situa en la franja del 3,8% de les millors universitats. En I’evolucié dels darrers anys, la UdG es
manté en la franja del 4% de les millors universitats.
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15 de maig

Estudi al Nature Chemistry

Un equip cientific de diferents universitats internacionals, entre les quals hi ha la Universitat de Girona, publica un estudi a
la revista Nature Chemistry en que revela el paper clau de la indoloquinona, una molécula que es troba a la melanina i que té
una funcié protectora de la radiacié solar. Els resultats sén fruit de la col-laboracié de membres del grup de Quimica Teorica
de Biosistemes (TCBioSys) i de I'Institut de Quimica Computacional i Catalisi de 1a UdG, amb la McGill University de Mont-real
(Canada) i I'Ohio State University (EUA).

20 de maig

La UdG participa en el Pint of Science

Pint of Science és un esdeveniment internacional que també té lloc a Girona, en els bars Cucut, Kerunta i Sbarjo. Cada mes de
maig, els bars de ciutats de tot el mén s'emplenen de ciéncia de la ma d'investigadors i investigadores d'universitats i centres
de recerca que expliquen, de manera relaxada i en un ambient distés, quins son els avencos que fan des dels seus laboratoris,
despatxos o tallers. Girona se suma un any més a aquest esdeveniment, organitzat per ICREA, IDIBGI, BTM, ERAM ila Catedra
de Cultura Cientifica i Comunicacio Digital de la UdG.

24 de maig

24a edicio dels premis del Consell Social a Treballs de Recerca

Onze estudiants reben els premis a treballs de recerca de batxillerat que atorga el Consell Social de la UdG amb la finalitat
de promoure i potenciar la recerca entre els joves en un ambit de proximitat entre I’ensenyament secundari i la UdG. Els
premis compten amb la col-laboracio de la demarcacié de Girona del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC), el Patronat
Politecnica, I'Escola Universitaria ERAM i I'Escola Universitaria EUSES. Els treballs premiats en la 24a edicié pertanyen
als ambits d’humanitats; ciéncies socials; ciencies; tecnologia; medicina; arquitectura; innovacié industrial; arts visuals i
escéniques, i salutiesport. Els guanyadors obtenen un ajut per l'import dels credits matriculats en el primer any d'alguna de
les titulacions oficials ofertes per la Universitat de Girona, per al curs académic 2023-2024, fins a un maxim de 1.200 euros,
en el cas que l'estudiant no tingui matricula gratuita, o una reduccio equivalent al preu public en la matricula als centres
adscrits ala UdG, EUSES i Escola Universitaria ERAM. A més, es difondran els treballs i es fara una aportacié econdmica per
a l’estudiant, el tutor i el centre de secundaria on s’ha dut a terme el treball. Els premis han estat els segiients:
Humanitats: «Créixer entre lletres. La visié de l'educacidilainfantesa a través de la literatura», de Celia Picornell Causadias.
Institut de Vilafant; Ciencies Socials: «Ser subestimats o sobreestimats per la nostra autopercepcio. L'efecte Dunning-
Kruger», de Martina Ize Ortega. Institut de Sant Feliu de Guixols; Ciéncies: «Ple d’amor vola! Estudi de la preséncia de
gasos d'efecte hivernacle a grans altituds», de Patllari Camps Brugada. Institut Pere Alsius i Torrent (Banyoles); «Influéncia
de la lluna en el creixement i desenvolupament de les plantes. (Zea mays i Cynodon dactylon), de Joel Nogué Claret.
Institut de Santa Coloma de Farners; Tecnologia: «Elevem la velocitat. Estudi sobre el magnetisme i creacié d’un model de
tren Maglev», de Bernard Figueras Geiszinger. Institut Josep Brugulat (Banyoles); «L'impacte dels colors a la Terra. Com
influencien els colors al nostre planeta?», de Roc Ferrer Soldevila. Col-legi Maristes de Girona; Medicina: «La neurociéncia
de I'embaras. Com canvia el cervell de 1a mare?», de Laura Méndez Mufioz. Institut Font del Ferro (Palafolls); Arquitectura:
«Arquitectura modular. Disseny i estudi de costos d’'un habitatge modular amb contenidors, intel-ligent, sostenible,
social i integrador», de Marc Fontas Garcia. Institut la Garrotxa; Innovacid Industrial: «Disseny i Construccié d'una CNC
controlada per Arduino», de Sergi Carmona Sabatés. Institut Vilablareix; Arts Escéniques: «El cartellisme a la Guerra Civil
Espanyola», d’Ivet Capdevila Codina. Escola d’Art de Vic; Salut i Esport: «Realitat virtual complementaria a la hidroterapia
en la recuperacio del cancer», de Natalia Martinez Gonzalez. Institut Cap Norfeu (Roses).

26 de maig

Participacio de la UdG en el projecte Prometeus

L'objectiu principal de Prometeus és proporcionar un marc per a una nutricié personalitzada orientada al cervell per a nadons
prematurs. Es tracta d’«alimentar» el cervell a partir del seguiment en temps real del flux sanguini cerebral, I'oxigenacid i els
subministraments metabolics cerebrals. El projecte ha de suposar una reduccio significativa del nombre de nadons prematurs
que desenvolupen déficits cognitius, motors o sensorials al llarg dels anys. Concretament, es preveu disminuir en un 80% el
nombre d’infants nascuts de manera prematura que necessiten suport escolar. La Universitat de Girona hi participa amb el
desenvolupament de I’Assessor Clinic Nutricional, el modul responsable de calcular la ingesta necessaria en temps real. El
projecte compta amb un financament de prop de 4 milions d’euros procedent de The European Innovation Council (EIC) i, en
concret, del programa PATHFINDER.

26 de maig

Projecte Alerta Velutina

La Universitat de Girona i el Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) desenvolupen una aplicacié mobil
per fer un seguiment de I’activitat de vespa asiatica arreu del territori catala. L’aplicacié s’ha creat en el marc del projecte Alerta

94



Velutina. Actualment, el grup de recerca en Biologia Animal de la UdG esta investigant 'impacte que exerceix la vespa asiatica
en colonies d’abella de 1a mel. La recerca es fa en col-laboracio professionals de I’apicultura, el CTFC, la Diputacid de Girona i
el Parc Natural de la Zona Volcanica de la Garrotxa. L'aplicacié desenvolupada pel projecte Alerta Velutina és una eina practica
per al seguiment de I'activitat de la vespa asiatica en explotacions apicoles, dirigida al sector apicola i a gestors. El projecte té
una durada de tres anys i esta financat pel Departament d’Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de
Catalunya a partir del Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural.

28 de maig

La setena edicio d’ONCOSWIN dona més de 50.000 euros al grup de recerca TargetsLab

La recerca contra el cancer de mama Triple Negatiu rep, un cop més, el suport de la travessa solidaria ONCOSWIN, en una
edicié que aconsegueix més de 74.000 euros de la solidaritat dels nedadors, dels quals 51.863 euros, un 70%, van a parar al
grup de recerca TargetsLab de la UdG. El 30% restant s'emprara des d'Oncolliga de Girona per donar suport i ajudar pacients i
familiars afectats pel cancer.

Enl’edicio que ha recaptat més en la historia de la cursa, I'Oncolliga Girona i RadikalSwim apleguen un centenar de nedadors
repartits en 24 equips que han nedat 30 km en aigiies obertes, de I’Estartit a Calella de Palafrugell. A més a més, unes 160
persones, segons 1'organitzacio, han nedat la Milla Solidaria, una travessa d'1,6 km que porta els participants des de la platja
de Llafranc fins a la de Port Bo.

29 de maig

Projecte Safespaces

El projecte Safespaces, Mentoria, Benestar i Salut Mental amb persones migrants i refugiades racialitzades, liderat per
I'investigador Oscar Prieto, ha estat seleccionat en la segona edicié de la Convocatdria Conecta 2022 de I’Observatori Social
de la Fundacio «la Caixa». L'objectiu general del projecte, que ha rebut una dotacié de prop de 80.000 euros i es dura a
terme al llarg de dos anys, és analitzar quines caracteristiques tenen les relacions de mentoria social amb més impacte en la
pertinenca, el benestar i la salut mental de les persones migrants i refugiades racialitzades i com pot perdurar I'efecte d’aquest
acompanyament una vegada ha finalitzat la participacié en el programa.

30 de maig

Participacio en la 75a edicio de la Conferéncia de la NAFSA

LaUdGparticipaenla75aedicié delaConferenciaInternacionald'Educacio Superiordel'Associacié d'EducadorsInternacionals
(NAFSA), que té lloc a Washington amb el lema "Inspirant un futur inclusiu". La delegacié de la UdG, encapcalada per Josep
Calbo, vicerector de Projectes Estrategics i Internacionalitzacio, forma part de la delegacié catalana d’universitats a través del
Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) que hi assisteix amb el lema Study in Catalonia, i manté entrevistes bilaterals amb
representants d'una quinzena d'universitats d'arreu el mon, amb l'objectiu d'ampliar la xarxa de col-laboracions i establir nous
vincles amb institucions educatives d’educacié superior.

Juny 2023

2 de juny

Jornada de Periodisme i Exili

La Catedra Hipolit Nadal i Mallol de Revistes en Catala, impulsada per la UdG i ’Associacié de Publicacions Peridodiques en
Catala (APPEC), amb la participacié de ’Ajuntament del Port de la Selva, la Fundacié Valvi, 'empresa Ribas-Alvarez Assessors
i Consultors, i Iglésies Associats Disseny i Comunicacid, organitza la I Jornada de Periodisme i Exili el 2 de juny al Port de la
Selva.

La Catedra, dirigida pel professor Lluis Costa, te I'objectiu d'estudiar i difondre el passat i present de les revistes en catala i de
reflexionar sobre el seu futur davant les noves realitats derivades de les innovacions tecnologiques en I’ambit de la premsa. En
la Jornada, es pretén recuperar la memoria individual i col-lectiva de la professié periodistica que, al llarg dels temps, ha estat
reprimida per governs que han volgut obstaculitzar la llibertat d’expressio.

7 de juny

Honoris Causa per ala doctora Carme Valls Llobet

La Universitat de Girona atorga el titol de doctora Honoris Causa a la metgessa Carme Valls Llobet «per haver contribuit
a convertir el concepte de morbiditat diferencial en un factor decisiu en el disseny i analisi dels estudis sobre patologies i
tractaments» i per la seva «dedicacidé continuada a la investigacié per combatre la invisibilitat de les dones en la societat i
en les ciéncies de la salut». La sessid academica d’investidura, presidida pel rector Quim Salvi, té lloc a ’Aula Magna Modest
Prats. El professor i exdega de la Facultat de Medicina Joan San llegeix 1’elogi dels mérits de Carme Valls i subratlla que ella
sosté que hi ha una escletxa de genere en la medicina: la que es crea quan la investigacié fa invisible el cos de les dones i la
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societat impedeix als homes de queixar-se. Aixi mateix, recorda que les dones no han estat presents en els grups d’investigacio
i que tampoc no han estat investigades, fet que ha donat lloc a «biaixos increibles». El rector es refereix a la doctora com «una
de les cientifiques que més ha treballat en aquest pais, i a escala mundial, per una medicina amb perspectiva de génere» i que
ha esmercat molts esfor¢cos per formular una Ciencia de la Diferéncia que contempli «les diferéncies entre dones i homes en
I’entorn de la investigacid, el tractament, la prevencid i els estudis de les patologies».

Carme Valls ha volgut dedicar aquest reconeixement als professionals de la medicina, perqué «sén molts els professionals
que mereixen medalles», i també a la seva familia. En el seu discurs d'ingrés, recorda com li va influir mentre estudiava a la
universitat «la realitat de la Barcelona de la postguerra», la qual cosa li ha fet impossible «separar la ciéncia i ’'exercici de la
professié de les desigualtats socials i economiques» que I’envolten.

Carme Valls ha dedicat molts anys de la seva carrera a I'estudi de les desigualtats i I’escletxa de genere en la medicina, que
és la que es produeix quan la investigacié invisibilitza el cos de la dona, i ha estat pionera a I’Estat espanyol a plantejar les
diferéncies de génere en el terreny de la investigacio.

8 de juny

Procés d’elaboracio d’uns nous Estatuts de la UdG

El Claustre de la UdG aprova iniciar ’elaboracié d’uns nous Estatuts a fi d’adaptar-los a la LOSU i debat el document "Model
UdG XXI", la base per iniciar una transformacio de la Universitat a través d’un procés participatiu i deliberatiu. La disposicio
transitoria primera de la LOSU preveu que les universitats han d’aprovar uns nous Estatuts en un termini maxim de dos anys
des del'entrada en vigor. La UdG vol que aquesta modificacid tingui la transparencia i la participacio institucional com a eixos
centrals en tot el procés d’elaboracio i, per aixo, els tramits es desenvoluparan en tres fases diferenciades.

Enuna primera fase, que es preveu que s’allargui fins a primers del 2024, s’encarrega laredaccié d’un esborrany d’avantproposta
a un grup tecnic encapgalat per la vicerectora de Desplegament Estatutari i Normatiu, Susana Oromi. Tot seguit, 'esborrany
d’avantproposta es presentara en un Claustre en qué també es tractara el procediment d’aprovacio dels Estatuts. A partir
d’aquell moment, es treballara el text de manera participativa amb tota la comunitat universitaria per tal de poder confeccionar
la proposta d’Estatuts. Finalment, el rector presentara aquesta proposta a la Mesa del Claustre.

13 de juny

Primer acte de la Catedra del Bosc

El primer acte de la catedra se centra en la creacid de paisatges agroforestals resilients i consisteix en un seminari, organitzat
en col-laboracié amb 1'Observatori del Paisatge de Catalunya, amb un centenar d'especialistes de tot Catalunya per compartir
experiencies davant d'una tematica de maxima actualitat. L’acte té el suport del Departament d’Accié Climatica, Alimentacid
i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya i es du a terme a la Sala de Graus de la Facultat de Lletres.

14 de juny

16a edicio de les Jornades de SIG Lliure

La 16a edici6 de les Jornades de SIG Lliure, impulsades pel SIGTE de la Universitat de Girona, té lloc els dies 14 i 15 de juny.
L'esdeveniment compta amb prop de 40 sessions i la ponéncia plenaria va a carrec del climatoleg i responsable de ciéncies de
dades de la Fundacié per a la Investigacié del Clima (FIC) Dominic Royé. Prop de 200 professionals d’arreu de I’Estat espanyol
hi intercanvien coneixements sobre les geotecnologies lliures i 1a ciencia de dades espacials. Les Jornades de SIG Lliure estan
patrocinades per 1'Institut Cartografic i Geolodgic de Catalunya (ICGC), el Centre Nacional d'Informacié Geografica (CNIG),
Nexus Geographics, Geoinnova, Infraplan i UNIGIS Girona, que fa possible 1'espai de 1a Geoesfera.

15 de juny

Jornades sobre Recerca i Territori

El Campus Aigua organitza la segona edicié de les Jornades «Recerca i territori», els dies 15 i 16 de juny, al Parc Cientific i
Tecnologic. L'objectiu és donar a coneixer a la societat la feina dels grups de recerca de la UdG en I’ambit de 'aigua. A més,
I’esdeveniment busca generar un espai per compartir experiéncies i establir col-laboracions amb els diferents agents del
territori per fer front als reptes en 'ambit aigua, especialment la sequera. La iniciativa té la col-laboracié de diverses entitats
del territori com ara la Fundacié Girona Regié del Coneixement, el Catalan Water Partnership (CWP) i I'Institut de Recerca i
Tecnologia Agroalimentaries (IRTA).

15 de juny

Conference on Economic Design

La Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials acull, del 15 al 17 de juny, la 13th Conference on Economic Design, una
trobada internacional centrada en el disseny de mecanismes per a l'economia. El Departament d'Economia de la UdG
organitza el congrés internacional, vinculat a la Society for Economic Design, que aplega 150 investigadors d'arreu del mon. El
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disseny de mecanismes és un camp de la teoria de jocs que estudia solucions per a una classe de jocs d'informacio privada. Es
fan tres sessions plenaries, a carrec de Gabrielle Demange (Paris School of Economics), Jordi Massé (Universitat Autbnoma de
Barcelona) i Alex Teytelboym (University of Oxford) i diverses sessions paral-leles monografiques.

16 de juny

Prova pilot del projecte GiroNat

L'Ajuntament de Girona i la UdG testen nous models de sega i sembra per als parcs i jardins de la ciutat amb I'objectiu de
millorar la biodiversitat urbana. Es tracta d’'una prova pilot, en el marc del projecte GiroNat, a través de la qual es pretén
avaluar els efectes sobre la biodiversitat que poden tenir actuacions com la reduccio de segues o la sembra de llavors de prat
mediterrani, entre d'altres.

L’actuacio pretén garantir als prats i camps de gespa de la ciutat una floracié més rica en especies, abundant i perllongada en
el temps, fet que beneficiara la presencia d’'un nombre més elevat i divers de pol-linitzadors. El projecte, que té una subvencié
dels fons europeus Next Generation, compta amb el suport de les entitats ambientalistes Associacio La Sorellona, Xarxa per la
Conservacié de la Natura, SEO Birdlife (Societat Espanyola d’Ornitologia) i la Fundacid Institut Catala per la Recerca de I’Aigua
(ICRA).

19 de juny

LaUdG i els ranquings universitaris

La Universitat de Girona es troba entre les 101 i les 200 millors universitats del mén, segons el ranquing global THE Impact
2023. Aquesta classificacid mesura el compromis de les institucions d’educacié superior amb els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS). La UdG revalida la posicié dels darrers anys en aquesta nova edicié del ranquing, en qué han participat un
total de 1.591 universitats de 112 paisos diferents de tots els continents. Es la primera de les universitats catalanes, un lloc
compartit amb dues universitats més, del total de deu institucions que hi han participat. A tot I'Estat, 1a Universitat de Girona
també ocupa la part més alta de la llista, una primera posicié de les universitats estatals, amb la mateixa valoracié que set
universitats més.

A escala mundial, la UdG queda en la posicidé 24 de 1.081 universitats en I’ODSS5 sobre igualtat de génere. En ’'ODS4, dedicat a
I'educacio de qualitat, la UdG es troba al lloc 37 de 1.304. 1, pel que fa, a I'aigua neta i sanejament, '0DS6, es col-loca en el lloc
84 de les 702 institucions analitzades.

Respecte a les universitats catalanes, la UdG queda en primera posicio en ’'ODS global, 'ODS 1, I’'ODS 5, 'ODS 6, ’'ODS 12. En
alguns casos, lidera la llista en solitari i, en d’altres, ho fa al costat d’altres universitats.

Quant a la classificacio U-Ranking 2023, 1a UdG és la 10a millor universitat estatal. La UdG comparteix aquesta posicié amb
vuit universitats més, del total de les 71 que s’han analitzat. Aixo significa que la UdG se situa entre el 14% i 25% de les millors
universitats espanyoles, publiques i privades. Els ultims tres anys, la Universitat de Girona s’ha mantingut en el primer quartil
de les millors institucions d’educacié superior.

Finalment, la UdG participa en la desena edicié del ranquing CyD, el qual ha analitzat el rendiment de 80 universitats
espanyoles que imparteixen graus. En I'edicio 2023, s’inclouen els resultats de 29 ambits i de 3.266 titulacions. La UdG destaca
en la primera posicio en mateéria de contribucio al desenvolupament regional i, en els ambits d’Educacid i Ciencies de la Terra,
la institucié també ocupa el primer lloc a escala estatal.

22 dejuny

Premis de la Societat Catalana de Quimica

La professora Silvia Osuna (ICREA, Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC) rep el premi de recerca al Talent
Cientific Emergent 2023 per la seva destacada trajectoria cientifica sobre el disseny de nous enzims d'interés industrial
mitjan¢ant eines de quimica computacional. La professora Lidia Feliu (Laboratori d’Innovacié en Processos i Productes de
Sintesi Organica (LIPPSO) obté el premi d’educacio6 a la Innovacié Educativa 2023 en reconeixement a la seva tasca en la
Innovacié educativa dins I'ensenyament de la quimica. Ambdds guardons sén atorgats per la Societat Catalana de Quimica

(SCQ).

22 de juny

El professor Miquel Costas, medalla Rafael Us6n

El premi Medalla Rafael Uson és la maxima distincié del Grupo Especializado de Quimica Organometalica de la Real Sociedad
Espafiola de Quimica (GEQO - RSEQ) i s'atorga anualment per distingir I'excel-lencia en una trajectoria cientifica. El catedratic
Miquel Costas, de 1'Institut de Quimica Computacional i Catalisi (IQCC), la rep la medalla per les seves contribucions en el
camp de la quimica organometal-lica, en particular, per l'estudi de models d'oxigenasa, el desenvolupament de métodes
selectius per al'activacié d'enllagos carboni-hidrogen, 1'oxidacié de I'aigua i el disseny de sistemes supramoleculars metal-lics.
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26 de juny

Campus d’estiu adrecats a estudiants de secundaria i batxillerat

La 13a edicio del Campus PreBAT té lloc del 26 al 30 de juny i s’adreca a estudiants que han finalitzat 4t d’ESO. El campus té
com a objectiu oferir un conjunt d'activitats que mostrin una visié general dels ambits de coneixement en els quals treballa
la UdG, els estudis que s’hi poden cursar aixi com els serveis de que disposa: les biblioteques, el Servei d'Esport o el Servei
de Llengiies Modernes, entre d'altres. D’altra banda, la 16a edicié del Jove Campus de Recerca té lloc del 3 al 7 de juliol i esta
obert a alumnes que han finalitzat 1r de batxillerat. El Jove Campus de Recerca és una iniciativa de la Universitat de Girona
que pretén despertar la curiositat cientifica dels joves que estan a les portes de convertir-se en universitaris. En aquest sentit,
els proposa activitats per descobrir la recerca multidisciplinaria de la institucid i posa al seu abast eines i recursos que els
permetin introduir-se en el mon de la recerca i els facilitin, un cop conclos el campus, avancar amb solidesa en el seu treball
de recerca, aixi com la possibilitat de rebre assessorament personalitzat per part d’investigadors i investigadores dels diferents
ambits. El campus PreBAt compta amb 60 participants i el Jove Campus de Recerca, amb 40.

26 de juny

Girona, hub de referéncia en l'ambit de I'aigua

Del 26 al 29 de juny es fa el sisé Congrés Internacional ecoSTP2023, dedicat a les tecnologies sostenibles per al tractament
d’aigiies residuals, que destaca el valor de les aigiies residuals com a font d’aigua regenerada en el context actual marcat per la
sequera. Organitzat per la UdG i I'ICRA-CERCA, aplega més de 500 experts i posiciona Girona com a hub de recerca referent
en 'ambit de l'aigua.

26 de juny

Curs Internacional d’Arqueologia Medieval i Moderna

En el marc de la 5a edicié del Curs Internacional d'Arqueologia Medieval i Moderna, que té lloc entre el 26 de juny i el 14 de
juliol a la Ciutadella de Roses, organitzat per la Catedra Roses d’Arqueologia i Patrimoni Arqueologic, es fan unes excavacions
al claustre del monestir de Santa Maria de Roses que permeten posar al descobert una necropolis infantil associada a una
església paleocristiana, precedent del monestir. En les excavacions s'identifiquen més d’'una dotzena de tombes infantils.
L'objectiu del curs, que ha comptat amb la participacié d'estudiants universitaris d'arqueologia de Catalunya, Franca i Italia,
és la formacio de futurs arqueolegs en ’especialitzacié de 'arqueologia d’¢poca medieval i moderna.

27 de juny

Presentacio del web per divulgar 1'obra periodistica de Josep Pla

El nou web allotja una hemeroteca dedicada a Josep Pla: una plataforma digital interactiva que reuneix tota la produccié
periodistica des dels seus primers articles, publicats el 1917, fins a I’etapa final de la seva vida. En conjunt, més de seixanta
anys dedicats al periodisme. La catedra posa a ’abast del public tota la produccié periodistica de Josep Pla, que aplega més
de 6.200 articles en un total de 66 capcaleres diferents d’arreu del mén, de manera classificada. D’aquesta manera, es posa
de manifest la rellevancia de la produccié periodistica de Josep Pla dins la seva obra, que el situa com el maxim exponent del
periodisme catala del segle XX. La recerca exhaustiva, que ha durat més de sis anys, ha implicat un equip divers que ha rebut el
suport de diverses entitats i administracions. JosepPlaDigital.cat és un projecte liderat per la Catedra Josep Pla de la UdG, sota
la coordinacio dels professors Xavier Pla (UdG) i Francesc Montero (Fundacié Josep Pla-UdG), perd ha estat un projecte coral:
aplega un equip d’investigadores i investigadors dels camps de la filologia i la historia vinculats a diverses universitats, i les
aportacions de professionals de 'ambit periodistic i editorial que s’han endinsat en I’estudi de la produccié planiana.

Juliol 2023

5 dejuliol

XLII Jornades de I'Associacié d’Economia de la Salut

Sota el lema «Cap a un sistema sanitari sostenible, innovador i digital», les jornades de I'AES, una trobada anual de referencia
per a professionals de I’'economia, professionals de ciéncies de la salut, i personal académic i investigador, organitzades
juntament amb la UdG, tenen lloc entre el 5i el 7 de juliol i esdevenen un espai per a la reflexio entre els principals especialistes
en economia de la salut. Els debats giren a I’entorn dels reptes i oportunitats més rellevants de I’era post-Covid amb sessions
plenaries, comunicacions i activitats paral-leles de tematiques molt diverses com, per exemple, els costos hospitalaris,
I’avaluacié dels medicaments o la desinformacio en salut publica.
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13 de juliol

Un 8% més d’estudiants assignats a la UdG en primera preferéncia

El Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) presenta els resultats de la preinscripcio universitaria del sistema universitari
catala per al curs 2023-2024. La xifra més destacada pel que fa a la Universitat de Girona és que en la primera assignacioé de
places té un 8% més d’estudiants assignats en primera preferencia (2.482), 174 més que ’any passat, i un 3% més d’assignacions
totals (de primeres a vuitenes preferencies), que arriben a 3.970, 122 més que I’'any passat (3.848). Aixi mateix, la UdG ha rebut
un total de 4.178 sol-licituds en primera preferéncia (4.135, I'any passat).

L'oferta de graus de 1a UdG per al curs 2023-2024 compta amb dues novetats. En primer lloc, el doble grau en Historia i Historia
de I’Art, que, amb un total de 10 places, ha rebut 61 sol-licituds, 11 de les quals en primera preferéncia, i una primera assignacié
de 15 estudiants. D’altra banda, el grau en Moda, la primera titulacié oficial de Catalunya impartida per ’Escola Universitaria
ERAMiel centre Qstura, amb una oferta de 30 places, harebut 38 sol-licituds en total, 11deles qualsen primera preferéncia,iuna
assignacio inicial de 17 estudiants. Les titulacions més sol-licitades en primera preferéncia han estat: Fisioterapia, Infermeria,
Medicina, Dret, Administracié i Direcci6 d’Empreses, Psicologia, Ciencies de I’Activitat Fisica i I’Esport, Comptabilitat i
Finances, Publicitat i Relacions Publiques, Enginyeria Informatica i Educacié Primaria.

Entre les notes de tall més altes, enguany hi ha 9 titulacions per sobre del 10. La doble titulacié Biologia/Biotecnologia puja
d'11,410 a 11,511 i es manté en segona posicio. Enginyeria Biomédica passa del 3r lloc al 5¢ i d'11,067 a 11,042.

El grau en Medicina manté la primera posicio, tot i que baixa de 12,848 a 12,676.

14 de juliol

Projectes de cooperacio en I’ambit de ’'aigua

El grup de recerca Laboratori d’Enginyeria Quimica i Ambiental (LEQUIA) participa en quatre projectes de cooperacid
internacional per al desenvolupament en I’'ambit de I'aigua que s’han iniciat el 2023. L'objectiu és millorar la gestio dels
recursos hidrics, especialment I’accés a I’aigua potable i el sanejament de comunitats aillades o ciutats en creixement tenint
en compte els aspectes mediambientals i la perspectiva de génere. Tres d’aquests projectes tenen lloc al Senegal i el quart, ala
selva amazonica del Perd i Colombia amb comunitats indigenes.

17 de juliol

La UdG cataloga el fons de la biblioteca del MUME

El material del Museu Memorial de ’Exili (MUME) ja esta disponible en linia i, a partir d’un cercador, s’hi poden consultar
els més de 3.000 volums d’aquesta col-leccié especialitzada en la Guerra Civil i I’exili. A més, la UdG ha descrit, digitalitzat
i publicat un conjunt de fons personals de persones exiliades que conserva el mateix museu. El MUME preserva objectes i
documentacié (correspondéncia, dietaris, papers oficials, documentacio de partits i sindicats i fotografies, entre d’altres) que
procedeixen de persones que van haver de fugir de la guerra i de la dictadura militar. Les dues institucions també col-laboren
en un projecte expositiu. La Universitat de Girona ha cedit ’exposicié titulada «De la Republica a l’exili: els camins de les
mestres», produida per la Biblioteca, i ha complementat la mostra «Exiliades. Els fils vermells entrellacats». L'exposicio
conjunta es pot visitar al MUME fins al 15 d'octubre del 2023.

Aquesta col-laboracid és fruit d’'un conveni entre la Universitat de Girona i el Consorci del Museu Memorial de I’Exili, que es
va signar I’any 2020 amb ’objectiu de vincular totes dues institucions.

21 dejuliol

Premis per a treballs de final de grau

Clara Vergés i Basagafia i Elsa Xifre Pujol, graduades en Innovacié i Seguretat Alimentaria (GINSA), han estat guardonades als
Premis Sant Jordi 2023 de 1'Institut d'Estudis Catalans (IEC) pels seus treballs de final de grau (TFG). Clara Vergés ha rebut el
guardé M. del Carmen de la Torre Boronat de I’Associacié Catalana de Ciencies de I’Alimentacio (ACCA), pel treball «Sensors
d'espectroscopia d’infraroig proper (NIR) per avaluar la frescor del peix i els cicles de congelacié», i Elsa Xifre, ha estat accessit
al Premi de la Societat Catalana de Tecnologia, filial de I'lEC, per «Valoritzacié d’una fraccid proteica procedent de I'obtencio
d’un pigment derivat de fetges porcins».

31 dejuliol

Ampliacio de coneixements per a estudiants en I’alianca Across

La Universitat de Girona forma part d’'una alianga d’universitats europees anomenada Across, que posa a I’abast d’estudiants
de grau i de doctorat de tots aquests centres d’educacio superior I'oportunitat d’ampliar coneixements en quatre Seasonal
Schools. Totes les estades tindran lloc a la Universitat Tecnologica de Chemnitz, a Alemanya, entre els mesos de juliol i octubre.
Les Seasonal Schools sén una bona oportunitat per entrar en contacte amb estudiants i investigadors internacionals, un espai
per enfortir les xarxes personals i desenvolupar noves idees i visié per a projectes propis. A més, permeten aprofundir en
diferents camps del coneixement.
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