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Introduccio

El Consell Social de la UdG com a 6rgan en representacié de la soci-
etat a la Universitat, en aquesta memoria presenta els resultats ob-
tinguts i accions realitzades durant el 2023, fruit del pla d’actuacions
que va ser aprovat pel Ple del Consell Social.

Com a presidenta del Consell, vaig intervenir en molts actes protocol-
laris, inauguracions i presentacions dels esdeveniments que la matei-
xa Universitat va celebrar, com aixi mateix, de diferents administraci-
ons publiques, entitats i el sector privat varen realitzar durant el 2023
a les comarques gironines i area d’influéncia de la UdG. Es va establir
i mantenir relacions externes amb els altres consells socials de les
universitats publiques catalanes, i, també estatals a través de la Con-
feréncia de Consejos Sociales (CCS), amb la Generalitat de Catalunya
(conselleries i departaments d’Educacid, Recerca i Innovacioé) i amb
el sector organitzatiu empresarial, sindical i el sector privat per tal de
dur a terme aquelles actuacions propies del Consell.

Com a fites importants, cal ressaltar:

Aprovacié reversio del Parc UdG del Jutjat. Traspas de la gestid a la Fundacio
Recerca i Innovacio Autoritzar al rector de la UdG a signar el conveni entre
la Universitat de Girona i la Fundacié Parc Recerca i Innovacié de la UdG per
a la cessi6 d’Us de determinats espais que integren el complex del Parc Re-
cercailnnovacio de la Universitat de Girona i autoritzar al rector de la UdG a
signar el conveni de col-laboracié entre la Universitat de Girona i la Fundacio
Parc Recerca i Innovacio de la UdG per a la gestio del complex del Parc Re-
cercailnnovacié de la Universitat de Girona. (Ple 6/2023 de 20 de setembre).

Aprovacio del conveni entre la Universitat de Girona i la Fundacié Parc Recerca
i Innovacio de la UdG relatiu a la gestio i arrendament dels edificis del Parc pro-
pietat de la UdG. (Ple 6/2023 de 20 de setembre de 2023).

Aprovaci6 de la proposta d’acord per a la compra per part de la Universi-
tat de Girona de l'Edifici Centre d’Empreses (GIROEMPREN), propietat del
Banc Santander al Parc Cientific i Tecnologic (PCiT) (Organ: Ple del Consell
Social Numero de BOU: 7/2022, data aprovacio6: 12/12/2022).

Aprovacié de lautoritzacié del contracte de compravenda del conjunt
d’edificacions de la Congregacion de Religiosas Hijas de San José (Buti-
nyanes) (Organ: Ple del Consell Social Nimero de BOU: 4/2022, data apro-
vaci6: 13/06/2022).

La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball per a la creacié d’'una pla-
ca de Técnic/a Administratiu/iva Econdomica C1.20 amb destinacié a larea
d’estudis d’Educacio i Psicologia, i la modificacio de la Relacio de Llocs
de Treball per a incloure en la placa de Técnic/a de projectes i obres, del
Servei d’Oficina Tecnica i Manteniment (SOTIM) la titulacié Enginyeria. (Ple
5/2023 de 21 de juliol).

Informes al Consell de Govern de litinerari del doble Grau en Historia i His-
toria de UArt, de la memoria del Grau en Estudis Globals-Global Studies i
de la memoria del Master Universitari en Recursos Humans, Desenvolu-
pament de Persones i Assessorament Laboral (Ple 2/2023 de 6 de marg).

Informes al Consell de Govern de la memoria del Grau en Nutrici6 i Dietética
i de la memoria del Master en Advocacia i Procura (Ple 3/2023 de 3 maig).

S’inaugura el primer curs del Grau en Moda (Informe al CG - Ple data
13/06/2022).

La 1a edici6 premis treballs (5 de febrer) i projectes Cicles Formatius (4 de
marg).

La nova Newsletter de 'Agenda d’Activitats de la UdG per informacio
actes UdG.

LInventari dels béns artistics amb llnstitut de Patrimoni Cultural Catala
(IRCP) presentat el desembre 5 de 2023 en unareunié amb directora. 1a fase.

La definicio de la segona fase: plafons dels edificis campus amb valor his-
toric patrimonial de la UdG.

Escreael grup intern per a definir i implementar el projecte mecenatge.

Esva aprovar la col-laboracié del Consell Social a lAssociacié del Patronat
de UEscola Politécnica Superior per la convocatoria d’'un premi d’empre-
nedoria destinat als estudiants de la UdG pels anys 2024, 2025 2026 (Ple
6/2023 del dia 20 de setembre de2023).

Aprovaci6 de la proposta de ladmissio a les persones sol:licitants al Pro-
grama de Personal Sénior Voluntari el programa Senior. Ponent vicerectora
de Territori i Compromis Social (Ple 7/2023 de 17 d’octubre de 2023).

Presentacio de lInforme de les catedres del Consell (Ple 7/2023 de 17 d’oc-

tubre de 2023).

Maria Assumpcio Vila
Presidenta



Canvis en la composicio del Consell Social

Ple 3/2023,03/05/2023

Prenen possessié com a membres del Consell Social, el Sr. Ramon
Soler i Salvad6é com a representant de la societat catalana nomenat
pel Govern de la Generalitat, en substitucié del Sr. Ricard Meléndez
Gil (ACORD GOV/62/2023 - DOGC Nam. 8881 - 23.3.2023) i la Sra. Eva
Monge Fernandez com a representant del PAS nomenada pel Consell
de Govern (Acord adoptat - nimero de sessi6: 4/2023 Data de la ses-
si6:30/03/2023) en substitucié del Sr. Oriol Pellicer i Sabria.

Ple 4/2023,30/06/2023

Pren possessi6 el Sr.Xavier Aldeguer Manté, 4t Tinent d’alcaldia i regi-
dor de Talent, Innovacié, Salut i Comunitat de 'Ajuntament de Girona
que substitueix a la Sra.Gloria Plana en representaci6 de '’Ajuntament
de Girona com a membre convidat.

Pren possessi6 el Sr. Xavier Soy Ros. El DOGC nim. 8924 - 26.5.2023
va publicar la resoluci6 del conseller d’Universitats i Recerca, el Dr.
Joaquim Nadal i Farreras, REU/1775/2023, de 23 de maig. per la qual
es fa publica la designaci6 dels membres dels consells socials de
les set universitats publiques de Catalunya en representacio6 de les
organitzacions empresarials legalment constituides de més implan-
tacio, i, a on resolt que el senyor Xavier Soy Ros, pel temps de man-
dat que li restava a la senyora Laura Liarte Castilla (va ser nomena-
da amb resolucié REU/1812/2021/ de 9 de juny - DOGC NiGm. 8433
- 14.06.2021).

Ple 5/2023 de 21/07/2023

En el DOGC nim. 8962 - 20.7.2023 es publica el nomenament per
ACORD GOV/154/2023,de 18 de juliol. de cessamenti nomenament de
membres del Consell Social de la Universitat de Girona, en represen-
taci6é de la societat catalana i nomenada pel Govern de la Genarlitat
la Sra. Maria Assumpcié Puig i Hors, membre del Consell Social de
la Universitat de Girona en representaci6 de la societat catalana en
substitucié del Sr. Jaume Juher Iglesias.

Ple 6/2023 de 20/09/2023

Per mitja de la RESOLUCIO REU/2833/2023, de 31 de juliol. per la qual
es fa public el nomenament, pel Parlament de Catalunya, de mem-
bres representatius de la societat catalana als consells socials de les
universitats pabliques de Catalunya, publicada el DOGC NGm. 8972 -
3.8.2023 es nomena a:

Universitat de Girona: Eva Palau Gil i Albert Rosa i Congost



Composicié a l'octubre de 2023

REPRESENTANTS DE LA SOCIETAT CATALANA

Govern de la Generalitat
Presidenta Maria Assumpci6 Vila Simon

Vicepresident Ramon Soler Salvadé
Maria Assumpci6 Puig Hors

Parlament de Catalunya Eva Palau Gil

Albert Rosa Congost
Organitzacions sindicals Maxi Rica Munté
Organitzacions empresarials Xavier Soy Ros
Ens locals Josep Arnau Figuerola
Exestudiants Carme Llenas Torrent

MEMBRES NATS

Rector Joaquim Salvi Mas
Gerent Josep Maria Gomez Pallarés
Secretaria general Cristina Sanchez Miret

REPRESENTATS DEL CONSELL DE GOVERN

PDI Joan San Molina
Estudiants Judith Tortajada Juanals
PTGAS Eva Monge Fernandez

CONVIDATS PERMANENTS AL PLE

Representant de la Cambra de comer¢c Jaume Fabrega Vila
Representant de l'associacié Séniors

del Programa Josep Torrellas Joan Vinyets Gelada
Sindica Montserrat Palma Munoz
Presidenta del Patronat EPS Judith Viader Codina
Representant de 'Ajuntament de Girona Xavier Aldeguer Mante
Representant de PIMEC Pere Cornella Valls
Representant de CCOO Belen L6pez Sanchez
SECRETARI Miquel Serra Fernandez

Organitzaci6 i funcionament ®
del Consell Social

CONSELL
SOCIAL
Presidenta Ple
Vicepresident —— Comissions
- Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)
- Comissi6 de la Comunitat Universitaria (CU)

Secretari - - Comissi6 de Programacié i Gesti6 (PG)

- Comissio de Centres d’Educacio Secundaria (CES

. - Comissi6 de Territori (TER)
Secretaria técnica

i administrativa

1.ELPle

2.Les comissions
3. La presidenta
4. Elvicepresident
5. El secretari

1. El Ple

El Ple del Consell Social, integrat per tots els membres del Consell, es
convoca com a minim un cop al trimestre natural i sempre que ho de-
cideixi el seu president o ho demani per escrit un nombre de membres
no inferior a cinc.

Lassisténcia als plens és personal i obligatoria, sense que sigui pos-
sible la representacié.
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Els acords es poden prendre per unanimitat o per majoria de vots en-
tre els membres presents. Si hi ha un empat, el vot del president és
diriment.

Eldret del vot és personaliindelegable.

Els acords s6n executius, a partir del moment en qué s’adopten ex-
haureixen la via administrativa i son impugnables davant la jurisdicci6
contenciosa administrativa.

2.Les Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitucié d’una
Comissié Econdmica amb la composici6 i funcions que determini el
Reglament. A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions
especifiques que consideri convenients per al desenvolupament cor-
recte de les seves funcions.

Les comissions han d’adoptar els acords per unanimitat dels mem-
bres presents o per majoria d’aquests, si no és el cas, i s’han d’elevar
a la sessid plenaria seguent del Consell Social.

Les comissions del Consell Social sén:
- Comissi6 d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)
- Comissi6 de la Comunitat Universitaria (CU)
- Comissi6 de Programaci6 i Gestio (PG)
- Comissi6 de Centres d’Educaci6 Secundaria (CES)
- Comissi6 de Territori (TER)

3.La presidenta

La presidenta del Consell Social és nomenat per acord del Govern de
la Generalitat d’entre els membres del Consell Social representatius
de la societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per
un dnic periode de la mateixa durada.

La presidenta presideix les sessions del Ple i exerceix les altres fun-
cions propies de la presidéncia d’un drgan col-legiat i, en concret, les
que li sdbn encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel
Reglament d’organitzaci6 i funcionament del Consell Social i per la
resta de la normativa vigent.

Mitjancant TACORD GOV/77/2022,de 19 d’abril. de cessament i nome-
nament de membres del Consell Social de la Universitat de Girona en
representaci6 de la societat catalana, i de nomenament de la presi-
denta la Sra. Maria Assumpci6 Vila i Simon (Nam. 8651 - 21.4.2022
- CVE-DOGC-A-22110014-2022).

4. Elvicepresident

A proposta del president, el Ple del Consell Social nomena un vice-
president, que coordina les actuacions del Consell i les seves relaci-
ons externes, i representa el Consell Social en totes les qUiestions o en
els actes que el president del Consell Social li encomani.

En la sessi6 del Ple 3/20223 del 03 de maig de 2023 es va nomenar el
vicepresident del consell Social de la Universitat de Girona al Sr. Ra-
mon Soler Salvadb.

5. El secretari i la secretaria técnica i administrativa

La Secretaria és l'estructura administrativa basica de suport al Con-
sell Social,iel seu cap és el secretari del Consell Social, que és nome-
nat i separat pel president.

El 19 d’abril la presidenta va nomenar el Sr. Miquel Serra Fernandez
secretari del Consell Social.

11
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Composicio de les comissions
a loctubre de 2023

Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)

President:

Membres:

Secretari:

Ramon Soler Salvadé

Maria Assumpcio Vila

Josep Maria Gdmez Pallarés Joan San Molina
Xavier Soy Ros

Maria Assumpci6 Puig Hors

Miquel Serra Fernandez

Comissio de Comunitat Universitaria (CU)

President:

Membres:

Convidada:

Secretari:

Josep Arnau Figuerola

Josep Maria Gomez Pallarés
Carme Llenas Torrent
Albert Rosa Congost

Eva Monge Fernandez

Montse Palma Munoz

Miquel Serra Fernandez

Comissi6 de Programaci6 i Gesti6 (PG)

President:

Membres:

Convidada:

Secretari:

Vacant

Vacant

Vacant

Judith Tortajada Juanals
Cristina Sanchez Miret

Montse Palma Munoz

Miquel Serra Fernandez

Comissio de Centres d’Educacié Secundaria (CES)

Membres:

Assumpcié Vila Simon
Joaquim Salvi Mas
Ramon Soler Salvadé
Silvia Llach Carles
Salvador Marti Puig
Jaume Ametller Leal

Carme Llenas

Adam Manyé Sarda
Ester Rafel

Ilvan Ricart
Silvia Simon

Josep Ma. Frigola Masferrer
Xavier Garcia

Marta Oliva Grijelmo

Ivan Guell

Ferran Sala Xifre

Esther Barrabés

Mia Men

Secretari:
Miquel Serra Fernandez

Presidenta del Consell Social

Rector de la UdG

Vicepresident del Consell Social

Vicerectora de Territori i Compromis Social de la UdG
Vicerector de Comunicacio

Director de lInstitut de Ciéncies de 'Educacio
Josep Pallach

Consellera (en representacio Antic Alumne)
del Consell Social

Director Serveis Territorials d’Educacié a Girona

Serveis Territorials d’Educacié a Girona -
coordinadora dels serveis educatius

Serveis Territorials - El coordinador FP

Delegada del rector per a la Promoci6
i la Divulgacio Cientifica

Director de La Salle de Girona

Director dels Maristes

Directora de 'Escola Vedruna de Girona
Professor Escola Vedruna de Girona de Farners
Directora 'Escola Pia d’Olot

Pla de Dedicacio Académica

Professora de lInstitut Montessori-Palau

13



14

Comissio de Territori (TER)

Membres:

Assumpcid6 Vila Simon
Joaquim Salvi Mas
Salvador Marti Puig
Josep Calbé Angrill
Ramon Soler

Josep Arnau Figuerola

Maxi Rica
Irene Compte Lobera

Silvia Orriols

Nil Papiol

Silvia Llach Carles
Silvia Simon Rabasseda
Carme Salamana
Cristina Cap6

Miquel Noguer

Jordi Hernandez
Josep Bofill i Testart
Josep Berga i Vayreda
Xavier Aldeguer

Lluc Salellas Vilar
Juli Fernandez

Montserrat De La Llave Alegri

Carles Motas Lopez
Adria Lamelas
Ramon Roqué i Riu

Secretari:
Miquel Serra Fernandez

Presidenta del Consell Social

Rector

Vicerector de Comunicacio de la UdG
Vicerector de Projectes Estratégics de la UdG
Vicepresident del Consell Social

Conseller (en representacié del mén local)
del Consell Social

Conseller, representacio organitzacions sindicals
(secretari general UGT-Girona)

Directora de la Fundaci6 de la UdG: Innovacid
i Formacio6

Alcaldessa de Ripoll

Alcalde d’Hostalric

Vicerectora de Territori i Compromis Social de la UdG
Delegada del rector

Alcaldessa de Santa Coloma de Farners
Alcaldessa de Santa Pau

Alcalde de Banyoles

Alcalde de Blanes

Alcalde de l'Escala

Alcalde d’Olot

Regidor de l'Ajuntament de Girona
i membre convidat del Consell

Alcalde de lAjuntament de Girona
Alcalde de Palafrugell
Alcaldessa de Vilafant

Alcalde de Sant Feliu de Guixols
Alcalde de Lloret de Mar

Alcalde Sant Joan de les Abadesses

Representants a organs i entitats
relacionades

Consell de Govern de la UdG

- Maria Assumpci6 Vila Simon
- Josep Arnau Figuerola
- Carme Llenas Torrent

Comissions delegades del Consell de Govern de la UdG

- Comissié delegada de Docénciai Estudiants:Carme Llenas Torrent
- Comissi6 delegada de Personal: Josep Arnau Figuerola

- Comissié delegada de Recerca i Transferéncia: Maria Assumpci6
Vila Simon

Comissions de la UdG

- Comissi6 de Jurat de selecci6 de becaris: Josep Arnau Figuerola

- Comissi6 assessora d’economia i infraestructures: Ramon Soler
Salvado

- Comissi6é de Comunicaci6:Josep Arnau Figuerola

- Comissi6 de Qualitat: Maria Assumpcié Vila Simon

- Comissi6 de Programaci6 d’Estudis: Maxi Rica Munté

- Comissi6 d’avaluaci6: Miquel Serra Fernandez

- Comissié d’avaluacié Spin-offs i Start-ups: Maria Assumpcié Vila
Simon i Xavier Soy Ros

- Comissi6 de Qualitat de 'EPS: Josep Arnau Figuerola

Fundaci6 Privada UdG: Innovaci6 i Formacio
- Patronat: Maria Assumpci6 Vila Simon (vicepresidenta del patro-
nat) i Eva Palau Gil
Fundacio UdG: Universitat i Futur

- Patronat: Maria Assumpci6 Vila Simon (vicepresidenta del patronat)

15



Patronat de 'Escola Politécnica Superior de la UdG Funcions del ple i les comissions

- Maria Assumpci6 Vila Simon

Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) Veure
- Conferéncia: Maria Assumpci6 Vila Simon i Carme Llenas Torrent - Reglament d’Organitzaci6 i funcionament del Consell Social (DOGC
- Junta del Ple: Maria Assumpcié Vila Simon nim.7140 - 13/06/2016).

.. . . . L - Acta de la sessi6 ordinaria del Ple nim. 1nc/04 de 28 de maig de
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de 2004 de l'acord de la creacidé i composici6 de les comissions.

Catalunya (AQU Catalunya
y ( Q y ) - Acta de la sessi6 ordinaria del Ple nim. 7/2018 del dia 6 de
- Consell de Direcci6: Maria Assumpci6 Vila Simon novembre de 2018 dels acords d’aprovaci6 dels reglaments de la
Comissi6o de CES i la Comissi6 de Territori.

Associacio Catalana d’Universitats Publiques (ACUP)

- Junta directiva i Assembla general: Maria Assumpci6 Vila Simon



Taula d’assistencia dels membres

18

del Consell Social

Nom i cognoms Condicio 1/2023 2/2023 3/2023 4/2023 5/2023 6/2023 7/2023 8/2023
Maria Assumpcio Vila Simon PRESIDENTA, NOMENADA PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X X X X X X
Ricard Meléndez Gil VICEPRESIDENT NOMENAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X

Ramon Soler Salvadé VICEPRESIDENT, NOMENAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X X X X
Maria Assumpci6 Puig Hors NOMENADA PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X X
Albert Rosa Congost NOMENAT PEL PARLAMENT DE CATALUNYA X

Eva Palau Gil NOMENADA PEL PARLAMENT DE CATALUNYA X

Josep Arnau Figuerola NOMENAT PELS ENS LOCALS X X X X X X X X
Maxi Rica Munté NOMENAT PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS UGT X X X X X X X
Laura Liarte Castilla NOMENADA PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS FOEG

Xavier Soy Ros NOMENAT PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS FOEG X X X X X
Carme Llenas Torrent ANTIC ALUMNE X X X X X X X X
Joan San Molina PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR X X X X X X X
Eva Monge Fernandez PTGAS X X X X
Oriol Pellicer Sabria PTGAS X X

Judith Tortajada Juanals ESTUDIANT X X X

Joaquim Salvi Mas RECTOR X X X X X X X X
Josep Maria Gomez Pallares GERENT X X X X X X X X
Cristina Sanchez Miret SECRETARIA GENERAL X X X X X X
Montse Palma Muhoz CONVIDADA, SINDICA X X X X X X X X
Pere Cornella Valls CONVIDAT, PIMEC

Belen Lopez Sanchez CONVIDADA, CCOO X X X

Judith Viader Codina CONVIDADA, PATRONAT EPS X X X X X
Jaume Fabrega Vila CONVIDAT, CAMBRA DE COMERC X X X X X

Joan Vinyets Gelada CONVIDAT,ASSOCIACIO SENIORS X X X X

Maria Castaner CONVIDADA, ASSOCIACIO SENIROS X X X
Gloria Plana Yanes CONVIDADA, AJUNTAMENT DE GIRONA X X

Xavier Aldeguer Mante CONVIDAT, AJUNTAMENT DE GIRONA X X X X
Josep Maria Serra Bonet CONVIDAT, VICERECTOR DE DOCENCIA | P ACADEMICA X X X
Silvia Llach Carles CONVIDADA,VICERECTORA DE TERRITORI I COMP SOCIAL X X
Jose M. Gredilla Bastos CONVIDAT AUDITOR X

Laura Vilar CONVIDADA, AUDITORA X

Carme Rodriguez Moreno CONVIDADA,VICEGERENT D’ECONOMIA X X
Lluis Camps CONVIDAT, ADVOCAT ROCAJUNYENT X

Anna Albar Perxés CONVIDADA, DIRECTORA PARC X

Lluis Camps CONVIDAT, ADVOCAT ROCAJUNYENT X

Miquel Serra Fernandez SECRETARI X X X X X X X X
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Acords principals de l'any 2023

PLE

Ple 1/23,de 23 de gener
S’APROVA:

1.

Latorgament de les retribucions addicionals per mérits de recerca
corresponents a la 1a convocatoria de 'any 2022 (estimacio de recurs).

El Pla d’actuacio6 del Consell Social del 2023.

Les bases de la convocatoria 2023 dels ajuts al Personal Docent i
Investigador (PDI).

Les bases de la convocatoria 2023 dels ajuts per a dur a terme pro-
jectes institucionals.

La composici6 de la comissié avaluadora d’ajuts del Consell Social
2023.

Autoritzar la signatura del Conveni de col-laboracié entre la Univer-
sitat de Girona a través del Consell Social i el Patronat de 'Escola
Politécnica Superior de la Universitat de Girona.

Autoritzar la signatura de 'addenda al Conveni de col-laboraci6 es-
pecifica entre la Universitat de Gironai 'Escola Universitaria ERAM
per als Premis Consell Social a Treballs de recerca d’estudiants de
batxillerat.

Ple 2/2023,de 6 de marc
S’APROVA:

1.

L'atorgament de les retribucions addicionals per mérits de recerca
corresponent a la 1a convocatoéria AAl Funcionari 2022, avaluacié
positiva.

Linforme al Consell de Govern de Uitinerari del doble Grau en Histo-
ria i Historia de UArt.

Linforme al Consell de Govern de la memoria del Grau en Fisiotera-
pia i del Grau Interuniversitari Phisiotherapy.

Linforme al Consell de Govern de la memoria del Grau en Ciéncies
de UActivitat Fisica i de 'Esport.

Linforme al Consell de Govern de la memodria del Grau en Direcci6
d’Empreses Hoteleres i GastrondOmiques.

Linforme al Consell de Govern de la memoria del Grau en Estudis
Globals-Global Studies.

Linforme al Consell de Govern de la memoaria del Master Universi-
tari en Recursos Humans, Desenvolupament de Persones i Asses-
sorament Laboral.

Ple 3/2023, de 3 de maig
S’APROVA:

1.

Elnomenament delvicepresident del Consell Social, Sr. Ramon So-
ler Salvadé.

Designar els membres del Consell Social, a les comissions delega-
des del Pleialtres comissions del Consell Social

Elegir el Sr. Ramon Soler Salvaddé membre de la Comissi6 Asses-
sora d’Economia i Infraestructures, com representat del Consell
Social.

Les tarifes del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya
(CSUC) per a l'exercici 2023.

Les Bases reguladores dels ajuts al personal investigador del Pro-
grama d’incentius peralaretencio i captaci6 de talent investigador
d’excel-léncia de la universitat de Girona (POSTDOC_UdG_talent).

Linforme al Consell de Govern de la memoria del Grau en Nutricio i
Dieteética.

Linforme al Consell de Govern de la memoria del Master en Advo-
caciai Procura.

Ple 4/2023,de 30 de juny
S’APROVA:

1.

2.

La liquidacié del pressupost de la UdG corresponent a l'exercici 2022.

La proposta d’acord pel qual s’estableixen els preus pels concep-
tes als quals fa referéncia al Decret de Preus de la Generalitat de
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Catalunya per al curs 2023-2024, la bonificacié a aplicar sobre el
preu dels masters i les condicions d’aplicacié d’exempcions per
matricules d’honor. Ponent vicerector de docéncia i planificaci6
académica.

Ple 5/2023 de 21 de juliol
S’APROVA:

1.

2.

10.

Els criteris basics per a l'elaboracié del pressupost 2024 de la UdG

La supressio6 de la Unitat de Compromis Social i de 'Oficina Univer-
sitat Empresa (assignada a U'Oficina d’Investigaci6 i Transferéncia
Tecnologica), de la creaci6 de la Unitat de Compromis Social i Orien-
taci6 Professional (UCSOP), i de modificacioé de la RLT.

La supressi6 de lInstitut de Ciéncies de 'Educacié Josep Pallach
i de Llenglies Modernes, de la creaci6 del Servei d’Aprenentatge i
Innovacié Docent — Institut de Ciéncies de 'Educaci6 Josep Pallach
(SAID-ICE) i de modificaci6 de la RLT.

La modificaci6 de la Relaci6 de Llocs de Treball peralacreacié d’una
placa de Técnic/a Administratiu/iva Econdmica C1.20 amb destina-
ci6 a l'area d’estudis d’Educaci6 i Psicologia, i la modificaci6 de la
Relaci6 de Llocs de Treball per a incloure a la placa de Técnic/a de
projectes i obres, del Servei d’Oficina Técnica i Manteniment (SO-
TIM) la titulacié Enginyeria.

La col-laboracié del Consell Social a l'Associacié del Patronat de
'Escola Politécnica pel financament d'activitats de foment de
transferéncia del coneixement i d'atraccié de talent dels anys 2024,
2025i2026.

Les Bases de la Convocatodria de Beques de transferéncia, innovacio
i emprenedoria de la UdG — Santander (BTIE - UdG - Santander).

Les Bases Reguladores dels Ajuts per a Projectes Pont de la Univer-
sitat De Girona (PONT_UdG).

Els preus dels programes dels masters de formacié permanent per
al curs 2023-2024 (1a convocatoria).

Linforme al Consell de Govern de litinerari del doble Grau en Dret i
Ciéncies Politiques i de PAdministraci6.

Linforme al Consell de Govern de Uitinerari del doble Grau en Biolo-
gia i Biotecnologia.

Ple 6/2023 de 20 de setembre
S’APROVA:

1.

Designar els membres del Consell Social a les comissions delega-
des del Ple.

Nomenar la Sra. Eva Palau Gil com a membre de la Fundaci6 Uni-
versitat de Girona: Innovaci6 i Formaci6 (FUdGIF).

Acceptar la declaraci6 formal de reversi6 esmentada a l'anterior
apartat 5¢ i, en conseqliéncia, autoritzar al rector de la Universitat
de Girona per tal que realitzi i formalitzi tots aquells actes que si-
guin necessaris per fer efectiva la reversid, podent incorporar aixi
els béns objecte de la mateixa al patrimoni de la UdG.

Autoritzar al rector de la UdG a signar el conveni entre la Universitat
de Girona i la Fundaci6 Parc Recerca i Innovacié de la UdG per a la
cessi6 d’ls de determinats espais que integren el complex del Parc
Recerca i Innovaci6 de la Universitat de Girona i autoritzar al rector
de la UdG a signar el conveni de col-laboraci6 entre la Universitat de
Gironaila Fundaci6 Parc Recercailnnovacié de la UdG per a la gesti6
del complex del Parc Recerca i Innovacié de la Universitat de Girona.

Latorgament de mérits docents corresponents a la convocatoria del
2022.

Latorgament de les retribucions addicionals per mérits de Recerca
per al personal docent i investigador funcionari corresponents a la 1a
Convocatdria AAl Contractat (2023) — Avaluaci6 (avaluaci6 positiva).

El conveni de col-laboracié entre la Universitat de Girona i 'Associ-
aci6 Patronat de 'Escola Politécnica Superior de la Universitat de
Girona, per a la convocatdria d’'un premi d’emprenedoria.

Aprovaci6 de les retribucions addicionals per mérits de Recerca
per al personal docent i investigador funcionari corresponents a la
1a Convocatoria AAl Contractat (2023) — Reconeixement.

Ple 7/2023,de 17 d’octubre
S’APROVA:

1.

Linforme al Consell de Govern sobre la modificacié de la memoria
del Master Universitari en Ciéncies de Dades.

La proposta de l'admissi6 a les persones sol-licitants al Programa
de Personal Sénior Voluntari el programa Seénior.
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Ple 8/2023,12 de desembre
S’APROVA:

1.

El pressupost per a 'any 2024 de la Universitat de Girona, per un
total equilibrat de 128.342.779,00 euros, en ingressos i despeses,
d’acord amb la proposta elevada pel Consell de Govern, en la ses-
si6 ordinaria nim. 11/2023,d’11 de desembre de 2023.

Les bases de la convocatoria dels Premis a Treballs de Recerca
d’Estudiants de Batxillerat 25a edicié.

Les bases de la convocatdria de la 2a edici6 dels Premis de Projectes
Finals d’Estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS).

COMISSIO D’ECONOMIA, PRESSUPOST | PATRIMONI (EPP)

EPP1/2023, 21 de febrer
S’APROVA:

1.

Autoritzar la contractaci6, amb un abast pluriennal, per a la subs-
cripci6 en linia a la revista electronica de la BDC de “American Ins-
titute of Physics” (AIP), en modalitat AxA, dins del grup de compra
dirigit pel Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC)
amb nimero d’expedient 22/46.

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
taci6 del subministrament i distribucié de material d’oficina no in-
ventariable, a preus unitaris,amb destinaci6 als diferents centres i
serveis de la Universitat de Girona (CPV 30192000-1).

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per al submi-
nistrament d’equips de sobretaula, en modalitat de rénting, per a
aules de la Universitat de Girona.

Autoritzar la contractaci6é, amb un abast pluriennal, per a la pres-
taci6 del servei d’assessorament en temes fiscals a la Universitat
de Girona (CPV 79220000-2).

La despesa pluriennal relativa al conveni per a la coedicié de la
revista Recerque: Historia, Economia, Cultura.

Desafectar una bomba de buit de membrana marca ILMVAC model
MP301Z amb nimero d’inventari 768713.

EPP2/2023,16 de marc
S’APROVA:

1.

La despesa pluriennal relativa als costos, segons les bases de la
proposta de convocatoria IFUdG2023, del programa UdG d’ajuts
per a la contractaci6 de personal investigador en formacié
(2022-2024).

EPP3/2023, 16 de maig
S’APROVA:

1.

Augmentar la partida inicial de les bases de la convocatoria dels
ajuts al PDI en 7.500 euros i, per tant, amb una partida final pel
2023 de 32.500 euros.

Desafectar el mobiliari i lequipament audiovisual i informatic rela-
cionat a la proposta de desafectacié de 'Area d’Estudis de la Salut,
atés que ha deixat de ser apte per als seus interessos.

Desafectar dos ordinadors, cinc monitors, dos SAl i una maquina
d’escriure de 'EPS. Ponent gerent

Desafectar un ordinador portatil HP Elitebook i d’'un ordinador por-
tatil Acer 5630 del Gabinet de Planificaci6 i Avaluacié.

Desafectar divers material informatic de Ulnstitut d’Informatica i
Aplicacions.

La despesa pluriennal relativa a l'acord entre la Universitat de Gi-
rona i Geographical Information Systems International Group per a
formar part de la xarxa "Alianza EO4GEQ".

Autoritzar la contractacio, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacié del servei de neteja ordinaria dels edificis i dependéncies de
la Universitat de Girona (CPV 90910000-9).

Autoritzar la contractaci6é, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacié del servei de redaccié del projecte basic i executiu i direccid
d’obra de la reforma dels locals situats al carrer de la Creu, nGmero
3-5 per a seu de la nova Biblioteca del Campus Centre de la Univer-
sitat de Girona.

La bonificacié en el preu del lloguer de diverses aules de la Facul-
tat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials a I'Escola Técnica de
Girona.
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EPP4/2023, 21 de juny
S’APROVA:

1.

Desafectar una rectificadora plana marca GER SCA-60/40 del grup
de recerca en enginyeria de producte, procés i producci6 del De-
partament d’enginyeria mecanica i de la construcci6 industrial.

Desafectar un microscopi electronic de rastreig (SEM) ZEISS
DSM 960A, un microscopi electronic de transmissi6 (TEM) ZEISS
EM 910 i dels accessoris camera digital GATAN ORIUS SC-200 i
detector de raigs X (EDX) BRUKER XFLASH 5010 dels serveis téc-
nics de recerca.

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacid del servei d’accés i autenticacioé per 'accés remot (OpenAt-
hens) a la Biblioteca Digital de la Universitat de Girona.

Autoritzar la contractacié,amb un abast pluriennal, per a la presta-
ci6 del servei de consultoria per a 'lassessorament i la coordinacié
de les justificacions dels partners del projecte de Lineas Estraté-
gicas “Novedosa plataforma preclinica de ensayo de farmacos ba-
sada en placas de cultivo de bioimpresion 3D. 3PrintPlates (3PP)”
(CPV 73210000-7).

EPP5/2023, 18 de juliol
S’APROVA:

1.

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, pel subminis-
trament mitjancant la modalitat de rénting sense opci6é de com-
pra, d’un vehicle turisme eléctric destinat a s per l'equip de Go-
vern de la Universitat de Girona (CPV: 34144900-7 /66114000-2 i
5010000-6).

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacio6 dels serveis de manteniment preventiu i correctiu de les ins-
tal-lacions térmiques, ventilacié i extraccio dels edificis i dependén-
cies de la Universitat de Girona (CPV 50700000-2).

Autoritzar la contractacid, amb un abast pluriennal, per a la presta-
ci6 del servei d’assessorament en temes fiscals a la Universitat de
Girona (CPV 79220000-2).

Desafectar un armari per a ordinadors portatils i divers material in-
formatic de la Facultat d’Educacié i Psicologia.

5.

6.

Desafectar un sistema de cromatografia liquida amb detector PDA i
diversos components de la Facultat de Ciéncies.

Desafectar mobiliari divers de la Universitat de Girona.

EPP6/2023, 27 d’octubre
S’APROVA:

1.

La despesa pluriennal relativa a la dotacié econdmica en aplicacio
al conveni de col-laboracié entre la Diputaci6 de Girona i 'associ-
acio Patronat de 'Escola Politécnica superior de la Universitat de
Girona per al foment d’activitats de transferéncia del coneixement
i d’atracci6 de talent dels a

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
taci6 del servei de redaccié del projecte basic i executiu i direccid
d’obra per la construccio6 de la fase i de U'edifici aulari nord al cam-
pus Montilivi de la Universitat de Girona (CPV 71242000-6).

Autoritzar la contractacié,amb un abast pluriennal, per a la presta-
ci6 dels serveis d’assessorament, mediacio i assisténcia en 'ambit
d’assegurances dels masters ERASMUS MUNDUS de la Universitat
de Girona (CPV 66510000-8).

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacié del servei de neteja ordinaria dels edificis i dependéncies de
la Universitat de Girona (CPV 90910000-9).

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tacié del servei de manteniment de la jardineria i de les zones exte-
riors dels Campus Barri Vell, Centre i Montilivi de la Universitat de
Girona (CPV 77311000-3).

La despesa pluriennal relativa a l'adhesié a la llicéncia amb Royal
Society of Chemistry entre la Universitat de Girona i la CRUE Uni-
versidades Espanolas.

La despesa pluriennal relativa a l'adhesi6 a la llicéncia amb 'edi-
torial IEEE entre la Universitat de Girona i la CRUE Universidades
Espanolas.

Aprovar els costos pluriennals segons les bases de la convocatoria
2023 dels Ajuts a la contractaci6é de promotores i promotors de re-
cerca i transferéncia de la UdG (PROMOTORS_UdG2023).
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10.

11.

12.

Desafectar 2.200 llibres retirats de la biblioteca de la Universitat
de Girona, fruit de les revisions periodiques dels fons i d’actuaci-
ons especials i d’acord amb els criteris establerts pel Pla de gestid
de la col-lecci6 de la Biblioteca de la Universitat de Girona.

Desafectar cinc ordinadors PC, quatre monitors, un servidor i un
ordinador PC marca HP de la FEP.

Desafectar un congelador Whirpool del Departament de Ciéncies
Ambientals.

Augmentar la partida inicial de les bases de la convocatoria dels
ajuts per a dur a terme projectes institucionals en 3.000 euros
(20%), i, per tant, amb una partida final pel 2023 de 18.000 euros.

EPP7/2023, 4 de desembre
S’APROVA:

1.

Autoritzar la contractacio, amb un abast pluriennal, per la presta-
ci6 del servei de traduccié automatica del domini en castella i en
anglés de la UdG.

Autoritzar la contractacié, amb un abast pluriennal, per la pres-
taci6 del servei de manteniment de la infraestructura passiva de
comunicacions de la UdG.

La despesa pluriennal relativa a la dotacié econdmica en aplicacid
al Conveni de col-laboracié entre la Universitat de la Rioja, la Fun-
daci6 Dialnet i la UdG.

COMISSIO DE COMUNITAT UNIVERSITARIA (CU)

CU1/2023, 14 d’abril
S’APROVA:

1.

El pagament l'any 2023 d’una compensacié econdmica en concep-
te de vestuari al Personal Laboral i Funcionari d’Administraci6 i
Serveis de la Universitat que, en funci6 del seu lloc de treball, te-
nen dret a compensacié per vestuari.

CU2/2023, 30 de maig
S’APROVA:

1.

La distribucié de les 23 beques de col-laboracié del Ministeri de
Educacié i Formacio6 Professional per al curs 2023-2024.

Elevar a la Secretaria d’Universitats i Recerca la candidatura indi-
vidual a la Distincié Jaume Vicens Vives de la de la Dra. Margarida
Casadevall Masob, la candidatura col-lectiva a la Distincié Jaume
Vicens Vives de 'Escola Politécnica Superior “Millora el teu curri-
culum:orientaci6 professionalipersonal”ilacandidaturaalamen-
cié M. Encarna Sanahuja Yll de la Dra. Patricia Melgar Alcantud.

Latorgament de mérits docents corresponents a la convocatoria
2022 PDI-F.

CU3/2023,17 de novembre
S’APROVA:

1.

Latorgament de les retribucions addicionals per mérits de docén-
cia per al personal docent funcionari i laboral corresponents a la
convocatoria 2023.

Latorgament de les retribucions addicionals per mérits de gesti6
corresponents a la convocatoria 2023.

29



@ Pressu post de despeses 2023 Article 23 Indemnitzacions per raons del servei 25.600,00

del Consell Social 230.01 Dietes 300,00
231.01  Locomocio 300,00
233.01 Assistencies presidenta 18.000,00
233.01 Assisténcies membres del Consell Social 7.000,00
CAPITOL | CAPITOLIV Transferénciesisubvencions corrents 159.295,00
128.290,78 € Article 48 Altres Bequesi ajuts 84.000,00
481.99 Ajuts UdG - CS - BS. Modalitat nacional per a 30.000,00
CAPITOL Il nggﬁgspgsS,T ﬁgoDTgﬁCg:lll?AT_g estudiants de master
68.068,96 € 355.654,74 € + 115.800,00 € 481.99 Ajuts a PDI per divulgacio recerca i projeccio 25.000,00
481.99 Ajutsaunitats estructurals per a la realitzacio de 15.000,00
CAPITOL IV projectes institucionals
159.295,00 € 481.99 Altres ajuts UdG Alumni 1.000,00
LM e 481.99 Altres ajuts (emergéncia, causes sobrevingudes, covid-19) 13.000,00
Ajuts a Institucions sense Anim de Lucre 75.295,00
- 482.01  Quota ACUP 6.000,00
CAtPITOLI Respesospolsplat Lcsirdulvh 482.05 Aportacio6 a la Fundacié Girona Regié del Coneixement 12.000,00
Articte 11 e Personaleventual 98.915,77 482.99 AQU enquestes estudiants 2023 (2ona part) 16.250,00
Article 13 131 Personal laboral temporal pels Treballs de recerca i 5.900,00 . : .
projectes finals de cicles formatius 482.99 Quota Conferencia de Consejos Sociales 5.000,00
Article 16 160 Quotes, prestacions i despeses socials a carrec 23.475,01 482.99 Quota EPS 1.500,00
. ocupador 482.99 Convenide foment de la transf.coneixementiatraccio 30.945,00
CAPITOLII Despeses corrents enbénsiserveis 68.068,96 de talent al Patronat EPS
Article 22 Material, subministraments i altres 42.468,96 482.99  Aportacio Premi Prudenci Bertrana 3.600,00
220.00 Material d'oficina 500,00 Total Pressupost Consell Social 355.654,74
220.01  Comunicacions 500,00
226 Atencions protocol-laries i representatives 500,00 gjeu:i?'n::S:riaet:t?gre?(rgzi:zzisbzg-p;::clzgggr:tzl:rdeesr; ons
227 Estudisitreballs tecnics peraltres empreses i 10.868,96

: 481.04 Aportacié als Ajuts “Beca Salari” curs 2021-22 78.000,00
professionals

227.09 Fotocopies i altres productes de reprografia 100,00 481.99 Beques de tranferéncia, innovaci6 i emprenedoria (BTIE) 37.800,00

30.000.00 Total Aportacions addicionals 115.800,00

2 Promocid. Premis a treballs de recerca estudiants
Batxillerati projectes finals de CFGS

TOTAL 471.454,74
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Liquidacio del pressupost del 2022

del Consell Social
CAPITOL |
127.967,02 €
CAPITOL IV
) LIQUIDACIO 167.603,37 €
CAPITOL Il PRESSUPOST
29.466,54 € 2022 .
CAPITOL VI
4.014,37 €
TOTAL : 329.051,30 €
Pressupost Justificacio
2022 2022
CAPITOLI Despeses personal 122.000,00 127.967,02
Article 11 110 Personal eventual 100.000,00 100.497,18
Article 13 131 Contractaci6 personal laboral 0,00 3.838,92
Treballs recerca
Article 16 160 Quotes, prestacionsidespeses socials 22.000,00 23.630,92
a carrec locupador
CAPITOLII Despeses corrents de béns i serveis 37.901,80 29.466,54
Article 22 Material,subministramentsi altres 8.500,00 2.199,49
220.00 Contractacio personallaboralper T 5.900,00 0,00
reballs de recerca
220.00 Materiald’oficina 1.000,00 604,81
222 Comunicacions 800,00 431,37
226.01 Atencions protocol-lariesirepresentatives 500,00 1.113,80
226.24  Estudisitreballs tecnics realitzats per la UdG 200,00 38,00
227.09 Fotocopiesialtres productes de reprografia 100,00 11,57
32

Article 23 Indemnitzacions perraons del servei 29.401,80 27.267,05
230.01 Dietes 300,00 19,00
231.01  Locomoci6 500,00 132,45
233.01 Assisténcies presidenta 21.601,80 19.800,60
233.01 Assistencies membres del Consell Social 7.000,00 7.315,00
CAPITOLIV Transferéncies i subvencions corrents 178.817,00 167.603,37
Article 48 Altres Bequesi ajuts 99.522,00 86.708,37
481.99 Ajuts UdG - CS - BS. Modalitat nacional
per a estudiants de master 30.000,00 30.000,00
481.99 AjutsaPDI perdivulgacio recerca i projeccio 20.000,00 20.781,42
481.99 Ajutsaunitatsestructurals pera la
realitzacio de projectes institucionals 10.000,00 9.938,90
481.99 Altresajuts UdG Alumni 1.000,00 0,00
481.99 Altresajuts (emergéncia,causes 23.522,00 0,00
sobrevingudes, covid-19)
481.99 Promocio.Premis atreballs de recerca 15.000,00 25.988,05
estudiants Batxillerat
Ajuts alnstitucions sense Anim de Lucre 79.295,00 80.895,00
482.01 Quota ACUP (2021-2022) 11.000,00 12.000,00
482.99 AQUenquestesestudiants 2023 (1a part) 16.250,00 16.250,00
482.99 QuotaConferenciade Consejos Sociales 4.000,00 4.000,00
482.99 Quota EPS 1.500,00 1.500,00
482.99 Convenide foment de la transf.
coneixementiatraccio de talent al 30.945,00 30.945,00
Patronat EPS
482.99 Aportacié PremiPrudenci Bertrana 3.600,00 3.600,00
482.99 Altres aportacions (ADAC) 600,00
CAPITOL VI Inversions 4.014,37
Ordinador presidenta 0,00 1.062,57
TV saladeplens 0,00 2.951,80
TOTAL 338.718,80 329.051,30
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Activitat de la presidenta

Visita a les Catedres

Catedra d’Art i Cultura Contemporanis, Dra. Maria-Josep Balsach
Peig.

Catedra d'Immigracioi, Drets i Ciutadania, Dr. Ferran Camas Roda.

Catedra Lluis Santal6 d’Aplicacions de la Matematica, Dr. David Ju-
her Barrot.

Catedra d’Estudis Maritims, Sr. Francesc Fusté Forné.

Catedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat, Dra. Maria Rosa
Terradellas Piferrer.

Catedra UNESCO de Politiques Culturals i Cooperacidi; Dra. Silvia
Aulet Serrallonga.

Catedra Victor Catala d'Estudis sobre el Modernisme, Dra. Marga-
rida Casacuberta.

Catedra Joan Vinyoli de Poesia Contemporania, Dra. Margarida
Casacuberta.

Catedra de Ciencies i Humanitats Dr. Bofill, Dr. Joan Saurina.

Catedra de Renovaci6 Pedagogica de la UdG - Can Trona; Dr. Jordi
Feu Gelis.

Catedra Hipolit Nadal i Mallol de Revistes en Catala, Dr. Lluis Costa
Fernandez.

Catedra de Joves Emprenedors; Dra. Laura Vall-llosera Casanovas.
Catedra de Malalties Cardiovasculars, D. Ramon Brugada.

Catedra Tekhné de Pensament, Tecnologia i Aprenentatge Creatiu,
Dr. Jordi Freixenet.

Catedra Girona Smart City, Dr. Joaquim Meléndez.
Catedra d’Estudis del Suro, Dra. Rosa Ros.

Catedra Observatori en Intel-ligéncia Artificial, Etica i Ciutadania,
Dr. Albert Sabater.

Catedra Josep Pla de literatura i periodisme; Dr. Xavier Pla.
Catedra de 'Esport i Educacié Fisica, Dr. Victor Lépez.

Catedra Bellapart d’estructures lleugeres i vidre, Dr. Daniel Trias.

Actes 2023

Catedra Marti Casals de Medicina i Salut en
Uambit rural, Dr. Joaquim Maria Puigvert.

Catedra de Promoci6 de la Salut, Dra. Do-
lors Juvinya.

Catedra de Cultura Cientifica i Comunica-
ci6 Digital, Dra. Silvia Simon.

Catedra de Moviment i Llenguatges, Dra.
Dolors Canyabate.

Catedra d’Ecosistemes Litorals Mediter-

ranis, Dr. Xavier de Quintana. 20/12/2022.Creaci6 de la nova Catedra de Moviment

; : i LL tge.
Catedra de Cultura Juridica; Jordi Ferrer. | -enguates

Catedra Walter Benjamin, Memaria i Exili, Dr. Maximiliano Fuentes
Codera.

Catedra del Bosc, Dr. Joan Nogué Font.

Catedra de Gastronomia, Cultura i Turisme de Calonge, Dra. Dolors
Vidal Casellas.

Catedra de 'Aigua, Natura i Benestar, Sr. David Soler Hernandez.

Catedra Climent Guitart: orientacid, innovaci6 i competitivitat al
turisme de costa, Dra. Anna Garriga Ripoll.

Catedra Oceans i Salut Humana, Dr. Josep Lloret Romanach.

Catedra UNESCO “Desenvolupament Humal Sostenible: Equitat,
Participacioi i Educaci6 Intercultural”, Dr. Marco Aparicio Wilhelmi.

Catedra Cambra de | 'Empresa Familiar, Dra. Pilar Marqués Gou.
Catedra del Viide l'Oli, Dr. Jesus Frances Ortega.

Catedra de Medicina de Muntanya i del
Medi Natural i Simulacié Clinica i el seu
director.

19 de gener. Jornada Fundaci6 Girona Re-
gi6 del Coneixement.

1 de febrer. Inauguraci6 de 'exposicioé UdG
30 anys.

4 de febrer. Acte de lliurament dels Premis

del Torneig de la FIRST® LEGO® League M
(FLL). 01/02/2028. Inauguracio de 'exposicié UdG 30 anys.
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16 de febrer. Il Jornada dels Professionals de 'Economia i 'Em-
presa Girona 2023.

16 de febrer. Xlll Tertalia Social de la Catedra de Responsabilitat
Social i Sostenibilitat,amb la Dra. M. JesUs Comellas, mestra, doc-
tora en Psicologia, i professora emérita de a UAB, amb el titol “En-
vellir en la societat de la joventut”.

24 de febrer. Jornada sobre la malaltia de Huntington.
3 de marc. Cloenda de les Olimpiades de Geologia 2023.

8 de marc. Acte institucional 8M UdG “Desfent el nus de la corbata.
dones capdavanteres que inspiren el mén de l'empresa".

10 de marc¢. Presentaci6 de la Jornada sobre Desigualtats en Salut,
a UAuditori Josep Irla de Girona.

15 de marc. Acte inaugural del Salé de 'lEnsenyament 2023.

20 de marc. Acte de signatura de la donaci6 de les 6 litografies al
Consell Social del Dr. Josep Arnau.

20 de marc. Jornada sobre la Transferéncia de Tecnologia a Girona.
Presentacié de l'informe Tecnologia i Innovacié a Girona 2023 del
Patronat Politécnica.

22 de marc. Congrés CRAC’S 2023.

29 de marc. Jornada "Quina formaci6 per al futur? Nous coneixe-
ments, noves professions.

20 d’abril. Premis Manel Xifra i Boada 2023.

21 d’abril. Il Jornada d’Emprenedoria per a Joves de secundaria de
la Catedra de Joves Emprenedors.

—

niversiat o Giria
Facultat de Ciéne
Economiques | Empresarials
B

26 d’abril. Inauguracié Forum Industrial
2023.

24 de maig. Acte de lliurament dels pre-
mis de la 24a Edicié Premis per a treballs
de recerca d’estudiants de Batxillerat.

4 de maig. 2a Jornada Universitats i Socie-
tat: impulsant el compromis comunitari al
sistema universitari catala. Sessi6 de pre-
sentaci6é de les recomanacions de politi-
ques i els impactes del projecte SHEFCE a
Catalunya.

4 de maig. Cloenda de la 32 Edici6 del Pro-
grama de MentoriaUdG.

6 de maig. Concert de les orquestres sim-
foniques de la UdG i URV.

10 de maig. Acte de Lliurament dels pre-
mis del Joc de Borsa i de la Fase Local de
U'Olimpiada d’Economia del 2023.

17 de maig. Salutacié_reuni6 entre el rec-
tor-president de la Universitat de Perpi-
nyaialguns membres del seu equip de go-
vern amb el rector de la nostra Universitat
i membres del seu equip.

22 de maig. 3a Edici6 dels Premis MERIT.

24 de maig. Acte de lliurament dels Premis per a Treballs de recer-
ca d’estudiants de Batxillerat.

25 de maig. Presentaci6 de l'itinerari literari 'Aurora Bertrana a
Girona' Catedra de Patrimoni Literari, amb la col-laboraci6é de la
Biblioteca de la Universitat de Girona.

4 de juny. Acte de Graduacié de la 10a Promocié del Grau de
Medicina.

7 de juny. Acte de celebraci6 dels 10 anys del Centre Europe Direct
Girona.

7 de juny. Acte d’investidura de la Dra. Carme Valls com a doctora
honoris causa de la UdG.

04/05/20283. Acte de lliurament dels premis de la

. O . 24a Edicid Premis per a treballs de recerca d’estudi-
19 de maig. Sopar Benéfic Oncolliga. e ce Beindllerst.

08/03/2023. Acte institucional 8M UdG “Desfent el : =
nus de la corbata. dones capdavanteres que inspiren 20/03/2023. Acte de signatura de la donaci6 de les 6
el mén de l'empresa". litografies al Consell Social del Dr. Josep Arnau.

e 13 de juny. Acte de lliurament dels Premis Patronat Politécnica.
Projectes Final de Carrera (282 Edicio).
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20/06/2023. Acte de Graduacié 11a Promocid Grau en Infermeria 2019-2023.

15 de juny. Acte de graduaci6 de la promocié 2019-2023 Comuni-
caci6 Cultura, Geografia, Ordenacié del Territori i Gesti6 del Medi
Ambient; Llengua i Literatura Catalanes, i llengua i Literatura Es-
panyoles, i lliurament dels Premis Extraordinaris de Titulaci®.

16 de juny. Acte de graduacio6 de la promocié 2019-2023 dels graus
en: Filosofia, Historia, Historia de U'Art, i el doble grau en Filosofia
i Economia, i lliurament dels Premis extraordinaris de titulacié del
curs 2021-2022.

20 de juny. Acte de Graduacié 11a Promocié Grau en Infermeria
2019-2023.

21 de juny. Acte de graduaci6 de la Facultat de Dret.

26 de juny. Clausura Jornada sobre Sostenibilitat.

7 de juliol. Acte académic de Graduacié que organitza la Facultat
de Ciéncies Econdmiques i Empresarials per als estudiants que
acaben els seus estudis de Grau i Master.

7 de juliol. Acte de graduaci6 dels Graus de 'Escola Politécnica
Superior.

« 10dejuliol. Acte de presentaci6 programa
de personal sénior voluntari.

« 6 de juliol. Roda de premsa del Grau en
Moda.

e« 7 de setembre. Jornada Educacié i Demo-
cracia.

« 8 de setembre. XXX Congreso Nacional de
la Sociedad Anatémica Espanola.

+ 13 de setembre. Visita a les Biblioteques

13/09/20283. Visita a les Biblioteques de Montilivi i
Barri Vell.
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de Montilivi i Barri Vell.

14 de setembre. Acte d'homenatge al pro-
fessor Albert Rossich.

15 de setembre. Acte de graduaci6 dels
estudiants de la promocié 2023 de la Fa-
cultat de Ciéncies.

19 de setembre. Acte de lliurament dels
Premis Literaris de Girona Prudenci Bertra-
na, Miquel de Palol, Carles Rahola, Ramon
Muntaner, Cerveri, Lletra, Aurora Bertrana.

21 de setembre. Acte d’inauguracié del
3Digital Manufacturing Lab (3DML).

22 de setembre. Acte inaugural del curs
académic del sistema universitari cata-
la 2023-24, a la Universitat Rovira Virgili,
Tarragona.

26 de setembre. Acte de lliurament dels Premis per a Pro-
jectes de Cicles Formatius de Grau Superior, 1a edicid.

29 de setembre. Acte d’inauguraci6 del curs 2023-24 de la
Facultat de Ciéncies Econdmiques i Empresarials.

29 de setembre. Nit de la recerca.
3-4 d’octubre. IXJornades Catalunya Futura.

4 d’octubre. Acte de reconeixement al personal jubilat de
la UdG.

5 d’octubre. Acte d’inauguraci6 curs 2023-2024 UdG.

6 d’octubre Concert Solidari «CantEM per l'Esclerosi Mal-
tiple», organitzat per IDIBGI.

19/09/2023. Acte de lliurament dels Premis Literaris
de Girona Prudenci Bertrana, Miguel de Palol, Car-
les Rahola, Ramon Muntaner, Cerveri, Lletra, Aurora
Bertrana (Foto: Fundacié Prudenci Bertrana).

22/09/20283. Acte inaugural del
curs académic del sistema uni-
versitari catala 2023-24, a la Uni-
versitat Rovira Virgili, Tarragona.

7 d’octubre. Jornades Victor Catala, Empdaries i el Mediterrani.

26/09/2023. Acte de lliurament dels Premis per a Projectes de Cicles Formatius de Grau Superior, 1a edicio.
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18/10/2023. Acte academic d’inauguracio del curs
2023-2024 de 'EPS de la UdG, 50 anys de la Politec-
nica a Girona.

e G &

27/10/2023. Acte de donaci6 del Fons Pierre Vilar.

18 d’octubre. Acte académic d’inaugura-
ci6é del curs 2023-2024 de 'EPS de la UdG,
50 anys de la Politécnica a Girona.

18 d’octubre. 60a Edici6é del Forum Inver-
sor Economistesban.

19 d’octubre. Acte institucional FOEG, lliu-
rament reconeixements empresarials.

19 d’octubre. Acte d’inauguracié, Xl En-
cuentro Internacional Esteban Hernandez
Esteve d’Historia de la Comptabilitat.

24 d’octubre. Acte d'Inauguracid de curs
2023-24 de la Facultat d’Infermeria i de la
Facultat de Medicina.

25 d’octubre. Acte d’inauguraci6 del curs
académic 2023-2024 de la Facultat de
Lletres.

27 d’octubre. Acte de donaci6 del Fons Pi-
erre Vilar.

27 d’octubre. Inauguracié de la 612 edicidn
de la Fira de Mostres.

9 de novembre. Inauguracié de curs 2023-
2024, de 'Escola de Doctorat.

e 9de novembre. Cicles Tardor Neoma 2023.

« 13 de novembre. TaJornada sobre memoria i justicia.

e 14 de novembre. Acte de donacié a 'ICRPC de la biblioteca perso-

nal de Joan Subias.

« 15de novembre.Jornada comunitat, Coneixement i cohesié social:
el repte d’una universitat compromesa amb el territori.

 15de novembre. Radio Girona, recta final de laJornada amb veu de

dona.

+ 16 de novembre. Acte inauguraciéo #EncenMontilivi, Assumpcio
Puig. La Cultura de la llum.

« 20denovembre.Actedelliuramentdels Premis E-TECH de AENTEG.

« 23 de novembre. Presentacié de la tretzena edicié de 'Estudi Giro-
na 100, SA elaborat per KPMG juntament amb la Catedra Cambra
de 'Empresa Familiar de la UdG.

« 24 de novembre. Acte de presentacié de la Catedra d’Informacié i

Computacié.
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24 de novembre. Concert Emociona’t amb la SCCC.
27 de novembre. Jornada Génere i Dret.
29 de novembre. Festa de l'esport UdG.

30 de novembre. Inauguracié del IX Projecte interdisciplinar de la
FANJAC a 'EPS.

30 de novembre. Inauguraci6 de curs UNED Girona.

1 de desembre. Conferéncia sobre creativitat als Estudiants del
Grau en Publicitat i Relacions Publiques, impartit pel reconegut
publicista Lluis Bassat

Reunions representatives interns i externes 2023

24 de gener. Assemblea General de 'Associaci6 Catalana d’Univer-
sitats Pabliques Catalanes.

26 de gener. Consell de Govern.

1 de febrer. Reunié amb la vicerectora de Territori i Compromis So-
cial i la delegada del rector per a la promocié i la divulgacid.

2 de febrer. Presentaci6 de la proposta del projecte de Mecenatge,
amb el Dr. Joan Batlle.

6 de febrer. Reunié amb el presidenta de la Cambra de Comerg, Sr.
Jaume Fabrega.

8 de febrer. Reunidé amb el vicerector de comunicaci6 i la Cap de
U'Area de Comunicaci6.

8 de febrer. Reunié6 amb el Dr. Manel Poch, de Ulnstitut de Medi
Ambient.

8 de febrer.Reunié amb lavicerectora de Territorii Compromis Social.

15 de febrer. Comissi6 delegada de Recerca, Transferéncia i
Doctorat.

15 de febrer. Consell Executiu Patronat EPS.

17 de febrer. Comissi6 de Qualitat.

20 de febrer. Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni.

23 de febrer. Consell de Govern.

27 de febrer. Patronat de la Fundacié UdG: Innovacié i Formaci®é.
1 de marc. Reuni6 prévia de coordinacié Patronat FPRilUdG.

2 de marc. Reunid presidents/es consells socials de les universi-
tats publiques catalanes.
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7 de marc. Tribunal dels Videos del Congrés de Recerca d'Alumnes
de Centres de Secundaria.

13 de marg. Patronat de la Fundacié Parc Recerca i Innovaci6 Uni-
versitat de Girona (PRilUdG).

16 de marc. Comissi6 Delegada de Recerca, Transferéncia i Docto-
rat de la UdG.

16 de marc. Comissi6é d’Economia, Pressupost i Patrimoni del Con-
sell Social.

17 de marc. Comissi6 de Qualitat de la UdG.
21 de marg. Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

22 de marg¢. Reunié amb la Sra. Judith Tortajada, membre consell
social i Coordinadora de la Comissié d de Participacié i Greuges.

28 de marc. Comissio de Qualitat de la UdG.

29 de marg. Trobada amb el Sr. Ricard Planas (Fundaci6é Llu-
is Coromina), possible patrocinador de la Catedra Art i Cultura
Contemporania.

30 de marc. Reunié conseller Joaquim Nadal, amb els presidents/
tes dels Consells Socials de les Universitats.

12 d’abril. Patronat de la Fundacié Girona Regi6 del Coneixement
(FGRC).

19 d’abril. Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat
de la UdG.

20 d’abril. Consell de Govern de 'Agéncia per a la Qualitat del Sis-
tema Universitari de Catalunya (AQU.

4 de maig. Comissio Alumni.

8 de maig. Comissid premis Mérits al al reconeixement per la impli-
cacio6 transversal (Mérit) per a 'any 2023.

12 de maig. Reuni6é nou projecte Alumni (Carme Llenas i David
Marti).

16 de maig. Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni.
25 de maig. Consell de Govern.

26 de maig. Conferéncia i Junta del Consell Interuniversitari de Ca-
talunya (CIC).

29 de maig. Consell executiu Patronat EPS.
8 de juny. Claustre.

9 de juny. Comissi6 de Qualitat.

9 de juny. Reunié ICRPC.

15 de juny. Reunié Patronat Fundacié Girona Regié del Coneixe-
ment (FGRC).

21 de juny. Comissi6 d’Economia, Pressupost i Patrimoni.

22 de juny. Sessi6 informativa Pla d'lgualtat de la Universitat de
Girona (2021-2025).

23 de juny. Comissi6 Assessora d'Economia i Infraestructures.

26 de juny. Reuni6 presidents/es dels Consells Socials de les Uni-
versitats Pabliques Catalanes.

26 de juny. Ple Patronat EPS.

28 de juny. Assemblea General de TACUP.

29 de juny. Consell de Govern de la UdG.

6 de juny. Reunid vicerector de comunicacid, Meius i Anna Cabanas.

7 de juliol. Reunié6 Marta Madrenas, candidata al Congrés per
Girona.

10 de juliol. Reunié de seguiment Catedres UNESCO.

11 de juliol. Reunié sobre el nou conveni de col-laboracié entre
UAjuntamentde BanyolesilaCatedrad’ArtiCulturaContemporanis.

13 de juliol. Junta del CIC extraordinaria.
17 de juliol. Consell de Govern d'AQU Catalunya.
18 de juliol. Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni.

19 de juliol. Comissié Delegada de Recerca, Transferéncia i
Doctorat.

20 de juliol. Consell de Govern de la UdG.
21 de juliol. Reunié amb totes les Catedres de la UdG.

13 de setembre. Reunié amb el servei de publicacions per presen-
tar les novetats amb relaci6 a la web: agenda.

14 de setembre. Comissié delegada de recerca, transferéncia i
doctorat.

18 de setembre. Reunié amb el conseller Joaquim Nadal, amb els
presidents/tes dels Consells Socials de les Universitats Pabliques
Catalanes.

18 de setembre. Patronat de la Fundaci6é Parc Recerca i Innovacié.
25 de setembre. Patronat Fundacié UdG: Innovacié i Formaci6.

27 de setembre. Comissi6 dels Centres d’Educacioé Secundaria.
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28 de setembre. Consell de Govern.

29 de setembre. Reuni6 del grup de treball sobre altes capacitats,
amb la participaci6 de 'equip de govern, geréncia, FANJAC i Con-
sell Social.

2 d’octubre. Reunié amb la Catedra de Medicina de muntanya i del
Medi Natural i simulacié clinica, el Dr. Inigo Soteras.

5 d’octubre. Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).
9 d’octubre. Comissi6 de Qualitat.

9 d’octubre. Reuni6 Catedres UNESCO, per preparar el Congrés Li-
ving Knowledge.

11 d’octubre. Reunié amb el Sr. Ricard Planas de la Fundaci6 Lluis
Corominas,patrocinadorsdelaCatedraArtiCulturaContemporanis.

11 d’octubre. Comissi6 delegada de recerca.
24 d’octubre. Patronat Fundacié Girona Regi6 del Coneixement.

25 d’octubre. Trobada sota el lema "Del Parc Cientific i Tecnoldgic
al Parc de Recerca i Innovacié de la UdG*". La reversi6 del Parc a la
UdG. Agraiment a totes les persones que d’una manera o altra ha
tirat endavant aquest gran projecte.

26 d’octubre. Consell de Govern.
27 d’octubre. Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni.

7 de novembre. Consell executiu Patronat EPS, va assistir la Sra.
Assumpci6 Puig.

16 de novembre. Claustre.
17 de novembre. Comissi6 delegada de recerca i transferéncia.

20 de novembre. Reuni6 de 'exposicié dels cartells dels premis per
a treballs de recerca d’estudiants de batxillerat, 25 anys.

22 de novembre. Reunié amb el vicerector de comunicaci6 i la cap
de UACRI.

24 de novembre. Assemblea General de la Conferencia Consejos
Sociales.

27 de novembre. Reunié amb els membres del consell social pel
tema del Mecenatge.

29 de novembre. Reuni6 altes capacitats.
30 de novembre. Claustre.
1 de desembre. Conferéncia del CIC.

4 de desembre. Comissié d’Economia, Pressupost i Patrimoni.

5 de desembre. Reuni6 sobre UInventari de les obres d'art UdG.
5 de desembre. Comissit Assessora d’Economia i Infraestructures.

11 de desembre. Consell de Govern

Projectes i accions de presidéncia

Ajuts d’emergéncia: criteris i exemples d’ajuts d’emergéncia.

Inventari dels béns mobles/immobles de
la UdG. S’ha signat un contracte amb l'Ins-
titut Recerca en Patrimoni Cultural pel
projecte Inventari dels béns immobles i
mobles d’interés artistic de la UdG. Ges-
tions pel Patrocini amb la Dra. Pepa Bal-
sach, directora de la Catedra d’Art i Cul-
tura Contemporanis i el Sr. Ricard Planas
en representacié de BonArt i la Fundacié
Lluis Coromina.

. o . Fon d’Art de la UdG. Inventari del patrimoni artistic
Gestions pel Patrocini amb la Catedra de 2023. Institut Catala de Recerca en Patrimoni Cultural.

Responsabilitat Social i Sostenibilitat i el
Sr. Burés de 'Empresa Burés.

Projecte de Mecenatge amb el Dr. Joan
Batlle.

Comunicacié: Agenda UdG i web del Con-
sell Social. Millora de la comunicaci6 cor-

-~ AgendaUdG

porativa de la UdG, d’acord amb el pla
de comunicaci6. Elaboraci6é del directori
d’entitats (Girona i area) representatives
de la societat per trametre’ls a la Newslet-
ter d’activitats UdG i gesti6 del tramit de
consentiment de tramesa. Agenda i recull
de premsa.

Del 16 d'octubre al 27 de novembre

Del 04 de novembre al 02 de desembre

Exposici6 del 25¢é aniversari dels cartells dels premis dels treballs
de recerca.

Alumni, Newsletter — Agenda d’Activitats de la UdG.

Altes capacitats: reunions amb el grup de treball coordinat per ge-
réncia dins de la UdG. Han participat representants de FANJAC,
PDI de la UdG i representants de la Generalitat.

Setmana del 16 al 22 de novembre de 2024

*  XXII Seminari dAntropologia Social ~informacié

Newsletter d’activitats UdG.
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Activitats del 2023 (pla d’actuacions)

Programa visites - Catedres

Tasques

Informat

Es va informar de la ronda de presentacions i “feed-
back” a les catedres i els seus directors/ores (pro-
grama catedres). Es van elaborar les bases de dades
corresponent.

Ple 1/2023

Es varen visitar les catedres i els seus directors/ores

Es va mantenir una reunié amb la vicerectora de Terri-
torii Compromis Sociali la delegada del rector per les
catedres, el dia 1 de febrer.

Ple 2/2023

Es va visitar i informar de les visites a les catedres i
directors/ores.

Es va mantenir una primera reunié6 amb el possible
patrocinador amb el director de la Fundaci6 Lluis Co-
romina de Banyoles.

Ple 3/2023

Es varen visitar a 6 catedres i als seus directors/ores
dins del programa catedres del Consell Social

Eldia 4 de maig es va assistirala 2a jornada:Universi-
tats i societat: Impulsant el compromis comunitari al
sistema universitari catala.

Es va iniciar 'elaboraci6 del primer esborrany de l'in-
forme final de les catedres.

Financament de catedres: el dia 11 de juliol es va man-
tenir una reunié semipresencial amb els responsables
de la catedra, membres del Consell Social, en Ricard
Planas de la Fundaci6 Lluis Corominai el regidor de cul-
tura, el Sr. Miquel Cuenca, de 'Ajuntament de Banyoles
per a tractar la col-laboracié amb totes les parts i possi-
ble financament de la catedra d’art i cultura contempo-
ranis. EL 31 de juliol esta programada una segona reunio.

Es va organitzar una reunié amb els directors de les ca-
tedres UNESCO, vicerectora de Compromis Social i Ter-
ritori, presidenta dels Amics de la UNESCO a Girona, el
dia 10 de juliol per a tractar 'accié conjunta de fer una
jornada/trobada de catedres UNESCO a tot Catalunya.

Ple 5/2023

» Esvaprogramar de la visita a la Catedra de Medicina
de Muntanya i del Medi Natural i Simulacié Clinica.

« Esvaelaborarla primeraversié de 'Informe sobre ca-
tedres del Consell Social.

« Es varen presentar els resultats obtinguts de linfor-
me en forums corresponents.

« Es va elaborar la versi6o final de lInforme relatiu a
catedres.

Ple 6/2023

« Esva mantenir una reunié virtual a la Catedra de Me-
dicina de Muntanya i del Medi Natural i Simulaci6 Cli-
nica i el seu director.

« Esva mantenir una reunié amb la vicerectora Dra. Sil-
via Llach del dia 11 d’octubre

« EsvapresentarlInforme al proper Ple.

« Esvamantenirunareunié amb el Sr. Ricard Planas de
la Fundaci6 Lluis Corominas, patrocinadors de la Ca-
tedraArtiCultura Contemporanis deldia 11 d’octubre.

e Esvaduraterme lareunié del dia 9 d’octubre de les
catedres UNESCO i preparaci6 de la Jornada pel 2024
a nivell catala a la UdG.

Ple 7/2023

« Esvadifondre linforme presentat al ple a les perso-
nes interessades.

« Seguiment de les accions dels nous possibles patro-
cinadors de la Catedra Art i Cultura Contemporanis
(Fundaci6 Lluis Corominas i Ajuntament de Banyoles).

e Es va mantenir una reuni6 del dia 9 d’octubre de les
catedres UNESCO i preparaci6 de la Jornada pel 2024
en 'ambit catala a la UdG.

Ple 8/2023

Comunicacio

Tasques

Informat

« Esva mantenir unareuni6 el dia 8 de febrer amb el vi-
cerector de Comunicacidé i la cap de 'ACRI per comen-
tar les tasques endegades.

Ple 1/2023

« Esvamantenirreunié amb la capilatécnica de 'ACRI
per a tractar les tasques en curs del projecte el dia 22
de marc.

Ple 3/2023
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El dia 6 de juliol es va mantenir una reunié amb el vi-
cerector de comunicaci6 i PACRI i el Servei de Publi-
cacions per a presentar les 2/4 novetats de 'Agenda
UdG i la web per tal de millorar la comunicacié corpo-
rativa de la UdG d’acord amb el pla de comunicacié.

El dia 21 de juliol de 2023 es va mantenir una reunid
semipresencial per a tots els directors/ores i organit-
zat conjuntament entre el vicerectorat de comunicaci6
(ACRI i Servei de Publicacions), i el vicerectorat de com-
promis social territori. Motiu: presentaci6 de les nove-
tats agenda i web i accié formativa relativa les pautes/
protocol a seguir per informar i millorar la comunicaci®.

Es va elaborar el directori d’entitats (Girona i area) re-
presentatives de la societat per trametre’ls la News-
letter d’activitats UdG i gesti6 del tramit de consenti-
ment de tramesa.

Ple 5/2023

El dia 13 de setembre es va tenir una reunié virtual per
a presentar les novetats amb relaci6 a la web: agenda
per part del Servei de Publicacions.

Es va donar sortida a la produccié i tramesa de la
Newsletter a entitats externes a la UdG.

Es va elaborar el directori d’entitats (Girona i area) re-
presentatives de la societat per trametre’ls la News-
letter d’activitats UdG i gesti6 del tramit de consenti-
ment de tramesa.

Ple 6/2023

Es va elaborar el directori d’entitats (Girona i area) re-
presentatives de la societat per trametre’ls la News-
letter d’activitats UdG i gesti6 del tramit de consenti-
ment de tramesa.

Agenda i recull de premsa: es va ampliar del directori
de membres i particulars.

Ple 7/2023

Es va mantenir una reunié amb la cap del Servei de
Publicacions per a tractar la memoaria del Consell So-
cial 2023 (disseny i maquetacid) i temes de la web.

Es va mantenir una reunié amb el vicerector de co-
municacié i la cap de 'ACRI per treballar i fer el se-
guiment de 'Agenda d’Activitats de la UdG i la seva
comunicaci6 i altres temes de comunicacié.

Ple 8/2023

Inventari dels béns artistics de la Universitat i senyalitzacié
dels immobles amb intereés historic i patrimonial

Tasques Informat

« Esvarevisar la proposta de contractaci6 dels serveis Ple 1/2023
corresponents i tasques de llnstitut de Recerca en
Patrimoni Cultural Catala.

« Esvamantenirunareuni6eldia17 d’abrilde 2023 amb Ple 3/2023
la directora de lUlnstitut Catala de « Recerca en Patri-
moni Cultural (ICRPC) per reconduir i replantejar el pro-
jecte d’Inventari d’obres d’art i senyalitzaci6 d’edificis
de la UdG.

« Esvaduraterme l'acte de signatura de la donaci6 de
les 6 litografies al Consell Social de part del Dr. Josep
Arnau el dia 20 de mareg.

« El dia 9 de juny de 2023 es va mantenir una reunié6 Ple 5/2023
amb la directora de U'Institut de Recerca en Patrimoni
Cultural Catalai el técnic de UInstitut per a planificar i
programar les tasques del projecte.

« El mes de juliol es va programar i iniciar les tasques
als centres docents de la Facultat de Dret, la Facultat
de Ciencies Econdmiques i Empresarialsia 'edifici de
Rectorat i Alemanys 14/16. El técnic responsable és
el Dr. Francesc Agusti Rojas de l'Institut de Patrimoni
Cultural Catala (IRCP).

« Esvaprogramar les visites pels centres restants: EPS, Ple 6/2023
Facultat de Medicina i Facultat d’Infermeria, Parc Ci-
entific i Tecnoldgic i CASFU.

« Es va visitar pels centres restants: EPS, Facultat de Ple7/2023
Medicina i Facultat d’Infermeria, Parc Cientific i Tec-
nologic i CASFU. | s’ha programat. Una segona visita a
UEPS i a la Biblioteca.

» Esva mantenir una reunié amb el Dr. Francesc Agusti Ple 8/2023
de U'IRPC per a tancar la primera versi6 de l'inventari
dels béns d’art de la UdG 2023.

e Es va presentar linventari el dia 5 de desembre de
2023 per part de la directora i el técnic de I'IPRC.

49



Gestio Economica, pressupost, liquidacio i
financament extern

Tasques

Informat

Es va presentar el projecte recerca abandonament
d’estudiants universitaris — Sant Joan de Déu: Es va
mantenir una reunié el dia 31/03/2023 Dr. Miquel Ca-
sas, el Dr. Xavier Castells (UdG, la Dra. Silvia Llach, la
Sra. Assumpcid Vila i el secretari del Consell.

Es va programar la presentaci6 del projecte i el seu
estat de tramitacio al ple del gener de 2024.

Ple 3/2023

Esvaelaboraripresentar linforme de la liquidacié del
pressupost del Consell Social del 2022.

Ple 4/2023

Esva presentar l'informe de mecenatge de la UdG ela-
borat pel rector Joan Batlle.

Ple 5/2023

Esvaelaboraripresentar linforme del pressupost del
Consell Social del 2024

Es va crear el grup de treball de mecenatge i es va
mantenir la primera reunié el 29 de novembre.

Ple 8/2023

Alumni

Tasques

Informat

Es va mentenieunié amb la vicerectora d’Estudiantat,
Mobilitat i Ocupaci6 per a tractararran de la nova cre-
acio6 del servei UdG USCOP.

Tasques de seguiment del tema Alumni.

Ple 7/2023

Tramesa de la Newsletter de 'Agenda UdG als mem-
bres d’Alumni (més de 3.000 persones).

Ple 8/2023

Grup de treball d’altes

Tasques

Informat
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Es va mantenir la primera reuni6 del 29 de setembre
de 2023 amb el grup de treball coordinat per geréncia
dins de la UdG i participat per representants de FAN-
JAC, PDI de la UdG i representants de la Generalitat.

Ple 7/2023

Ala sessi6 de la Comissio de Centres d’Educacié Secun-
daria 1/2023 del dia 27 d’octubre de 2023 es va informar
del tema per part del vicepresident del Consell

Es va mantenir la segona reuni6 del 29 de novembre
de 2023 amb el grup de treball coordinat per geréncia
dins de la UdG i participat per representants de FAN-
JAC, PDIl de la UdG i representants de la Generalitat.

Ple 8/2023

Comissi6 de Centres d’Educacio de Secundaria (CES)

Tasques

Informat

Es va mantenir la sessi6 de la Comissié de Centres
d’Educacié Secundaria 1/2023 del dia 27 d’octubre de
2023 i es varen tractar els temes relatius a les altes
capacitats, convocatories dels premis del Consell pel
2024, informe sobre el Model docent UdGXXI i sobre
els actes de promocié de secundaria.

Ple 7/2023

Comissio6 de Territori (TER)

Tasques

Informat

Fruit de les eleccions municipals de 2023, es va ges-
tionar i revisar la composicié dels membres de la
Comissi6.

Es va elaborar l'orde del dia de la propera reunié de la
comissio prevista pel gener del 2024.

Ple 7/2023

Empresa - Universitat

Tasques

Informat

Elaboraci6 de l'informe relatiu a les activitats entre la
Universitat i Empresa per al representant de PYMEC i
convidat permanent del Ple

Ple 8/2023
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Administracio electronica, digitalitzacio i gestio
documentali arxiu i noves tecnologies

Tasques

Informat

Es va revisar i millorar els continguts de la web dels
treballs de recerca de Batxillerat del 2023.

Es va dissenyar, implantar i informar de la web dels
projectes finals dels CFGS del 2023.

Ple 1/2023

Es va mantenir unareunié amb el proveidor extern, res-
ponsables del Servei Informatic i e-administraci6 de la
UdG per a la futura connexié dels formularis/tramits
dels premis del Consell Social amb el registre telema-
tic de la UdG pel 2024

Ple 6/2023

Es va transferir cap al respositori digital de la Bibliote-
ca de la UdG per a fer la difusi6 i preservaci6 dels tre-
balls de recerca de Batxillerati els projectes finals dels
CFGS dels premis convocats al 2023.

Ple 8/2023

Ajuts del Consell Social 2023:
al PDl i a projectes institucionals 2023

Tasques

Informat

Es va aprovar i publicar de les bases de la convocatoria
dels ajuts al PDI 2023. Dades:
Import: 32.414°72 € (25.000 € inicials a la convocatoéria i am-
pliacié de 7.500 €)
Namero de sol-licituds: 44
NUumero d’ajuts concedits: 44

Es va aprovar i publicar les bases de la convocato-
ria dels ajuts per dur a terme projectes institucionals
2023. Dades:
Import:17.976,63 (15.000 € inicials a la convocatoria i ampli-
aci6 de 3.000 €)

Numero de sol-licituds: 23 (1er i 2on termini)
Numero d’ajuts concedits: 23 (1er i 2on termini)

Es va creaci6 de la comissi6 avaluadora dels ajuts del
Consell.

Ple 1/2023

Gestid economica, pressupost i liquidacio

Tasques Informat

« Es va informar de de la liquidaci6 del pressupost de Ple 4/2023
2022 del Consell.

« Esvainformar del pressupost del 2024 del Consell. Ple 8/2023

Secundaria

Tasques Informat

« Esvaconvocar els premis als treballs de recerca a es- Ple 5/2023
tudiants de Batxillerat - 24a edici6. Dades:
NUmero de participants i treballs presentats: 231
NUamero de centres participants: 71
Ndmero d’avaluadors presentats: 160
Ndmero de premis: 12

« Es va dissenyar el nou format de 'acte de lliurament
dels premis dels treballs de recerca

« Es va convocar els projectes finals als estudiants de Ple 5/2023
Cicles Formatius de Grau superior - 1a edici6. Dades:
NUmero de participants i projectes presentats: 33
NUamero de centres participants: 16
Ndmero d’avaluadors presentats: 80
Ndmero de premis: 5

« Es va dissenyar el nou format de l'acte de lliurament
dels premis dels projectes finals

« Eldia 24 de maig es va celebrar l'acte de lliurament de Ple 5/2023
la 24a edici6 dels premis a treballs de recerca d’estu-
diants de batxillerat a la sala de graus Pep Nadal de la
Facultat de Lletres.

« Es va mantenir la sessi6 de la Comissi6é de Centres Ple7/2023
d’Educacié Secundaria 1/2023 del dia 27 d’octubre de
2023 i es varen tractar els temes relatius a les altes
capacitats, convocatories dels premis del Consell pel
2024, informe sobre el Model docent UdGXXI i sobre els
actes de promoci6 de secundaria.

« Es va celebrar l'acte de lliurament dels premis: cele-
bracié de l'acte de lliurament dels premis a projectes
finals dels estudiants de Cicles Formatius de Grau Su-
perior CCFGS) a la sala de graus Pep Nadal de la Facul-
tat de Lletres del dia 26 d’octubre.
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« Esvarevisar de les convocatories del premis dels Con- Ple 8/2023 Discursos 2023 ®
sell Social de 2024 per a secundaria.

e Es va mantenir una reunié amb el patrocinador ERAM
per una possible modificacié de col-laboraci6 i actua-

litzacio del conveni. Discursos de la presidenta del Consell Social,

Sra. Maria Assumpcio Vila Simon

Consell socials catalans: grups de treball de

presidents/es i secretaris/aries Presentacié de la Fundacié Girona Regi6 del Coneixement
Tasques Informat (FGRC), 19 de gener de 2023

« El dia 20 de juny de 2023 es va mantenir una reunié Ple 5/2023
virtual amb tots els secretaris dels consells socials
per a tractar la reuni6é de presidents/entes i els pro- Des de la seva fundacié, 'any 2021, el Consell Social de la UdG forma
cediments a seguir amb relaci6 a la LOSU (estatus, re- part del Patronat de la Fundaci6 Girona Regi6 del Coneixement.
glaments i futura llei catalana d’universitats).

Senyores i senyors, benvinguts,

En els estatuts del Consell Social s’explicita la voluntat de fomentar

. E_S va mantenitj una reun.ic’) de_ s_ecretaris/éri.es pqste— Ple 6/2023 les relacions entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional,
rior a l'Acte d'inauguraci6 oficial de les universitats econdmic, social i territorial. Alhora estimular la inversié en recerca de
publiques catalanes a la URV, el 22 de setembre de les empreses i la seva col-laboracié en la recerca universitaria.

2023.

Aquests fonaments els recull amb escreix la nova Fundacié Regi6 del
Coneixement, en la linia d’impulsar iniciatives regionals de transfe-
réncia del coneixement, d’innovacié i de desenvolupament sociocul-
tural i socioecondmic.

La Universitat, la UdG, com a universitat investigadora, és el nucli de
coneixement de la regio, gironina, entesa com l'area que defineix la
Unié Europea per estandards en poblacié i PIB, i s’ha de veure implica-
da en el desenvolupament i lexecucié de l'estrategia regional.

En el cor de la UdG hi ha la docéncia, la investigaci6 i la difusi6 del co-
neixement. Per aquesta tasca es demana solidesa, enfortir 'alumnat
en la ciéncia, les matematiques, les humani-

tats, la filosofia. No podem parlar de trans- : s 2
metre coneixement si abans no hi ha una for- B Dol e
macio6 robusta i aquesta ha de ser la prioritat

de la universitat,a més d’una bona politica en
recerca. Avui en dia, no podem parlar només
de coneixement tecnoldgic siné de coneixe-
ment transversal i pensament filosofic.

La nostra societat actualment és molt dis-
persa, plena d’informaci6 i d’imatges. Cal re-
descobrir el que és important i necessari, cal
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focalitzar en les politiques que aportin benestar, cal tenir un propdsit
comu. Defugir la immediatesa, la insubstancialitat, el populisme. Par-
lem de coneixement, no d’entreteniment. Parlem de recursos pablics i
la nostra obligaci6 es demanar la maxima eficiéncia.

La Fundaci6 que es presenta avui te com a patrons la Universitat, la
UdG i el seu Consell Social, la Diputacié de Girona, 'Ajuntament de
Girona i la Cambra de Comerc. Aquests han de vetllar per tal que se
segueixi la linia fundacional, arribant a tots els racons de la regi6 gi-
ronina. El propodsit de la fundaci6 és clar. Ara estem a Uinici, perd any
rere any hem de veure resultats tangibles i com aquesta aporta valor i
rad de ser a la societat.

Presentacié Jornada Malaltia de Huntington,
4 de febrer de 2023

Bon dia, senyores i senyors,
En nom del Consell Social de la UdG us dono la benvinguda.

Els gironins tenim una especial relaci6 amb 'Hospital de Santa Ca-
terina i 'Hospital Josep Trueta. Al llarg dels anys, hem acompanyat els
nostres familiars, i hem passat hores d’esperanca i també de molt do-
lor i patiment.

D’aqui a uns anys, quan es compleixin els terminis, els dos hospitals
formaran aqui a prop un gran complex sanitari, amb la nova Facultat
de Medicina, la Facultat d’Infermeria i els Instituts de recerca.

Celebro que els professionals de la Salut es trobin en una jornada per
parlar d’'una malaltia neurologica degenerativa, la malaltia de Huntin-
gton, desconeguda per la majoria de la poblacio, més familiaritzada
amb la malaltia de Parkinson i la d’Alzheimer.

Qualsevol millora en el coneixement en saber com actua la malaltia,
qgualsevol avenc en la recerca genética en possibles tractaments, sig-
nifica una millora qualitativa pel benestar dels malalts.

Us convido a escoltar, parlar, debatre, expressar els dubtes i avancar.
Només aixi, amb moltes proves, amb moltes interaccions, s’aconse-
gueix millorar.

Reitero la benvinguda i espero que la jornada sigui un éxit.

Acte de graduaci6 de la 10a Promoci6 del Grau de
Medicina, 4 de juny de 2023, al Castell de Peralada

Benvinguts, benvingudes,

Secretaria General, dega de la Facultat de Me-
dicina, estudiants, estudiantes, professors,
professores, familiars

Alguns de vosaltres haureu aprofitat el mati
per fer una visita al nou celler Peralada. Pot-
ser d’altres haureu visitat la Biblioteca i el
museu del Castell.

Tranquils, no penso fer cap enquesta.

El castell de Peralada compta amb una de les
biblioteques més boniques del pais i teniu
motius per fer-hi una visita.

Aquest castell havia pertangut als comtes de
Rocaberti, els comtes de Peralada. El llinatge
s’extingi i des de 1899, la seva documentacio
passa al marqués de laTorre,a Mallorca.Quan
Uany 1923 la familia Mateu va adquirir el Castell troba a la Biblioteca
part de la documentacidé menor, entre ells una col-leccié de llibres de
medicina.

Larxivera i Bibliotecaria del palau, Inés Padrosa, ha publicat diversos
treballs sobre els metges i apotecaris de 'Alt Emporda.

Un d’ells és el de “Metges i apotecaris de Peralada”. Cita alguns que
foren afavorits pels comtes de Peralada en els seus estudis, com el
metge Antoni BATALLER CONSTANTI (Peralada 1853- Barcelona 1878)
que va publicar una “Guia del bahista o Reglas para tomar con provec-
ho los banos de mar™.

Encara que aquests llibres estan a les beceroles del que es fa avui, val
a dir que la catedra Oceans i Salut Humana, recepta els espais blaus
com a font de saluti benestar, per pacients oncoldgics. La idea, doncs,
ve de lluny.

Inés Padrosa va publicar aquest article la tardor de 2021, després del
periode més intens de la pandémia, en la introducci6 diu: “Donades
les circumstancies que hem viscut aquests dos darrers anys, 2020 i
2021, és moment de retre homenatge a tots aquells que ajudaren a
millorar la salut i el benestar de la gent”.

Acte de Graduacis

Facultat de Medicina
Universital de Girona
10a Pramocis
2017-2023
4 de juny de 2023
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| encara que sigui des d’una altra disciplina, és important contribuir
al coneixement dels metges que, al llarg de la historia han deixat per
escrit la seva recerca i els seus experiments.

La societat, en general, només pot actuar a favor de determinades po-
litiques sanitaries, a través de la politica i de la informacié. Iniciatives
com les d’Ines Padrosa, sén granets de sorra, perd que ajuden a tenir
un més gran coneixement de la comunitat médicaia posar-laenvalor.

Durant ell periode de la pandémia, la societat va conéixer laimportan-
cia dels equips multidisciplinars dels hospitals, la feina que es feia en
lanalisi de dades, el treball de recerca. Linterés per la salut va entrar
al menjador de cada casa, i molts metges varen adquirir popularitat
per la seva preséncia a la pantalla.

Els que avui us gradueu heu estat durant sis anys estudiant a la UdG i for-
mant-vos en hospital universitari Josep Trueta, Encara queda un temps
de recorregut i formacio, perd com a bons professionals no deixareu mai
d’estudiar. En un temps d’excés d’informacié, banal i insubstancial, és
important focalitzar la informacié en el que es prioritari i necessari. La
salut ho és, i de vosaltres depén tenir-ne una bona informacié.

Moltes vegades diem que des de la Universitat s’han de formar bons pro-
fessionals, pero també bons ciutadans. Aixo és el que us vull transmetre.
Anys a venir, seguiu formant-vos i formant- nos. De vosaltres depén que
els ciutadans siguem més educats, en la salut i en el coneixement médic.
No només heu de continuar amb la vostra formaci6 i la recerca sin6 que
heu de dedicar una part del vostre preuat temps a informar i a educar la
ciutadania. | encara que sembli una tasca enorme, té molt retorn.

Acte académic de Graduacio de la Facultat de Ciéncies
Economiques i Empresarials per als estudiants que acaben
els seus estudis de Grau i Master, 29 de juny de 2023

Sigueu benvinguts,

Aquest és un moment important per la vostra vida. Esteu a punt d’en-
trar en lavida professional, d’incorporar-vos a la societat en 'empresa
privada, en una institucio, nacional o europea. Per alguns encara que-
da recorregut, un master, una especialitzacid, una oposicio.

També és un moment d’incertesa, de canvi. Es un nou cicle i passeu
d’un entorn conegut a un altre diferent.

Alla on comenceu a treballar us trobareu amb els problemes econo-
mics actuals.

A primers de maig, la CHE (Confederaci6 Hidroeléctrica de 'Ebre) va
fer tancar el canal principal d’Urgell, una decisi6 inédita ens els 161
anys d’historia del canal. Fou un cigne negre, aquella noticia que de
copivoltavaferadonaratothom de les implicacions de la sequera, de
no haver fet prou inversions en reg més eficients, de no haver invertit
prou en dessaladores, del canvi climatic, de la necessitat de disminuir
la temperatura global i per tant, de reduir el nostre consum i tenir ha-
bits més sostenibles.

La transcendéncia d’una disminuci6 de les collites, cereal, palla, far-
ratge, fruita dolca, no han estat prou avaluades, ni en coneixem com
afectara a tota la cadena de valor, en preus, en subministrament, en
renda agraria, en despoblacié de les comarques de Ponent. El tanca-
ment del canal comportara pérdues econdmiques a tot el sector pri-
mari que necessitara d’ajuts per part de Administracié. Un estira i
arronsa que ha significat, de moment, el canvi de la consellera del de-
partament d’Accié Climatica, Alimentaci6 i Agenda Rural.

Leconomista Fernando Trias de Bes definia fa poc el moment actu-
al com un moment frontissa, aquell que es produeix quan afloren els
canvis. El punt d’inflexié que es donara quan entrem el 2024.

I no només per la Intel-ligéncia artificial. Si hem de compliramb l'acord
de la Comissi6é Europea que 'any 2050 hauriem d’haver disminuit en
un 55% el consum de CO, de 'any 1990, ens ho haurem de creure. Lany
2021,a Catalunya, el consum de tones de Co2 va ser en un 4% superior
al del 1990. Per tant estem anant en la direccié contraria, estem aug-
mentant, no disminuint.

Com fer que tota 'economia, els processos industrials, la mobilitat,
el consum responsable vagi en aquesta direccié?. Aqui és on intervin-
dreu, prenent decisions una a una, sense les motxilles que els més
grans hem tingut en els darrers anys.

Us acabeu de graduar en una de les disciplines més boniques, que us
permetentendre lasocietat,sabercomfuncionaun pais.Heu passatuna
pandémia, sense classes presencials, sense poder estar amb els vos-
tres companys, el que dona valor al temps que passeu a la Universitat.

Confiem en vosaltres. Teniu les eines, esteu formats, sabeu anglés, te-
niu habilitats tecnologiques. Amb el que sabeu, amb el que heu aprés
en aquesta universitat, podeu millorar el funcionament de qualsevol
institucié o empresa. Les arees financeres dels organismes publics i
de les empreses s6n una de les parts essencials de les institucions. |
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com a professionals tindreu molt poder, exercint-lo amb mesura, es-
sent critics amb les males practiques, perod positius.

Preneucompromis social,perd sobretot sigueu uns bons professionals.

Enhorabona per la vostra graduacié. Des del Consell social de la UdG
us desitgem una bona incorporacio a la societat i esperem anar-vos
veient, a la xarxa Alumni i ampliant la vostra formacié en aquesta
universitat.

Acte de graduaci6 dels Graus de 'Escola Politécnica
Superior de la UdG, 7 de juliol de 2023

Sigueu benvinguts,

Aquest és un moment important per la vostra vida. Esteu a punt d’in-
corporar-vos a la societat en 'empresa privada, en una institucio, na-
cional o europea. Per alguns encara queda recorregut, un master, una
especialitzacié, una oposicid...

També és un moment d’incertesa, de canvi. Es un nou cicle i passeu
d’un entorn conegut a un altre diferent.

El Dr. Joaquim Meléndez, en una trobada organitzada per al Diari de
Girona i la UdG per parlar de com serien els estudis del futur tenia
clar que totes les disciplines técniques tenien ben encarades la feina
dels propers anys: sostenibilitat, digitalitzacié, tracta-
ment de dades, rehabilitacié d’edificis existents. Pro-
blemes importants a qué s’enfronta la nostra societat,
on vosaltres tindreu un paper clau per resoldre’ls.

El pacte verd europeu signat per la Comissié Europea
pren el compromis de ser neutres en carboni l'any 2050
i de reduir les emissions en un 55% per lany 2030. Aixo
ens porta a un repte colossal que demanaran de grans
inversions en tots els sectors de 'economia.

Falta, perd que la societat s’ho cregui.

Lany 2021,a Catalunya, el consum de tones de Co2 va ser
en un 4% superior al del 1990. Per tant, estem anant en
la direccié contraria, estem augmentant, no disminuint.

Elsiles arquitectesiles enginyeres i els enginyers sabeu
quant costavéncer lesinérciesidel que costa convéncer,

tant a politics com directius d’empresa i d’institucions. Cert, a tots els
forums se solen donar exemples de com millorar els productes i els
processos, perd sén insuficients.

Hem passat unes eleccions municipals on els termes mediambientals
no es trobaven al centre. Encetem una altra cita electoral i, segura-
ment sentirem parlar més sobre dreta/esquerra que sobre com ser
aconseguir descarbonitzar 'economia. Sense que la ciutadania tingui
clars les directrius, ni els conceptes, ni cap on mirar.

Un dels 12 objectius del PROENCAT 2050, 'informe que analitza les
estratégies per materialitzar la transicié energética a Catalunya és el
d’apoderar ciutadans i empreses i impulsar la transformaci6 social.

Apoderar, heus aqui una paraula clau. Si volia dir empoderar, donar
les eines necessaries, ho podia haver fet. La segona part de la frase,
que ens diu que hem d’impulsar la transformaci6 social, demana que
empenyem els ciutadans cap a una direccié. O sigui, apoderar vol dir
donar poder,demana accio.

| com es fa aixd. Com s’empeny tota la ciutadania a un objectiu sobre
la transicié energética?

Aqui és on entreu vosaltres. Amb el que sabeu, amb el que heu aprés
en aquesta facultat, amb les eines que domineu podeu fer d’altaveu.

Heu de fer una passa endavant i comunicar la feina que feu, els ob-
jectius i les solucions que proposeu. Heu d’ajudar a dominar el mains-
tream, fer que la ciéncia i la técnica siguin prioritaris.

De fet, els 12 punts del PROENCAT 2050, incorporen els objectius de
desenvolupament sostenible de TONU:

- Assolir la neutralitat climatica pel 2050. Es el pacte verd de la
Unié Europea. Un repte colossal, ja ho he dit.

- Abandonar el model energétic fossil-nuclear. Si no volem deixar
el nostre model econdmic actual, hem d’apostar per l'electricitat
i lelectrificacid.

- Aconseguir la sobirania energética amb energies renovables. Aqui
hi ha una altra paraula clau: sobirania. No ser dependents de les
companyies petrolieres, fer energia del que tenim a l'abast: aire,
sol, residus.

- Minimitzar Uocupaci6 del territori: No estendre més la superfi-
cie construida actual. Treballar per les ciutats compactes, per la
restauraci6 d’habitatges. No malmetre més espais naturals.
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- Apoderar ciutadans i empreses i impulsar la transformaci6 social.

- Desenvolupar una economia prdspera, moderna, competitiva i
circular. EL model econdmic actual genera gran quantitat de resi-
dus i és poc circular.

- Posar en primer lloc U'eficiéncia energética.

- No deixar ningl enrere. Totes les revolucions tenen desigualtats.
Si tenim més informaci6, la gent podra prendre decisions més
raonables i amb més temps. Un menor s del plastic i de 'ener-
gia fossil voldra dir un canvi en determinats negocis i no tots el
seguiran. També voldra dir un augment de preus. Per6 aix0 ja ho
hem vist amb la deslocalitzaci6 a la Xina de tota la manufactura i
ara amb el comerc electronic.

Els moviments socials que provoca signifiquen tensions, per aixo
cal pensar com compensar.

- Aplicar el principi de neutralitat tecnoldgica cost-eficient

- Assegurar un subministrament energeétic assequible i segur

- Dissenyar un nou sistema eléctric i el seu funcionament

- Apostar decididament per la recerca, el desenvolupament i la
innovacio.

Confiem en vosaltres. Teniu les eines, esteu formats, sabeu anglés, te-
niu habilitats tecnologiques. Amb el que sabeu, amb el que heu aprés
en aquesta universitat, podeu millorar el funcionament de qualsevol
institucié o empresa.

Comuniqueu, feu que la ciéncia i la tecnologia arribin arreu.

Preneu compromis social, impliqueu-vos en els vostres municipis, en
el desenvolupament de l'agenda 2030, perd sobretot no oblideu ser
uns bons professionals.

Enhorabona per la vostra graduacié. Des del Consell social de la UdG
us desitgem una bona incorporaci6 a la societat i esperem anar-vos
veient, a la xarxa Alumni i ampliant la vostra formacié en aquesta
universitat.

Acte de graduacio dels estudiants de la Facultat de
Ciéncies, 15 de setembre de 2023

Benvinguts, Benvingudes,

Aquest és un moment important per la vostra vida. Esteu a punt d’in-
corporar-vos a la societat en 'empresa privada, en una institucié. Per
alguns encara queda recorregut, un master, una especialitzaci, una
oposicio...

També és un moment d’incertesa, de canvi. Es un nou cicle i passeu
d’un entorn conegut a un altre, diferent.

Avui en aquesta graduaci6 es barregen diverses arees, no oposades, al
meu entendre, sind complementaries, totes relacionades amb la ciéncia.

Es un lloc comi que hem de deixar de dependre dels productes fos-
sils, per tant, hem de deixar els derivats del petroli només pel que si-
gui essencial. El repte és trobar substituts pels combustibles fossils i
pel plastic i,amb aix0, ja resoldriem molts de problemes que tenim ara
sobre la taula com a societat.

El pacte verd europeu signat per la Comissio Europea pren el compro-
mis de ser neutres en carboni 'any 2050 i de reduir les emissions en
un 55% per l'any 2030, del valor de CO, que teniem l'any 1990. Aixo és
una feina titanica, d’'una envergadura colossal.

Lany 2021, a Catalunya, el consum de tones de CO, va ser en un 4%
superior al del 1990.

Pertant,estemananten ladirecci6 contraria,estem augmentant, no dis-
minuint. | si volem disminuir l'escalfament global, les mesures a prendre
hauran de ser més drastiques, fins al punt que tots ens hem de convertir
en activistes del medi ambient, no només els que us hi dedicareu pro-
fessionalment i heu estudiat per aixo, sin6 tota la societat en general.

Mentre a Europa s’esta legislant, es tanquen centrals térmiques i es
preveu el tancament de centrals nuclears, a altres zones, no tan llu-
nyanes, prenen d’altres decisions.

Turquia és un pais amb una economia molt desenvolupada i exporta-
dora, governada pel dictador Taryk Erdogan. Es un dels paisos que sol
acceptar les deixalles de plastic que Europa no transforma o enterra.
Qué en fa? Ells diuen que en fan una seleccié més acurada, pero se-
gurament també els enterren. El plastic que es produeix a Espanya, o
s'importa de la Xina, s’enterra en zones llunyanes.

El que no es veu no existeix.
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Mantenir 'economia turca, tan productiva, necessita electricitat i, per
fer-ho depén de centrals térmiques que funcionen amb carbé. Aquest
estiu, va ser noticia la lluita dels habitants de la provincia de Mugla, al
sud-oestde Turquia, per laintencié de talar el bosc d’Akbelen i evitar que
s’estengui la mina de carb6 que impulsa 'empresa Limak, propietaria de
les centrals térmiques que suposen el 2,5% del consum de lelectricitat
de Turquia i un 62% de l'electricitat de la zona turistica del mar Egeu.

Els amants del futbol potser sabran que 'empresa Limak és l'actual
constructora del nou estadi del Camp Nou. A vegades només fa falta
que les noticies circulin i es coneguin.

Es molt dificil ser conseqtient. Tot i que hi ha la voluntat de complir
amb els acords de Paris, que tothom és conscient que cal afrontar
mesures per aturar 'escalfament climatic, ens hem d’enfrontar amb
maultiples problemes, que 'economia sigui viable, que la gent pugui
tenir feina, que aquesta sigui de qualitat, que l'ingrés econdmic sigui
suficient per tenir independéncia economica.

Els 12 punts del PROENCAT 2050 (Prospectiva Energética de Cata-
lunya), incorporen els objectius de desenvolupament sostenible de
UONU. D’aquests 12 punts n’esmentaré alguns:

- Assolir la neutralitat climatica pel 2050. Es el pacte verd de la
Unié Europea. Un repte colossal, ja ho he dit.

- Abandonar el model energétic fossil-nuclear. Si no volem deixar
el nostre model econdmic actual, hem d’apostar per lelectricitat
i lelectrificacib.

- Aconseguir la sobirania energética amb energies renovables.
Aqui hi ha una altra paraula clau: sobirania. No ser dependents
de les companyies petrolieres, fer energia del que tenim a 'abast:
aire, sol, residus.

- Minimitzar Uocupacié del territori: No estendre més la superfi-
cie construida actual. Treballar per les ciutats compactes, per la
restauraci6 d’habitatges. No malmetre més espais naturals.

- Desenvolupar una economia prospera, moderna, competitiva i
circular. EL model econdmic actual genera gran quantitat de resi-
dus i és poc circular.

- Posar en primer lloc U'eficiéncia energética.

- No deixar ningl enrere. Totes les revolucions tenen desigualtats.
Si tenim més informaci6, la gent podra prendre decisions més
raonables i amb més temps. Un menor Us del plastic i de l'ener-

gia fossil voldra dir un canvi en determinats negocis i no tots el
seguiran. També voldra dir un augment de preus. Pero aixo ja ho
hem vist amb la deslocalitzacié a la Xina de tota la manufacturai
ara amb el comerc electronic.

Els moviments socials que provoca signifiquen tensions, per aixo
cal pensar com compensar.

- Apostar decididament per la recerca, el desenvolupament i la
innovacid.

Confiem en vosaltres. Teniu les eines, esteu formats, sabeu anglés, te-
niu habilitats tecnolégiques. Amb el que sabeu, amb el que heu aprés
en aquesta Universitat, podeu millorar el funcionament de qualsevol
institucié o empresa.

Comuniqueu, feu que la ciéncia i la tecnologia arribin arreu.

Preneu compromis social, impliqueu-vos en els vostres municipis, en
el desenvolupament de l'agenda 2030, perd sobretot no oblideu ser
uns bons professionals.

Premis als projectes dels estudiants de cicles formatius
de grau superior, 26 setembre de 2023

Benvinguts, Benvingudes,

El Consell Social de la UdG convoca des de fa 24 anys, els treballs
de recerca d’estudiants de batxillerat. Enguany, per primera vegada,
s’han convocat els premis als projectes finals de cicle superior de grau
superior. Es també la primera vegada que un Consell Social d’una uni-
versitat pablica, presenta aquests premis.

Es un lloc com( que des dels estudis de grau
superior s’accedeix a la Universitati,des de la
UdG volem reconéixer l'esforc dels estudiants
per continuar en els seus estudis.

També per aquest curs 2023-2024, és la pri-
mera vegada que 'alumne que havia tret ma-
tricula d’honor al grau superior d’FP pot ob-
tenir la matricula gratuita a les Universitats

publiques catalanes. El govern de la Genera-
litat aixi ho ha establert en el decret de preus
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d’aquest any, a instancies del Consell Social de la UdG, el qual, 'any
2020, en una comissi6 dels Centres d’Educacié Secundaria va trobar
aquesta discrepancia i, des de llavors, ha instat, des del CIC al Depar-
tament de Recerca i Universitats a equiparar ambdues bonificacions.

També informar, que des dels Consells Socials es va instar a aprovar
les passarel-les entre la Universitat i els Cicles Formatius de grau su-
perior i viceversa, fet que s’ha aconseguit per als estudis de Quimica
i els estudis de Comptabilitat i Finances i s’esta treballant per tal que
s’estengui a altres estudis.

Anem, per tant, tancant els serrells per tal que els estudis de Cicles
formatius de grau superior de FP tinguin la seva homologacié amb els
estudis de Batxillerat i assoleixin el prestigi que sempre haurien d’ha-
ver tingut.

En aquesta convocatoria, com s’ha dit és la primera, s’han presentat
33 projectes, dels quals se n’han seleccionat 5.

Esperem en properes convocatories es presentin més treballs i es pu-
guin fer compatibles en el temps amb els premis de batxillerat per fer
una presentaci6 conjunta.

El projecte és un treball en equip, és obrir una finestra al futur.

Els projectes, sén també una tasca de formaci6 de 'alumne, per esti-
mular el seu esperit critic, la curiositat, el treball en equip, la creati-
vitat, '0s de la técnica i les noves tecnologies i una utilitzacié precisa
del llenguatge i el léxic.

A banda, en tot el procés, hi ha el mateix gaudi de la recerca, la ne-
cessitat de fer-ho el millor possible per un mateix i pels altres, fer-
ho atractiu, amb el grafisme, les imatges, la presentaci6, fer-ho com-
prensible i amé, no només per fer-ho entenedor, sind per transmetre
la passi6 que durant un periode ha comportat la realitzacié del treball.

Tenir passio per la descoberta vol dir estimar el que fas i és Uinici de
laprenentatge continuat, el que ja heu iniciat al grau superior i que
alguns seguireu a la Universitat.

Els treballs que avui es presenten sén molt diversos, perd tenen
aquests elements en coma.

Lenhorabona a tots els que heu intervingut en el procés, als alumnes,
als pares i familiars, als tutors, als amics i als col-laboradors.

Anem doncs a fer 'entrega dels premis, i compartir amb tots vosaltres
els treballs guardonats.

Acte d’inauguracio del curs 2023-2024 de la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials, 29 de setembre
de 2023

Benvinguts/gudes,

Si una cosa tenen aquests estudis, tant d’Economia com d’Adminis-
tracido d’Empreses és que adquirireu un alt grau de comprensié de com
funciona la societat i de com es relacionen els diferents estats, les
institucions i les empreses.

Des que Espanya forma part de la UE és imprescindible tenir un bon
coneixement d’historia d’Europa i també de geopolitica, és a dir saber
perqué uns paisos estan o han estat alineats amb d’altres i per qué
encara mantenen certs lligams invisibles.

Avui en dia, tota 'economia esta internacionalitzada i tant en empre-
ses com en institucions, el contacte amb altres paisos és constant.
D’aqui la importancia dels coneixements d’economia internacional.

Fa uns dies, 'ACUPR, 'associaci6 de les Universitats catalanes puabliques
va emetre un comunicat amb relacié a dos desastres naturals ocorre-
guts al Marroc i a Libia. Perd realment el terratrémol i la tempesta han
estat la causa real per l'elevat nombre de morts que hi ha hagut?

Us proposo, com exercici d’aprenentatge, que davant de noticies
d’aquesta magnitud, que us han d’interpel-lar per la quantitat de vic-
times, us feu algunes preguntes, que llegiu alguns articles d’opinio,
qgue us fixeu en com tenen de desenvolupada la seva economia i que
ho comenteu entre vosaltres, tot i que potser en alguna assignatura, al
llarg del curs, es pugui arribar a explicar.

-Terratrémol al Marroc. Un brutal terratrémol de magnitud 7 ha assolat
la regi6 de I'Atlas. Una regié muntanyosa, pobre, de cases d’adob, amb
una legislacié per adaptar la construcci6 als terratrémols de 2001, on
els hospitals es troben lluny i moltes victimes han mort dessagnades
pel cami. El rei del Marroc, ha optat per la geopolitica i només ha per-
més, inicialment, els equips de rescat d’Espanya, Regne Unit, Arabia
Saudita i Qatar.

Ala primera meitat del S. XX, Franca i Espanya, es repartiren el protec-
torat del Marroc i la relacié d’aquests dos paisos colonialistes, des-
prés de la descolonitzacid, ha estat desigual. Espanya hi manté més
relacions econdomiques que Franca,amb moltes empreses espanyoles
situades a la zona costanera, sobretot téxtil i calcat i és coneguda la
relacié de la familia reial espanyola amb la marroquina. A banda, dar-
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rerament, el govern espanyol, ha fet passes per deixar el que havia
estat la provincia del Sahara, en mans marroquines.

Perd el que ha de suposar una ajuda d’emergéncia i per ajudar a les
persones, serveix pel joc politic, segons la voluntat d’'un monarca d’un
estat poc democratic.

Inundacions a Libia. Un altre desastre, aquest a la ciutat de Derna, a
Libia. De Libia només sabem que exporta gas i petroli i que, des de la
mort del coronel Muammar El Gadaffi, 'any 2011, el pais esta dividit
en dues zones en guerra. La ciutat de Derna estava construida en la
desembocadura d’un wadi i, com sol passar, s’havia construit en el
llit del riu, ja que feia més de 50 anys que no queien pluges tan tor-
rencials de la tempesta Daniel. Pero el que ha fet sepultar a milers
de persones sota el fang ha estat que dues rescloses situades més
amunt,amb la funci6 de recollir aigua potable per 'abastament de la
ciutat, s’han trencat. Lautoria d’aquestes preses és de l'ex-lugosla-
via, un estat que havia sigut pro soviétic,com també ho havia estat la
Libia de Gadaffi. La manca de manteniment de les rescloses i 'excés
de construccions en una zona inundable ha causat la mort de milers
de persones. A més, el pais esta en guerra civil des de la mort de Ga-
daffi, i no hi ha equips de rescat propis ni infraestructures minimes
de socors.

Hi ha paisos per qui tenir recursos minerals és una malediccib, ja que
els governants no estimulen la creaci6 de riquesa per la interacci6 del
comerg, de la producci6, sind que basen la seva economia en l'extrac-
cié i no desenvolupen 'educacié ni el coneixement de les persones.

So6n dos exemples ben recents, que han causat la mort de moltes per-
sones, algunes evitables.

Aprofiteu el temps, gaudiu de les assignatures, gaudiu del temps que
passareu en la Universitat, amb els professors i els companys. Estu-
diar economia és un plaer, us aporta molta riquesa i formaci6. Tingueu
la ment oberta, sempre atenta al que passa al vostre voltant, ja que
el coneixement que adquiriu és transversal i us servira per a la vostra
trajectoria personal i professional.

Acte d'inauguraci6 del curs académic 2023-2024,
a 'Aula Magna Modest Prats de la Universitat de Girona,
5 d’octubre de 2023

Una ciutat per viure-hi

A comarques gironines, les ciutats son petites, entrellacades en una
malla molt interconnectada, amb una poblacié que requereix del cot-
xe per moure’s. S6n ciutats on podriem aplicar la maxima de la ciutat
dels 15 minuts, ja que encara mantenen tots els serveis prop del cen-
tre, sanitat, educaci, lleure i comerc.

Tret del treball.

Larea urbana de Girona, tal com ja la va definir Josep Oliver 'any 2000,
desborda l'area classica de Girona, Salt i Sarria i s’estén cap als muni-
cipis del sud, Fornells, Riudellots i a 'oest cap a Vilablareix.

La major part de la poblaci6 activa esta ocupada en centres de tre-
ball situats als poligons dels afores de les ciutats, on no sol arribar el
transport public.

Les politiques municipals se centren a pacificar els centres de les ciu-
tats, per disminuir la contaminaci6 i reduir el soroll, sense donar cap
solucié als que necessiten obligatoriament el cotxe per anar al seu
centre de treball.

Fa pocs dies, en una columna al Punt Diari, en Jordi Grau feia aquesta
reflexi6: “Els pobres no podran tenir cotxe”. Amb el discurs actual, els
més fragils, els que necessiten un cotxe de segona ma, poden resultar
els més perjudicats.

Lany 1940, una meva tia-avia, una dona, va iniciar un taller de bos-
ses de paper fetes a ma al carrer de la Forca, amb una botiga al car-
rer Bonaventura Carreras Peralta. Quan aquest negoci va passar de
ser artesa a industrial, ja es va localitzar a l'area urbana, on encara
perviu.

Aquest exemple familiar em serveix per il-lustrar com abans, al centre
de Girona, al nucli antic, hi habitava la menestralia, mentre que ara, la
major part dels habitatges del centre sén per usos turistics, oficines o
bé han estat comprats per poblaci6é benestant forana.

De moment hem de celebrar la recent noticia de limitar el percentatge
d’habitatge per HUT per al barri antic a Girona.

L'habitatge centra la preocupacio de la poblacio6.
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Hi ha una capa de la poblacid, la que garanteix el futur de les ciutats,
els joves que s’'emancipen, que formen una familia, que han de portar
els fills a l'escola, que no es pot deixar desemparada. Si aquests joves
no troben feina a la ciutat, al sector terciari o al sector secundari, en
alguna de les empreses de fora la ciutat, si no troben un habitatge a
preu assequible, si no troben escoles bressol publiques amb places
per nadons, correm el risc que les ciutats no avancin, que esdevinguin
només pels turistes, per jubilats i per rendistes.

Darrerament hem sentit expressar el desig de la Generalitat de Catalu-
nya de recuperar la industrialitzaci6 de les comarques gironines. No és
gens facil, cal reflexionar. Per qué en una comarca com la Garrotxa, un
48% del seu valor afegit brut prové de la industria, mentre que el Giro-
nés només és d’'un 20%. La Garrotxa ha lluitat per aquest model indus-
trial, ja que no tenia facil ser una comarca administrativa o turistica.
Perd si que ha creat un fet diferencial d’altres comarques gironines: va
apostar per uns instituts amb formacié professional de qualitat.

Al Consell Social de la UdG ho coneixem prou bé. Els instituts de la
Garrotxa, any rere any excel-leixen en els premis del treball de recer-
ca de batxillerat i enguany, quan s’han instituit els primers premis als
projectes de CFGS, també han guanyat. La Formaci6 Professional és
unade les pedres angulars del pais si es vol mantenir el teixit industri-
al. Per aixd hem de celebrar que per aquest curs, els alumnes amb ma-
tricula d’honor del grau superior han tingut 'exempcié de matricula
al seu accés a la Universitat. També hem de desitjar que les passeres
que en el seu dia es varen instituir entre les conselleries d’Educacid i
de Recerca i Universitat, per al Grau superior de 'FP, s’estenguin a al-
tres disciplines a més de Quimica i Administracié d’empreses.

Les administracions cal que resolguin un altre repte de les ciutats: la
gestiod dels residus. Ara per ara, tots els residus de les comarques gi-
ronines s’enterren. | el volum de deixalles no para de créixer.

Fa uns dies, un membre del Consell Social penjava una foto al Twitter
on es veia una maquina de retorn d’envasos amb contraprestaci6 eco-
nomica: llaunes, ampolles de vidre i ampolles de plastic PET i es pre-
guntava com era que aqui no es feia, quan a altres paisos fa molts anys
que s’aplica amb éxit. La resposta és Ecoembes, el punt verd i tot el
sistema de recollida selectiva, tan ineficient,com denuncia sovint Gre-
enpeace. Ineficient sobretot en la recollida d’envasos, ja que aquest
sistema deixa més d’'un 60% del volum sense triar i acaba a l'abocador.

A l'espera que es compleixen els terminis, l'any vinent, s’engegara la
incineradora de Campdora i el 2026 la planta de triatge, per 'area ur-
bana de Girona. La valoritzacié del rebuig en energia i de la fracci6

organica en biometa, sén tecnologies prou conegudes, emprades als
paisos europeus, per a no desmereéixer-les. Perd ara per ara, és 'lnic
projecte d’aquest tipus a comarques gironines. Les altres comarques
continuaran enterrant les deixalles.

Millorar la mobilitat urbana, el transport interurba, acabar la xarxa
dels carrils bici i millorar-ne la seguretat, promoure 'habitatge asse-
quible, millorar la Formacié Professional, cercar la valoritzaci6 dels
residus.

Hem de passar dels desitjos, d’aquest desideratum a la realitat.

Si les ciutats s’han cohesionat és mérit dels seus ciutadans, amb l'ac-
tivisme social, el voluntariat, 'associacionisme i, no menys rellevant,
també de ladministracid, ja que tant la Generalitat de Catalunya com
els Ajuntaments, han proveit el pais d’'una espectacular xarxa de bibli-
oteques i de centres civics que arriben a tots els barris de les ciutats.
Aguests equipaments son les noves agores, els espais publics on es
troba la gent, on se socialitza i on es comparteixen estones de lleure i
de formaci6 no reglada.

I no només en centres pel lleure. La xarxa sanitaria, la xarxa educativa,
des de les escoles bressol a la Universitat. | leducaci6 no formal,amb
els esplais i els centres esportius. Tot plegat configura una malla que
creavincles, que fa la ciutat agradable i solidaria, menys individualis-
ta, més col-lectiva.

A les ciutats gironines també s’ha posat émfasi en 'educacié dels nou-
vinguts,amb les escoles d’adults, nascudes a priori a redés dels ajunta-
ments, integrades més tard en el paraigua de la conselleria d’Educacio,
inspirades per persones com Sebastia Parra.

Comencem un nou curs, €s una oportunitat per interioritzar els pro-
blemes de les ciutats, també de la ciutat que ens acull, per continuar
debatent, des d’aquesta Universitat, proposant, convidant experts,
tant des de les catedres com des de les aules, amb les jornades i con-
feréncies, per parlar d’'urbanisme, de mobilitat, d’educacié, de comu-
nicacio, d’intel-ligéncia artificial, de les smart city.

| per finalitzar, voldria agrair a totes aquelles persones, perd sobretot
els docents d’aquesta universitat, que en algun moment de la seva
vida professional han fet un paréntesi per dedicar- se a la vida politica
i,amb la seva expertesaiconeixement,ajudararesoldre els problemes
que dia a dia s’ha d’enfrontar en una regidoria o en una conselleria.

Bon inici de curs 2023-2024.
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Xlll Encuentro Internacional Esteban Hernandez Esteve
d’Historia de la Comptabilitat, 19 d’octubre de 2023

BenvingudesiBenvinguts,autoritats, personal PDI,PTGAS i estudiants,

Quan la Dra. Helena Benito em va convidar a aquesta trobada, no en
vaig saber veure la transcendéncia, ja que la comptabilitat, per als que
es dediquen a 'economia, és necessaria, perd per molts és avorrida.

Res a veure amb la realitat, la comptabilitat és 'eina indispensable
per aconseguir dades per prendre decisions, per tant, la seva cura és
necessaria.

Una bona comptabilitat et permet saber on buscar, dins del munt de
dades d’un exercici, i una bona comptabilitat analitica et permet fer
escandalls correctes i, per tant, prendre decisions encertades.

Des que la informacid econdmica es diposita al Registre Mercantil, en
el format estandard, la informaci6 sobre una empresa es pot estudiar
alllarg dels anys. Lexemple més recent és l'informe Girona 100 SA que
elabora des de fa 13 anys la catedra de 'empresa familiar i la consul-
tora KPMG.

Les mateixes dades serveixen quan es vol estudiar la histéria d’'una
empresa, que segurament incloura a més de les dades econdmiques,
algunes fites sobre patents, productes, trajectoria de la familia fun-
dadora, etcétera. Fora de les dades dipositades en el RM, si és té
sort, es pot comptar amb alguna comptabilitat amb llibres d’un volum
considerable.

No és facil trobar aquestes dades, ja que solen desapareéixer dels re-
gistres de les empreses al cap de 10 anys, tot i que la legislaci6 ca-
talana obliga a tractar com a documents a conservar, els que tenen
una antiguitat superior a 25 anys. Per tant, quan es troben ajuden no
només a estudiar la historia d’'una empresa, si no poden servir per es-
tudiar un sector econdmic.

En alguna ocasid, quan he tractat aquests documents historics, el que
més m’ha cridat l'atenci6 sén les factures de proveidors, d’inversions,
veure sobretot en empreses industrials d’on varen sortir les primeres
maquines. Es un format de documentacié que amb el temps i amb la
factura electronica seran auténtiques reliquies.

No em queda més que encoratjar-vos a continuar fent recerca, pero
sobretot a fer publics aquests treballs, a difondre’ls, ja que ajuden a
comprendre el teixit econdmic i la mateixa societat.

Acte d'inauguraci6 de curs 2023-24 de la Facultat
d’Infermeriai de la Facultat de Medicina, 24 d’octubre
de 2023

Benvolguts, benvolgudes, senyores i senyors, professors i professores,
estudiantat.

De no haver estat per l'article de la Dra. Dolors Juvinya sobre els inicis
de l'escola d’infermeria que va impulsar la Diputaci6é de Girona 'any
1973 (lantiga escola d’ajudants técnics sanitaris), en el llibre sobre la
UdG, no hauria sabut que el primer director promotor d’aquesta esco-
la fou el metge Agusti Riera Trotcha.

ElDr.Agusti Rierafou una persona coneguda per la meva familia, ja que
era el metge del dispensari Torras Hostench de Sarria de Ter i també
fou el meu metge de capcalera abans no s’inaugurés el CAP del poble.

El Dr. Riera Trotcha fou metge durant la Guerra Civil Espanyola, men-
tre a la rereguarda, un comité antifeixista mata el seu pare, el també
metge Dr. Agusti Riera Pau. Tot i voler conéixer qui havia estat el botxi
del seu pare, sempre anteposa la ciéncia i el seu coneixement a la re-
venja. Les ferides de la nostra guerra civil no han estat tancades, no
han estat prou parlades com perqué existeixi reconciliacié. Aixo si, la
humilitat, la magnanimitat i la generositat de moltes persones que va-
ren treballar per la reconstrucci6 i també per millorar, és el que ha fet
que la nostra societat anés endavant.

Costa, des de la nostra experiéncia, entendre com una altra ferida ober-
ta, en aquest cas, resultant de la Il Guerra Mundial, amb la creaci6 de
Uestat d’Israel 'any 1947, supura per tots costats. Costa imaginar com
els israelites, descendents de jueus que han patit guetos i 'holocaust
a Europa, s6n capacos de bombardejar intencionadament un hospital.

En un hospital hi ha molt dolor, també molta esperanca, perd sobre-
tot hi ha persones, sanitaris, que lluiten per salvar vides, per aten-
dre ferits, independentment del bandol bél-lic. |, en el supdsit que en
aquest hospital s’hi amaguessin persones del grup Hamas, cap idea
politica justifica la mort de persones indefenses.

Mentre duren aquestes guerres, mentre duri la maldat que les enco-
ratja, tant latac del grup Hamas a Israel, la invasié de Gaza per 'estat
d’Israel, la invasié d’Ucraina per l'estat rus, estats dirigits per perso-
nes amb ambicions territorials, no hi haura pau.

Enguany, celebrem el cinquantenari des de la mort de tres personat-
ges, Pau Casals, Pau Picasso, Pau Neruda. Els tres varen viure la Guer-
ra Civil Espanyola i els tres varen lluitar per la Pau en majascula. Fou
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Pau Picasso amb el seu quadre Guernika qui alerta el mén de la bar-
barie d’un atac aeri sobre la poblaci6 civil.

Recentment ha circulat per xarxes, un text de Maria Montessori que
diu aixi: “tothom parla de pau, perd ningl educa per la pau. En aquest
moén s’educa per la competitivitat i la competiciod és linici de tota guer-
ra. Quan eduquem per la cooperaci6 i per oferir a l'altra solidaritat,
aquest dia estarem educant per la pau”.

Aquest és el paradigma. En els estudis d’infermeria i de medicina s’edu-
ca per la cura, per salvar vides, cooperant amb altres sanitaris, buscant
la millora del pacient i pel seu retorn a la societat en el seu millor estat
de salut,amb la recerca, amb les técniques disponibles més bones.

En la vostra educaci6 no hi ha d’haver competéncia, sin6 solidaritat.

Els vostres coneixements sén de gran valua per la societat. Va ser
aixi durant la pandémia, i també ara, en la quotidianitat, amb la cura,
latenci6 dels malalts, lacompanyament, també als seus familiars.

Probablement algi/una de vosaltres, una vegada acabats els estudis
que ara curseu, després d’un llarg periode d’aprenentatge i de practi-
ques en un hospital, anira de voluntari/a en alguna zona on la guerra
ha fet estralls i on es necessiten sanitaris.

No podem evitar hi hagi malalties, perd si podem evitar hi hagi po-
bresa i guerres, que sbén al darrere de moltes malalties. Només dedi-
cant laugment del pressupost de defensa que esta havent a tot Euro-
pa,al'educacié i a sanitat hauriem fet un pas endavant en l'eliminaci6
de la pobresa i les desigualtats.

Per aix0, malgrat haver de posar tota la nostra energia en els estudis,
també us demano esteu alerta amb el que passa al vostre entorn, pre-
nent compromis.

Bon inici de curs 2023-2024

Acte d’inauguracio de curs 2023-2024 de la Facultat de
Lletres, 25 d’octubre de 2023

Benvinguts, Benvingudes, vicerector de comunicacio, dega, autoritats,
estudiants, professores, professors,

Enguany en el cinquantenari de la mort de Pau Casals, Pau Picasso,
Pablo Neruda, hem recordat que els tres varen viure la guerra civil es-
panyolai els tres varen lluitar per la Pau en majuscula. Fou Pau Picas-

so amb el seu quadre Guernika, qui alerta el mén de la barbarie d’'un
atac aeri sobre la poblaci6 civil, mentre que la premsa franquista deia
que havia estat un incendi provocat pels republicans.

Costa, des de la nostra experiéncia, entendre com una altra ferida
oberta, en aquest cas, resultant de la Il Guerra Mundial, amb la cre-
acio de l'estat d’Israel 'any 1947, supura per tots costats. Costa ima-
ginar com els israelites, descendents de jueus que han patit guetos i
U'holocaust a Europa, s6n capacos de bombardejar intencionadament
un hospital, amb sanitaris, persones malaltes i persones que s’hi re-
fugiaven, com a les antigues sagreres cristianes. | en el supdsit que
fossin persones afins al grup Hamas, cap idea politica justifica la mort
de persones indefenses.

Ara per ara, com a Guernika, ningl n'assumeix la responsabilitat i, la ter-
giversacio de la informaci6 i de la premsa, és un altre element d’aquesta
guerra.

En aquesta facultat estudiareu historia, historia de l'art, geografia,
humanitats. Es un bon moment per esbrinar qué ha passat des de la
creaci6 de l'estat d’Israel, la particié de 'estat palesti, el confinament
dels palestins a la franja de Gaza i a Cisjordania, la guerra d’lsrael amb
els estats veins, Egipte, Siria, el Liban, que a derivat amb l'éxode dels
palestins cap als campaments d’aquests paisos.

De la mateixa manera, des de la historia de 'Art, entendre que la guer-
ra en aquesta zona és una guerra de religio, pel control de ciutats con-
siderades sagrades per les religions jueva i cristiana, que preserven
un patrimoni mil-lenari.

Sense la historia, sense aquest coneixement, la nostra societat no
seria capac d’entendre com, de manera recurrent, sorgeixen conflic-
tes territorials en el Mitja Orient, derivats de processos de descolonit-
zaci6 mal resolts i de mal veinatge.

Recentment ha circulat per xarxes, un text de Maria Montsessori que
diu aixi: “ tothom parla de pau, perd ningd educa per la pau. En aquest
moén s’educa per la competitivitat i la competicid és Uinici de tota guer-
ra. Quan eduquem per la cooperacio6 i per oferir a laltre solidaritat,
aquest dia estarem educant per la pau”.

No només heu d’aprendre continguts. Heu d’aprendre a raonar, a in-
terpretar, des de totes les disciplines humanistiques, ja que de vosal-
tres depén la transmissid del coneixement de la historia. En la vostra
educaci6 no hi ha d’haver competéncia siné cooperacio.

Bon inici de curs 2023-2024.
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Acte final del V Projecte-concurs INTECAA, 19 de desembre
de 2023

DEL CAMP A LATAULA

Els que hem crescut en un entorn rural esperem els productes de tem-
porada amb emocid: les primeres tavelles, les primeres faves, els pée-
sols, les cebes tendres, les tomates, les carxofes.

Alguns productes sén exclusius d’aquests horta propera, la que con-
viu amb les cases de pagés i amb els darreres de les cases de poble
on podem trobar algunes regues amb tirabecs, bitxos, carbassé blanc,
o badocs. Una horta amb arbres fruiters, que permeten afegir dolcor
a algun plat, com les figues coll de dama, les peres de Sant Joan, les
cireres, les magranes. Lhorta és el locus amoenus on s’ha escoltat la
nostra infantesa.

Hi ha plats del territori que no s’expliquen sense la proximitat de 'hor-
ta, d’'una tradicié ramadera i d’una tradicié pesquera de proximitat:
els plats mar i muntanya de 'Emporda, els plats agredolcos, els plats
de terra endins amb pomes, bolets i castanyes, els plats amb cargols.

Quan es cuina no es pot perdre el valor de la matéria, del que ha costat
conrear, obtenir i mantenir algunes varietats. Qualsevol moment del
procés té el seu valor i ho hem de saber transmetre. Es 'emocié de
provar un nou ingredient, de cuinar-lo i d’assaborir-lo.

La cuina, tant la casolana com la professional, ha de buscar aquest
punt d’emoci6 que fa que al voltant d’una taula s’estableixin lligams i
vincles que uneixen les persones.

Aquest concurs és una oportunitat per donar a conéixer la cuina de
proximitat i apropar-la als estudiants que potser per viure en un en-
torn més urba, més acostumat a ’enorme oferta dels distribuidors, ha
deixat enrere el nexe continu dels cicles de la terra.

Voldria remarcar que per crear, s’ha de conéixer i s’ha d’estimar. Amb
emoci6 cuinarem amb sentiment, farem una cuina diferent, creativa,
que es notara en el tast, ja que hi haurem posat el millor de nosaltres.

Ja que avui hiha el cuiner del castell de Peralada, voldria aprofitar per
felicitar els responsables del celler Peralada pel nou celler, construit
pels arquitectes garrotxins RCR, amb criteris d’estalvi energétic, una
oferta de qualitat que s’afegeix a la ruta DO Emporda, i a 'oferta turis-
tica de les comarques gironines.

Moltes gracies a tothom, i enhorabona pel concurs.

Discurs del vicepresident del Consell Social,
Sr. Ramon Soler Salvado

Acte d'inauguracié del IX projecte interdisciplinar de la
FANJAC a l‘Escola EPS, 25 de setembre de 2023

Bon dia a tothom,

Es un goig poder ser avui aqui, com a repre-
sentant del Consell social de la Universitat de
Girona.

Ja fa deu anys que la UdG col:labora amb la
FANJAC i avui presentem la novena edici6 del
projecte extracurricular. La majoria dels que

esteu aqui ja el coneixeu i els que sigueu no-  FEEHIEE
. N . Politécnica
vells, estic segur que us sera de gran ajuda. S

Moltes gracies a Teo Jové, president de FAN-

JAC de Catalunya, Anna Pageés, presidenta de FANJAC de Girona, Tere
Gomez i a tots els col-laboradors i voluntaris que feu possible que
aquest projecte sigui viu i incorpori cares noves cada any. Aqui no hi
ha casualitats, la feina ben feta sempre acaba donant fruits.

| ja que estem en familia i ens acompanyen alguns menuts de la casa,
permeteu-me llegir un breu conte que potser heu escoltat alguna vegada.

“L'aneguet lleig

Com cada estiu, la Senyora Anega es va posar a covar els seus
ous i totes les seves amigues del corral estaven esperant amb
delit els seu naixement.

Va arribar el dia en qué els aneguets van comencar a obrir els ous
a poc a poc i tots es van reunir al voltat del niu per a veure'ls per
primer cop.

Un a un varen anar sortint, fins a sis preciosos aneguets, cadas-
cun d'ells acompanyat pels crits d'alegria de la Senyora Anega i
de les seves amigues. Tan contentes estaven, que van trigar una
mica a adonar-se'n que un ou, el més gran de tots set, encara no
s'havia obert.

Tots van concentrar la seva atencié en l'ou que romania intacte,
fins i tot els aneguets acabats de néixer, esperant veure algun
signe de moviment.
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Poca estona després, l'ou es va comencar a trencar i en va sortir
un anec somrient, de plomatge gris, era més gran que els seus
germans, pero, sorpresa!, molt més lleig i malgirbat que els al-
tres sis...

Van passar els dies i el seu aspecte no millorava, tot el contrari.
Creixia molt rapid, era molt prim i malgirbat, a més de bastant
maldestre. Els seus germans li feien bromes pesades i se'n reien
constantment.

L'aneguet va decidir que havia de buscar un lloc on pogués trobar
amics que de veritat el volguessin malgrat el seu aspecte i un
mati, molt aviat, abans que es llevés ningua del corral, va fugir per
un forat de la tanca.

Va arribar 'hivernil'aneguet lleig quasi es mor de gana, doncs havia
de buscar menjar entre el geli la neu i havia de fugir dels cacadors.

Finalment va arribar la primavera i l'aneguet va passar per un es-
tany on va trobar les aus més belles que mai havia vist fins ales-
hores. Eren elegants, gracils i es movien amb tanta distinci6 que
es va sentir totalment acomplexat perqué ell era molt maldestre.

De tota manera, com que no hi tenia res a perdre s'hiva apropari
els va preguntar si podia banyar-se també.

Els cignes, doncs eren cignes les aus que l'aneguet va veure a
l'estany, li van respondre:

Doncs és clar que si,ets un dels nostres! | l'aneguet va respondre:

—No us burleu de mi! Ja sé que sbéc lleig i malgirbat, perd no us
heu de riure de mi per aixo.

—Mira el teu reflex a l'estany —li van dir ells— i veuras que no et
mentim.

L'aneguet va baixar el cap i llavors va veure el seu reflex a lai-
gua transparent i el que va veure el va deixar meravellat. Durant
el llarg hivern, 'aneguet lleig s’havia transformat en un magnific
cigne blanc!

Aquell aneguet lleig i malgirbat era ara el cigne més blanc, preci-
0s i elegant de tots els que hi havia a l'estany.

laixi foucom l'aneguet lleig es va unir als seus i fou felic per sempre.”

De qui parlava Hans Cristian Andersen quan va escriure aquest conte?
A qui s’adrecava? Heu conegut mai algun cigne a la vostra vida?

Gracies a la FANJAC i a totes les persones que hi col-laboren, el pro-
jecte extra curricular converteix cada any aquest edifici de la politéc-
nica en un gran estany, on tots els cignes amb altes capacitats que ens
acompanyen poden trobar el seu lloc, relacionar-se, compartir inte-
ressos i connectar amb persones com ells.

Perqué ser diferent no és un problema. El que és un problema és sen-
tir-se diferent i no saber perqué. Aquesta diferéncia és un do, que de
vegades pot semblar dificil de gestionar, sobretot en 'aspecte emo-
cional, perd descobrir-se, ser conscient de com és un mateix i accep-
tar-se, és el primer pas per créixer, evolucionar i ser felic.

Quan un descobreix que és diferent i, sobretot, sap perqué, deixa de
sentir-se diferent i al seu davant s’'obre un nou mon d’oportunitats.

Es el cami que va de sentir-se un aneguet lleig a esdevenir un cigne ma-
jestuds, que pot desplegar tot el potencial de les seves ales, sense limits.

No deixeu que ninga us posi limits i, sobretot, no us els poseu vosal-
tres mateixos. Creieu en vosaltres. Sou un cigne magnific, no un ane-
guet lleig.

Per aixd és tan important la feina que fa i ha fet la FANJAC, amb la
col-laboraci6 de la UdG, amb aquestes 9 edicions del projecte extra-
curricular. Ajudar a nens i joves amb altes capacitats a acceptar-se,
créixer i evolucionar. Superant prejudicis i vencent les pors que pot
comportar la diferéncia. Ajudar a normalitzar les altes capacitats, des
d’una vessant positiva, posant a 'abast experiéncia i coneixement,
fent unatasca de conscienciacié molt necessariaioferint suportiaju-
da a les families.

| arribem al cap del carrer. No ens oblidem tampoc de les mares i els
pares, perqué si les AACC son un factor genétic hereditari, estic segur
gue en aquest auditori tenim molts cignes. Uns que no ho saben, d’al-
tres que ho sospiten, alguns que no s’ho volen creure i diversos que ho
han descobert quan s’han reconegut observant les seves filles i fills.

En tot cas, descobrir les AACC d’adult és un moment impactant. Una
sacsejada vital i alhora la resposta a moltes preguntes. De cop i volta,
moltes coses prenen sentit. Quan les peces del trencaclosques de la
vida encaixen, tot és molt més facili el cami passa a ser molt més clar
i luminds.

Aqui la FANJAC, la universitat i tota la societat tenim un gran repte.
Normalitzar, acceptar i potenciar les persones amb altes capacitats.
Facilitar la deteccid, formar als nous mestres i a les noves genera-
cions amb una visi6 inclusiva i sensible a les necessitats educatives
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especials que comporten les AACC. Malgrat es parla moltes vegades
de diagnosticar (paraula que a mi em fa cert mal a les orelles), les al-
tes capacitats no son una malaltia. Es una caracteristica més de les
persones. No és una malediccid, és un do.

S’ha de canviar el punt de vista. Des del coneixement, des de U'experi-
éncia, trencant mites i prejudicis. En positiu. Posant en valor el talent
i la intel-ligéncia que moltes vegades pot viure amagada sota un tel
d’avorriment, desmotivacio, solitud o incomprensié. Com a societat no
ens podem permetre que es perdi aquest talent, aquesta capacitat ni
desaprofitar aquest do que teniu.

Des del consell social i des de la universitat de Girona en som ple-
nament conscients i estem treballant per afrontar aquest repte. Per
aixd hem creat una comissio6 de treball d’altes capacitats de la que la
FANJAC en forma part. Estem al costat vostre i espero que, ben aviat,
veiem néixer projectes que tenen un objectiu compartit per a tots: fer
possible que moltes persones descobreixin que son cignes, confiin en
si mateixes i els puguem ajudar a desplegar les ales sense limits, per-
queé puguin volar tant alt com ells vulguin. Moltes gracies a tots per la
feina que feu, sigueu molt benvinguts a la Universitat de Girona, sou a
casa vostra.

Tancament

En un moment on la cultura de la immediatesa, 'accés facil a tota
mena d’informaci6 i la necessitat de trobar certeses de forma rapida
s’han convertit en una mena de “leit motiv” social, es fa més necessari
que mai trobar la pausa, el rigor académic i 'accés a informacio verac i
fiable, que permeti contrastar aquest excés d’informacié al que estem
sotmesos.

Les xarxes socials s’han convertit en una de les primeres eines d’in-
formaci6 per una part cada cop més important de la societat, i afec-
ta molt especialment a les generacions més joves, que s’enfronten al
repte de formar-se en un entorn més infoxicat que mai.

La velocitat d’adaptaci6 al canvi no és cap concepte nou, i donar res-
posta a aquesta necessitat tampoc, el que si que és un factor nou és
el creixent nivell d’acceleraci6 al que estem exposats, i la dificultat de
destriar la informaci6 verac de la que no ho és. Aprendre a desapren-
dre i desenvolupar el pensament critic per posar en dubte qualsevol
mena d’informacié, és una necessitat creixent.

Aqui, la universitat hi juga un paper fonamental i trobar el seu encaix
amb la societat que 'envolta, és un dels reptes d’aquest tombant del
primer quart del segle XXI.

El socidleg Zygmunt Bauman, un dels pensadors més influents de fi-
nals del segle XX i principis del XXI i que va assistir a la universitat de
Girona convidat per la catedra Ferrater Mora de pensament contem-
porani, ja havia reflexionat sobre aquests aspectes quan va exposar
el concepte de la modernitat liquida. Lany 2013, en una conferéncia
titulada: “Educar a la Modernitat Liquida”, Bauman definiacom a “mén
liquid” el que ens tocaviure, ja que esta sotmés a la tirania del moment
i la velocitat del canvi. Davant d’aquesta situacid, proposava que els
educadors havien de “passar d’'una visié a curt termini d’aprofitament
d’oportunitats a una visié de 'educacié com un procés al llarg de tota
la vida, que vagi modificant la seva trajectdria segons les necessitats.
Cal recuperar la capacitat de pensar a llarg termini.”

Una década més tard, el panorama no ha variat gens, ans al contrari.
La necessitat que la universitat doni resposta als reptes de la socie-
tat “fomentant 'emancipaci6 de la humanitat, generant coneixement
i eines per construir el futur” és més present que mai.
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Perd la universitat no pot fer aquest paper sola. Calen eines i com-
plicitat, per establir una connexié entre el mon académic i el teixit
social que permeti compassar la modernitat liquida, amb el rigor i
el coneixement solid i encaix en la societat i el moment que ens
envolta. Aqui és on hi té cabuda el Consell Social de la Universitat de
Girona, l'érgan que regula i promou la participacid de la societat civil
en 'ambit universitari.

Des del Consell Social, i en coordinacié amb la UdG, es desenvolu-
pen constantment projectes per acostar la universitat a la societat,
i molt especialment, als estudiants de Batxillerat i cicles formatius
de grau superior. Premiant treballs de recerca, facilitant ajudes i be-
ques i establint ponts per tal d’apropar-los la universitat el maxim
possible.

La memoria que teniu a les mans és un recull de les activitats que
s’han desenvolupat al llarg d’aquest any 2023. No s6n solucions ma-
giques ni definitives, perd totes aquestes accions i projectes volen
contribuir a donar resposta als reptes i a les necessitats que la so-
cietat ens planteja i ens continuara plantejant. Per aixo treballem i
seguirem treballant.

Ramon Soler
Vicepresident
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