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1. Canvis en la composició del Consell Social

La Sra. Eva Palau i Gil, mitjançant la RESOLUCIÓ REU/2833/2023, de 
31 de juliol, per la qual es fa públic el nomenament pel Parlament 
de Catalunya de membres representatius de la societat catalana als 
consells socials de les universitats públiques de Catalunya, publica-
da al DOGC Núm. 8972, de 3 d’agost de 2023, va ser nomenada mem-
bre.

Posteriorment, per mitjà d’un escrit telemàtic (correu electrònic) da-
tat el 9 de febrer de 2024 a les 12:35:50 h, adreçat a la presidenta del 
Consell, ha presentat la seva renúncia per motius laborals.

Ple 4/2024 de 15 de maig de 2024

Pren possessió el Sr. Adan Camacho Ruiz, com a representant dels 
estudiants nomenat pel Consell de Govern (acord adoptat en la 
sessió 3/24 de 25 d’abril), en substitució de la Sra. Judith Tortajada 
Juanals.

2.Composició a l’octubre de 2024

REPRESENTANTS DE LA SOCIETAT CATALANA
Govern de la Generalitat

	 Presidenta	 Maria Assumpció Vila Simon
	 Vicepresident	 Ramon Soler Salvadó  
		  Maria Assumpció Puig Hors
Parlament de Catalunya		  Vacant (1) 
		  Albert Rosa Congost
Organitzacions sindicals		  Maxi Rica Munté
Organitzacions empresarials		  Xavier Soy Ros
Ens locals		  Josep Arnau Figuerola
Exestudiants		  Carme Llenas Torrent

MEMBRES NATS
Rector		  Joaquim Salvi Mas
Gerent		  Josep Maria Gómez Pallarès
Secretaria general		  Cristina Sánchez Miret
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3.Organització i funcionament  
del Consell Social

CONSELL
SOCIAL

Presidenta

Vicepresident Comissions

Secretari

Ple

Secretaria tècnica 
i administrativa

- Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)
- Comissió de la Comunitat Universitària (CU)
- Comissió de Programació i Gestió (PG)
- Comissió de Centres d’Educació Secundària (CES
- Comissió de Territori (TER)

1. El Ple 
2. Les comissions
3. La presidenta
4. El vicepresident
5. El secretari

1. El Ple

El Ple del Consell Social, integrat per tots els membres del Consell, 
es convoca com a mínim un cop al trimestre natural i sempre que ho 
decideixi el seu president o ho demani per escrit un nombre de mem-
bres no inferior a cinc.

L’assistència als plens és personal i obligatòria, sense que sigui pos-
sible la representació.

REPRESENTATS DEL CONSELL DE GOVERN
PDI		  Joan San Molina
Estudiants		  Adan Camacho Ruiz
PTGAS		  Eva Monge Fernández

CONVIDATS PERMANENTS AL PLE
Representant de la Cambra de comerç	 Jaume Fàbrega Vilà 
Representant de l’associació Sèniors  
del Programa Josep Torrellas		  Teresa M. Castanyer Bachs
Síndica		  Montserrat Palma Muñoz
Presidenta del Patronat EPS		  Judith Viader Codina 
Representant de l’Ajuntament de Girona	 Xavier Aldeguer Mante 
Representant de PIMEC		  Pere Cornellà Valls
Representant de CCOO		  Belen López Sánchez

SECRETARI		  Miquel Serra Fernàndez
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Els acords es poden prendre per unanimitat o per majoria de vots 
entre els membres presents. Si hi ha un empat, el vot del president 
és diriment.

El dret del vot és personal i indelegable.

Els acords són executius, a partir del moment en què s’adopten ex-
haureixen la via administrativa i són impugnables davant la jurisdic-
ció contenciosa administrativa.

2. Les Comissions

La Llei d’universitats de Catalunya estableix la constitució d’una 
Comissió Econòmica amb la composició i funcions que determini el 
Reglament. A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions 
específiques que consideri convenients per al desenvolupament cor-
recte de les seves funcions.

Les comissions han d’adoptar els acords per unanimitat dels mem-
bres presents o per majoria d’aquests, si no és el cas, i s’han d’elevar 
a la sessió plenària següent del Consell Social.

Les comissions del Consell Social són:

-	Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)

-	Comissió de la Comunitat Universitària (CU)

-	Comissió de Programació i Gestio (PG)

-	Comissió de Centres d’Educació Secundària (CES)

-	Comissió de Territori (TER)

3. La presidenta

La presidenta del Consell Social és nomenada per acord del Govern de 
la Generalitat d’entre els membres del Consell Social representatius 
de la societat catalana. El mandat és de quatre anys i és renovable per 
un únic període de la mateixa durada.

La presidenta presideix les sessions del Ple i exerceix les altres fun-
cions pròpies de la presidència d’un òrgan col·legiat i, en concret, les 
que li són encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, pel 
Reglament d’organització i funcionament del Consell Social i per la 
resta de la normativa vigent.

Mitjançant l’ACORD GOV/77/2022, de 19 d’abril, de cessament i nome-
nament de membres del Consell Social de la Universitat de Girona en 
representació de la societat catalana, i de nomenament de la presi-
denta la Sra. Maria Assumpció Vila i Simon (Núm. 8651 - 21.4.2022 - 
CVE-DOGC-A-22110014-2022).

4. El vicepresident

A proposta del president, el Ple del Consell Social nomena un vice-
president, que coordina les actuacions del Consell i les seves relaci-
ons externes, i representa el Consell Social en totes les qüestions o en 
els actes que el president del Consell Social li encomani.

En la sessió del Ple 3/2023 del 03 de maig de 2023 es va nomenar el 
vicepresident del Consell Social de la Universitat de Girona al Sr. Ra-
mon Soler Salvadó.

5. El secretari i la secretaria tècnica i administrativa

La Secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Con-
sell Social, i el seu cap és el secretari del Consell Social, que és nome-
nat i separat pel president.

El 19 d’abril de 2022 la presidenta va nomenar el Sr. Miquel Serra Fer-
nàndez secretari del Consell Social.
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Composició de les comissions 

Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni (EPP)

President:	 Ramon Soler Salvadó

Membres:	 Maria Assumpció Vila
		  Josep Maria Gómez Pallarès
		  Joan San Molina
		  Xavier Soy Ros
		  Maria Assumpció Puig Hors

Secretari:	 Miquel Serra Fernàndez

Comissió de Comunitat Universitària (CU)

President:	 Josep Arnau Figuerola

Membres:	 Josep Maria Gómez Pallarès
		  Carme Llenas Torrent
		  Albert Rosa Congost
		  Eva Monge Fernández 

Convidada:	 Montse Palma Muñoz

Secretari:	 Miquel Serra Fernàndez

Comissió de Programació i Gestió (PG)

President:	 Vacant

Membres:	 Vacant
	 Vacant
	 Adan Camacho Ruiz
	 Cristina Sánchez Miret

Convidada:	 Montse Palma Muñoz

Secretari:	 Miquel Serra Fernàndez

4. Comissió de Centres d’Educació Secundària (CES)

Membres:	
Assumpció Vila Simon	 Presidenta del Consell Social

Joaquim Salvi Mas	 Rector de la UdG

Ramon Soler Salvadó	 Vicepresident del Consell Social

Sílvia Llach Carles	 Vicerectora de Territori i Compromís Social de la UdG

Salvador Martí Puig	 Vicerector de Comunicació

Jaume Ametller Leal	 Director de l’Institut de Ciències de l’Educació 
		  Josep Pallach

Carme Llenas	 Consellera (en representació Antic Alumne)
		  del Consell Social

Adam Manyé Sardà	 Director Serveis Territorials d’Educació a Girona

Ester Rafel		  Serveis Territorials d’Educació a Girona - 
		  coordinadora dels serveis educatius

Ivan Ricart		  Serveis Territorials - El coordinador FP

Sílvia Simon		  Delegada del rector per a la Promoció 
		  i la Divulgació Científica

Josep Ma. Frigola Masferrer	 Director de La Salle de Girona

Xavier Garcia		 Director dels Maristes

Marta Oliva Grijelmo	 Directora de l’Escola Vedruna de Girona

Ivan Güell		  Professor de l'Escola Vedruna de Girona

Dolors Oliveras Ferrerós	 Directora de l’Institut de Santa Coloma  
		  de Farners

Ferran Sala Xifre	 Director de l’Escola Pia d’Olot

Esther Barrabés	 Delegada del rector - Pla de Dedicació Acadèmica

Mia Men		  Professora de l’Institut Montessori-Palau

Secretari: 
Miquel Serra Fernàndez
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Comissió de Territori (TER)

Membres:	
Assumpció Vila Simon	 Presidenta del Consell Social

Joaquim Salvi Mas	 Rector 

Salvador Martí Puig	 Vicerector de Comunicació de la UdG

Josep Calbó Angrill	 Vicerector de Projectes Estratègics de la UdG

Ramon Soler 	 Vicepresident del Consell Social

Josep Arnau Figuerola	 Conseller (en representació del món local) 
	 del Consell Social

Maxi Rica	 Conseller, representació organitzacions 
	 sindicals (secretari general UGT-Girona)

Irene Compte Lobera	 Directora de la Fundació de la UdG: Innovació
	 i Formació

Sílvia Orriols	 Alcaldessa de Ripoll

Nil Papiol 	 Alcalde d’Hostalric

Sílvia Llach Carles 	 Vicerectora de Territori i Compromís Social
	 de la UdG

Sílvia Simon Rabasseda	 Delegada del rector

Carme Salamaña	 Alcaldessa de Santa Coloma de Farners

Cristina Capó	 Alcaldessa de Santa Pau

Miquel Noguer	 Alcalde de Banyoles

Jordi Hernández	 Alcalde de Blanes

Josep Bofill	 Alcalde de l’Escala

Josep Berga 	 Alcalde d’Olot

Xavier Aldeguer	 Regidor de l’Ajuntament de Girona i membre 
	 convidat del Consell

Lluc Salellas 	 Alcalde de l’Ajuntament de Girona

Juli Fernández 	 Alcalde de Palafrugell

Montserrat De La Llave Alegri	 Alcaldessa de Vilafant

Carles Motas 	 Alcalde de Sant Feliu de Guíxols

Adrià Lamelas	 Alcalde de Lloret de Mar

Ramon Roqué 	 Alcalde Sant Joan de les Abadesses

Secretari: 
Miquel Serra Fernàndez

5.Representants a òrgans i entitats 
relacionades

Consell de Govern de la UdG

- Maria Assumpció Vila Simon

- Josep Arnau Figuerola

- Carme Llenas Torrent

Comissions delegades del Consell de Govern de la UdG

- Comissió delegada de Docència i Estudiants: Carme Llenas Torrent

- Comissió delegada de Personal: Josep Arnau Figuerola

- Comissió delegada de Recerca i Transferència: Maria Assumpció 
Vila Simon

Comissions de la UdG

- Comissió de Jurat de selecció de becaris: Josep Arnau Figuerola

- Comissió assessora d’economia i infraestructures:  
Ramon Soler Salvadó

- Comissió de Comunicació: Josep Arnau Figuerola

- Comissió de Qualitat: Maria Assumpció Vila Simon

- Comissió de Programació d’Estudis: Maxi Rica Munté

- Comissió d’avaluació: Miquel Serra Fernández

- Comissió d’avaluació Spin-offs i Start-ups: Maria Assumpció Vila 
Simon i Xavier Soy Ros

- Comissió de Qualitat de l’EPS: Josep Arnau Figuerola

Fundació Privada UdG: Innovació i Formació

- Patronat: Maria Assumpció Vila Simon (vicepresidenta  
del patronat) i 1 vacant per nomenar

Fundació UdG: Universitat i Futur

- Patronat: Maria Assumpció Vila Simon  
(vicepresidenta del patronat)
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Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la UdG

- Maria Assumpció Vila Simon

Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC)

- Conferència: Maria Assumpció Vila Simon i Carme Llenas Torrent

- Junta del Ple: Maria Assumpció Vila Simon

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de 
Catalunya (AQU Catalunya)

- Consell de Direcció: Maria Assumpció Vila Simon

Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP)

- Junta directiva i Assembla general: Maria Assumpció Vila Simon

6.Funcions del ple i les comissions

Veure

-	Reglament d’Organització i funcionament del Consell Social (DOGC 
núm. 7140 - 13/06/2016). 

-	Acta de la sessió ordinària del Ple núm. 1nc/04 de 28 de maig de 
2004 de l’acord de la creació i composició de les comissions.

-	Acta de la sessió ordinària del Ple núm. 7/2018 del dia 6 de 
novembre de 2018 dels acords d’aprovació dels reglaments de la 
Comissió de CES i la Comissió de Territori.

https://www.udg.edu/ca/consellsocial/coneix-el-consell-social/normativa-propia
https://www.udg.edu/ca/consellsocial/coneix-el-consell-social/acords-i-resolucions
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Taula d’assistència dels membres  
del Consell Social

7.
Nom i cognoms Condició 1/2024 2/2024 3/2024 4/2024 5/2024 6/2024 72024 8/2024

Maria Assumpcio Vila Simon PRESIDENTA, NOMENADA PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X X X X X X
Ramon Soler Salvadó VICEPRESIDENT, NOMENAT PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X X X X X X
Maria Assumpció Puig Hors NOMENADA PEL GOVERN DE LA GENERALITAT X X X NO X X X X
Albert Rosa Congost NOMENAT PEL PARLAMENT DE CATALUNYA X X X X X X X NO
Vacant NOMENADA PEL PARLAMENT DE CATALUNYA

Josep Arnau Figuerola NOMENAT PELS ENS LOCALS X X X X X X NO NO
Maxi Rica Munté NOMENAT PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS UGT NO X X X X X X X
Xavier Soy Ros NOMENAT PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS FOEG X X X X X X X X
Carme Llenas Torrent ANTIC ALUMNE X X X X X X NO X
Joan San Molina PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR X X X X X X NO X
Eva Monge Fernandez PTGAS X X X X NO NO NO X
Judith Tortajada Juanals ESTUDIANTS NO NO NO
Adan Camacho Ruiz ESTUDIANTS  [PLENS 1 A 3 NO NOMENAT] X X N0 X NO
Joaquim Salvi Mas RECTOR X X X X X X X X
Josep Maria Gomez Pallares GERENT X X X X X X X X
Cristina Sanchez Miret SECRETARIA GENERAL X X X X X X X NO
Montse Palma Muñoz CONVIDADA, SÍNDICA X X X X X X X
Pere Cornella Valls CONVIDAT, PIMEC X NO X NO NO NO NO
Belén Lopez Sanchez CONVIDADA, CCOO X X NO NO NO X NO
Diana Estudillo CONVIDADA, CCOO X
Judith Viader Codina CONVIDADA, PATRONAT EPS NO X NO NO NO X
Maria Àngels Pèlach CONVIDADA, EN REPREST. PATRONAT POLITÈCNICA X
Jaume Fabrega Vilà CONVIDAT, CAMBRA DE COMERÇ NO NO X X NO X NO
Lídia Vidal CONVIDADA, CAMBRA DE COMERÇ X NO
Joan Vinyets Gelada CONVIDAT, ASSOCIACIÓ SENIORS NO X
Teresa M. Castanyer Bachs CONVIDADA, ASSOCIACIÓ SENIROS X X X X X X
Xavier Aldeguer Mante CONVIDAT, AJUNTAMENT DE GIRONA X NO NO NO NO X NO
Josep Maria Serra Bonet CONVIDAT, VICERECTOR DE DOCÈNCIA I P. ACADÈMICA X NO
Esther Barrabés CONVIDADA, VICERECTORA DE DOCÈNCIA I P. ACADÈMICA X
Jose M Gredilla Bastos CONVIDAT AUDITOR X
Laura Vilar CONVIDADA, AUDITORA X
Carme Rodríguez Moreno CONVIDADA, VICEGERENT D’ECONOMIA X X
Isabel Armengol CONVIDADA, SEPIC CAP DEL SEPIC X X
Pilar Marquès CONVIDADA, DELEGADA DEL RECTOR PER ALS CENTRES ADSCIRTS X

Rosa Bosch i Miquel Casas CONVIDATS, INVESITGADORS DEL GRUP DE RECERCA DE  
L’HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU X

Sussana Oromi I Vall-Llovera CONVIDADA, VICRECTORA DE DESP. ESTATUARI I NORMATIU X
Albert Navarro CONVIDAT, DELEGAT DEL RECTOR PER L’ADM. ELECTRÒNICA X
Miquel Serra Fernàndez SECRETARI X X X X X X X X
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Universitat de Girona, la Universita degli Studi di Cassino (itàlia) i 
Université de Bourgogne – Dijon (França).

2.	 L’enquesta d’autoavaluació de l’activitat del Consell Social pel 2023. 

3.	 Les bases de la convocatòria del premi emprenedoria del Consell 
Social i Patronat EPS. 

Ple 3/2024, de 19 de març
S’APROVA:

1.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre la modificació de la 
memòria el Màster Universitari en Comunicació Política. 

2.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre l’itinerari del doble 
grau en Fisioteràpia i Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport. 

3.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre l’itinerari del doble 
grau en Turisme i Estudis Globals (Global Studies). 

4.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre la memòria del Màster 
Universitari en Estudis Avançats en Humanitats i Patrimoni Cultural. 

5.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre l’itinerari del doble 
grau en Filologia Catalana i Filologia Hispànica. 

Ple 4/2024, 15 de maig
S’APROVA:

La memòria del Consell Social del 2023. 

Ple 5/2024, de 12 de juny
S’APROVA:

1.	 Els preus de la programació dels màsters de formació permanent 
per al curs 2024-25 (1a convocatòria). 

2.	 La proposta d’acord pel qual s’estableixen els preus pels concep-
tes als quals fa referència al Decret de Preus de la Generalitat de 
Catalunya per al curs 2024-2025, la bonificació a aplicar sobre el 
preu dels màsters i les condicions d’aplicació d’exempcions per 
matrícules d’honor. 

3.	 L’informe favorable al Consell de Govern, sobre l‘itinerari de la do-
ble titulació de Màster en Enginyeria Industrial (MEI) i de Màster en 
Mecànica de Materials i Estructures (MMMS).

Acords principals de l’any 20241

PLE

Ple 1/24, de 8 de febrer

S’APROVA:

1.	 El pla d’actuacions del Consell Social 2024. 

2.	 Autoritzar el contracte de compravenda del conjunt d’edificacions 
de la Congregación de Religiosas Hijas de San José (Butinyanes). 

3.	 L’informe al Consell de Govern de la memòria d’extinció del Màster 
Universitari en Informàtica Industrial i Automàtica. 

4.	 L’informe al Consell de Govern de la memòria d’extinció del Màster 
Universitari en Mecànica de Materials i Estructures. 

5.	 L’informe al Consell de Govern de la memòria d’extinció del Màster 
Universitari en Visió per Computador i Robòtica. 

6.	 L’informe favorable del conveni entre la UdG i ESTUR, SL, relatiu a 
l’adscripció de l’Escola Universitària d’hoteleria i Turisme de Sant 
Pol de Mar. 

7.	 L’informe favorable del conveni entre la UdG i Mil Novecientos Cu-
arenta y Nueve, S, relatiu a l’adscripció de l’Escola Universitària de 
l’Esport i la Salut (EUSES). 

8.	 L’informe favorable de la desadscripció del centre denominat Es-
cola Universitària Formatic Barcelona. 

9.	 Les tarifes del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya 
(CSUC) per a l’exercici 2024. 

Ple 2/2024, de 12 de març 
S’APROVA:

1.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria d’extin-
ció del Màster Universitari en Imatge Mèdica i Aplicacions per la 

1	 En totes les sessions del ple hi ha els punts d’aprovació de les actes de les sessions an-
teriors, l’informe de la presidenta, l’informe del rector, informes dels membres del consell 
i l’informe del secretari.

8.
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Ple 8/2024 DE 18 de desembre
S’APROVA:

1.	 El projecte de pressupost de la UdG de l’exercici 2025. 

2.	 Les modificacions de la relació de llocs de treball en aplicació del 
pla de millora de gestió de la recerca de la Universitat de Girona 
(PMGR) i del reforç de la gestió de la qualitat i la internacionalitza-
ció en l’àmbit acadèmic. Ponent gerent

3.	 Les modificacions puntuals de la relació de llocs de treball. 

4.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 
per al personal docent i investigador corresponents a la 1a convo-
catòria AAI Contractat (2024) –Avaluació per resolució de recurs 
d’alçada. 

5.	 Els preus dels programes de màsters de formació permanent de la 
Fundació UdG: Innovació i Formació per al curs 2024-25 (2a convo-
catòria). Ponent vicerectora de Docència i Planificació Acadèmica

6.	 L’informe al Consell de Govern, de la memòria del Màster Interac-
tion desing presentada per l’Escola Universitària les Arts (ERAM), 
centre adscrit. 

7.	 Les bases de la convocatòria de la 26a edició dels Premis a Treballs 
de recerca d’estudiants de batxillerat. 

8.	 Les bases de la convocatòria de la 3a edició dels Premis de Pro-
jectes finals d’estudiants de cicles formatius de grau superior dels 
ensenyaments professionals.

9.	 La ratificació d’un ajut d’emergència (Ref AECS-1/2024).

COMISSIÓ D’ECONOMIA, PRESSUPOST I PATRIMONI (EPP)2

EPP1/2024, 19 de febrer
S’APROVA:

1.	 Autoritzar la contractació, amb un abast pluriennal, per a la subs-
cripció en línia a la revista electrònica de la BDC de “American Ins-
titute of Physics” (AIP), en modalitat AxA, dins del grup de compra 
dirigit pel Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) 
amb número d’expedient 22/46.

2	 Inclouen com a punts d’aprovació de les actes de les sessions anteriors i informes econò-
mics de seguiment a totes les sessions si escau.

Ple 6/2024 de 29 de juliol 
S’APROVA:

1.	 Els Comptes Anuals de l’exercici 2023 i de la liquidació del pressu-
post del mateix exercici. 

2.	 La creació de la Unitat d’Inspecció de Serveis de la Universitat de 
Girona i modificació de la Relació de Llocs de Treball. 

3.	 La modificació de la Relació de Llocs de Treball del Servei d’Oficina 
Tècnica i Manteniment (SOTIM). 

4.	 Les modificacions puntuals de la Relació de Llocs de Treball. 

5.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca, 
corresponents a la 1a convocatòria AAI Contractat (2024), avalua-
ció i 1a convocatòria AAI Contractat 2024, Reconeixement. 

6.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la condició d’Empresa 
de Base Tecnològica (EBT) de la Universitat de Girona al projecte 
empresarial ODISEA (“MYOSAFE INNOVATIONS, SL “). 

Ple 7/2024 de 30 d’octubre 
S’APROVA:

1.	 La proposta d’admissió de les persones sol·licitants al Programa 
de Personal Sènior Voluntari. 

2.	 Els criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost del 2025. 

3.	 L’Informe de Responsabilitat Social (RS) de l’any 2023 de la Univer-
sitat de Girona.

4.	 La ratificació dels nous Estatuts del Consorci Catalunya Interna-
cional.

5.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria del màster 
interuniversitari en Filosofies de la Cura. 

6.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria del màster 
interuniversitari en Treball Social en l’àmbit universitari. 

7.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria del màster 
interuniversitari en Psicologia de l’Educació (MIPE). 

8.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria del màster 
interuniversitari en Química i Bioquímica Sanitària. 

9.	 L’informe favorable al Consell de Govern, de la memòria del màster 
interuniversitari en Ciència de Dades de Salut/Health Data Science.
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2.	 La desafectació del termociclador Applied Biosystems, el termo-
ciclador Biometra, i la balança Afora, atès que han deixat de ser 
aptes per als interessos del Departament de Biologia. 

3.	 La desafectació de mobiliari divers del SEPiC de la UdG.

4.	 La desafectació de cinc ordinadors de la marca HP del Departa-
ment de Psicologia. 

5.	 La desafectació d’un equip de mostres de pasta del Departament 
d’Enginyeria Química, Agrària i Tecnologia Agroalimentària (EQATA) 
de la UdG. 

6.	 La despesa pluriennal relativa als costos, segons les bases de la 
proposta de convocatòria IFUdG2024, del programa UdG d’ajuts 
per a la contractació del personal investigador en formació (2022-
2024). 

7.	 La despesa pluriennal relativa a la dotació econòmica en aplicació 
del contracte entre el Bisbat de Girona i la UdG d’arrendament de 
tres aules de l’edifici Seminari Diocesà de Girona. 

8.	 La despesa pluriennal relativa a la dotació econòmica en aplicació 
del contracte entre la Fundación Española para la Ciencia y Tec-
nologia i la UdG per a l’accés a la base de dades Web of Science, 
propietat de l’entitat Clarivate Analytics. 

9.	 La despesa pluriennal relativa a la dotació econòmica en aplicació 
del contracte entre la Fundación Española para la Ciencia y Tecno-
logia i la UdG per a l’accés a la base de dades Scopus, propietat de 
l’entitat Elsevier B.V. 

10.	La correcció d’errada material a les tarifes dels STR del pressupost 
2024 (aprovat en la sessió ordinària del Ple 8/23 de 12 de desem-
bre de 2023). 

11.	L’augment de la dotació pressupostària inicial i pressuposada en 
les bases de la convocatòria dels ajuts per a dur a terme projectes 
institucionals el 2024 (1er termini). 

12.	Un ajut de col·laboració a Alumni UdG pel finançament parcial de 
la I Jornada Alumni. 

EPP4/2024, de 26 de juny
S’APROVA:

1.	 La despesa pluriennal relativa a la contractació per a la prestació 
del servei de manteniment preventiu dels serveis tècnics de recer-
ca de la Universitat de Girona.

2.	 Autoritzar la contractació, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tació del subministrament i distribució de material d’oficina no in-
ventariable, a preus unitaris, amb destinació als diferents centres i 
serveis de la Universitat de Girona (CPV 30192000-1).

3.	 Autoritzar la contractació, amb un abast pluriennal, per al submi-
nistrament d’equips de sobretaula, en modalitat de rènting, per a 
aules de la Universitat de Girona.

4.	 Autoritzar la contractació, amb un abast pluriennal, per a la pres-
tació del servei d’assessorament en temes fiscals a la Universitat 
de Girona (CPV 79220000-2).

5.	 La despesa pluriennal relativa al conveni per a la coedició de la 
revista Recerques: Història, Economia, Cultura. 

6.	 La desafectació d’una bomba de buit de membrana marca ILMVAC 
model MP301Z amb número d’inventari 768713. 

EPP2/2024, de 18 de març
S’APROVA:

1.	 La desafectació d’un injector de masses i el cromatògraf de Depar-
tament de Química.

2.	 La desafectació d’una màquina fotocopiadora Marca Toshiba mo-
del eStudio 160 de la Biblioteca. 

3.	 La desafectació de mobiliari i de material informàtic i audiovisual 
del Departament d’ATC. 

4.	 La desafectació de material divers de la Facultat d’Educació i Psi-
cologia. 

5.	 La despesa pluriennal relativa a la contractació per a l’adquisició i 
renovació de llicències (modalitat SaaS) del programari de gestió 
ServiceNow appliations and platform services.

6.	 La despesa pluriennal relativa a la renovació de la llicència Ge-
nesys per a la Universitat de Girona. 

7.	 L’ajut del congrés “Living Knowledge Conference”, a iniciativa de la 
Vicerectora de Territori i Compromís Social i del Vicerector de Pro-
jectes Estratègics i Internacionalització. 

EPP 3/2024, de 10 de maig
S’APROVA:

1.	 La desafectació de l’agitador magnètic amb calefacció marca IKA, 
de l’Institut de Química Computacional i Catàlisi. 
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9.	 La correcció d’errada material a les tarifes dels STR del pressupost 
2024 (aprovat en la sessió ordinària del Ple 8/23 de 12 de desem-
bre de 2023. 

10.	La correcció d’errades materials en els comptes anuals 2023 (apro-
vats el 29/07/2024 en la sessió ordinària 6/24 del Consell Social). 

11.	La despesa pluriennal relativa a la contractació, amb un abast plu-
riennal, per a la prestació del servei prevenció aliè i activitats del 
servei d’atenció psicològica i de promoció de la salut mental diri-
gides als treballadors i treballadores de la Universitat de Girona de 
la Universitat de Girona. 

12.	La despesa pluriennal relativa a la contractació dels serveis de te-
lecomunicacions corporatives i serveis annexes de la UdG, trami-
tat pel consorci de serveis universitaris de Catalunya (CSUC).

EPP7/2024, de 25 d’octubre
S’APROVA:

1.	 La despesa pluriennal relativa als costos, segons les bases de la 
tercera convocatòria 2024, del Programa UdG d’ajuts per a la con-
tractació de personal investigador en formació (2022-2024) IFUd-
G2024_3a. 

2.	 La despesa pluriennal relativa als costos, segons les bases de la 
convocatòria 2024, dels ajuts al personal investigador del progra-
ma d’incentius per a la retenció i captació de talent investigador 
d’excel·lència de la Universitat de Girona (POSTDOC_UdG2024_
Talent).

3.	 La despesa pluriennal relativa a la contractació per la renovació 
del contracte de manteniment del programari GTBIB-SID (versió 
Hòsting) - Contracte específic SDA CSUC E22/18. 

4.	 La despesa pluriennal, relativa a la contractació, amb un abast 
pluriennal, per a la prestació del servei de correcció i traducció de 
textos de la Universitat de Girona i de la Fundació Universitat de 
Girona: Innovació i Formació. 

5.	 La desafectació d’un aparell de refrigeració marca Huber mo-
del minichiller 280 OLÉ, de l’Institut de Química Computacional 
i Catàlisi. 

6.	 La classificació dels romanents de la UdG.

 

2.	 La despesa pluriennal relativa als costos segons les bases de la 
segona convocatòria 2024 del Programa UdG d’ajuts per a la con-
tractació de personal investigador en formació (2022-2024) IFUd-
G2024_2a. 

3.	 La despesa pluriennal relativa al subministrament, en modalitat 
d’arrendament, de llicències Campus de Microsoft i pacte de tari-
fes d’encàrrecs derivats. 

4.	 La desafectació d’una nevera Combi LIebherr de l’Institut d’Ecolo-
gia Aquàtica .

5.	 La desafectació de divers material informàtic de l’Institut de Re-
cerca sobre Qualitat de Vida. 

6.	 La desafectació de material divers del Departament de Didàcti-
ques Específiques.

7.	 La desafectació de mobiliari divers de la Universitat de Girona.

EPP6/2024, de 25 d’octubre
S’APROVA:

1.	 La desafectació d’una nevera combi marca Candy, model CF 400 
FF, segons la proposta del Departament de Biologia. 

2.	 La desafectació del vehicle Nissan X-Trail 2.20 amb matrícula 
7977DCH, actualment adscrit al Departament de Ciències Ambi-
entals. 

3.	 La desafectació d’un densitòmetre de cèl·lules marca Fisherbrand, 
model Cell Density Meter 41, segons la proposta del Departament 
de Biologia. 

4.	 La desafectació d’un receptor de GPS SR20, segons la proposta del 
Servei de Sistemes d’Informació Geogràfica i Teledetecció (SIGTE). 

5.	 La desafectació de mobiliari divers, basat en la de la Secció de 
Compres i Patrimoni, atès que ha deixat de ser apte per als inte-
ressos de la Universitat. 

6.	 La desafectació de 666 llibres retirats de la biblioteca de Univer-
sitat de Girona, fruit de les revisions periòdiques dels fons i d’ac-
tuacions especials i d’acord amb els criteris establerts pel Pla de 
gestió de la col·lecció de la Biblioteca de la Universitat de Girona. 

7.	 L’augment de la partida dels ajuts institucionals, 2n termini. 

8.	 Un ajut de col·laboració relatiu a la “Trobada de càtedres UNESCO 
de Catalunya a Girona (UdG)”.



26 27

2.	 L’atorgament del pagament d’una compensació econòmica en con-
cepte de vestuari pel personal laboral i funcionari tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis de la Universitat de Girona, corresponent 
a l’exercici del 2024. 

CU4/2024, de 24 d’abril 
S’APROVA:

1.	 Les candidatures a la Distinció Jaume Vicens Vives i a la menció M. 
Encarna Sanahuja YII 2024.

CU5/2024, de 29 d’abril
S’APROVA:

1.	 Les 23 beques de col·laboració per al curs 2024-2025 del Ministeri 
d’Educació, Formació Professional i esports. 

2.	 L’admissió de les persones sol·licitants al Programa de Personal 
Sènior Voluntari.

CU6/2024, de 11 de juliol
S’APROVA:

1.	 La creació de la Unitat Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC) 
per la reconversió en un únic servei de la Biblioteca i del Servei de 
Publicacions de la Universitat de Girona i de les modificacions de 
la Relació de Llocs de Treball. 

2.	 Les modificacions puntuals de la Relació de Llocs de Treball. 

CU7/2024, de 11 de juliol
S’APROVA:

1.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de Recer-
ca per al personal docent i investigador funcionari corresponents 
a la 1a Convocatòria AAI Funcionari (2024) – Reconeixement (ava-
luació positiva).

2.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de docèn-
cia per al personal docent funcionari i laboral corresponents a la 
convocatòria 2024. 

3.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de gestió 
corresponents a la convocatòria 2024.

COMISSIÓ DE COMUNITAT UNIVERSITÀRIA (CU)3

CU1/2024, 23 de gener
S’APROVA:

1.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits docents, 
PDI funcionari, corresponents a la convocatòria 2022.

2.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 
per al personal docent i investigador funcionari, corresponents a la 
1a convocatòria AAI funcionari, reconeixement avaluació positiva. 

3.	 L’admissió a les persones sol·licitants al Programa de Personal Sè-
nior Voluntari el programa Sènior.

4.	 Les bases de la convocatòria dels ajuts pel Personal docent i in-
vestigador, 2024. 

5.	 Les bases de la convocatòria per a dur a terme projectes instituci-
onals del 2024. 

6.	 Els membres de la comissió avaluadora d’ajuts del 2024, anys suc-
cessius.

CU2/2024, 26 de febrer
S’APROVA:

1.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits docents cor-
responents a la Convocatòria del 2022 (correcció d’errades). Ponent 
gerent.

2.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits de recerca 
corresponents a la 1a Convocatòria AAI Funcionari (2023) - Avalua-
ció (Avaluació positiva). Ponent gerent.

3.	 El complement de productivitat del personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis de la UdG corresponent a l’exercici 2023. 
Ponent gerent.

CU3/2024, de 10 d’abril
S’APROVA:

1.	 L’atorgament de les retribucions addicionals per mèrits docents 
corresponents a la convocatòria 2023 PDI-F. 

3	 Inclouen com a punts d’aprovació de les actes de les sessions anteriors i informes econò-
mics de seguiment a totes les sessions si escau.
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9.

CAPITOL I.  Despeses personal 134.265,00

Article 11 110 Personal eventual 104.000,00

Article 13 131
Personal laboral temporal pels Treballs de recerca i 
projectes finals de cicles formatius

5.900,00

Article 16 160 Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec ocupador 24.365,00

CAPÍTOL II. Despeses corrents en béns i serveis 77.900,00

Article 22 Material, subministraments i altres 41.800,00

220.00 Material d’oficina 300,00

220.01 Comunicacions 500,00

226 Atencions protocol·làries i representatives 500,00

227
Estudis i treballs tècnics per altres empreses i 
professionals

5.000,00

227.09 Fotocòpies i altres productes de reprografia 0,00

227.10 Memòria 2023 500,00

2
Promoció. Premis a treballs de recerca estudiants 
Batxillerat i projectes finals de CFGS

25.000,00

2 Accions de presidència 10.000,00

Article 23 Indemnitzacions per raons del servei 36.100,00

230.01 Dietes 300,00

231.01 Locomoció 300,00

233.01 Assistències presidenta 18.000,00

233.01 Assistències membres del Consell Social 17.500,00

CAPÍTOL IV. Transferències i subvencions corrents 156.100,00

Article 48 Altres Beques i ajuts 86.000,00

481.99
Ajuts UdG – CS - BSr. Modalitat nacional per a 
estudiants de màster

30.000,00

481.99 Ajuts a PDI per divulgació recerca i projecció 32.000,00

481.99
Ajuts a unitats estructurals per a la realització de 
projectes institucionals

18.000,00

481.99 Altres ajuts UdG Alumni 1.000,00

481.99 Altres ajuts (beques emergència sense concurrència) 5.000,00

Ajuts a Institucions sense Ànim de Lucre 70.100,00

482.01 Quota ACUP 6.000,00

482.05 Aportació a la Fundació Girona Regió del Coneixement 12.000,00

482.99 AQU enquestes estudiants 2023 (2ona part) 8.000,00

482.99 Quota Conferencia de Consejos Sociales 4.000,00

482.99 Quota EPS 1.500,00

482.99 Conveni de foment de la transf.coneixement i atracció 
de talent al Patronat EPS

35.000,00

482.99 Aportació Premi Prudenci Bertrana 3.600,00

CAPÍTOL VI. Inversions inventariables 2.389,74

620 Inversions reals 2.389,74

Total Pressupost Consell Social 370.654,74

Pressupost 2024 del Consell Social

TOTAL : 370.654,74 €

PRESSUPOST
DESPESES

CAPÍTOL I 

134.265,00 €

CAPÍTOL II 

77.900,00 €

CAPÍTOL IV 

156.100,00 €

CAPÍTOL VI 

2.389,74 €
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LIQUIDACIÓ
PRESSUPOST 

2023

231.01 Locomoció 300,00 176,05

233.01 Assistències presidenta 18.000,00 18.000,00

233.01 Assistències membres del Consell Social 7.000,00 10.010,00

 CAPÍTOL IV. Transferències i subvencions corrents 159.295,00 154.686,35
Altres Beques i ajuts 84.000,00 80.391,35

481.99
Ajuts UdG – CS - BSr. Modalitat nacional per a estudiants 
de màster 

30.000,00 30.000,00

481.99 Ajuts a PDI per divulgació recerca i projecció 25.000,00 32.414,72

481.99
Ajuts a unitats estructurals per a la realització de 
projectes institucionals 

15.000,00 17.976,63

481.99 Altres ajuts UdG Alumni 1.000,00 0,00

481.99 Altres ajuts (emergència, causes sobrevingudes, covid-19) 13.000,00 0,00

Ajuts a Institucions sense Ànim de Lucre 75.295,00 74.295,00

482.01 Quota ACUP 6.000,00 6.000,00

482.05 Aportació a la Fundació Girona Regió del Coneixement 12.000,00 12.000,00

482.99 AQU enquestes estudiants 2023 (2ona part) 16.250,00 16.250,00

482.99 Quota Conferencia de Consejos Sociales 5.000,00 4.000,00

482.99 Quota EPS 1.500,00 1.500,00

482.99
Conveni de foment de la transferència del coneixement i 
atracció de talent al Patronat EPS

30.945,00 30.945,00

482.99 Aportació Premi Prudenci Bertrana 3.600,00 3.600,00

 CAPÍTOL VI. INVERSIONS REALS   1.090,45
Inversió nova   1.090,45

  Sistema conferència sala de plens 0,00 1.090,45

 TOTAL Pressupost Consell Social 355.655,00 354.214,95

    Pressupost 
2023

Liquidació 
2023

 CAPÍTOL I. Despeses personal 128.291,00 133.992,72
110 Personal eventual 98.915,99 104.402,26

131
Personal laboral temporal pels Treballs de recerca i 
projectes finals de cicles formatius

5.900,00 3.918,60

160 Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec ocupador 23.475,01 25.671,86

 CAPÍTOL II. Despeses corrents en béns i serveis 68.069,00 64.445,43
Reparacions, manteniment i conservació   2.190,10

  Pintura finestres 0,00 2.190,10

Material, subministraments i altres 42.469,00 34.069,28

220.00 Material d’oficina 500,00 97,29

220.01 Comunicacions 500,00 926,84

226 Atencions protocol·làries i representatives 500,00 547,45

227 Estudis i treballs tècnics per altres empreses i professionals 10.869,00 43,56

227.09 Fotocòpies i altres productes de reprografia 100,00  

2
Promoció. Premis a treballs de recerca estudiants 
Batxillerat i projectes finals de CFGS

30.000,00 32.454,14

Indemnitzacions per raons del servei 25.600,00 28.186,05

230.01 Dietes 300,00 0,00

10. Liquidació del pressupost del 2023  
del Consell Social

CAPÍTOL I 

133.992,72 €

CAPÍTOL II 

64.445,43 €

CAPÍTOL IV 

154.686,35 €

CAPÍTOL VI 

1.090,45 € TOTAL : 354.214,95 €

Ingressos 2023 355.655,00

Romanents 2022 75.476,64

Majors ingressos Premis i Projectes 2023 6.900,00

Devolucions ajuts 2023 381,70

Despeses 2023 354.214,95

TOTAL Romanents 2023 84.198,39
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•	 24 d’abril, Inauguració de la 25ª Edició del Fòrum Industrial.

•	 10 de maig, Lliurament Premis Fase Local Olimpíada d’Economia i 
Joc de Borsa 2024. Acte de lliurament del 26è Premis Mestres 68.

•	 16 de maig, Acte de signatura del conveni de col·laboració entre la 
UdG i la Càtedra Walter Benjamin.

•	 17 de maig, Visita a l’Escola Universitària de Turisme Euroaula. 
Gala lliurament premis Generalitat Girona 2024.

•	 21 de maig, Cicle de conferències “La comunicació de proximitat 
en l’era de la globalitat” i “Comunicar i informar a les administra-
cions locals”.

•	 22 de maig, Acte de lliurament dels premis treballs de recerca es-
tudiants de batxillerat, 25a edició. Inauguració de l’exposició dels 
25 anys dels cartells dels premis treballs de recerca d’estudiants 
de batxillerat.

•	 24 de maig, Sopar benèfic Oncolliga Girona.

•	 30 de maig, Homenatge a Joan Domènech.

•	 31 de maig, Simposi Cidui “La universitat d’avui per a l’estudiant 
del demà”.

•	 6 de juny, Acte d’investidura del Sr. Cristóbal Colón Palasí com a 
doctor honoris causa de la UdG. Trobada Alumni UdG 2024.

•	 7 de juny, Acte de reconeixement a les entitats i al voluntariat UdG. 
Gran gala de dansa contra el càncer “Girona en moviment”.

•	 10 de juny, Acte de graduació de l'11a promoció de Medicina de la UdG.

•	 13 de juny, Acte de graduació de la promoció 2020-2024 dels graus 
en: Història, Filosofia, Doble grau de Filosofia i Economia, Llengua i 
literatura catalanes i Llengua i literatura espanyoles.

•	 14 de juny, Acte de graduació de la promoció 2020-2024 dels graus 
en Comunicació Cultural, Geografia i Història de l’Art.

•	 18 de juny, Acte de graduació de la 12a promoció d’estudiants del 
Grau en Infermeria.

•	 20 de juny, GUNi Summer School on Higher Education Policy and 
Management - Dia monogràfic a Girona/UdG. Acte de graduació 
dels estudiants de la Facultat de Turisme.

•	 26 de juny, Congrés Living Knowledge Conference. Acte de gradua-
ció del curs 2023-2024 dels estudiants de la Facultat de Dret.

•	 27 de juny, Acte acadèmic de graduació dels estudiants de la Fa-
cultat de Ciències Econòmiques i Empresarials.

•	 28 de juny, Acte de graduació 2024 de l’Escola Politècnica Superior 
UdG de graus i màsters.

Activitat de la presidenta

Actes 2024

•	 22 de gener, Acte institucional de la Càtedra d’Informació i Compu-
tació.

•	 23 de gener, Acte commemoratiu dels vint anys de la Fundació Valvi.

•	 24 de gener, Acte “El poder de les dones valentes: inspirant canvis 
globals”, coorganitzat amb l’Associació Gironina d’Empresàries i 
Valentes i Acompanyades.

•	 3 de febrer, FIRST® LEGO® League (FLL).

•	 9 de febrer, Acte institucional a la Biblioteca Pública de Salt per 
visibilitzar el conveni signat entre l’Ajuntament de Salt, la Funda-
ció Valvi i la UdG per a la publicació de la Bibliografia Política de 
Salvador Sunyer i Aimeric.

•	 14 de febrer, Presentació del Grau de Global Studies per al curs 
2024-2025.

•	 23 de febrer, Presentació de la càtedra ATL d’aigua potable a la 
UdG, en col·laboració amb l’ens Aigua Ter-Llobregat.

•	 29 de febrer, Jornada sobre el talent en el món del turisme. Presen-
tació del musical “Deixa’t estar de romanços!” d’Arnau Tordera.

•	 5 de març, Inventari i senyalització d’edificis amb valor històric/
patrimonial. Jornada dels 30 anys dels Serveis Tècnics de Recerca 
de la UdG.

•	 13 de març, Inauguració del Saló de l’Ensenyament. Acte del Con-
grés de Recerca d’Alumnes de Centres de Secundària (CRACS).

•	 15 de març, Acte “El compromís social de la Universitat – L’ús del 
català en la docència i la recerca universitària”.

•	 20 de març, X Seminari Catalunya Futura “La formació al llarg de la 
vida a Catalunya: d’un repte compartit a una estratègia conjunta” 
(Palau Macaya).

•	 9 d’abril, Acte de lliurament dels premis de la 29a edició Premis 
Patronat Politècnica. Projectes Final de Carrera.

•	 10 d’abril, Taula rodona “La Universitat front el genocidi”.

•	 18 d’abril, Debat electoral 12-M: coneixement, universitats, recer-
ca i innovació. 19ª edició Premis Manel Xifra i Boada.

•	 21 d’abril, Fra Octavi Vilà ordenat Bisbe de Girona.

11.
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•	 18 de novembre, Trobada Càtedres UNESCO de Catalunya.

•	 19 de novembre, Nit dels Premis Bonart 2024.

•	 21 i 22 de novembre, Jornades de la Conferència de Consells Soci-
als de les Universitats Espanyoles. Palma de Mallorca.

•	 26 de novembre, Premi Diari de Girona. Premi Científic per l’activi-
tat científica en l’àmbit de la infermeria.

•	 28 de novembre, Jornada “Tecnologies digitals i patrimoni arqui-
tectònic. Problemes i perspectives”, organitzat per l’ICRPC. Visita 
del President del Parlament de Catalunya.

•	 9 de desembre, Festa de l’esport.

•	 10 de desembre, Jornada per abordar la implantació de les micro-
credencials a les universitats atenent a les necessitats reals de les 
mipimes.

Reunions representatives interns i externes 2024

•	 11 de gener, Reunió Vies col·laboració UdG i Fundació GironaEst, 
amb la vicerectora de Territori i Compromís Social

•	 Reunió amb responsables Alumni-UdG

•	 12 de gener, Comissió de Qualitat

•	 16 de gener, Comissió de Territori del Consell Social (TER)

•	 18 de gener, Reunió a l’Ajuntament de Sarrià amb Resa, Alcalde i 
tècnics, sobre residència universitària a Mas Boscosa

•	 23 de gener, Reunió sobre Estatuts del Consell Social, amb la vice-
rectora de Desplegament Estatutari i Normatiu

•	 25 de gener, Consell de Govern sessió 1/2024

•	 26 de gener, Reunió preparatòria per la visita de certificació del 
SGQ UdG

•	 29 de gener, Visita prèvia de certificació del SGQ UdG

•	 2 de febrer, Reunió presidents/es consells socials per preparar As-
semblea ACUP

•	 6 de febrer, Assemblea General ACUP, a la UPC

•	 7 de febrer, Reunió amb Belén López (CCOO Girona)

•	 19 de febrer, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 20 de febrer, Patronat Fundació Girona Regió del Coneixement

•	 21 de febrer, Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat 
(extraordinària)

•	 Reunió Exposició cartells TDR 25 anys

•	 3 de juliol, Celebració dels 50 anys del Patronat de la Politècnica.

•	 17 a 19 de juliol, XXXI Congreso Universitario de Innovación Educa-
tiva en las Enseñanzas Técnicas (CUIEET’31).

•	 18 de juliol, 50 anys d’activisme empresarial. PIMEC, la patronal 
que fa que passin coses.

•	 22 de juliol, Càtedra UdG-Dexcom en Aplicacions de la Intel·ligèn-
cia Artificial a Diabetis.

•	 23 de juliol, Acte de graduació dels estudiants de la promoció 2024 
de la Facultat de Ciències.

•	 17 de setembre, Acte de lliurament de Premis Literaris de Girona.

•	 18 de setembre, Acte del Consell Social de la UPC “La rellevància 
del coneixement universitari en la societat”.

•	 23 de setembre, Inauguració Consorci Acros.

•	 25 de setembre, Acte de lliurament Premis dels Projectes de cicles 
formatius de Grau Superior.

•	 26 de setembre, Inauguració de la sala i avantsala de Consell de 
Govern, Anna M. Geli de Ciurana.

•	 2 d’octubre, Acte de reconeixement a l’excel·lència investigadora i 
docent.

•	 3 d’octubre, Inauguració de curs 2024-2025 del Sistema Universi-
tari Català a la UOC. Acte de graduació 17a promoció “Màster Uni-
versitari en Promoció de la Salut”.

•	 7 d’octubre, Axxon celebra el seu 30è aniversari.

•	 8 d’octubre, Acte de reconeixement a les persones jubilades del 
curs 2023-2024.

•	 9 d’octubre, Acte d’inauguració del curs acadèmic 2024-2025 de la 
UdG.

•	 10 d’octubre, Acte institucional de la FOEG, dedicat a la dona.

•	 15 d’octubre, Inauguració del curs acadèmic 2024-2025 de l’Escola 
Politècnica Superior.

•	 17 d’octubre, Acte commemoració 50è aniversari de la Facultat 
d’Infermeria. Acte d’inauguració de curs 2024-25 de la Facultat 
d’Infermeria i de la Facultat de Medicina.

•	 23 i 24 d’octubre, X Jornada Catalunya Futura: “La Intel·ligència Ar-
tificial a Catalunya; modelant el present per transformar el futur”.

•	 7 de novembre, Inauguració curs 2024-2025 de l’Escola de Doctorat.

•	 13 de novembre, 30è aniversari de la Sindicatura de la UdG.

•	 14 de novembre, Investidura doctora honoris causa Sra. Carina Sild 
Lönroth. Inauguració “Encén Montilivi”.
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•	 23 de maig, Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat

•	 24 de maig, Conferència i Junta del CIC

•	 27 de maig, Patronat Fundació Parc Recerca i Innovació

•	 29 de maig, Consell Executiu Patronat EPS

•	 30 de maig, Consell de Govern

•	 31 de maig, XIII Simposi CIDUI

•	 3 i 10 de juny, Reunions seguiment panells edificis UdG

•	 7 de juny, Reunió col·laboració ERAM i Ajuntament de Sarrià de Ter

•	 20 de juny, Assemblea General Conferència Consells Socials

•	 Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat

•	 Comissió Delegada Docència i Estudiants (Carme Llenas)

•	 26 de juny, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 27 de juny, Consell de Govern (Josep Arnau)

•	 28 de juny, Patronat Fundació Girona Regió del Coneixement

•	 1 de juliol, Comissió Avaluació EBT – Projecte ODISEA

•	 2 de juliol, Presentació informes centres adscrits

•	 3 de juliol, Plenari Patronat Politècnica

•	 5 de juliol, Comissió de Qualitat

•	 9 de juliol, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 10 de juliol, Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat

•	 11 de juliol, Comissió de Comunitat Universitària

•	 Comissió Delegada Docència i Estudiants (Carme Llenas)

•	 18 de juliol, Consell de Govern AQU Catalunya

•	 Comissió Assessora d’Economia i Infraestructures (Assumpció Puig)

•	 24 de juliol, Consell de Govern

•	 17 de setembre, Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat

•	 18 de setembre, Reunió amb Ajuntament de Girona, tema plafons 
edificis UdG

•	 19 de setembre, Claustre

•	 26 de setembre, Consell de Govern

•	 7 d’octubre, Reunió amb Ajuntament de Girona, tema mobilitat

•	 25 d’octubre, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 5 de novembre, Reunió amb Consellera Recerca i Universitats + 
presidents/es Consells Socials i Patronats

•	 Consell Executiu Patronat EPS (Assumpció Puig)

•	 26 de febrer, Patronat Fundació UdG: Innovació i Formació

•	 Consell Executiu Patronat EPS (Assumpció Puig)

•	 27 de febrer, Comissió de Qualitat

•	 4 de març, Patronat Fundació Parc Recerca i Innovació UdG

•	 5 de març, Entrega oficial encàrrec Inventari UdG

•	 Reunió amb Marc Delgado Aguilar sobre nova càtedra en materials 
sostenibles

•	 6 de març, Reunió membres Càtedra UNESCO

•	 Presentació Pressupostos Generalitat 2024 a Girona (Assumpció Puig)

•	 7 de març, Consell de Govern

•	 Reunió FOEG sobre relació Empresa / Universitat

•	 11 de març, Reunió presidents/es Consells Socials Universitats 
Públiques Catalanes

•	 14 de març, Visita a l’Escola Universitària Mediterrani

•	 15 de març, Comissió Delegada Recerca, Transferència i Doctorat

•	 18 de març, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 19 de març, Presentació enquesta inserció laboral a les AMPES

•	 21 de març, Claustre

•	 2 d’abril, Reunió PIMEC-UdG

•	 4 i 5 d’abril. Reunió tancada ACUP

•	 9 d’abril, Visita Escola EUSES

•	 12 d’abril, Comissió de Qualitat

•	 Visita Escola Universitària d’Hosteleria i Turisme, Sant Pol de Mar

•	 16 d’abril, Consell de Govern AQU Catalunya

•	 17 d’abril, Reunió amb Francesc Agustí i Anna Nadal (ICRPC) per 2a 
fase panells

•	 22 d’abril, Reunió amb Conseller Quim Nadal i presidents Consells 
Socials

•	 23 d’abril, Reunió Alumni

•	 25 d’abril, Consell de Govern

•	 2 i 3 de maig, Visita Comitè Avaluació Extern – Dimensió 2

•	 7 de maig, Visita Escola Universitària ERAM

•	 8 de maig, Reunió presidents/es i secretaris/es Universitats Públi-
ques Catalanes

•	 10 de maig, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 17 de maig, Visita Escola Universitària de Turisme Euroaula
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esborrany, amb reunions amb representants institucionals i altres 
consells socials.

•	 Comunicació i agenda institucional, Ampliació del directori de 
l’Agenda UdG i enviament d’un qüestionari d’avaluació als agents 
receptors. Nou format i canals de difusió.

•	 Premi d’Emprenedoria, Convocatòria del 1r premi per a estudiants, 
impulsat conjuntament amb el Patronat de la Politècnica.

•	 Alumni UdG, Col·laboració en la primera Jornada d’Alumni de la 
Universitat.

•	 Transparència, Elaboració de qüestionari d’autoavaluació, actua-
lització de currículums, memòria anual i informe de responsabili-
tat social.

•	 Col·laboració territorial, Projecte conjunt entre ERAM i l’Ajunta-
ment de Sarrià de Ter.

•	 Escoles adscrites, Redacció i presentació de l’informe final sobre 
l’activitat dels centres adscrits

•	 Passeres, Enviament de l’informe corresponent a la Generalitat.

•	 7 de novembre, Dinar amb president d’AQU Catalunya + presidents/
es Consells Socials

•	 8 de novembre, Reunió amb Vicerectora Estudiantat + Unitat de 
Compromís Social (Premis Alumni)

•	 14 de novembre, Comissió Delegada de Personal del Consell de 
Govern

•	 25 de novembre, Reunió Jurat – 1a edició Premi Emprenedoria 
Patronat Politècnica

•	 26 de novembre, Comissió de Comunitat Universitària

•	 27 de novembre, Ple Patronat EPS

•	 28 de novembre, Consell de Govern

•	 2 de desembre, Patronat Fundació Parc Recerca i Innovació UdG

•	 3 de desembre, Comissió d’Economia, Pressupost i Patrimoni

•	 10 de desembre, Reunió Consell de Govern AQU Catalunya

•	 11 de desembre, Comissió Delegada de Recerca

•	 12 de desembre, Claustre

•	 13 de desembre, Comissió Assessora de Comunicació

•	 16 de desembre, Consell de Govern

Resum dels projectes i iniciatives destacades del Consell
Social de la UdG (presidència)

•	 Fira d’Ocupabilitat, Impuls d’una fira per millorar la inserció labo-
ral dels estudiants, mitjançant diverses reunions organitzatives.

•	 Mecenatge, Actualització de continguts sobre mecenatge a la 
web de la UdG i difusió de les accions del Consell Social en aquest 
àmbit.

•	 Inventari i senyalització patrimonial, Presentació i lliurament 
de l’inventari de béns artístics de la UdG (5 de març) per part de 
l’ICRPC. També es treballa en la senyalització dels edificis amb 
valor històric.

•	 Web del Consell Social, Renovació del lloc web amb suport del Ser-
vei de Publicacions; millores específiques a les seccions de presi-
dència i membres.

•	 Enquestes d’inserció laboral, Difusió dels resultats de les enques-
tes d’AQU Catalunya a centres de secundària, AMPES i en la Co-
missió de CES.

•	 Nous Estatuts de la UdG, Participació en l’elaboració del primer 
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Programa visites - Centres adscrits UdG
Tasques Informat

•	 Visita el 14 de març a l’Escola Universitària Mediter-
rani.

•	 Visita el 9 d’abril a l’Escola Universitària EUSES.

•	 Visita el 12 d’abril a l’ Escola Universitària d’Hoteleria 
i Turisme de Sant Pol de Mar.

•	 Visita el 7 de maig a l’Escola Universitària ERAM.

Ple 4/2024 

•	 Visita el 17 de maig a EUROAULA – Escola Universitària.

•	 Redacció de l’esborrany de l’informe final.

•	 Comunicació a la delegada del rector pels centres.

•	 Elaboració de l’informe final del programa de visites 
als centres adscrits de la UdG. Presentació i informa-
ció en la sessió del ple.

Ple 5/2024

•	 Reunió el 7 de juliol amb la delegada del rector pels 
centres adscrits i el vicerector de docència i planifica-
ció acadèmica per a presentar l’informe dels centres 
adscrits del Consell Social.

Ple 6/ 2024

Activitats del 2024 (pla d’actuacions)

Programa visites - Càtedres

Tasques Informat

•	 Visita a la Càtedra d’Informació i Computació i al di-
rector, el 15 de gener.

Ple 1/2024

•	 Reunió amb el Sr, Pere Mutjé i Marc Delgado, el 10 
d’abril.

Ple 4/2024

•	 Col·laboració amb la trobada de càtedres UNESCO de 
Catalunya a la UdG el mes d’octubre.

•	 Definició del protocol de recepció i autoritats de la 
trobada.

Ple 7/ 2024

•	 Trobada de les càtedres UNESCO de Catalunya a la 
UdG, el 18 de novembre.

Ple 8/2024

•	 Seguiment de la creació de la càtedra d’Altes Capa-
citats (Sessió 5/2024 de Consell de govern - Dia: 
27/06/2024)

Ple 6/2024

Acte de presentació de la càtedra ATL d’ai-
gua potable a la UdG. En col·laboració amb 
l’ens Aigua Ter-Llobregat 23 de febrer.1

1	 La càtedra és una aposta per impulsar la transferència de coneixement, la recerca i la 
divulgació sobre els reptes actuals a l’entorn de la potabilització de l’aigua. L’acte de pre-
sentació ha estat presidit pel rector de la UdG, Quim Salvi, i ha comptat amb la participa-
ció dels consellers de Recerca i Universitats, Joaquim Nadal i Farreras, i d’Acció Climàti-
ca, Alimentació i Agenda Rural, David Mascort i Subiranas

12.

Imatge extreta de l’informe de la presidenta presentat en la sessió 
ordinària 4/24 de l 15 de maig del Ple.
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Plafons dels edificis i espais amb interès  
històric i patrimonial
Tasques Informat

•	 Reunió amb el Sr. Francesc Agustí i la Sra. Anna Nadal 
de l’Institut de Recerca en Patrimoni Cultural Català 
(IRPC), el 17 d’abril per a iniciar el projecte.

Ple 4/2024

•	 Reunió amb la Sra. Anna Nadal de l’Institut de Recer-
ca en Patrimoni Cultural Català (IRPC), el 17 d’abril 
per a iniciar el projecte. Planificació de les següents 
actuacions i calendari d’aquestes. Assisteixen a la 
reunió el vicerector de campus sostenible i la vicege-
rent d’organització. 

Ple 5/2024

•	 Gestió d’una reunió el mes de setembre amb els res-
ponsables de l’Ajuntament de Girona i el grup de tre-
ball intern de la UdG per a tractar qüestions relatives 
d’aquest projecte.

Ple/6 2024

•	 Reunió el 17 de setembre amb la direcció i tècnica 
de l’ICRPC, els responsables de patrimoni de l’Ajun-
tament de Girona, el dissenyador de la UdG i el repre-
sentants del Consell per presentar els dos projectes 
de plafons/senyalització d’edificis de les dues insti-
tucions i posar en comú tasques a realitzar conjun-
tament o d’acord a uns criteris (exteriors d’edificis).

•	 L’ICRPC lliura tot el material elaborat per la tècnica i 
supervisat per la direcció al Consell (projectes i arxiu 
fotogràfic). Els representants del Consell inicien la 
revisió del material.

Ple/7 2024

Mobilitat, allotjament i estudiants
Tasques Informat

•	 Reunió el 7 d’octubre, amb la regidora Sra. Cristina 
Andreu Displas 3a Tinenta d’alcaldia i regidora de 
Transició Ecològica i Transformació Urbana Guanyem 
Girona i representants del Consell.

Ple 7/2024

Comunicació
Tasques Informat

•	 Presentació del nou format de l’agenda d’activitats i 
nous canals de difusió (Twitter)

Ple 4/2024

Fons d’Art UdG (Inventari dels béns artístics de la Universitat)
Tasques Informat

•	 Disseny del contingut, format i suport de les cartel·
les del fons d’Art de la UdG (inventari) juntament amb 
el dissenyador de la UdG, Marc Vicens.

Ple 4/2024

•	 Generació de les cartel·les i gestió de la tramesa i 
pautes als centres corresponents dintre de la UdG 
per a la seva instal·lació.

•	 Iniciació de les cartel·les de les obres d’art de l’autor 
Carmenati, juntament amb el dissenyador de la UdG.

Ple 6/2024

•	 Descripció i inventari de les dades de les obres d’art 
del fons Carmenati.

•	 Elaboració de les cartel·les de les obres d’Art, per el 
dissenyador de la Universitat.

•	 Producció de les cartel·les i un cop recepcionades i 
revisades enviades als centres on es van instal·lar.

Ple 7/ 2024

•	 Reunió amb la cap del SEPiC i tècnic responsable de 
l’inventari, el 4 de novembre per a fer el traspàs d’in-
formació i dades del projecte Fons d’Art UdG (inven-
tari) 2023 i fons Carmenati. 

Ple 8/2024

El dia 5 de març de 2024.- Presentació i 
lliurament dels documents de l’Inventari 
del fons d’art de la UdG (2023) per part 
de la directora (Gemma Domènech) i del 
tècnic (Francesc Agustí) de l’Institut Ca-
talà de Recerca en Patrimoni Cultural.
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Infraestructures i obres
Tasques Informat

•	 Elaboració de l’informe de les infraestructures i obres 
de la UdG i presentació i informació el es va presentar 
i informar el 12 de març en la sessió del ple.

Ple 2/2024

Gestió Econòmica, pressupost, liquidació i  
finançament extern
Tasques Informat

•	 Revisió de la primera proposta d’estructura i contin-
guts de la web de mecenatge per part del grup de tre-
ball intern del Consell.

Ple 4/2024

•	 Elaboració i presentació de l’informe de la liquidació 
del pressupost del Consell Social del 2023

Ple 4/2024

•	 Revisió de la fitxa de pressupost a proposta del SEPiC 
via gerència i elaboració del detall del pressupost del 
Consell Social pel 2025 a la reunió interna del 3 de de-
sembre de 2024.

•	 Elaboració i presentació de l’informe del pressupost 
del Consell Social del 2024

Ple 8/2024

Comissió de Centres d’Educació de Secundària (CES)
Tasques Informat

•	 Presentació dels resultats de la Inserció laboral Estudis 
de grau i màster de la Universitat de Girona (AQU Catalu-
nya). Teams, 16 hores del dia 19 de març de 2024.

Ple 4/2024

•	 L’ICRPC lliura tot el material elaborat per la tècnica i 
supervisat per la direcció al Consell (projectes i arxiu 
fotogràfic). Els representants del Consell inicien la 
revisió del material.

•	 Revisió de tot el material de la fase de definició del 
projecte.

•	 Gestió de la fase de materialització i creació dels pla-
fons a en l’àmbit pressupostari.

•	 Pel que fa al disseny dels plafons externs, l’Ajunta-
ment de Girona respon les peticions de la Universitat.

Ple 8/2024

Exposició dels 25 anys dels cartells dels premis dels 
treballs de recerca de Batxillerat
Tasques Informat

•	 Creació del grup de treball i comissionat de l’expo-
sició format per membres del consell i del Servei de 
Publicacions.

•	 Definició del programa, el disseny i el calendari de 
l’exposició física.

•	 El 22 de maig s’inaugura l’exposició amb parlament 
de l’autor el dissenyador de la UdG Marc Vicens.

Ple 4/2024

•	 Calendari d’exposicions i instal·lació de l’exposició 
del dissenyador Marc Vicens del 25 anys de cartells a 
les Facultats de Ciències Econòmiques i Empresari-
als, de Dret i d’Educació i Psicologia

Ple 7 2024

Marc Vicens autor de l’exposició. Acte inauguració de l’exposició.

Imatge de l’exposició itine-
rant a centres docents i Bi-
blioteca de la UdG.

Imatge de la sessió virtual de presentació 
dels resultats inserció laboral AQU-Catalunya 
i comissió de CES.



46 47

Imatge de la reunió vir-
tual del dia 16 de gener 
de 2024 de la comissió 
de Territori.

Empresa – Universitat
Tasques Informat

•	 Fira d’Ocupació 2025: seguiment i gestions entorn aques-
ta qüestió.

Ple 6/2024

•	 PIMEC: Intervenció en una taula rodona sobre micro-
credencials i formació al llarg de la vida en una jorna-
da online, el 10 de desembre.

Ple 8/2024

Administració electrònica, digitalització i gestió documental 
i arxiu i noves tecnologies
Tasques Informat

•	 Proves de signatura amb l’applet d’Autofirma.

•	 Millora en els enregistraments de les sessions amb el 
sistema de vídeoacta.

Ple 4/2023

•	 Reunió amb la vicegerent d’organització i el responsable 
de l’Administració, el 8 de juliol per exposar entre altres 
temes (creació de la inspecció de serveis, de la creació 
del BIBEC, nova convocatòria del TLT), el nou portal de 
tràmits digitals de la UdG i tasques entorn a la revisió/
completar els tràmits digitals de les secretàries.

•	 Obertura del tràmit per presentar sol·licituds i pro-
jectes a la convocatòria de projectes institucionals en 
segon termini.

•	 Gestió amb el cap del Servei Informàtic per a l’auto-
matització de les pròximes convocatòries dels premis 
i pel què fa a l’emissió de certificats.

Ple 6 2024

•	 Gestió de la reunió amb el proveïdor extern per a la 
implantació de novetats a les bases de dades i web 
dels premis i del nou tràmit de generació de certifi-
cats automatitzats.

•	 Revisió del sistema BARCO i cerca de la solució a com-
partició de fitxers per part dels membres del Consell 
en les sessions dels òrgans col·legiats.

Ple 7/2024

•	 Reunió amb la cap de la UGDAiR per a tractar temes 
de la vídeo-acta i els documents resultants de l’en-
registrament de les sessions, per a tractar temes del 
CUSC relatius a la vídeo-acta. I, el 16 de novembre, re-
unió amb el proveïdor de la vídeo-acta per a explicar 
els canvis actualitzats a la plataforma.

Ple 8/2024

Imatge del 6 de juny.- Més de 350 inscrits i 63 
empreses i institucions han participat en la 
Fira d’ocupació 1aTrobada Alumni UdG.2

Alumni / Comunitat UdG
Tasques Informat

•	 Reunió l’11 de gener amb els responsables per tractar 
els temes en curs del 2024.

Ple 1/2024

•	 Reunió el 23 d’abril amb la Sílvia Oliveras, Aurora Er-
mesto de l’USCOP, per tractar diferents temes d’Alum-
ni UdG i de la fira d’ocupació.

Ple 4/2024

•	 El 7 de juny té lloc la Jornada Alumni UdG.

•	 El 8 de juny l’acte de reconeixement a les entitats i al 
voluntariat UdG.

Ple 5/2024

Comissió de Territori (TER)
Tasques Informat

•	 El 16 de gener, sessió de la comissió de Territori del 
Consell Social (TER)

Ple 1/2024

2	 12a Fira TreballemGI. Aquesta fira és una col·laboració inèdita entre la Cambra de Comerç de Girona 
i la Universitat de Girona per connectar alumni (exalumnes de la universitat gironina) i les empreses 
del territori. Una col·laboració que “ha estat tot un èxit”, amb més de 245 ofertes de feina i més de 
180 entrevistes entre els candidats i les empreses.
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•	 Dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals 
(2on termini):
o	 Finalització del termini de presentació de 

sol·licituds.
o	 Revisió de les sol·licituds i documentació 

presentades.
o	 Publicació de la resolució de llistes provisionals 

admeses.
o	 Reunió virtual de la comissió avaluadora dels 

ajuts del Consell.
o	 Avaluació dels projectes admesos i selecció de la 

corresponent proposta i presentació a la comissió 
avaluadora.

o	 Resolució de la presidenta dels ajuts concedits en 
segon termini per part de la comissió avaluadora 
el 25 d’octubre.

Ple 7/2024

•	 Futura nova convocatòria d’ajuts del Consell Social:

•	 Elaboració de l’esborrany de les bases de la convoca-
tòria pel 2025.

•	 Dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals 
(1r termini) i els ajuts al PDI es comunica que el 31 
de desembre venç el termini per a la justificació dels 
ajuts a tots els concedits que no han presentat la cor-
responent justificació

•	 Dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals 
(2n termini) es gestiona la transferència dels ajuts 
concedits.

Ple 8/2024

Claustre - Informe de la presidenta
Tasques Informat

•	 Elaboració de l’informe de la presidenta dels anys 
2023 i 2024.

•	 Elaboració de la presentació resum de l’informe per la 
sessió.

•	 Enviament de la documentació a la secretaria general.

Ple 8/2024

Ajuts del Consell Social 2024: al PDI i a projectes 
institucionals 2024 i altres
Tasques Informat

•	 Aprovació i publicació de les bases de la convocatòria 
dels ajuts al PDI 2024. Dades:

Import: € (32.000 € inicials a la convocatòria)
Número de sol·licituds presentades: 36 (1 sol·licitud presentada a 
dues convocatòries i concedida als ajut institucionals)
Número d’ajuts concedits: 35

•	 Aprovació i publicació de les bases de la convocatò-
ria dels ajuts per dur a terme projectes institucionals 
2024. Dades:

Import: (18.000 € inicials a la convocatòria i ampliació de 3.483’5 €)
Número de sol·licituds: 26 (1er termini – 12 i 2on termini - 14)
Número d’ajuts concedits: 26 (1er termini – 12 i 2on termini - 14)

•	 Creació de la comissió avaluadora dels ajuts del Consell.

Ple 1/2024

•	 Revisió de les sol·licituds presentades i avaluació de 
les admeses a la convocatòria i es presenta la propos-
ta a la comissió avaluadora dels ajuts PDI i del primer 
termini dels ajuts institucionals 

Ple 4/2024

•	 El 10 de maig es reuneix semipresencialment la co-
missió avaluadora dels ajuts del Consell Social i se-
lecciona i fa la proposta de concessió dels ajuts de les 
dues convocatòries.

•	 La presidenta resolt la concessió de les dues con-
vocatòries i es publica al taulell d’anuncis de la seu 
electrònica la resolució corresponent.

•	 Comunicació als interessats.

•	 Iniciació del tràmit digital d’acceptació / renúncia de 
l’ajut concedit.

Ple 5/2024

•	 L’1 de juliol s’obre el segon termini per a presentar sol·
licituds i projectes que es fan durant el segon semes-
tre del 2024. 

•	 Publicació i comunicació pels canals habituals.

Ple 6/2024

•	 Avaluació de les renovacions de les beques salari.

•	 Aprovació de la proposta d’avaluació Beques BTIE.

•	 Dels ajuts per a dur a terme projectes institucionals 
(1er termini) i els ajuts al PDI es gestionen les justifi-
cacions i sol·licituds de pròrrogues.

Ple 7/2024
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•	 Projecte passeres: actualització de l’informe final amb 
la informació de les taques d’equivalències dels d’es-
tudiants de cicles formatius de grau superior cap a la 
Universitat de Girona amb col·laboració de la vicege-
rència de l’àrea acadèmica i qualitat.

•	 Des de presidència es fan els contactes i gestions cor-
responents per a iniciar de nou el projecte.

•	 Premis del Consell Social 2024 dels projectes finals 
dels cicles formatius de grau superior:
o	 S’organitza i es realitza l’acte de lliurament dels 

premis del cicles formatius de grau superior del dia 25 
de setembre de 2024.

o	 Es gestiona la part administrativa i comptable de la 
convocatòria d’enguany.

•	 S’informa a la web i a Twitter del dia de l’acte de lliura-
ment dels premis, i es dona accés a tots els projectes 
finals guanyadors.

Ple 7/2024

•	 La vicegerència de l’àrea acadèmica i qualitat envia l’in-
forme sol·licitat i es tramet a la persona responsable de 
la Generalitat que fa el seguiment i impuls del projecte.

•	 Premis del Consell 2025. Es fan els dos informes fi-
nals i es presenten en el proper Ple. 

•	 Revisió i actualització de les bases de les convocatò-
ries dels treballs de recerca de batxillerat.

•	 Treball conjunt amb els Serveis Territorials d’Educa-
ció a Girona (Generalitat de Catalunya) per incloure 
nous cicles formatius a la 3a. Convocatòria, a causa 
de les demandes dels centres d’educació secundària i 
s’elabora les noves bases dels premis del 2025.

•	 Gestió de la renovació del conveni amb el patrocina-
dor i col·laborador COAC.

•	 Reunió virtual, el 10 de desembre amb la responsable 
d’ERAM per a tractar la col·laboració de l’Escola amb 
els premis.

Ple 8/2024

Imatge del dia 25 de setembre. Acte de lliurament dels premis dels projectes finals 
dels CFGS (2a edició).

Secundària
Tasques Informat

•	 Comunicació i difusió de les dues convocatòries: 
Premis per a treballs de recerca d’estudiants de bat-
xillerat i dels Projectes finals d’estudiants de cicles 
formatius de grau superior.

Ple1/2024

•	 El 19 de març virtualment es fa la presentació dels 
resultats de l’enquesta inserció laboral AMPES del 
centres d’educació secundària de les comarques 
gironines per part d’AQU Catalunya qui va realitzar 
l’estudi.

•	 Es gestionen els treballs de recerca presentats (276 i 
11 premiats), i s’avaluen. Es comuniquen els premiats 
i es gestiona l’acte de lliurament dels premis.

Ple 4/2024

•	 Celebració de l’acte de lliurament de la 25a edició dels 
treballs de recerca per estudiants de batxillerat el dia 
22 de maig.

•	 Inauguració de l’exposició del 25è aniversari dels pre-
mis dels treballs de recerca a estudiants de Batxille-
rat el 22 de maig amb un discurs del dissenyador de la 
UdG el Sr. Marc Vicens.
Vegeu Annex núm. 1 – Celebració dels 25è aniversari dels 
premis dels treballs de recerca a estudiants de Batxillerat)

Ple 5/2024

•	 Premis del Consell Social 2024 dels projectes finals 
dels cicles formatius de grau superior:
o	 Es presenten 36 projectes.
o	 S’avaluen i els resolen.
o	 El número de premiats: 4. Queda desert el de la família. 

de química, seguretat i medi ambient.
o	 Comunicació als guanyadors, perquè es puguin. 

matricular a la UdG.
o	 L’acte de lliurament es fa el 25 de setembre.

Ple 6/2024

Imatge del dia 22 de maig. Acte de lliurament dels premis dels treballs de recerca 
(25a edició)
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Territori
Tasques Informat

•	 L’11 de gener, reunió per identificar les vies de col·la-
boració de la UdG i la Fundació GironaEst. Per part de 
l’equip de govern assisteix la vicerectora Territori i Com-
promís Social.

Ple 1/2024

Allotjament / Residència estudiants
Tasques Informat

•	 El 18 de gener, reunió a l’Ajuntament de Sarrià de 
Ter, on hi assisteixen els responsables de Resa, l’Al-
calde de Sarrià de Ter, acompanyat de tècnics mu-
nicipals per estudiar la creació d’una residència 
d’estudiants.

Ple 1/2024

Elaboració dels nous Estatuts de la UdG – Grup de treball 
intern
Tasques Informat

•	 El 13 de maig, reunió virtual amb la vicerectora de Des-
plegament: lectura i estudi de l’esborrany d’Estatuts 
presentats al Claustre, buidatge dels preceptes legals 
sobre el Consell Social, anàlisis i reunió.

Ple 4/2024

•	 El 22 de maig, treball intern sobre les qüestions pre-
sentades i debatudes al darrer ple. Reunió amb el rec-
tor, el gerent, la presidenta i el Sr. Xavier Soy per trac-
tar alguns aspectes dels estatuts.

Ple 5/2024

•	 Assistència i seguiment a les sessions del Claustre.

•	 Informació al grup de treball intern i als membres del 
Consell una volta la proposta de nous estatus van es-
tar aprovats.

Ple 7/2024

1a edició del premi Emprenedoria del 
Patronat Politècnica i Consell Social
Tasques Informat

•	 Elaboració de les bases del primer premi 
d’Emprenedoria del Patronat Politècnica 
i el Consell Social segons conveni signat 
i aprovació de les bases.

Ple 2/2024

•	 Convocatòria del primer premi d’Empre-
nedoria, difusió i publicitat del premi.

Ple 4/2024

•	 Assistència a la sessió del Jurat i se-
lecció del premiat

•	 Revisió de les bases de la convocatò-
ria per a la segona edició del 2025.

Ple 8/2024

Consell socials catalans: grups de treball de 
presidents/entes i secretaris/àries
Tasques Informat

•	 El 2 de febrer, reunió virtual amb tots 
els presidents i presidentes i secreta-
ris i secretàries dels consells socials 
per tractar diferents temes conjunts.

Ple 1/2024

Imatge del projecte premiat.

Imatge de la sessió virtual el dia 2 de febrer 
de 2024. Reunió presidents i secretaris.

Consell socials estatals i participació en la Conferencia 
de Consejos Sociales
Tasques Informat

•	 Col·laboració en l’organització en les jornades tècni-
ques de secretaris de la CCS juntament amb la resta de 
consell socials catalans.

•	 El 18 i 19 d’abril s’assisteix i es participa en les jornades 
tècniques de secretaris de consells socials organitzat de 
la Conferencia de Consejos Sociales (CCS) a Barcelona.

4/2024

•	 Assistència virtual a l’Asamblea General Ordinaria de la 
Conferencia de Consejos Sociales, el 20 de juny

6/2024
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Participació en grups de treballs i projectes de la UdG
Tasques Informat

•	 El 5 de juny, reunió amb el grup de discussió dintre del 
projecte coParticiPA, que té com a objectiu investigar 
la participació de les persones acompanyades en di-
ferents serveis socials, socioeducatius i de salut. Una 
línia del projecte també es proposa millorar i ampliar 
la participació de les persones acompanyades en la 
formació dels futurs professionals, impulsant pràcti-
ques de co-construcció de coneixements que contri-
bueixin a la transformació social. Es tracta d’una re-
cerca col·laborativa transfronterera entre 13 entitats 
de Catalunya, França i Andorra.

Ple 5/2024

•	 AQU Catalunya: revisió de l’enquesta d’ocupadors i in-
formació als vicerectorats de Qualitat i Transparència 
el de Territori i de Compromís Social.

Ple 6/2024

Imatge del 20 de març de 2024 .-X Seminari Catalunya Futura ‘La formació al llarg de 
la vida a Catalunya: d’un repte compartit a una estratègia conjunta’ (Palau Macaya)3

3	 El X Seminari Catalunya Futura té l’objectiu de contribuir a que Catalunya faci una aposta decidida 
per la formació permanent entenent-la com a element clau, no només per a la requalificació pro-
fessional dels treballadors i treballadores davant les necessitats derivades del canvi tecnològic i la 
transició cap a una economia del coneixement, sinó també per a l’educació d’una ciutadania crítica 
i responsable, compromesa amb l’entorn. Va comptar amb la participació tant de representants de 
les institucions implicades en el desenvolupament de l’aprenentatge al llarg de la vida en el sector 
de l’educació superior a l’àmbit català, com d’experts de primer nivell de l’esfera internacional amb 
l’intercanvi d’experiències i bones pràctiques.

Transparència i govern obert (web i xarxes socials)
Tasques Informat

•	 Elaboració de l’informe sobre transparència del 
Consell Social i es va presentar i informar el dia 12 de 
març en la sessió del ple.

Ple 2/2024

•	 Implementació de l’apartat de transparència al web 
Consell Social.

•	 Creació de l’enquesta digital d’autoavaluació de les 
activitats del Consell Social del 2023, i s’ha tramès als 
membres i gestionat els resultats.

•	 Gestió dels currículums dels membres del Consell per 
a la web del Consell.

•	 Elaboració de la proposta d’estructura i continguts 
pels nous apartats dels membres del Consell Social: 
presidents sortints, presidenta i membres.

•	 Elaboració de la memòria del 2023 del Consell Social 
(versió final)

•	 Elaboració de la proposta de sumari i continguts de 
l’Informe de Responsabilitat Social (RS) de la Univer-
sitat de Girona.

Ple 4/2024

•	 El 15 de maig, reunió virtual amb la Sra. Emma Puig-
mal pel tema de la web del Consell Social i amb millo-
res als apartats de presidència i membres del Consell.

Ple 5/2024

•	 Implantació a l’apartat i continguts per l’espai de pre-
sidències de la web del Consell Social: presidenta 
Rosa Núria Aleixandre i Cerarols.

Ple 7/2024

Imatge de la web 
de transparència 
del Consell Social.
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dimensions, no tenia departament de recerca, però que aprofitava els 
serveis de l’Irta i els de la UdG per fer recerca, consultes, i en aquest 
cas, un treball de TFG d’un alumne per un estudi concret.  

Aquest tipus de col·laboració el que vol promoure la UdG: que totes les 
empreses gironines, per extensió també les catalanes, malgrat la seva 
dimensió, trobin en la UdG, els professionals que necessiten, amb la 
formació que necessiten i que els permetin a les empreses i als pro-
fessionals, créixer, innovar i millorar. 

I el que és una debilitat de l’economia gironina –la major part de les em-
preses són pimes de poca grandària– amb la col·laboració amb la uni-
versitat es poden cobrir certes mancances i passar a una altra dimensió.    

El Fòrum   representa, també, el mateix esperit universitari: formar 
estudiants, dotar-los d’eines de coneixement i de desenvolupament 
personal. Formar persones que contribuiran al progrés social.  

Quan diem que Girona és una ciutat universitària no ens referim no-
més a l’esperit que s’implanta en la ciutat sinó a la idea que la UdG 
s’emmarca en un entorn que demana la nostra atenció i al qual nosal-
tres també recorrem en benefici de tots.  

La transferència de coneixement, tan desitjada per la universitat i la 
societat, es dona en molta mesura en aquesta col·laboració perma-
nent que tenen les empreses gironines amb la UdG i que desitgem que 
s’estengui al major nombre d’empreses, en aquells camps en què la 
UdG té més expertesa. 

Un poeta, T. S. Eliot, (Thomas Sterns Eliot) deia que l’abril és el mes 
més cruel, perquè barreja memòria i desig.  

Deixeu-me que el rectifiqui.  

És el mes més plaent, per a la nostra comunitat, perquè és el mes del 
Fòrum Industrial. Justament perquè s’hi combinen la memòria dels 
primers que el van tirar endavant, dels que van agafar el relleu, de tots 
vosaltres, amb el desig d’avançar en coneixement i en coneixements.   

 

Olimpíada Economia i Jocs de Borsa, 10 de maig

Benvinguts a la Facultat d’Econòmiques i d’Empresarials 

Felicitar-vos pel vostre interès en el funcionament de l’economia i de 
l’empresa. 

Discursos 2024

Presidenta del Consell Social, Assumpció Vila

Inauguració Fòrum Industrial 2024. 25a edició  
Vestíbul Politècnica 2. Girona, 24 d’abril 

Dra. M. Àngels Pèlach, directora de l’EPS.  

Sra. Judit Viader, presidenta del Patronat Politècnica UdG. 

Sr. Miquel Noguer, president de la Diputació de Girona. 

Sra. Raquel Robert, directora serveis territorials d’Economia de la Ge-
neralitat de Catalunya. 

Sr. Joaquim Reda, president del Col·legi d’Enginyers Industrials de Gi-
rona. 

Sr. Jordi Fabrellas, degà del Col·legi d’Enginyers tècnics industrials de 
Girona. 

Sra. Berta Gutiérrez, presidenta de l’Associació d’Estudiants d’engi-
nyeria (AEDI). 

Estudiants; empresaris, representants del Consell Social i del Patro-
nat de la Politècnica; amigues i amics, 

Enguany en el 50è aniversari de l’Escola Politècnica Superior, també 
se celebra el 50è aniversari del Patronat de la Politècnica. Això diu 
molt de la societat gironina i de  la voluntat de l’empresariat de tenir 
aquests estudis tècnics a prop.     

També se celebra la 25a edició del Fòrum. I és gràcies als estudiants 
de la politècnica i a l’impuls que reben de la mateixa EPS i del Patronat 
de la Politècnica, amb l’ajut d’entitats i patrocinadors, del professorat 
i del PTGAS.   

Com deia la presidenta del Patronat, Judith Viader, el Fòrum és “ener-
gia i positivisme”. Perquè s’hi apleguen més de 2.000 estudiants i més 
de 60 empreses i institucions per una raó única: compartir. Intercan-
viar opinions i experiències, oferir serveis i ampliar les expectatives 
laborals. Transferir talent i conèixer oportunitats del mercat laboral. 

Fa uns dies, en els premis Patronat als millors TFG, el representant de 
l’empresa Poma de Girona va comentar que l’empresa, per les seves 

13.
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1ª Trobada Alumni UdG 2024, 6 de juny 

Benvinguts. Benvingudes, 	  

Dr. Joaquim Salvi, rector UdG 

Sr. Jaume Fàbregas, president Cambra Comerç Girona 

A tots els que esteu aquí, 

Des del Consell Social hem posat especial èmfasi a fer créixer la co-
munitat Alumni UdG. Des de la creació de la UdG l’any 1992, s’han for-
mat prop de 50.000 estudiants que podrien pertànyer a aquesta xarxa.  

La mateixa UdG ha creat una secció dins la Unitat de Compromís Soci-
al i Orientació professional, la UOCSOP,  que ha pres el relleu a l’asso-
ciació Alumni UdG que presidia Carme Llenas, membre del Consell So-
cial. No només es pretén créixer en nombre de membres, sinó també 
en serveis: mentoria, assessorament professional, oportunitats per 
nous projectes, descomptes per l’accés als màsters i postgraus, pel 
servei d’esports i al de llengües modernes. 

En aquesta  trobada, els exalumnes comptaran amb un lloc on com-
partir, retrobar-se i buscar suports, també per descobrir nous futurs 
professionals. La Universitat no és un lloc on només s’imparteixen co-
neixements, sinó on es fan coneixences. Aquesta és una universitat 
presencial, on es dona molta importància a l’estudiantat i la comuni-
tat Alumni UdG  ha de ser l’eina que ens permeti recuperar el sentit de 
pertinença a la nostra universitat.  

Els alumni UdG poden ser els millors ambaixadors d’aquesta universi-
tat, per trobar per difondre què és, què fa i què vol ser la UDG.  

Vull agrair  l’esforç i el treball de molts mesos de totes les parts im-
plicades en aquest projecte, i desitjar que Alumni UdG sigui per fi la 
xarxa de trobada de tots els alumnes  de la UdG. 

 

Acte de graduació de la 11a Promoció del Grau en Medicina, 
10 de juny 

Benvinguts, Benvingudes,  

Dr. Salvador Martí Puig, vicerector de Comunicació de la UdG 

Dr. Jose Manuel Fernández-Real Lemos, Degà de la Facultat de Medi-
cina de la UdG 

Aquesta olimpíada us ha permès familiaritzar-vos amb termes com, 
l’ebitda, el  fons de maniobra, ratis, apalancament, concurs de credi-
tors...És una vocabulari particular que, en empresa s’ha de conèixer al 
detall, ja que és necessari saber quina és l’estructura del teu balanç, 
sobretot si has d’optar a finançament extern.  

L’economia és una disciplina que t’ajuda a entendre la societat.  

Al cap i a la fi, una empresa forma part de la societat, aportant valor. 

Per això us animo a que gaudiu en el futur d’assignatures no tan es-
pecifiques d’empresa, com són la sociologia, la història econòmica, 
l’estructura econòmica, ja que us permetran entendre com funciona 
un país, el mercat, com tractar amb clients i proveïdors estrangers, en 
fi, un coneixement general que a priori no sembla aportar, però que en 
empresa, acaba sent molt útil. 

Per els que heu participat en el joc de borsa, recordar-vos que el finan-
çament borsari és una part de l’empresa. Serveix quan una societat vol 
expandir-se i necessita capital i també per aquelles societats més ma-
dures que surten a borsa per poder donar sortida a alguns accionistes. 
És el que hem vist aquesta setmana amb el cas de l’empresa Puig. 

Però si una empresa cedeix més enllà de la majoria del seu capital 
estarà abocada a fer malabarismes amb el balanç per poder donar 
uns resultats que satisfacin els inversors de la borsa i això porta a em-
preses a  fer operacions a curt termini quan, una empresa, per la seva 
pròpia idiosincràsia, ha de pensar en el llarg termini i a enfortir-se per 
els moments de més dificultat. 

El més valuós d’una empresa és el que aquesta aporta a la societat, 
sigui en sector serveis o sigui en l’industrial. I el més bonic és el procés 
de creació d’un producte.  

Conèixer a fons com funciona els procés de finançament ha de ser una 
eina per poder crear i ajudar a enfortir-la.  

El meu pare em solia dir que no se sopava dues vegades, fent referèn-
cia a l’ambició en el negoci i al límit que s’havia de posar entre l’em-
presa i la vida pròpia.  

Buscar solucions per l’empresa no significa especular ni abocar-la a 
un futur incert, ja que darrera tota empresa hi ha persones i somnis.   

Moltes gràcies per la vostra participació i endavant, molta força i èxits. 

Assumpcio Vila 
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la manca de pressupost és  limitant, la qual cosa fa que tinguem cada 
vegada llistes més llargues d’atenció als pacients. 

Que està fent el govern espanyol quant a les demandes de la mateixa 
societat: millor educació, habitatge social, pensions, sanitat? Doncs 
invertir en defensa. Hem passat d’un 0,73% del PIB  a un 1%, amb bar-
ra lliure, un contracte de 1.129 M€ per material per Ucraïna. En la línia 
de la demanda de la  UE, als seus membres inverteixin en un 2%. 

Val a dir que el conflicte d’Ucraïna i Rússia ha fet variar les polítiques 
públiques. Que ho tinguem clar. No millorarà la sanitat pública per una 
major participació del pressupost, millorarà perquè té èxit la recerca 
que es fa en els instituts i perquè el treball dels professionals és cada 
vegada més eficient i també perquè es fa més prevenció. 

Els que avui us gradueu heu estat durant sis anys estudiant a la UdG  
i formant-vos en l’hospital universitari Josep Trueta. Encara queda un 
temps de recorregut i formació, però com a bons professionals no deixa-
reu mai d’estudiar. En un temps d’excés d’informació, banal i insubstan-
cial, és important focalitzar la informació en el que és prioritari i neces-
sari. La salut ho és, i de vosaltres depèn tenir-ne una bona informació. 

Moltes vegades diem que des de la Universitat s’han de formar bons 
professionals, però també bons ciutadans. Això és el que us vull trans-
metre. Anys a venir, continueu formant-vos i formant-nos. De vosaltres 
depèn que els ciutadans siguem més educats, en la salut i en el conei-
xement mèdic. No només heu de continuar amb la vostra formació i 
la recerca sinó que heu de dedicar una part del vostre preuat temps a 
informar i a educar la ciutadania.  

I encara que sembli una tasca enorme, té molt retorn. 

Moltes gràcies. 

 

Acte de graduació de la Promoció 2020-2024 dels graus en: 
Història, Filosofia, Doble Grau de Filosofia i Economia, llen-
gua i Literatura Catalanes i llengua i literatura espanyoles, 
de la Facultat de Lletres, 13 de juny

Benvinguts, Benvolgudes,  

Dr. Josep M Calbó, vicerector de Projectes Estrategics i Internaciona-
lització de la UdG 

- Sr. Jaume Herèdia i Quicios, Gerent de la Regió Sanitària de Girona 

- Estudiants, famílies 

En un llibre acabat d’editar per la Dra. Marta Aymerich, directora del 
e-health center de la UOC,  i de la Dra. Àngels Fito, rectora de la UOC, 
sobre l’aportació de les dones a la ciència (Dones de ciència, tecno-
logia i pensament) hi ha un capítol dedicat a dues dones científiques 
titulat “un pas de gegant en la prevenció neonatal”, on s’explica la con-
tribució de Gabriella Morreale, llicenciada en ciències químiques i de 
Magdalena Ugarte, catedràtica de Bioquimica, les quals varen dema-
nar i varen aconseguir, s’establís la prova del taló als nadons per tal de 
determinar si tenien alguna patologia hereditària.  

Aquest llibre, explica la importància de la dona en la ciència, ja que 
no es pot menysprear el 50% de la població, ni el coneixement de les 
dones científiques. Cal lloar que es faci difusió de la ciència mèdica i 
es valorin aquells i aquelles que han fet que avanci i, a més, fer-ho en 
un llenguatge planer per als llecs en la matèria com jo mateixa. 

Al cap de poc d’haver-se presentat aquest llibre, en un article de La 
Vanguardia es manifestava que aquesta prova, estesa a tota la pe-
nínsula de manera dispar, en algunes comunitats només detectava 
en el cribratge d’unes vuit patologies, com a Astúries, mentre que 
a la comunitat de Múrcia en poden detectar unes 44 i, a Catalunya, 
unes 25. 

En el rerefons, hi ha el destí que  cada autonomia fa del pressupost 
sanitari propi, ja que per fer aquesta prova és necessària l’adquisi-
ció de tecnologia i la formació del personal. És un exemple més de la 
necessitat de tenir bons pressupostos de salut, perquè, la majoria de 
les proves tenen, com és el cas d’aquest exemple, un resultat efectiu 
molt alt. 

Actualment, en termes de PIB, es destina a la sanitat pública, el  7,8%,  
uns  94.700 milions (any 2023). Entre la pública i la privada, s’han des-
tinat 132.000 M€, la qual cosa significa un 10,9% s/PIB. 

Sabeu que difícilment obtindrem més diners. Pateix educació (hauria 
de ser un 6% del PIB), universitats (hauria de ser un 1%). Els diners en 
el sistema sanitari es destinen sobretot als professionals, a la recer-
ca, a la construcció i manteniment dels hospitals (el nou Hospital Jo-
sep Trueta ja porta 20 anys de retard), al sistema de l’atenció primària, 
a la prevenció de la salut.   

Aquí coincidim tots. La societat espanyola està molt orgullosa del 
tractament rebut en tot el sistema. Ara bé, també som conscients que 
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Deixeu-me acabar amb una frase de Victor Hugo que vaig veure a la 
seva casa natal de Besançon, que s’extreu de la seva novel·la “Els mi-
serables” de l’any 1862  i que és ben actual.  

Quin és el perill més gran de la situació actual? La ignorància. La igno-
rància més que la misèria.  

De vosaltres depèn la transmissió del coneixement que heu assolit: en 
història,  filosofia, literatura,  llengua i  també, de reduir la ignorància. 

Moltes gràcies. 

 

Acte de graduació de la Promoció 2020-2024 els graus en: 
Comunicació Cultural, Geografia, Ordenació del Territori i 
Gestió de Medi Ambient, i Història de l’Art, de la Facultat de 
Lletres, 14 de juny

Benvinguts, Benvolgudes,  

Dr. Josep Maria Serra, vicerector de Docència i Planificació Acadèmica 
de la UdG 

Dr. Angel Quintana, Degà de la Facultat de Lletres 

Estudiants, famílies,

La Biblioteca de Sarrià de Ter porta el nom de l’artista Emília Xargay. 
L’aula de lectura de Medinyà, el nom del professor Modest Prats, com 
també  aquesta Aula Magna de la UdG. La Biblioteca de més nomena-
da a Barcelona està dedicada a l’escriptor Gabriel Garcia Márquez. 

Posar nom a les biblioteques és només un exemple de com un equi-
pament pot ajudar a recordar alguns artistes i escriptors relacionats 
amb el poble o la ciutat, però sobretot forma part d’un projecte més 
global, que hauríem de tenir més present, el de la ciutat educadora. 
Inclouríem en aquest format altres exemples, com les plaques que 
l’Ajuntament de Girona posa a la casa de personatges il·lustres de la 
ciutat, o com les stolpsteirn, les llambordes que recorden on havia de 
retornar l’exiliat que va patir l’holocaust nazi. 

Només són uns exemples del que ens podem trobar en el carrer si no 
també de la importància dels vostres estudis. No té res de fàcil comu-
nicar, menys en un entorn poc educat culturalment.  

Potser no us ho sembla, ja que conviviu amb altres alumnes univer-
sitaris i en un entorn format, però, parlant de cultura, no hi ha molt 

Dr. Angel Quintana, Degà de la Facultat de Lletres 

Estudiants, famílies,  

Hi ha un lloc, prop de Foixà, anomenat Sant Romà de Sidillà. S’hi arriba 
per una pista forestal que acaba enllaçant amb la presa de Colomers. 
En l’època alt medieval va quedar colgat per la sorra que aportava el 
meandre del riu Ter i no ha estat redescobert fins fa poc, arran d’una 
intervenció arqueològica. 

Heu passat 4 anys en aquesta facultat, adquirint coneixements fona-
mentals. Com a Sidillà, aquests poden quedar coberts per la sorra, 
mentre us dediqueu a altres oficis, mantenint aquests coneixements 
somorts. O podeu continuar evolucionant talment com ha passat en 
les catedrals, com la de Siracusa, que ha integrat les columnes d’un 
temple dòric, fins a tenir una façana rococó. Una catedral que fins i tot 
va patir un terratrèmol i que també fou reconstruïda. 

Aquesta metàfora em serveix per il·lustrar el que pot ser la vostra tra-
jectòria vital. Professionalment, us dirigireu a diferents àmbits, sobre-
tot docència, escriptura, assessorament lingüístic, històric i filosòfic, 
recerca, alguns en el disseny de jocs audiovisuals. 

Però heu de continuar estudiant, formant-vos i actualitzant-vos. 

Sabeu que no ho teniu fàcil, però si que voldria encoratjar-vos sobre 
la importància del que heu après en aquesta facultat, no només en 
coneixements en humanitats, sinó també en coneixences. 

Sense coneixements en història, la nostra societat no seria capaç d’en-
tendre com, de manera recurrent, sorgeixen conflictes territorials en el 
Mitjà Orient, derivats de processos de descolonització mal resolts o de 
la imposició de l’Estat d’Israel en detriment d’un estat palestí.  

Tampoc no entendríem com és que Rússia continua la seva expansió 
territorial, si no tenim en compte que Ucraïna havia format part de 
l’antic imperi rus.  

Sense un estudi aprofundit de les llengües no entendríem com els ca-
talans maldem per mantenir la llengua i la cultura catalana, ja que una 
llengua també és una manera de pensar i de relacionar-se.   

I sense els estudis de filosofia en l’etapa fonamental pel creixement 
dels joves, no es complementarà la seva formació.  

Sabeu que no ho teniu fàcil, però sí que voldria encoratjar-vos sobre la 
importància del que heu après en aquesta facultat. Heu de continuar 
estudiant, formant-vos i actualitzant-vos. Feu-vos Alumni, i manteniu 
un contacte permanent amb la UdG.  
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Benvingudes i Benvinguts, estudiants, professors/es, familiars, 

L’Escola d’Ajudants Tècnics Sanitaris (ATS) de la Diputació de Girona 
es va crear l’any 1973, adscrita a la UAB, allotjada de manera provisio-
nal al geriàtric d’en Puig d’en Roca. Convivia amb una escola de la Re-
sidència Sanitària de la Seguretat Social Álvarez de Castro, insuficient 
per proveir les comarques gironines de personal d’infermeria.  

L’impuls a la nova escola d’ATS,  el va donar el president de la Diputa-
ció Antoni Xuclà i l’encàrrec al primer director fou al metge Dr. Agustí 
Riera Trotcha, la infermera M. Carme Batlle, infermera en cap de l’es-
cola i Asunción Ribera.  

El primer curs s’inicià el gener de 1974, enguany es compleixen 50 anys. 

L’any 1977 els estudis es convertiren en universitaris. Es passava 
d’estudis de grau mitjà a estudis de primer cicle universitari, per la 
qual cosa es necessitava el batxiller superior i el COU. Es va nomenar 
el nou director, el Sr. Joan Soliguer. 

L’any 1982, l’escola es va traslladar a Pedret, on abans hi havia un asil.  

La creació de la UdG va suposar deixar l’adscripció a la UAB, amb la 
signatura de l’acord el juny de 1994, nomenant directora de l’escola 
universitària a la senyora Dolors Juvinyà, és a dir, fa 30 anys. Des de 
maig de 2011, l’escola és facultat, dotant-se de personal d’adminis-
tració i de personal docent. Comparteix actualment espai amb la fa-
cultat de medicina al campus centre, esperant que es resolgui el nou 
campus de salut a Salt. 

La conversió en grau ha servit per tenir uns estudis de primer nivell, 
que han proporcionat molts / moltes professionals al sistema sanitari 
del nostre país. 

Aquestes dades són extretes del llibre “Història, Arquitectura i Patri-
moni” que la UdG va publicar el 2011. En la web de la UdG també hi 
ha una ressenya històrica, però, hem convingut amb la Dolors Juvinyà 
que ampliarem la informació que es dona, incloent-hi també els que 
han estat impulsors dels estudis i dels degans d’aquesta Facultat en 
tots aquests anys.  

A l’inici de curs 2023-2024 de les facultats d’Infermeria i Medicina, va 
venir Juan Carlos  Unzué, que havia estat futbolista i entrenador. Va ser 
un acte molt emotiu del que vàrem aprendre moltes lliçons. D’entrada, 
com afrontar una malaltia de la qual no hi ha remei, només es coneix 
que es pateix una degeneració evolutiva. Però el més important i que 
ens hauria de quedar a tots gravat, és que Juan Carlos Unzué estava 
treballant no només per donar a conèixer la malaltia,  l’ELA, l’Esclerosi  

interès. Tampoc en aspectes que són fonamentals per la nostra con-
vivència: com s’articula el territori, com determinades polítiques, per 
exemple la manca d’habitatge social, l’atracció de turisme que gen-
trifica el centre de les ciutats, una concentració d’activitat de lleure i 
restauració que modifica les relacions entre veïns. Qüestions que en 
aquesta facultat es plantegen, però més enllà d’aquestes parets que-
den sepultades per l’excés de comunicació esportiva, política i epi-
dèrmica. 

Per posar un altre exemple proper i punyent, quant temps fa que la 
ciutat de Girona malda per un museu contemporani? Mentrestant, 
noms d’artistes plàstics com el de l’artista Emília Xargay, Torres Mon-
só, Enric Marquès, van caient a l’oblit per no tenir un lloc permanent 
on estudiar el seu llegat. Oi que no és un clam, sinó que només uns 
quants, recurrentment fan memòria i ho denuncien? 

Sabeu que no ho teniu fàcil, però sí que voldria encoratjar-vos sobre la 
importància del que heu après en aquesta facultat. Heu de continuar 
estudiant, formant-vos i actualitzant-vos. 

Deia Victor Hugo que els que viuen, són els que lluiten.  

Anys a venir veureu la importància que, els anys passats en aquesta 
facultat, en aquesta Universitat, estudiant i relacionant-vos amb al-
tres estudiants, també d’altres disciplines, són del més preuat de la 
vostra vida, el que us servirà de catapulta per una vida professional o 
almenys, per una vida on la cultura i la importància pel nostre entorn, 
centrarà la vostra vida.  

Manteniu aquest lligam, feu-vos Alumni i manteniu el contacte amb la 
nostra Universitat, la UdG. 

Moltes gràcies. 

 

Acte de graduació de la 12a Promoció 2020-2024 del Grau 
en Infermeria, 18 de juny

Dr. Quim Salvi, rector de la UdG 

Dra. Carme Bertran, Degana Facultat d’Infermeria 

Dr. Jaume Heredia, gerent de la Regió Sanitària 

Sra. Sílvia Bosch, regidora de Benestar Emocional de l’Ajuntament de 
Girona
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Les imatges que ens arriben dels hospitals d’Ucraïna i de Gaza, són 
esfereïdores. En un hospital hi ha molt dolor, també molta esperança, 
però sobretot hi ha persones, sanitaris, que lluiten per salvar vides. 

Després de 4 anys d’estudi i de pràctica en la UdG, us incorporareu en 
algun centre sanitari que pateix situacions d’estrès i que us demanen 
no només de la vostra professionalitat, sinó de la vostra resiliència. 

Els vostres coneixements són de gran vàlua per la societat. Va ser 
així durant la pandèmia i també ara, en la quotidianitat, amb la cura, 
l’atenció als malalts, l’acompanyament, també als seus familiars.  

Probablement algú/una de vosaltres,   després d’un llarg període 
d’aprenentatge i de pràctiques en un hospital, anirà de voluntari/a en 
alguna zona on la guerra ha fet estralls i on es necessiten sanitaris.  

Allà on aneu, porteu amb orgull la bandera d’aquesta universitat, del 
que heu après i del que els vostres professors i professores us han en-
senyat. Feu-vos de la xarxa Alumni i manteniu el contacte amb la UdG. 

Moltes gràcies, i enhorabona per la vostra graduació. 

   

Acte de graduació de curs 2024 de l’Escola Politècnica Su-
perior, (2a part), 28 de juny 

Dra. M. Àngels Pèlach, Directora Escola Politècnica Superior 

Dr. Joan Andreu Mayugo, Vicerector de personal  

Primer de tot, enhorabona per la vostra graduació. No té res de fàcil 
treure’s una carrera d’enginyeria. Enhorabona també a tots els que ho 
heu fet possible, als professors i professores, als familiars, a tots els 
que heu acompanyat als estudiants i a les estudiantes en aquest camí. 

Felicitats també per aquest 50è aniversari de l’Escola Politècnica i del 
Patronat de la Politècnica. 

Quan començava a preparar aquest discurs, em vaig trobar amb un 
llibre d’ara fa 10 anys editat pel Patronat de l’Escola Politècnica Su-
perior on explica, fil per randa el naixement de l’Escola Universitària 
d’Enginyeria Tècnica Industrial, el gener de 1974, ara fa 50 anys, ads-
crita a la UPB (més endavant UPC) i, a partir de 1992, quan passà a ser 
de la UdG a denominar-se EPS. 

El que té de rellevant aquesta publicació és que hi figuren les per-
sones que varen empènyer i fer possible el projecte, des del primer 

Lateral Amitrófica, també per fer saber el cost de la dependència que 
té per als familiars aquesta malaltia. 

Per als malalts d’ELA es demana assistència de 24 h, per no haver de 
morir, quan la família no pot mantenir el cost de la seva cura.  

Sap greu que un una societat que es diu avançada, aquest col·lectiu 
es trobi tan desemparat, amb una manca tan flagrant d’auxili, derivant 
la cura més als serveis socials que als sociosanitaris.  

La vostra professió està orientada a la cura. Les infermeres i els in-
fermers esteu a primera línia en tots els centres sanitaris. Sou als qui 
els pacients i els familiars acudeixen per demanar ajuda, auxili, acla-
riments. Sou una peça clau de tot l’engranatge de salut, i no sempre 
és prou reconegut. 

Les demandes del col·lectiu per un major reconeixement salarial, per 
uns horaris menys draconians, per una menor pressió laboral, són 
prou conegudes per la societat i evidentment les recolzem.  

Actualment, en termes de PIB, es destina a la sanitat pública, el  7,8%. 
Entre la pública i la privada, s’han destinat un 10,9% s/PIB. Sabeu que 
difícilment obtindrem més diners, a menys que creixi el PIB. Pateix edu-
cació, (hauria de ser un 6% del PIB), universitats (hauria de ser un 1%).  

Que està fent el govern espanyol quant a les demandes de la mateixa 
societat: millor educació, habitatge social, pensions, sanitat? Doncs in-
vertir en defensa. Hem passat d’un 0,73% del PIB  a un 1%, amb barra 
lliure, un contracte de 1.129M€ per material per Ucraïna. En la línia de 
la demanda de la  UE, als seus membres inverteixin en un 2% del PIB. 

El Premi Nobel d’Economia de 1970, Paul Samuelson, va formular la 
pregunta. On hem d’invertir els recursos, en canons o en mantega? És 
a dir, en despesa militar o en despesa civil? Qualsevol opció té un cost 
d’oportunitat.  

Si a les cancelleries europees en lloc de mirar el cost econòmic es mi-
rés el que passa als hospitals en un país en guerra, la resposta seria 
una altra. 

Fa un mes, el Col·legi de Metges de Girona, va convidar al doctor 
Oleksandr Kalintxuk de l’hospital de Sant Nicolau de Lviv, (Leòpolis) a 
Ucraïna. En la crònica que la periodista Gemma Busquets feia al diari 
El Punt el 22 de maig deia: “Aclofats en aquest món de cotó fluix de 
sucre, mirem cap a l’altra banda on no hi hagi mainada morta ni mu-
tilada. Les imatges d’amputacions, caps desfigurats i cossos esven-
trats són la feina diària, des de fa dos anys, del Dr. Kalintxuk i els seus 
col·legues a l’hospital de Lviv”. 
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de regar la gespa és una de les mesures que hauria de quedar-se defi-
nitivament, amb independència dels decrets d’excepcionalitat. 

Fomentar la recollida d’aigües pluvials, canviar la gespa per jardins 
d’herbes mediterrànies, fomentar el reg gota a gota de l’agricultura de 
manera que el riu Ter recuperi el cabal que havia tingut i  que arribi a la 
gola del Ter fins a tornar a ser el riu que, amb la seva força, pot contenir 
l’entrada d’aigua de mar. 

Les darreres pluges han fet baixar l’angoixa per la manca d’aigua. Fa 
uns mesos, els arrossaires de Pals veien perillar la plantació de l’arròs, 
un cultiu que porta uns 30 anys conreant-se al Baix Ter.   

Un excés d’ús, per una apropiació constant del cabal del riu Ter cap 
altres contrades, per la poca conscienciació ciutadana del que és pri-
mordial i per l’estira i arronsa de tots els sectors econòmics. Com deia 
un arrosser, “Hi ha sequera climàtica, però també política” 

A la tardor es collirà l’arròs, però amb l’ai al cor. 

Tots els nous usos, les noves tecnologies necessiten ser predicades 
arreu. Aquí és on entre vosaltres. Ja sabeu que us incorporeu en un 
mercat laboral que us espera per donar un tomb a antics sistemes. En 
el futur, com a societat, hem de ser més eficients, en temps i en ener-
gia, hem de rehabilitar més que construir, hem de produir més local-
ment, amb menys consum de recursos, hem de robotitzar les tasques 
més monòtones, en definitiva, hem de ser més intel·ligents. 

Darrere cada decisió política hi ha d’haver un informe tècnic. Darrere 
cada decisió econòmica també. El vostre parer, la vostra perícia ha de 
ser fonamental per regir la nostra societat. Però el vostre coneixement 
no s’ha de quedar darrere un despatx, o en un paper. 

El que s’espera dels tècnics, dels enginyers, de les enginyeres i dels 
arquitectes, el que s’espera de vosaltres és que poseu els vostres co-
neixements al servei de la societat. 

Moltes gràcies, i enhorabona per la vostra graduació 

 

Acte de graduació dels estudiants de la Promoció 2024 de la 
Facultat de Ciències, 23 de juliol 

Benvinguts, Benvingudes, 

Degana de la Facultat de Ciències, Dra. Mònica Iglesias Juncà 

director Josep Arnau   (1974-1987), Pere Mutjé, Lluís Albó, Francesc 
X.Pueyo, Joaquim Velayos, Quim Salvi, així com els rectors, els presi-
dents del Patronat i els administradors de l’escola. Faltaria completar 
la publicació, afegir-hi l’actual directora Ma. Àngels Pèlach així com 
l’actual rector, Quim Salvi. 

Els directors de l’Escola Politècnica Superior Quim Salvi i Mas | 2012 
Joaquim Velayos i Solé | 2004-2012 Francesc Xavier Pueyo i Sández 
| 2000-2004 Lluís Albó i Rigau | 1992-2000 Pere Mutjé i Pujol | 1987-
1992 Josep Arnau i Figuerola | 1974-1987   

Sempre dono importància a la informació dels estudis i de les facul-
tats, ja que no neixen per generació espontània, sinó que són la suma 
dels esforços de molta gent. Des del primer curs de grau mitjà de l’es-
cola Universitària, impartit a la seu de la Cambra de Comerç de Girona, 
fins als estudis de grau i de màster impartits a les actuals instal·laci-
ons de l’EPS, amb els seus edificis i centres de recerca.  

Vàreu començar els estudis amb una pandèmia i els heu acabat en 
l’era de la intel·ligència artificial. 

La covid va expandir la digitalització, fou una oportunitat pels engi-
nyers informàtics. La crisi energètica per la Covid i per la invasió de 
Rússia a Ucraïna, va popularitzar noves solucions tècniques: foto-
voltaica, biometà, biomassa, robotització i diversificació de les fonts 
de generació elèctrica, fou una oportunitat per totes les enginyeries i 
també pels arquitectes.  

Unes quantes sacsejades que estan fent canviar els negocis, les em-
preses, també les polítiques, a tots nivells.  

I fins fa uns dies, la sequera, o la conscienciació del canvi climàtic, o la ne-
cessitat de construir més dessaladores i de regenerar l’aigua depurada. 

Quan la UdG va presentar el seu informe sobre el consum d’aigua, hi 
va haver una dada que em va cridar l’atenció. Dels 40.000m3 de con-
sum d’aigua, uns 5.000m3 corresponien al reg de la gespa, és a dir, un 
12,5% del total. Aquest 2023, a banda de treure el reg, la mateixa UdG 
ha fet una revisió de tots els processos i ha aconseguit reduir el con-
sum en una meitat del de 2022. 

Però si ho extrapolem, ens podem fer una idea de l’aigua potable que 
s’ha malbaratat al conjunt del país, aigua que prové del riu Ter, aquest 
riu treballador com el defineix el poeta Joan Maragall. 

Només amb la supressió del reg amb aigua de la xarxa, a la ciutat 
de Barcelona, s’ha estalviat 2,5 Hm3 (hectòmetres) d’aigua potable, 
l’equivalent a 2,5milions de m3, 2,5 mil milions de litres). La prohibició 
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sum d’aigua, uns 5.000 m³ corresponien al reg de la gespa, és a dir, un 
12,5% del total. Aquest 2023, a banda de treure el reg, la mateixa UdG 
ha fet una revisió de tots els processos i ha aconseguit reduir el con-
sum en una meitat del de 2022. 

Però si ho extrapolem, ens podem fer una idea de l’aigua potable que 
s’ha malbaratat al conjunt del país, aigua que prové del riu Ter, aquest 
riu treballador com el descriu el poeta Joan Maragall. 

  Només amb la supressió del reg amb aigua de la xarxa, a la ciutat 
de Barcelona, s’ha estalviat 2,5 Hm³ (hectòmetres) d’aigua potable, 
l’equivalent a 2,5 milions de m³, 2,5 mil milions de litres). 

Com a gironins ens agradaria que el riu Ter recuperés el cabal que ha-
via tingut i  que arribés a la gola del Ter fins a tornar a ser el riu que, 
amb la seva força, pot contenir l’entrada d’aigua de mar. 

Les darreres pluges han fet baixar l’angoixa per la manca d’aigua. Fa 
uns mesos, els arrossaires de Pals veien perillar la plantació de l’arròs,  
un cultiu que fa uns 30 anys que es conrea al Baix Ter.  Un excés d’ús, 
per una apropiació constant del cabal del riu Ter cap altres contrades, 
per la poca conscienciació ciutadana del que és primordial i per l’es-
tira i arronsa de tots els sectors econòmics. Com deia un arrosser, “Hi 
ha sequera climàtica, però també política” 

A la tardor es collirà l’arròs, però amb l’ai al cor. 

Confiem en vosaltres. Teniu les eines, esteu formats, sabeu anglès, te-
niu habilitats tecnològiques. Amb el que sabeu, amb el que heu après 
en aquesta Universitat, podeu millorar el funcionament de qualsevol 
institució o empresa.  

Comuniqueu, feu que la ciència i la tecnologia arribin arreu. 

Preneu compromís social, impliqueu-vos en els vostres municipis, en 
el desenvolupament de l’agenda 2030, però sobretot no oblideu ser 
uns bons professionals. 

Feu-vos de la xarxa Alumni. Esperem veure-us aviat, fent algun màs-
ter, altre curs.  

Aquesta és la vostra Universitat i vosaltres en sou els nostres ambai-
xadors, 

Molta sort, que tingueu un bon viatge. 

Moltes gràcies. 

 

Secretària General, Dra. Cristina Sánchez Miret 

Graduats, graduades, professors, professores, familiars.... 

Primer de tot, enhorabona per la vostra graduació. No té res de fàcil 
treure’s una carrera en ciències. Enhorabona també a tots els que ho 
heu fet possible, als professors i professores, als familiars, a tots els 
que heu acompanyat als estudiants i a les estudiantes en aquest camí. 

En un llibre recentment editat per la Dra. Marta Aymerich  i la Dra. Àn-
gels Fito, rectora de la UOC, sobre l’aportació de les dones a la ciència 
(Dones de ciència, tecnologia i pensament, referents que desperten 
vocacions) hi ha un capítol dedicat a la professora de biologia Àngels 
Ferrer Sensat, entre altres 20 exemples. 

Filla de la pedagoga Rosa Sensat, la professora va despertar la voca-
ció científica en molts joves: saber-se fer preguntes, observar, catego-
ritzar aquestes observacions, transformar en resultats i treure’n una 
conclusió. 

Com tants professors, Àngels Ferrer va ensenyar a veure el món, el 
biològic i també l’humà, amb una mirada diferent, racional, analítica i 
científica als que la van tenir com a mestra.  

Aquest exemple em serveix per ressaltar dues coses: primer, la neces-
sitat d’un bon mestratge per despertar vocacions en ciències. Segur 
que molts de vosaltres teniu algun referent a l’institut o a la família 
que us va fer encuriosir per la ciència.  

Segon, aquest explica la importància de la dona en la ciència, ja que 
no es pot menysprear el 50% de la població, ni el coneixement de les 
dones científiques.   

En aquest auditori hi ha moltes noies que us heu incorporat al món 
científic i aquest també és un gran avenç. 

Vàreu començar els estudis amb una pandèmia i els heu acabat en 
l’era de la intel·ligència artificial. Han estat quatre anys de sacseja-
des, de policrisis, que estan fent canviar els negocis, les empreses, 
també les polítiques, a tots nivells.  

La covid-19 ens obligà a digitalitzar-nos. La crisi energètica ens mos-
trà que hem d’aprofitar al màxim l’energia renovable i disminuir el con-
sum d’energies fòssils. I fins fa uns dies, la sequera, o la consciencia-
ció del canvi climàtic, o la necessitat  de regenerar l’aigua depurada. 

Quan la UdG va presentar el seu informe sobre el consum d’aigua, hi 
va haver una dada que em va cridar l’atenció. Dels 40.000 m³ de con-
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de la restauració, de la indústria agroalimentària i del sector primari, 
agrícola-ramader.  

L’equilibri territorial suposa dotar les comarques de més activitat eco-
nòmica. Moltes d’elles, sobretot les del litoral, són ara dependents del 
turisme. No sembla que hi hagi canvis a curt termini. El sector turístic, 
en la seva globalitat, ha de deixar de créixer, ja que està ocupant molta 
oferta residencial, de pisos turístics i de segones residències, infrau-
tilitzades la major part de l’any. Reduir la pressió turística passa per 
deixar de fer determinades polítiques, com finançar campanyes des 
de l’administració pública per atreure el turisme. 

Les altres activitats econòmiques s’han estancat: l’agrícola- ramade-
ra, agreujada per la sequera, la indústria (que te un petit creixement 
orgànic), els serveis. Creixen les empreses de serveis digitals i d’in-
vestigació però prop de la capital, no a comarques. Si es descentralit-
zés l’activitat econòmica arreu del país, també els serveis digitals, es 
podria satisfer la necessitat d’habitatge a zones on el sòl és més ac-
cessible. Hem de tenir en compte que la Generalitat de Catalunya ha 
fet un gran esforç per dotar les comarques i els pobles de fibra òptica 
i això cal aprofitar-ho com un fet diferencial, ja que no tots els països 
ho han fet. 

Les grans ciutats, sobretot Barcelona i Girona, tenen el sòl exhaurit 
i veuen en les seves àrees urbanes la seva possible expansió. En el 
cas de les comarques gironines, alguns dels pobles veïns de les ciu-
tats poden créixer i aprofitar per augmentar la seva mida, passar a ser 
municipis de més de 5.000 habitants, amb la millora dels serveis que 
comportaria. 

La ciutat compacta és ara per ara, la més eficient, tant en termes de 
sostenibilitat com en sociabilitat. Durant els anys de la bombolla va-
ren proliferar les urbanitzacions suburbials, algunes dins de camps de 
golf, per fer-ne habitatges unifamiliars. En tenim exemples propers. La 
ciutat dispersa ha suposat la pèrdua de sociabilitat, sobretot per les 
dones, una visió de gènere no prou contemplada pels urbanistes, que 
reproduïa una visió androcèntrica: l’home com a proveïdor de l’ingrés 
pel treball fora de l’àmbit familiar i la dona en el rol de curadora de la 
família i del manteniment de la llar. Una exposició del CCCB anomena-
da Suburbia posava el dit a la llaga en aquest fenomen: La construcció 
i l’urbanisme dels últims anys no ha tingut massa en compte el rol de 
la dona en la ciutat dispersa i com aquest model  l’ha limitat dins les 
parets del seu habitatge. 

Ciutat dispersa, versus ciutat compacta. En la decisió de la tria de l’ha-
bitatge no sempre es tenen en compte els  costos que comporten els 

Acte d’inauguració del curs 2024-2025 de la Universitat de 
Girona, 9 d’octubre 

Ponent Carme Trilla, “Estat del benestar i habitatge” 

Dr. Joaquim Salvi, rector UdG 

Sra Carme Trilla 

Sr. Lluc Salellas, alcalde de Girona 

Autoritats, professorats, estudiantat, membres del PTGAS, amigues i 
amics: 

Des de l’esclat de la bombolla immobiliària, l’any 2008, hem tingut prou 
temps per reflexionar sobre les causes que la va provocar. La desloca-
lització de la  manufactura a la Xina, va impulsar el sector immobiliari, 
provocant un elevat endeutament dels particulars i de les empreses. 
L’excés d’oferta de crèdit va repercutir en la fallida del sector financer 
espanyol, de moltes famílies i d’empreses del sector de la construc-
ció.  Ha costat anys pair-ho. És evident que el Banc d’Espanya no va 
actuar amb prou contundència i quan ho va fer, ja era tard. 

En aquella etapa es va produir un altre fet: l’administració acceptava 
la compensació econòmica per treure la protecció pública d’un habi-
tatge. Aquest error i també el fet que els habitatges que s’havien cons-
truït amb anterioritat tenien data de caducitat en el règim de protec-
ció, de trenta o quaranta anys, ha provocat que ara tinguem tant poc 
habitatge protegit.  

Passat el temps més difícil, tornem estar en una època en què hi ha 
més demanda que oferta. En els darrers 20 anys, Catalunya ha aug-
mentat la seva població en 2 milions de persones. 

Hem d’intentar no repetir errors d’abans. La restricció del crèdit està 
fent que la construcció sigui lenta, més adient al creixement orgànic, 
amb fons propis de les empreses. La legislació també és molt res-
trictiva, amb l’obligació de cedir pisos de protecció oficial construïts 
i amb la normativa tècnica de construcció de l’any 2006. Els alts preus 
dels habitatges nous i de lloguer existents aboquen a una necessitat 
d’augmentar l’oferta per baixar-ne el preu. 

Però en cap moment s’ha de deslligar l’habitatge de les necessitats 
de les persones (un dels drets constitucionals), tampoc de l’activitat 
econòmica, ni tampoc de l’urbanisme.  

Hi ha una part de l’economia gironina demandant de personal de baixa 
remuneració, tant en el sector de serveis personals, de l’hostaleria, 
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sitats d’estalvi energètic;   els equipaments són insuficients, encara 
tenim escoles i instituts que es troben en barracons.  

Deia el periodista Llatzer Moix que, aconseguir ciutats denses i sos-
tenibles serà un èxit fugisser sinó es redueix la desigualtat en el seu 
si. Això demana de més formació dels seus habitants, per tal de millo-
rar la capacitació de les persones i allunyar-la de les franges de baixa 
remuneració. En aquesta línia treballa i vol fer-ho amb més intensitat 
la universitat, la UdG, amb els seus graus i màsters i amb la formació 
des de la Fundació UdG Innovació i Formació i en la implementació 
dels microcrèdits, tal com demana la nova LOSU; un repte que pot su-
posar un canvi fonamental   en la nostra societat, ja que planteja la 
formació permanent al llarg de la vida.  

També la universitat, el seu professorat i el seu estudiantat, vol par-
ticipar en els debats, tal com es preveu en el projecte “Repensem Gi-
rona”, una bona iniciativa de l’ajuntament gironí. S’ha d’aprofitar l’ex-
pertesa i el talent d’aquesta universitat per millorar el benestar de les 
persones i les polítiques en habitatge. 

Bon inici de curs 

 

Trobada càtedres UNESCO Catalunya | Universitat de Giro-
na (UdG), 18 de novembre

Benvolgut Degà de la Facultat de Turisme, Dr. Lluís Coromina 

Benvolgut Degà de la Facultat de Lletres, Dr. Àngel Quintana  

Benvolguda vicerectora de Territori i Compromís Social, Dra. Sílvia 
Llach 

Benvolguda directora de la Càtedra UNESCO de Polítiques Culturals i 
Cooperació, Sílvia Aulet. 

Benvolgut director de la Càtedra UNESCO de Desenvolupament Humà 
Sostenible, Sr. Marco Aparicio  

Benvingudes i benvinguts directores i directors de càtedres. 

És una satisfacció personal adreçar-me a tots vosaltres en aquesta 
trobada de les Càtedres UNESCO de Catalunya a la Universitat de Gi-
rona i a la ciutat de Girona.  

L’Organització de les Nacions Unides per a l’Educació, la Ciència i la 
Cultura (UNESCO) és un organisme especialitzat de les Nacions Uni-

desplaçaments a la feina, als equipaments o per anar a fer la compra, 
de manera que suposen malversar temps i diners, costos econòmics i 
costos mediambientals.  

L’any 1900 la població que vivia a les ciutats era d’un 14%, avui és del 
55% i l’any 2050, serà del 70%. L’any 2070 l’esperança de vida serà de 
90 anys. Per tant, el rol de les ciutats, del seu creixement i de l’urba-
nisme és fonamental: ciutats més amables, amb edificis sostenibles, 
(regeneració d’aigua, cobertes verdes, energies renovables), equipa-
ments propers ben distribuïts, carrils bici, tecnologia digital. Edificis 
amb habitatges de diferents tipologies, per famílies, per estudiants, 
per gent gran, per famílies monoparentals o persones soles. També 
cal elevar la qualitat ambiental a fi i efecte de prevenir malalties i això 
passa per menys soroll i menys cotxes als nuclis urbans. 

En un dels projectes dels premis de CFGS d’aquest any, de la 2a. edi-
ció, el de l’Escola Municipal del Treball (EMT) de Granollers, un estudi 
sobre com prevenir l’obesitat infantil, els alumnes volien fer la prova 
pilot al barri de l’esquerra de l’eixample (de Barcelona), ja que havien 
detectat que hi ha menys equipaments municipals esportius que en 
altres barris. És curiós com una dada objectiva és suficient per a uns 
joves, que decideixen que els servirà per analitzar una patologia de la 
salut.  

Tenim dades suficients, sabem com són les ciutats, sabem com po-
dem millorar-les. 

S’ha de creure en les polítiques d’habitatge, s’han de posar com a 
prioritat. Això vol dir dotar-la de pressupost. Tots els ajuntaments el 
darrer any han augmentat l’IBI, quan aquest és un dels costos impor-
tants d’un lloguer. Però també tots els ajuntaments fan concerts i fes-
tes majors gratuïtes i poca gent s’ho qüestiona. ¿En quin moment es 
varen canviar les prioritats? 

En l’actualitat, la lenta tramitació d’expedients, dels plans d’urba-
nisme, alenteixen la construcció. Podem posar molts exemples pro-
pers, des de totes les administracions: la UdG té pendent des de fa 
dos anys, una autorització municipal per licitar una nova residència 
d’estudiants. A Sarrià de Ter, des de l’any 2000 els terrenys dels antics 
accessos estan per desenvolupar.  

Des de la UdG, se segueix formant persones, ciutadans, que seran els 
futurs professionals de la nostra societat: arquitectes, geògrafs, ex-
perts en territori, en  medi ambient, enginyers, educadors, advocats. 
Hi ha molts fronts oberts, hi ha molta feina de rehabilitació d’habitat-
ges i d’equipaments. Tenim un parc d’habitatge envellit, amb neces-
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universitaris. Aquest salt que es va produir a l’Espanya dels anys 70 
del segle passat, no s’havia donat en cap moment de la història.  

A l’augment de la població universitària hi ha contribuït la creació a la 
dècada dels 90 de les universitats públiques territorials, com son la 
UdG, la URV, i UDL, que han acostat la universitat a la societat. Tam-
bé la creació de la UOC, com a facultat on-line, que complementa la 
UNED, una universitat a distància. Aquest ventall de possibilitats ha 
afavorit que la formació universitària  estigui a l’abast de molta més 
gent i que s’hagi reduït el cost econòmic que suposava tenir estudis 
superiors. 

 Totes les càtedres generen i duen a terme moltes activitats que per-
meten difondre el coneixement que s’ha creat a la Universitat cap a la 
societat i aquest és una de les accions que impulsa el Consell millorar 
la comunicació, difusió i fer arribar a tota la societat en general aquest 
coneixement difós des de les càtedres. 

Cal destacar i felicitar l’èxit singular obtingut de les càtedres de la 
Universitat de Girona, es basa en la dedicació dels seus directors i 
directores (i equips col·laboradors), i en l’àmbit institucional, des del 
rector, la vicerectora de Territori i Compromís Social i la delegada del 
rector de les càtedres. 

El Consell Social durant els anys 2022 i 2023 va definir un programa de 
visites a les diferents càtedres de la Universitat. És en aquest marc, a 
on vàrem suggerir i impulsar aquesta trobada de càtedres UNESCO a 
Catalunya.   

El Consell Social ha col·laborat en el finançament d’aquesta trobada 
amb un ajut concedit al respecte. 

D’altra banda, cal esmentar que actualment a Catalunya hi ha un total 
de 20 càtedres UNESCO que pertanyen a un total de 10 universitats 
catalanes (vegeu Annex núm. 1) i el que en sorprèn i destaca a primera 
vista és: 

•	 Que dues universitats catalanes tenen més d’una càtedra UNESCO. 

•	 L’abast de les diferents temàtiques / àrees de coneixement de les 
càtedres UNESCO. 

A tall de conclusió, desitjo i espero que sigui un espai de trobada per 
les càtedres, un primer pas per a poder crear un fòrum o fer xarxa a 
poder pensar, iniciar, definir i tirar endavant projectes comuns i trans-
ferir i difondre tot aquest coneixement a la societat en general. 

 

des creat el 1945 amb la missió de “contribuir a la consolidació de la 
pau, l’erradicació de la pobresa i el desenvolupament sostenible i de 
diàleg intercultural mitjançant l’educació, les ciències, la cultura, la 
comunicació i la informació”1 

A la web de la UNESCO té el següent missatge “La UNESCO destaca 
l’educació como una força per el desenvolupament sostenible” i explica 
que a la reunió del G20 al Brasil aprofita per a difondre aquest missat-
ge de què es necessita més inversió en Educació.   

La UdG compta amb gairebé 50 càtedres, que abasten diferents àrees. 
La seva funció és establir vincles amb el territori i la societat, i ajudar a 
difondre el coneixement que es te a la universitat, i la recerca que s’hi 
fa. Les dues càtedres Unesco, ajuden a difondre els valors d’aquest 
organisme, i els projectes que porta a terme, alguns de tant coneguts 
com els de Patrimoni de la Humanitat, Reserva de la Biosfera, o algun 
dels mes recents del Patrimoni Oral i Intangible. 

1-Politiques Culturals i Cooperació (Silvia Aulet), creada l’any 2000. 
Jornades de formació cultural i el màster UOC-UdG de gestió cultural. 

2-Desenvolupament sostenible. Potenciar la cooperació entre les uni-
versitats i, especialment, donar suport a l’ensenyament superior en 
els països en desenvolupament. 

A nivell d’Educació Superior la UNESCO té uns 254 milions d’estudi-
ants que estan inscrits en universitats de tot el món, però, tot i la de-
manda, existeixen grans desigualtats entre els països i regions.  

Fa pocs dies, en aquesta mateixa universitat, es va donar el premi Ho-
noris Causa a la Dra. Carina Sild, impulsora del projecte Rossinyol, un 
projecte que es coordina des de la Facultat de Ciències de l’Educa-
ció de la UdG. Aquest projecte de mentoria, persegueix donar suport 
als alumnes nouvinguts en la seva educació i integració a l’escola. Els 
mentors són alumnes de la facultat tutelats per els professors, i amb 
el vist-i-plau dels Ajuntaments amb qui col·laboren. No és un projecte 
Unesco, però si que encaixa amb els seus valors, erradicar la pobresa 
mitjançant l’educació, fer que els nens i nenes immigrants tinguin més 
oportunitats i educar als mentors, que seran futurs educadors, en la 
diversitat. És un projecte que ja es porta a terme des de fa 20 anys, del 
qual es valora la seva persistència en el temps, la qual cosa significa 
que és un projecte d’utilitat per la societat gironina. 

En el nostre món, on fa anys s’inverteix en educació, ja hem oblidat 
que hi havia una taxa molt elevada de gent sense estudis. En el meu 
cas, vaig tenir una àvia, nascuda al s.XIX, que era analfabeta. En cin-
quanta anys, només en dues generacions, dels seus 14 nets, 6 som 
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científico, empresarial, social y territorial, así como su desarrollo ins-
titucional. Se realizará, con la periodicidad que determinen los Estatu-
tos, una sesión conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno 
de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su 
caso, establecer las modificaciones necesarias. 

c) Promover acciones para facilitar la conexión de la universidad con la 
sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formación a lo 
largo de la vida que desarrollan las universidades.5 

La Universitat de Girona té aprovat pel Claustre (Sessió 2/2023 de 
16/11/2023) el UdG XXI model educatiu6. El model és una proposta de 
gran abast que suposa una transformació important a la Universitat 
de Girona i que comprèn sis eixos estratègics i un dels eixos és: Evo-
lucionar cap a una personalització de l’aprenentatge. A la Universitat  
arriben estudiants de procedències ben diverses.   Cal comprendre 
aquesta diversitat i adaptar l’educació als interessos individuals dels 
estudiants. També cal adaptar l’educació de l’estudiantat adult que 
demanda formació continuada. S’hauran de crear itineraris, fomentar 
la flexibilitat  i certificar microcredencials. 

En el món universitari ja hi ha universitats que han implantat el siste-
ma de microcredencials, com és el cas de la UOC7. La UOC defineix les 
microcredencials com:  

Les microcredencials són certificacions digitals que proporcionen tota 
la informació necessària per demostrar una competència professional 
i compartir-la amb ocupadors o centres de formació.   

Les microcredencials s’obtenen a partir de la realització de cursos 
breus de formació especialitzada, de fins a 6 crèdits i amb formats i 
metodologies diversos, que permeten desenvolupar competències clau 
amb l’objectiu de millorar l’ocupabilitat, formar-se o actualitzar-se en 
perfils professionals de futur (reskilling i upskilling) o adquirir habili-
tats en els reptes actuals i futurs de la nostra societat. 

Una microcredencial és una certificació dels resultats d’aprenentatge 
obtinguts, dissenyada i orientada a facilitar-te el progrés professional, 
l’ocupabilitat i l’enriquiment del teu perfil personal. 

Les microcredencials són una iniciativa de la Unió Europea per pro-
moure la formació al llarg de la vida amb qualitat universitària. 

O també com el cas de la Universitat de Valencia (UV), que defineix i 
regula i oferta les microcredencials8. 

La Fundació UdG: Innovació i Formació9 és la institució creada per la 
Universitat de Girona (UdG) amb l’objectiu de fomentar la recerca ci-

PIMEC Fòrum. Cicle de trobades. La col·laboració universi-
tat-mipime. La formació al llarg de la vida i les microcre-
dencials a les empreses, 10 de desembre

Benvolgudes i benvolguts assistents, 

El Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, del Ministerio de Univer-
sidades pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments univer-
sitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat regula les 
micocredencialsen l’article 37.8 de formació permanent . Igualmente, las 
universidades podrán impartir enseñanzas propias de menos de 15 ECTS 
que requieran o no titulación universitaria previa, en forma de microcre-
denciales o micromódulos, que permitan certificar resultados de apren-
dizaje ligados a actividades formativas de corta duración. En ningún caso 
estas enseñanzas podrán confundirse con las titulaciones ofertadas por 
los centros de Formación Profesional de Grado Medio o Grado Superior2 

La nova llei d’universitats estatal, la LOSU 2/2023 de 22 de març 
(«BOE» núm. 70, de 23/03/2023) en el seu article 7.5 relatiu a títols 
universitaris preveu que La formación a lo largo de la vida podrá de-
sarrollarse mediante distintas modalidades de enseñanza, incluidas 
microcredenciale, micromódulos u otros programas de corta duración.3 

El Plan de Acción para el desarrollo de las microcredenciales universi-
tarias en España: Plan Microcreds defineix les microcredencials Las 
microcredenciales universitarias son credenciales derivadas de for-
maciones breves (menos de 15 créditos ECTS); focalizadas en la adqui-
sición de conocimientos, habilidades o competencias específicos; de 
formato flexible y adaptable a las diversas necesidades y limitaciones 
de disponibilidad del alumnado adulto, incluyendo el uso de la modali-
dad virtual o semivirtual, y con una estructura modular por la que cada 
formación puede tener sentido de forma independiente, y al mismo 
tiempo, acumularse y combinarse en credenciales más amplias, en el 
marco de un itinerario formativo personalizado.4 

Els consells socials, continuant amb la LOSU, els defineix com (que) es 
el órgano de participación y representación de la sociedad, un espacio 
de colaboración y rendición de cuentas en el que se interrelacionan con 
la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido 
productivo. Su composición deberá reflejar adecuadamente la plura-
lidad del entorno social en la que está radicada (art. 47.1). I, entre les 
seves funcions essencials estableix (art. 47.2): 

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido 
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperación entre la 
universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, 

NOTES????
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És un honor per a mi estar avui aquí, representant el Consell Social de 
la UdG, en l’acte d’inauguració del curs 2024-2025 de la Facultat d’In-
fermeria i la Facultat de Medicina de la Universitat de Girona. 

Vull començar aquest acte felicitant   la Facultat d’Infermeria de la 
UdG perquè aquest any celebren el 50è aniversari d’aquests estudis 
a Girona. La posterior creació de la Facultat de Medicina, ha dotat a 
la Universitat de Girona d’un gran potencial educatiu i d’un planter de 
grans professionals de les ciències mèdiques, que ha format i conti-
nuarà formant a professionals de referència per a les comarques giro-
nines i per a tot el país. I això és un orgull per a tots. 

Va ser sota el nom d’Escola Femenina d’ATS de la Diputació de Girona, 
adscrita a la Facultat de Medicina de la Universitat Autònoma de Bar-
celona (UAB) que l’Escola va iniciar el seu primer curs el gener de 1974 
al Centre Geriàtric de la Diputació de Girona, situat al Puig d’en Roca. 

En l’acte de commemoració que es va celebrar el passat 17 d’octubre, 
el vicerector de Comunicació de la UdG, Salvador Martí, va dir que: “la 
Facultat d’Infermeria, amb els anys, ha contribuït a feminitzar els es-
tudis i a tenir en compte l’especificitat de la dona en el tractament de 
les malalties, així com a ajudar a l’acolliment dels nous ciutadans, fent 
de la salut un dret universal de manera concreta” 

Aquesta referència a la visió de gènere dins els estudis i la professió 
de la medicina, entronca directament amb una reflexió de l’eminent 
antropòloga Margaret Mead, que va ser precursora en la utilització del 
concepte de gènere a l’hora d’entendre l’antropologia i de com la mi-
rada femenina i masculina condiciona i pot variar la interpretació dels 
fets i les conductes humanes. 

En una de les seves classes a la Universitat de Columbia, un estudiant 
li va preguntar quin considerava ella que va ser el primer signe de civi-
lització a la Humanitat.  

La resposta que els va donar, els va sorprendre a tots. Probablement 
esperaven que els parlés de l’arada, del descobriment del foc o de la 
pedra de moldre. Però no. Margaret Mead els va dir que el primer sig-
ne de civilització en una cultura antiga va ser un fèmur que algú es va 
fracturar i després va aparèixer curat. 

En el regne animal, si et trenques una cama, et mors. Sense mobi-
litat no pots trobar menjar ni aigua, ni pots fugir del perill, així que 
ets presa fàcil per altres depredadors. Cap animal amb una extremi-
tat inferior trencada sobreviu prou temps perquè l’os se soldi per si 
sol. De manera que un fèmur trencat i que es va curar, evidència que 
algú es va quedar amb qui se’l va trencar, el va protegir, alimentar i va 

entífica i la docència en tots els àmbits relacionats amb la Universitat 
de Girona. La seva finalitat principal és promoure el progrés de la so-
cietat i contribuir a la formació i el desenvolupament dels ciutadans, 
així com impulsar la transferència de coneixement entre la Universitat 
de Girona i el món empresarial. Amb aquest objectiu, gestiona les ac-
tivitats de la UdG en el camp dels estudis propis de formació continu-
ada i les activitats de divulgació cultural i científica. 

Davant d’aquest context de la formació al llarg de la vida i les micro-
credencials el Consell Social de la Universitat de Girona pot: 

1.	 Establir connexió amb el món empresarial i productiu per copsar 
les demandes en matèria de formació que necessitin per les seves 
plantilles de treballadors. 

2.	 Recollir les demandes en matèria formativa de l’empresa. 

3.	 Fer arribar aquestes demandes al govern i a les unitats de l’estruc-
tura de la Universitat per tal que s’estudiïn i es puguin programar, 
si escau, en la seva oferta. 

4.	 Col·laborar en la definició de la programació de l’oferta formativa 
al llarg de la vida i microcredencials. 

Serà en aquest sentit que en el futur pla d’actuacions triennal el Con-
sell Social establirà les seves accions i actuacions per poder assolir 
aquests objectius que es marqui en la formació al llarg de la vida i les 
microcredencials.  

 

Ramon Soler, vicepresident

Acte d’inauguració del curs 2024-2025 de la Facultat d’in-
fermeria i la Facultat de Medicina de la Universitat de Giro-
na, 21 d’octubre

 Benvolguts, Benvolgudes,  

Dr. Josep Calbó, Dr. José-Manuel Fernández-Real, Dra. Carme Bertran, 
Dr. Esteve Fernández Muñoz, alumnat, professorat i personal d’admi-
nistració i serveis de les dues facultats. 
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Assumpció Puig

Acte 50è aniversari de la Facultat d’Infermeria, 17 d’octubre

Bon dia. Gràcies per convidar-me a intervenir en representació del 
Consell Social.

Voldria excusar en primer lloc l’absència de la Presidenta Maria As-
sumpció Vila.

Dit això, voldria saludar: 

1. Dr. Quim Salvi, rector UdG 

2. Sr. Lluc Salellas, alcalde de Girona 

3. Sr. Jaume Heredia, gerent de la Regió Sanitària de Girona i director 
dels serveis territorials de Salut a Girona 

4. Sra. Carme Bertran, degana de la Facultat d’Infermeria 

6. Sra. Lluïsa Garcia, presidenta Col·legi Infermers/res de Girona i 
presidenta del Consell de Col·legis d’Infermeres/rs de Catalunya 

A la resta d’autoritats i exrectors

I a tots vosaltres que ens acompanyeu.

Il·lusió, emoció i agraïment són les paraules que, ara mateix, millor de-
fineixen el sentir de les persones que han format part al llarg d’aquest 
50 anys de la historia d’aquesta facultat.

Aquest matí tenim l’oportunitat de posar en valor i celebrar els trets 
que, en aquestes cinc dècades d’existència, han configurat la facultat 
d’Infermeria de la UDG, que sens dubte han contribuït a la formació 
dels professionals que exerceixen al nostre territori.

Ja s’ha dit com la qualitat de la docència la recerca i la transferència 
de coneixements son trets d’aquesta facultat. 

L’any 2020, l’arribada del virus del Sars-COV-2 i la malaltia de la CO-
VID-19, ens va tancar a casa i els nostres habitatges van actuar com 
a refugis. L’experiència va evidenciar que comptar amb llum natural, 
amb espais exteriors, les dimensions, la ventilació van estar factors 
clau per la vivència d’aquest 

període, posant de manifest com els sectors socials més vulnerables 
van estar els més desfavorits.

immobilitzar i cuidar la fractura fins que aquesta es va curar. Els pri-
mers homínids que varen viure aquest fet, s’estaven diferenciant de la 
resta d’animals, que es guien exclusivament per l’instint de la matei-
xa supervivència. Ells tenien cura dels altres, sobreposant l’instint de 
supervivència del grup, a la seva supervivència individual. 

Poc es podien imaginar que amb aquest primer acte de solidaritat, de 
creació d’una xarxa assistencial, estaven creant el primer vestigi del 
quual avui coneixem com a sistema de salut. 

Aquest exemple ens recorda la importància dels aspectes humans de 
la medicina. Com a Universitat compartim la gran responsabilitat que 
comporta dotar a la societat de bons professionals mèdics, però hi ha 
un element que no forma part del currículum sinó que és consubstan-
cial en les persones que volen formar part de la professió mèdica: la 
vocació de servei i la de tenir cura dels altres. 

Aquests són elements essencials per afrontar les dificultats d’uns 
estudis molt sol·licitats, però que són molt exigents i que comporten 
una gran dosi de sacrifici que no sempre és prou ben recompensat. És 
aquesta vocació la que us permetrà superar reptes i dificultats i con-
tinuar avançant en la vostra missió de cuidar i salvar vides. 

La medicina i la infermeria, en el seu sentit més ample, no són només 
una ciència, sinó també un art que requereix empatia, compassió i una 
profunda comprensió de la condició humana. Tenir cura dels pacients 
implica no només tractar les seves malalties, sinó també entendre les 
seves pors, ansietats i esperances. La solidaritat i el suport mutu són 
fonamentals en aquest procés, ja que ens recorden que, en la nostra 
essència, som éssers socials que prosperem gràcies a les connexions 
humanes. Sigui amb la tecnologia més avançada o amb els primigenis 
antecedents de la primera fèrula coneguda, que va permetre la cura 
del primer fèmur del qual s’ha tingut constància. 

En aquest nou curs acadèmic, us encoratjo a tots a abraçar aquests 
valors humans i a treballar amb dedicació i passió per fer realitat els 
vostres objectius i convertir-vos en els professionals mèdics que vo-
leu ser i que la nostra societat necessita. 

Moltes gràcies i benvinguts al nou curs acadèmic. 
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Ara nosaltres tenim un gran repte a les comarques gironines, on la fa-
cultat d’infermeria tindrà un paper protagonista, el Nou Campus de la 
Salut Hospital Universitari Josep Trueta. Aquest ha de ser el projecte 
de futur que impulsi els avenços en salut, reestructuri l’areà urbana i 
alhora incideixi en una societat més justa i més cohesionada.

Dimarts la Secretària General la Cristina Sanchez a l’acte d’inaugura-
ció de curs de la EPS, va parlar de la rellevància de la comunitat UDG 
de la que formem part tots alumnes, professors, investigadors, alum-
nis, tots i cada un deixem petjada per contribuir a millorar i avançar 
cap a una societat més justa i igualitària i afavorir el benestar, la salut 
i la felicitat. Seguim així treballant en comunitat.

Moltes felicitats Infermeria UDG i per molts anys!! 

Gràcies.

 

Carme Llenas

Acte de graduació de l’Escola Politècnica Superior 2024, 1a 
part, 28 de juny

Autoritats, Dr. Salvador Martí, Vicerector de Comunicació, Dra Ma. Àn-
gels Pèlach, directora de l’Escola Politècnica Superior, Dra Tali Hurtòs 

Coordinadors, coordinadores, professors, professores, PAS, alumnes, 
familiars i a tots els presents, 

Sigueu benvingudes i benvinguts, 

És un honor estar avui aquí entre vosaltres com a membre del Consell 
Social, com a exalumne d’aquesta Escola, i molt especialment aquest 
any com a mare. 

Aquest és un moment important per la vostra vida, ple d’emocions, un 
moment d’incertesa i de canvi. Fins ara, heu seguit un guió fixat per 
arribar fins aquí, alguns heu aconseguit el Grau, altres el Màster. Ara 
haureu de prendre la següent gran decisió: o bé continuar vinculats 
a la universitat estudiant un màster, seguir amb el doctorat... O bé, 
accedir al món professional per desenvolupar tots els coneixements 
que heu adquirit. Tot això, sense oblidar que quan s’accedeix al mer-
cat laboral, un no pot deixar mai de formar-se. El constant canvi, la 

Us pot estranyar que tregui aquest tema aquí, sí perquè us vull parlar 
d’un concepte que també és clau quan parlem de salut, és el d’arqui-
tectura i salut, o com els espais i les ciutats poden millorar la salut 
individual i col·lectiva de manera preventiva.

El metge Monlau, l’any 1841 va guanyar el concurs de propostes con-
vocat per l’Ajuntament de Barcelona davant la gran quantitat d’epi-
dèmies que patia la ciutat, proposant enderrocar les muralles de la 
ciutat per millorar les seves condicions de salubritat

Quan Ildelfons Cerdà projecta l’eixample de Barcelona, té molt pre-
sent les necessitats de la població i obsessionat pels aspectes higie-
nistes disposa la seva estructura aprofitant al màxim la direcció dels 
vents per facilitar l’oxigenació i neteja de l’atmosfera, i omple de verd 
els carrers i els espais interiors de illes.

Desprès Pasteur i Koch descobreixen els microorganismes, els bac-
teris, i estableixen els seus postulats microorganisme–malaltia. L’en-
torn perd importància. L’important és matar el bacteri i això s’aconse-
gueix a principis del segle XX. És la medicalització de la salut pública.

Avui al segle XXI, la salut pública ha redescobert l’impacte de l’entorn, 
les estructures i les polítiques sobre la salut de les comunitats. S’han 
identificat els anomenats determinants socials de la salut, és a dir, 
aquelles condicions en què les persones neixen, creixen, s’eduquen, 
treballen, viuen i es desenvolupen. I sabem que d’aquests determi-
nants, només el 20% estan condicionats pel sistema sanitari, mentre 
que la resta, el 80% estan determinats pel conjunt de polítiques pu-
bliques i dels actors socials i econòmics.

Son doncs molts els aspectes que incideixen en la salut de la pobla-
ció i es aquí on la facultat d’Infermeria, tant consolidada desprès 
d’aquests 50 anys, pot intervenir i aportar en aquesta visió holística 
de la salut en el marc de la gran comunitat de la UDG.

Per sort la nostre universitat imparteix graus i masters de moltes 
branques del coneixement, els humanístics, els tècnics, econòmics, 
empresarials i de salut, en cada facultat hi ha equips de recerca que 
investiguen per millorar la societat.

També avui té un protagonisme la intel.ligència artificial i tots els 
avenços tecnològics que son instruments que han d’ajudar als pro-
fessionals a millorar el seu treball. Escoltava fa poc una entrevista a 
l’Eudald Carbonell, parlant de l’evolució de la nostre espècie cap la 
transhumanisme i el post-humanisme, estem ja a l’inici d’aquest rep-
te evolutiu deia.
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250 llocs de treball i 997 entrevistes en un dia ple d’oportunitats. A 
més hi va haver una Taula rodona on es va debatre el valor de les soft 
skills en l’èxit professional, ja no n’hi ha prou de destacar en el co-
neixement tècnic, per ser un bon professional cal destacar també en 
habilitats com: 

1.	 Flexibilitat i adaptació als canvis 

2.	 Intel·ligència emocional i empatia 

3.	 Habilitats comunicatives 

4.	 Lideratge 

5.	 Capacitat d’aprenentatge 

6.	 Resolució de problemes 

7.	 Creativitat, innovació 

8.	 Responsabilitat ètica 

9.	 Persistència i resiliència (teoria de les 3 P: PACIÈNCIA, PRUDÈN-
CIA, PERSEVERANÇA i afegim una 4ª PASSIÓ) 

10.	Gestió del temps 

D’aquestes tots tenim el nostre punt feble. Per tant, us emplaço a que 
les treballeu com a complement a la formació tècnica que heu adquirit 
fins a dia d’avui, i que poseu en el vostre currículum les que creieu que 
més us identifiquen. 

Enhorabona per la vostra graduació. Des del Consell Social de la UdG 
us desitgem una bona incorporació a la societat i que tingueu una tra-
jectòria plena d’èxits i encerts.  Moltes gràcies. 

 

rapidesa en el desenvolupament de noves tecnologies, la necessitat 
del control massiu de dades amb la IA,   entre altres, ens obliguen a 
actualitzar-nos constantment. 

Segur que durant aquests anys heu viscut moltes vivències, heu fet 
amistats que perduraran per sempre i heu conegut professors que us 
deixaran empremta. Algunes assignatures us hauran costat més que 
d’altres,  però en les dificultats per aconseguir els objectius marcats 
és on un troba l’ENGINY per superar els entrebancs i assolir els reptes 
professionals als que haureu de fer front. 

La crisi climàtica i la sostenibilitat obliga a fer canvis substancials en 
els processos industrials, caldrà lluitar contra la sequera, millorar en 
la depuració i reutilització de l’aigua, buscar l’eficiència energètica 
potenciant les renovables, canviar el model d’agricultura tradicional 
cap a altres models com la regenerativa, idear sistemes per poder ali-
mentar a tota la humanitat, valoritzar i reutilitzar els residus generats, 
construir de forma eficient, emprar materials reciclats ... Tot això amb 
el compromís de complir l’acord de la Comissió Europea que l’any 2050 
hauríem d’haver disminuït en un 55% el consum de CO2 de l’any 1990. 
Alhora haureu de contribuir al progrés,  desenvolupar noves tecnolo-
gies per encarar els nous reptes i focalitzar esforços per reconduir tot 
el que com a societat no hem sigut capaços de fer-ho prou bé. 

Així doncs, l’educació, la recerca i la innovació són els veritables mo-
tors de progrés que han de donar resposta als reptes socials. 

Ara bé, no només trobareu feina en la basant tècnica. La nostra pro-
fessió permet enfocar-nos en moltes àrees de treball: Liderant projec-
tes empresarials, cooperatives, en l’administració pública, ensenya-
ment...Cadascú en la seva àrea aportant el seu granet de sorra per 
esdevenir una societat millor, societat que ha de ser compartida entre 
homes i dones. La mateixa UNESCO s’ha pronunciat dient que cal fer 
més atractiva l’enginyeria per les dones, es necessita el 100% del ta-
lent, i per això necessitem que ens hi ajudeu vosaltres els nois, amb 
conductes integradores i justes. 

Nosaltres esperem seguir veient-vos en aquesta universitat, ja sabeu 
que podeu continuar-hi vinculats registrant-vos a AlumniUdG i gaudir 
de molts d’avantatges: programes de formació, mentoria, voluntariat, 
càpsules de l’Escola de Competències i tallers d’orientació professi-
onal, biblioteca, esports, idiomes, activitats, seminaris, conferències 
i molt més!  

Precisament aquest any, a la Trobada Alumni, es va connectar els 
Alumni de la Universitat de Girona amb el món empresarial, oferint 
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c) Premiats: 

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT D’HUMANITATS

TÍTOL DEL TREBALL Accident o sabotatge? El descarrilament del tren d’Olot 
l’any 1946

NOM I COGNOMS Aniol Sucarrats Costa
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut La Garrotxa d’Olot - @inslagarrotxa

TWEET Premi de recerca en l’àmbit d’humanitats - “Accident o 
sabotatge? El descarrilament del tren d’Olot l’any 1946” 
d’Aniol Sucarrats Costa del @inslagarrotxa
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT DE CIÈNCIES SOCIALS

TÍTOL DEL TREBALL La tecnocràcia. Una amenaça o una oportunitat per a la 
democràcia?

NOM I COGNOMS Bernat Alútiz Tarragó
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut Santiago Sobrequés i Vidal de Girona -  
@INSSobreques

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de ciències socials – “La tec-
nocràcia. Una amenaça o una oportunitat per a la demo-
cràcia?” de Bernat Alútiz Tarragó de l’ @INSSobreques
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)

ANNEX 1. Celebració dels 25è aniversari dels 
premis dels treballs de recerca a estudiants 
de Batxillerat

a) Acte de Lliurament dels premis el 25a edició del dia 22 de maig

b) Inauguració de l’exposició de l’autor Marc Vicens: “25 anys de Pre-
mis per a treballs de recerca d’estudiants de batxillerat: 25 cartells x 
25 anys de Premis”

Format físic	 Format virtual

https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=2
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=2
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=2
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=2
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PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT DE TECNOLOGIA

TÍTOL DEL TREBALL Optimització heurística de la distribució de teclat a partir 
d’un programa evolutiu

NOM I COGNOMS Bingchi Zhu Lin
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut Abat Oliba de Ripoll - @insabatoliba

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de tecnologia – “Optimització 
heurística de la distribució de teclat a partir d’un progra-
ma evolutiu” de Bingchi Zhu Lin de l’@insabatolibat de 
Ripoll
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/
tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=4

TÍTOL DEL TREBALL Sandbox. Estudi, disseny i construcció d’un nou mòdul 
per al MMACA amb activitats educatives

NOM I COGNOMS Mariona Tarradas Mateu
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut Pere Alsius de Banyoles @PereAlsius

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de tecnologia – “Sandbox. Es-
tudi, disseny i construcció d’un nou mòdul per al MMACA 
amb activitats educatives” de Mariona Tarradas Mateu de 
l’institut @PereAlsius

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT DE CIÈNCIES

TÍTOL DEL TREBALL Bioluminescència: llum a partir de la vida. Estudi de l’alga 
Pyrocystis fusiformis

NOM I COGNOMS Nur Vives Serrat
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut Pla de l’Estany de Banyoles - @INSelPla

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de ciències – “Biolumines-
cència: llum a partir de la vida. Estudi de l’alga Pyrocystis 
fusiformis” de Nur Vives Serrat de l’ @INSelPla
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/
tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3

TÍTOL DEL TREBALL Pròtesi Mecànica. Estudi general de les pròtesis funcio-
nals i estètiques

NOM I COGNOMS Àlex Blasco Carrerras i Jan Clavaguera Olivas
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut La Garrotxa d’Olot - @inslagarrotxa

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de ciències – “Pròtesi Mecà-
nica. Estudi general de les pròtesis funcionals i estèti-
ques” d’Àlex Blasco Carrerras i Jan Clavaguera Olivas @
inslagarrotxa
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/
tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3

https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=4
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=4
https://x.com/insabatoliba
https://x.com/insabatoliba
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=4
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=4
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=3
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PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT D’INNOVACIÓ INDUSTRIAL 
(PATRONAT EPS)

TÍTOL DEL TREBALL Escolta-ho en el vent. Estudi, redisseny i construcció 
d’una flauta travessera amb impressió 3D

NOM I COGNOMS Sira Font Ginjaume
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut de Celrà - @INSCelra

TWEET Premi de recerca en l’àmbit d’innovació industrial (@
PatronatEPS) – “Escolta-ho en el vent. Estudi, redisseny i 
construcció d’una flauta travessera amb impressió 3D” – 
de Sira Font Ginjaume de l’ @INSCelra

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT D’ARTS VISUALS I ESCÈNIQUES (ERAM)

TÍTOL DEL TREBALL La fotografia analògica. Els secrets que guarden les sals 
de plata

NOM I COGNOMS Laura Feixas Ramió 
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut Josep Brugulat de Banyoles - @insbrugulat

TWEET Premi de recerca en l’àmbit d’arts visuals i escèniques 
(@EUERAM) – “La fotografia analògica. Els secrets que 
guarden les sals de plata” Laura Feixas Ramió de l’ Institut 
Josep Brugulat de Banyoles - @insbrugulat

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT DE MEDICINA

TÍTOL DEL TREBALL “Torna’m el meu clítoris!” disseny de prototip anatòmic de 
cirurgia de recontrucció clítoridia després de l’ablació

NOM I COGNOMS Carla Ventura Jara
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu) 
 

CENTRE Institut Antoni Cumella de Granollers - @INSACumella

TWEET Premi de recerca en l’àmbit de medicina – “Torna’m el 
meu clítoris!” disseny de prototip anatòmic de cirurgia 
de recontrucció clítoridia després de l’ablació de L Carla 
Ventura Jara de l’ @INSACumella

PREMI DE RECERCA SOBRE ARQUITECTURA (COAC)

TÍTOL DEL TREBALL La física sobre el mar. La física aplicada a les embarcaci-
ons de vela lleugera i confecció d’una maqueta a escala.

NOM I COGNOMS Gina Julià Solés
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Vedruna Girona - @VedrunaGirona

TWEET Premi de recerca sobre arquitectura (@COACGirona) – “La 
física sobre el mar. La física aplicada a les embarcacions 
de vela lleugera i confecció d’una maqueta a escala.” de 
Gina Julià Solés del @VedrunaGirona

https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=7
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=7
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=8
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=8
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=5
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=5
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=6
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=6
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ANNEX 2. 2a edició dels Premis a projectes 
finals d’estudiants de cicles formatius de 
grau superior

El premi en l’àmbit STEAM va ser pel projecte “Aplicació per a l’optimitza-
ció de la profilaxi antibiòtica a l’Hospital Trueta” dels autors Emma Cardosa 
Martínez, Joan Paneque Domingo, Aniol Moreno, Adrià Moya, Alex Escribano 
i Luis Arauz de l’ Institut Cendrassos de Figueres. 
Projecte: https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremi-
ats2024/Premienl%E2%80%99%C3%A0mbitSTEAM.aspx 

El premi de la família de Sanitat va ser per Projecte “Espai Jove. IMC saluda-
ble” dels autors Marina Maldonado, Haizea Ezquieta, Lidia Sánchez i Tigui-
danke Toure de l’Institut Institut Escola Municipal de Treball de Granollers.
Projecte: https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremi-
ats2024/Premidelafam%C3%ADliadeSanitat.aspx 

PREMI DE RECERCA EN L’ÀMBIT DE SALUT I ESPORT (EUSES)

TÍTOL DEL TREBALL Una bona nutrició contribueix decisivament al rendiment 
esportiu

NOM I COGNOMS Marc Pigem Style 
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)
 

CENTRE Institut El Pedró de l’Escala - @Biblio_elPedro

TWEET Premi en recerca en l’àmbit de salut i esports (@EUSES_
Oficia) – “Una bona nutrició contribueix decisivament al 
rendiment esportiu” de Marc Pigem Style de l’ I nstitut El 
Pedró de l’Escala
Premis de Recerca d’Estudiants de Batxillerat > Treballs 
premiats (udg.edu)

https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premienl%E2%80%99%C3%A0mbitSTEAM.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premienl%E2%80%99%C3%A0mbitSTEAM.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelafam%C3%ADliadeSanitat.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelafam%C3%ADliadeSanitat.aspx
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=9
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=9
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
https://apps.udg.edu/premisrecerca/Treballspremiats/tabid/260/id/134/Default.aspx?ambit=1
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El premi de les famílies d’Administració i Gestió i Comerç i Màrqueting va ser 
pel projecte “VanMaker. Fes i desfés la teva camper” dels autors Joan Arnal i 
Oriol Cartaña de l’Institut Carles Vallbona de Granollers. 
Projecte: https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspre-
miats2024/Premidelesfam%C3%ADliesd%E2%80%99Administraci%C3%-
B3iGesti%C3%B3iComer%C3%A7iM%C3%A0rqueting.aspx 

El premi famílies de Serveis socioculturals i a la comunitat i d’Hoteleria i Turis-
me va ser pel projecte “(A)COLLIM. Creixem junts” de les autores Andrea Iglesi-
as, Marina Esteve, Ivet Bassols i Clàudia Roda de l’Institut Montilivi de Girona. 
Projecte: https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremi-
ats2024/Premidelesfam%C3%ADliesdeServeissocioculturalsialacomunita-
tid%E2%80%99HoteleriaiTurisme.aspx 

El @UdGCsocial de la @univgirona vol felicitar novament als premiats, estu-
diants, tutors i centres que han participat en la 2a convocatòria. I tanmateix, 
als col·laboradors d’aquesta @EUERAM i @PatronatEPS 

https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesd%E2%80%99Administraci%C3%B3iGesti%C3%B3iComer%C3%A7iM%C3%A0rqueting.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesd%E2%80%99Administraci%C3%B3iGesti%C3%B3iComer%C3%A7iM%C3%A0rqueting.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesd%E2%80%99Administraci%C3%B3iGesti%C3%B3iComer%C3%A7iM%C3%A0rqueting.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesdeServeissocioculturalsialacomunitatid%E2%80%99HoteleriaiTurisme.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesdeServeissocioculturalsialacomunitatid%E2%80%99HoteleriaiTurisme.aspx
https://apps.udg.edu/premiscicles/Treballspremiats/Treballspremiats2024/Premidelesfam%C3%ADliesdeServeissocioculturalsialacomunitatid%E2%80%99HoteleriaiTurisme.aspx
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