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Enquesta d'autoavaluacio del Consell Social — Exercicii 2025

Per a totes les preguntes (excepte les de control Si/No), s'utilitzara una Escala de Likert de 5
punts per facilitar I'analisi estadistica de tendéncies i mitjanes:

1: Molt deficient / Totalment en desacord.
2: Deficient / En desacord.

3: Acceptable / Neutre.

4: Bona / D'acord.

5: Molt bona / Totalment d'acord.

NS/NC: No ho sé / No aplica.

Bloc 1: Funcionament i governanga de les sessions

Objectiu: Mesurar l'eficiéncia de la dinamica de treball.

1.1. Planificacié: El calendari, les convocatories i la documentacié es convoquen i es
lliuren amb el termini suficient per a la seva analisi i valoracié?.

[1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 | NS/NC |
1.2. Desenvolupament de les sessions del Ple: Les sessions es desenvolupen amb ordre,
claredat i una gestio eficient del temps?.

[1 | 2 | 3 | 4 | 5 | NS/NC |
1.3. Qualitat de la informacié i documentacié: El Ple i les comissions reben la
documentacié i el suport técnic necessaris per adoptar els seus acords i presentar
informes técnics corresponents?.

[1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | Ns/NC |
1.4. Participacié: El debat dels punts de I'orde del dia és equilibrat, permetent la
intervencio activa de tots els membres i, si cal, d'experts externs?

[1 | 2 [3 | 4 [ 5 | Ns/NC

Bloc 2: Transparéncia i rendicié de Comptes

Objectiu: Avaluar el compliment del marc legal i la difusié publica.

2.1. Exercici de Transparencia: El Consell Social garanteix que la seva activitat sigui
accessible i comprensible per a la societat. | estan ben exposats en l'espai de
transparéncia del seu web?

[1 | 2 | 3 I 5 | Ns/NC
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e 2.2. Memoria Anual: La memoria reflecteix de manera fidel, estructurada i clara les
activitats i resultats de I'exercici?

[1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | Ns/NC |
e 2.3. Difusid dels acords: Els mecanismes de publicacid i difusié dels acords presos sén
eficacos i adients?

[1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | Ns/NC |
e 2.4, Protocol de Conflictes: Quins és el teu coneixement i aplicacié efectiva del protocol
de conflictes d'interes?

[ At | Baix | Nohosé

Bloc 3: Execucid del pla d'actuacions 2025
Objectiu: Valorar el grau de compliment dels objectius anuals del consell

e 3.1.El conjunt de programes i projectes del pla d’actuacions 2025 s’ha executat amb
eficacia i ha generat I'impacte previst?

[1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | Ns/NC

e 3.2. Ladigitalitzacié del Consell Social (gestié6 documental, arxiu, e-administracié i
transparéncia) ha progressat de manera significativa durant el 20257

[1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Ns/NC

e 3.3. Els mecanismes de monitoratge i seguiment del pla d’actuacions 2025 sén
suficients, fiables i permeten una rendicié de comptes clara i verificable?

[1 | 2 [ 3 | 4 [ 5 | Ns/NC

Bloc 4: Implicacid i competéncies del membre
Objectiu: Autoavaluacio del compromis individual.

e 4.1.Preparacio: Dedico el temps i I'esfor¢ necessaris a I'estudi previ de la documentacié
tramesa en cada convocatoria del Ple i/o comissions?

[1 | 2 | 3 I | 5 | Ns/NC |
e 4.2. Coneixement normatiu: Tinc un coneixement adequat de les funcions i obligacions
del Consell Social segons la LOSU?

[1 | 2 | 3 | 4 5 | Ns/NC
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Bloc 5:

4.3. Informacid i documentacio sobre el consell: A la primera sessié introductoria de la
secretaria (organitzacié i funcionament del consell), el manual d’Us lliurat als membres
i informacid addicional és correcte pel desenvolupament de les vostres funcions com a
membres sén suficients?

[1 [ 2 [ 3 4 5 | NS/NC

Propostes de millora:

5.1. Quins aspectes de l'organitzacid i del funcionament del Consell o de Ia
documentacio creus que es poden optimitzar?

[Text]

5.2. Quina informacio addicional voldries rebre en futures memories o

sessions?
[Text]

5.3 Quines altres observacions de millora proposes?.

[Text]
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