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Universitat de Girona
Glimesurvey  Consell Social LU

SecciO A: 1. Reunions del Consell Social

Al. 1.1 El Consell Social es reuneix amb la freqiiencia necessaria per al correcte desenvolupament de les seves funcions i

amb la presencia de tots o una amplia majoria dels seus membres?
Text d'ajuda.

[P R

~

A2, 1.2 Es fixa amb l'antelacié necessaria la data de celebraci6 de cada reunid, ordre del dia i documentaci6 necessaria per
adoptar els acords?

[\

N

(PP ]

Llegenda:

1 - Puntuacié minima.

5- Puntuacié maxima.

NS/NC - Sense resposta/No contesten
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A3. 1.3 Consideres adequat el temps dedicat al debat i els acords sobre els assumptes a tractar pel Consell Social?

PP L]

N

Ad4. 1.4 Un cop acabat el debat, es concreta la proposta d'acord que se sotmet a votacio i es procedeix a la mateixa
advertint, si s' escau, del deure d' abstencié d'algun conseller?

AS. 1.5 S'aixeca acta de totes les reunions, que es posen a disposicio de tots els membres?

(PP L]
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A6.

1.6 L'Acta inclou: dades del lloc i temps en que s'ha celebrat, nimero i identificacié dels assistents, punts principals
de deliberacio, forma i resultat de la votacio i els acords?

A7. 1.7 Les actes s'aproven en la sessi6 immediatament posterior, tant les reunions del Ple com les Comissions?

AS8. 1.8 Coneixes la possibilitat i mecanismes per exercir el vot de forma delegada?

(PP PP R DR
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A9.

1.9 Es convida a la participacio al personal extern al Consell Social per informar d'assumptes inclosos en 1'ordre del
dia, fomentant un major judici a 1'hora de deliberar?

A10. 1.10 El Consell Social fa publics els acords adoptats a la seva pagina web, de forma permanent (i seu electronica)?

PP PR

Seccio B: 2. Comissions del Consell Social

B1. 2.1 La divisié competencial de les Comissions sembla adequada?

PP ]
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B2. 2.2 El nombre de reunions és suficient?

[\

(PP PP ) PR

N

B3. 2.3 La composicio de les Comissions és adequada, d'acord amb la formacié i perfil dels participants?

B4. 2.4 La utilitat dels debats i assumptes tractats en les sessions de les comissions?
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BS. 2.5 Es fixa amb antelacio la data de celebracié de cada reunio, ordre del dia i documentacié necessaria?

PP L]

Seccio C: 3.Conflictes d’interés, recusacio, abstencié i dimissio

Cl1. 3.1 Coneixes la politica del Consell Social en mateéria de recusacio, abstencio i dimissié quan operen situacions de
conflicte d'interes?

N

C2. 3.2 Consideres adequada i suficient la politica en aquesta materia?

[\

(PP L]

~
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C3. 3.3 Es dona coneixement al Consell Social de les situacions de conflicte d'intereés a través d'una declaracio d'abséncia
de conflicte d'interés verbal o escrita?

[ PP LR

C4. 3.4 S'acorda la proposta de cessament d'un membre del Consell Social per incompatibilitat o incompliment dels
deures inherents al carrec, conforme al Reglament?

(PP ]
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Seccio D: 4. Seguiment i control d’acords adoptats en el si del Consell Social

D1. 4.1 Hi ha algun mecanisme especific (quadre de comandament) que permeti realitzar el seguiment dels acords
adoptats en el si del Consell Social?

D2. 4.2 S'elabora anualment una memoria de les actuacions del Consell Social?

(PP ] L]
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D3. 4.3 El contingut de la memoria d'actuacions és adequat i suficient per al coneixement de 1'assoliment del Consell
Social?
1
2
3
4
D4. 4.4 La memoria d'actuacions es publica de forma permanent a la pagina web del Consell?

PP PR

Seccio E: 5. Coneixement intern del Consell Social

El. 5.1 Coneixes les competéncies i funcions atribuides al Consell Social?

PP ]
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5.2 Existeix un document o0 manual que informa els vocals de les seves funcions, responsabilitats i deures, que és posat
a la seva disposicio des del seu nomenament?

[ PP LR

~

E3. 5.3 Existeix un manual o inventari de procediments del Consell Social que doti de seguretat juridica pel que fa a les
actuacions a seguir per al compliment de les seves funcions?

[\

(PP L]

N

E4. 5.4 El manual de procediments esta degudament publicat a la pagina web del Consell i accessible a qualsevol vocal?

\9)

~
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ES.

5.5 Et sembla adequada i suficient la diversitat de vocals en procedéncia, génere i experiencia per a les finalitats
adequades del Consell Social?

[ PP LR

SeccioO F': 6. Assoliment linies d'actuacié

F1. 6.1 Projectes (Comunicacio, catedres, inventari dels béns mobles, mecenatge, Alumni). Valora 1'assoliment.
1
2
3
4
F2. 6.2 Compromis Social. Valora 1'assoliment.

(PP L]
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F3. 6.3 Transpareéncia, gestio transparent i eficient. Valora 1'assoliment.

[\

(PP PP ) PR

N

F4. 6.4 Digitalitzacié i e-administracid, gestiéo documental i arxiu. Valora l'assoliment.

FS. 6.5 Premis, beques i ajuts. Valora 1'assoliment.
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Fé. 6.6 Recerca, transferéncia: potenciacio6 de la relacié Universitat — Empresa. Valora 1'assoliment.

[\

(PP ] L]

N

F7. 6.7 Ocupabilitat. Valora 1'assoliment.

F8. 6.8 Imatge UdG (protocol: actes, conferéncies i/o esdeveniments i relacions amb els agents del territori). Valora
I'assoliment

PP L]
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F9. 6.6 Activitat dels organs col-legiats interns i externs (representacio i exercir). Valora I'assoliment.

PP L]

Seccio G: 7. Bones practiques

Gl1. 7.1 Hi ha un document de bones practiques que guii la participacié dels vocals?
1
2
3
4
5
G2. 7.2 Seria convenient 1'aprovacié d'un document de bones practiques?

(PP PR
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Seccio H: 8. Exposicions monografiques

H1. 8.1 Es realitzen exposicions monografiques arran de la importancia o complexitat del tema?
1
2
3
4
5
H2. 8.2 Es convida a terceres persones expertes en una materia en concret a les sessions?

PP PR
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Seccio I: 9. Equip directiu

I1. 9.1 La presidenta del Consell Social i el/s president/s de les comissions dirigeixen els debats garantint 1'adequat
desenvolupament de la sessio?

12. 9.2 Com a membre del Consell Social consideres que pots aportar, contribuir i debatre prou en les reunions?

13. 9.3 La Secretaria del Consell Social facilita el bon funcionament del Consell?

(PP PP PR
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14. 9.4 Hi ha vies que permeten obtenir informacié del Consell Social a través de la presidenta?
t L]
> [
s []
+ [
s []
IS. 9.5 Consideres que les decisions, suggeriments i plantejaments del Consell Social es tenen prou en consideracio pels

organs gestors i de govern de la Universitat?

PP L]


http://www.tcpdf.org

