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Consell Social UdG - Enquesta d'auto-
avaluacio de les activitats del 2024

[Del 20 al 28 de maig del 2025]

Aquesta enquesta esta adrecada als membres del Consell Social de la UdG i I'enllag s'ha enviat per
correu-e des de la secretaria del Consell (secret.csocial@udg.edu). [Valors: 0 - valor més baix i 3 -
valor més alt]

Aprovada en sessio ordinaria 3/25 de 9 d'abril de 2025 del Ple



1. A1.1 El Consell Social es reuneix amb una freqiiencia
adequada (nombre de sessions al llarg de I'any) per
garantir el desenvolupament optim de les seves funcions?
Es constitueix amb presencia de tots o una amplia majoria
dels seus membres? *

A1 Sessions del Consell Social

Q 0-Cap
O 1-Baix
() 2-Mita

2. A1.2 La data de realitzacié de cada sessi6, I'ordre del dia i
la documentacié annexa a cada punt de |'ordre del dia es
fa correctament d'acord amb el reglament del consell? *

A1 Sessions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

3. A1.3 Consideres adequat el temps dedicat al debat i a
I'adopcid d'acords sobre els punts tractats en el
Ple/comissions del Consell Social? *

A1 Sessions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent



4. A1.4 Les propostes d'acord es redacten i es comuniquen
clarament abans de la votacié o aprovacié? *

A1 Sessions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

5. A1.5 S'aixeca acta de totes les reunions i es posen a
disposicié de tots els membres? *

A1 Sessions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

6. A1.6 L'acta inclou: dades de data i lloc en que s'ha celebrat
la sessio, el nimero i identificacié dels assistents, els punts
principals de debat/aprovacié i informacio, la forma i els
resultats de les votacions i els acords? *

A1 Sessions del Consell Social

O 0-Cap
() 1-Baix



7. A1.7 Les actes s'aproven en la sessio immediatament
posterior (tant les sessions del Ple com les comissions
delegades)? *

A1 Sessions del Consell Social

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

ﬂ 3-Excel-lent

8. A1.8 Coneixes les possibilitats i els mecanismes per exercir
el vot delegat en els organs col-legiats en que pugui per
normativa? *

A1 Sessions del Consell Social

Q 0-Cap
O 1-Baix
() 2-Mita

() 3-Excellent

9. A1.9 Es convida a la participacio de personal extern al
Consell Social per informar dels punts
(aprovacié/informacio) inclosos en l'ordre del dia que ho
requereixin per tal de millorar el debat en el
desenvolupament de la sessio? *

A1 Sessions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent



10. A1.10 El Consell Social publica i difon els acords adoptats a

11.

12.

la seva pagina web (i a la seu electronica)? | aquests estan
actualitzats? *

A1 Sessions del Consell Social

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

ﬂ 3-Excel-lent

B2.1 La distribucié/delegacio de les competencies de les
comissions és correcte, d'acord amb la legislacié i
normativa aplicable? *

B2 Comissions del Consell Social

O 0-Cap
O 1-Baix
() 2-Mita

() 3-Excellent

B2.2 El nombre de reunions/sessions és suficient? *

B2 Comissions del Consell Social

O 0-Cap
O 1-Baix
() 2-Mita

O 3-Excellent



13.

14.

15.

B2.3 La composicio de les comissions és correcte, d'acord
amb la formacio i perfil dels seus membres i convidats? *

B2 Comissions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

B2.4 Els punts i debats a les comissions son d'utilitat? *

B2 Comissions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent

B2.5 Es convoquen correctament les sessions de les
comissions segons la data prevista, I'ordre del dia i amb la
documentacio necessaria? *

B2 Comissions del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent



16.

17.

18.

C3.1 Coneixes la politica del Consell Social en materia de
recusacio, abstencid i dimissid en cas de conflicte
d'interes? *

C3 Conflictes d'interés, recusacio, abstencio i dimissio

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

ﬂ 3-Excel-lent

C3.2 Consideres adequada i suficient la politica en aquesta
materia? *

C3 Conflictes d'interes, recusacid, abstencio i dimissio

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

C3.3 Es comuniquen de manera formal els possibles
conflictes d'interes al Consell Social? *

C3 Conflictes d'interes, recusacio, abstencio i dimissio

O 0-Cap
Q 1-Baix
(O 2-Mitja

O 3-Excel-lent



19.

20.

21.

C3.4 Es debat o s'acorda la proposta de cessament d'un
membre del Consell Social per incompatibilitat o
incompliment dels deures inherents al carrec, segons la
normativa vigent? *

C3 Conflictes d'interes, recusacid, abstencio i dimissio

O 0-Cap
() 1-Baix
() 2-Mita

ﬂ 3-Excel-lent

D4.1 Hi ha algun mecanisme propi (informes de
seguiment) que permeti realitzar el seguiment dels acords
adoptats pel Consell Social? *

D4 Seguiment i control d'acords adoptats pel Consell Social

O 0-Cap
Q 1-Baix
(O 2-Mitja

O 3-Excel-lent

D4.2 S'elabora anualment una memoria del Consell? *

D4 Seguiment i control d'acords adoptats pel Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent



22.

23.

24.

D4.3 El contingut i les dades de la memoria del Consell és
adequat i suficient? *

D4 Seguiment i control d'acords adoptats pel Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

D4.4 La memoria del Consell es publica de forma
permanent a la pagina web del Consell? *

D4 Seguiment i control d'acords adoptats pel Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

E5.1 Coneixes les competencies i les funcions atribuides al
Consell Social? *

E5 Coneixement intern del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent



25.

26.

27.

E5.2 El Consell disposa d'un manual/document intern que
informa els membres de les seves funcions, drets i deures i
responsabilitats? Aquest document es posa a disposicid
dels membres del Consell quan sén nomenats? *

E5 Coneixement intern del Consell Social

O 0-Cap
() 1-Baix
() 2-Mita

ﬂ 3-Excel-lent

E5.3 El Consell disposa d'un manual dels procediments i
tramits (cataleg) que doti de seguretat juridica pel que fa a
les actuacions a seguir per al compliment de les seves
funcions? *

E5 Coneixement intern del Consell Social

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

ﬂ 3-Excel-lent

E5.4 El manual de procediments i tramits (cataleg) esta
degudament publicat a la pagina web del Consell i
accessible a qualsevol membre? *

E5 Coneixement intern del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent



28.

29.

30.

E5.5 Consideres adequada la procedéncia dels membres
del Consell, en génere i en experiencia per dur a terme les
finalitats del Consell? *

E5 Coneixement intern del Consell Social

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent

F6.1 Projectes (Comunicacio, programa catedres i centres
adscrits, fons d'Art (inventari), plafons edificis valor
patrimonial, mecenatge, Alumni i Emprenedoria). Valora
I'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacid (pla d'actuacions del 2024)

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

ﬂ 3-Excel-lent

F6.2 Compromis Social. Valora I'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacid (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent



31.

32.

33.

F6.3 Transparencia, gestio transparent i eficient. Valora
I'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacio (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

F6.4 Digitalitzacio i e-administracio, gestio documental i
arxiu. Valora |'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacio (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

F6.5 Premis, beques i ajuts. Valora |'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacio (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent



34. F6.6 Recerca i transferencia del coneixement: potenciacio

35.

36.

de la relacié Universitat — Empresa. Valora |'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacio (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

F6.7 Ocupabilitat. Valora l'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacid (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent

F6.8 Imatge UdG (protocol: actes, conferencies i/o
esdeveniments i relacions amb els agents del territori).
Valora I'assoliment *

F6 Assoliment linies d'actuacid (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-mitja
() 3-Excellent



37.

38.

39.

F6.9 Activitat dels organs col-legiats interns i externs
(representacio i exercici). Valora I'assoliment. *

F6 Assoliment linies d'actuacio (pla d'actuacions del 2024)

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

G7.1 Hi ha un document de bones practiques que guii la
participacio dels membres? *

G7 Bones practiques

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

G7.2 Consideres que caldria I'aprovacio d'aquest
document de bones practiques? *

G7 Bones practiques

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent



40. H8.1 El Consell organitza sessions, presentacions i/o

41.

42.

jornades monografiques sobre un tema/materia

d’actualitat o rellevant per I'exercici de les seves funcions?
*

H8 Realitzacié de sessions, presentacions i/o jornades (temes d'interes)

O 0-Cap
() 1-Baix
() 2-Mita

ﬂ 3-Excel-lent

H8.2 En aquests actes es convida a terceres persones
expertes en una materia? *

H8 Realitzacio de sessions, presentacions i/o jornades (temes d'interes)

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

19.1 La presidenta del Consell Social i el/s president/s de
les comissions dirigeixen els debats garantint I'adequat
desenvolupament de la sessié? *

[9 Presidencia i direccio del Consell

O 0-Cap
() 1-Baix



43.

44.

45.

19.2 Com a membre del Consell Social consideres que pots

aportar, contribuir i debatre prou en les reunions? *

[9 Presidencia i direccio del Consell

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent

19.3 La Secretaria del Consell Social facilita el bon
funcionament del Consell? *

[9 Presidencia i direccio del Consell

() o-cap
() 1-Baix
() 2-Mita
() 3-Excellent

19.4 Hi ha vies que permeten obtenir informacié del
Consell Social a través de la presidenta? *

[9 Presidencia i direccio del Consell

() o-cap
() 1-Baix
(O 2-Mitja
() 3-Excellent



46. 19.5 Consideres que les decisions, suggeriments i
plantejaments del Consell Social s6n prou considerats per
part dels organs gestors i de govern de la Universitat? *

[9 Presidencia i direccio del Consell

O 0-Cap
() 1-Baix
(O 2-mitja

O 3-Excel-lent

47.110.1 Suggeriments i proposta de millores

110 Suggeriments i proposta de millores

Microsoft no ha creat ni aprovat aquest contingut. Les dades que proporcioneu s'enviaran al
propietari del formulari.

G Microsoft Forms



