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RECONEIXEMENT DE LA DIRECCIÓ I TUTORITZACIÓ DE 

TESIS DOCTORALS 

Títol III de la Normativa reguladora de la dedicació docent del professorat, aprovada pel Consell 
de Govern en la sessió 2/2024, de 7 de març (eBOU-3244) 

 

Article 15. Definició i abast  

1. La tasca acadèmica de direcció i tutorització que realitza el professorat docent i 

investigador de la Universitat de Girona en les tesis doctorals, que doni lloc a 

l’obtenció del títol de doctor per la Universitat de Girona, si escau, comportarà una 

reducció de la dedicació docent com a reconeixement a dita tasca, en el termes que 
estableixen els següents articles.  

2. La direcció i tutorització de tesis doctorals anteriors al 30 de març de 2000 no 

tenen reconeixement. El reconeixements acumulats en aplicació de l’acord de política 

acadèmica dels programes de doctorat de la UdG, aprovat per Junta de Govern en 

sessió núm. 3/2000 de 30 març es divideixen per tres respecte els que defineix 
aquests títol, per tal de transformar el reconeixement a tesis equivalents tals com ja 

establia l’acord aprovat en sessió ordinària de Consell de Govern de Reconeixement 

de direcció i tutorització de tesis doctoral a la UdG (eBOU-486)  

 

Article 16. Reconeixement de direcció de tesis doctorals  

1. La direcció d’una tesi doctoral que doni lloc al títol de doctor per la Universitat de 

Girona comportarà un reconeixement envers aquell professorat de la Universitat de 

Girona que hagi participat en la direcció o la tutorització.  

2. El director o directora d’una tesi doctoral que doni lloc a l’obtenció del títol de 

doctor per la Universitat de Girona podrà decidir fer efectiu aquest reconeixement 
triant entre una de les dues possibles opcions:  

a) Disposar de la dotació pressupostària regulada cada any per les bases 

d’execució del pressupost destinada de manera finalista a alguna o vàries de 

les següents activitats a realitzar al llarg de l’any en curs o el següent a la 

presentació de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb l’objectiu de 
col·laboració en la docència i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar 

material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi 

defensada o per futurs tribunals de tesi.  

b) Acumular el reconeixement per cada tesi dirigida fins a disposar de 

l’equivalent a 4 tesis reconegudes per sol·licitar un semestre sabàtic. Una tesi 
amb menció internacional tindrà un reconeixement addicional de 1/3 d’una 

tesi sense menció internacional.  

3. En cas que escaigui, el reconeixement per la direcció de tesi per diferent 

professorat es pot repartir entre les codireccions del professorat de la Universitat de 

Girona amb dedicació a la recerca. En aquesta situació es podran repartir tant les 

dotacions pressupostàries com els reconeixements per tesis reconegudes recollides 
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en el punt anterior. La persona que consti en el registre de l’Escola de Doctorat ser el 

primer codirector o la primera codirectora és qui haurà de fer aquest repartiment a 

través del mecanisme establert en l’article 19.  

 

Article 17. Reconeixement de tutorització de tesis doctorals  

1. La tutorització d’una tesi doctoral que doni lloc al títol de doctor per la Universitat 

de Girona en la que tant el director com els codirectors són de centres externs a la 
Universitat de Girona comportarà un reconeixement de la tasca de tutor.  

2. El tutor d’una tesi doctoral que doni lloc a l’obtenció del títol de doctor per la 
Universitat de Girona i que estigui dirigida per investigadors externs a la Universitat 

de Girona, podrà decidir fer efectiu aquest reconeixement triant entre una de les dues 

possibles opcions:  

a) Disposar de la dotació pressupostària regulada cada any per les bases 

d’execució del pressupost destinada de manera finalista a alguna o vàries de 
les següents activitats a realitzar al llarg de l’any en curs o el següent a la 

presentació de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb l’objectiu que 

col·laborin en la docència i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar 

material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi 
defensada o per futurs tribunals de tesi.  

b) Acumular, per tesi tutoritzada, un reconeixement equivalent a 1/3 del de la 
direcció d’una tesi fins disposar de l’equivalent a 4 tesis reconegudes, per 

sol·licitar un semestre sabàtic. Se sumaran els reconeixement per direcció i els 

de tutorizació.  

 

Article 18. Cessió de reconeixement de tesis entre professorat  

1. El professorat d’una mateixa àrea o departament podran posar-se d’acord per 

cedir-se reconeixements per sumar les tesis reconegudes necessàries que donen lloc 

a un semestre sabàtic. D’aquesta manera es pot disposar d’aquest permís per obtenir 
una reducció docent d’una persona de l’àrea o del departament que al llarg d’un 

semestre pugui desenvolupar un projecte de docència o de recerca relacionat amb la 

formació d’investigadors de la Universitat de Girona.  

2. Per poder rebre una cessió de reconeixement el professorat ha complir el requisit 

de disposar d’un mínim acumulat de reconeixements pendents per al gaudiment d’un 
semestre sabàtic equivalents a 3 tesis reconegudes.  

3. Aquesta cessió s’ha de sol·licitar de forma motivada a través del registre electrònic 
de la Universitat de Girona adreçant una sol·licitud al director o directora de l’Escola 

de Doctorat. Només la podrà sol·licitar el professorat en servei actiu de la Universitat 

de Girona que cedeix el reconeixement.  

4. El director o directora de l’Escola de Doctorat haurà de resoldre sobre si 

corresponen o no la cessió de reconeixement.  
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Article 19. Comptabilització de tesis doctorals  

1. L’Escola de Doctorat gestiona la comptabilització de tesis de doctorals a través 

l’aplicació d’encàrrec docent (PGA).  

2. Cada persona que hagi dirigit o tutoritzat una tesi podrà trobar en aquest aplicació 

el detall de les tesis llegides i la comptabilització dels reconeixements corresponents. 

Permeten visualitzar els reconeixements assignats i gaudits.  

3. Per a cada tesi, el primer director o directora podrà decidir de quina manera vol 

assignar el reconeixement que aquesta comporta. Això ho podrà fer ja sigui com a 
reconeixements per a optar a un semestre sabàtic, o bé com a dotació pressupostària 

entre el professorat de la Universitat de Girona que hagi intervingut en la seva 

direcció.  

4. Aquesta imputació serà modificable fins que els reconeixements s’hagin gaudit.  

 

Article 20. Convocatòria anual  

1. Anualment, dins el calendari de l’elaboració del pla docent, el vicerector o 

vicerectora competent en matèria de personal docent i investigador promourà la 

convocatòria de reduccions docents recollides en aquest títol III de la normativa 
atenent a criteris de disponibilitat pressupostària.  

 

Article 21. Requisits de les persones sol·licitants  

S’estableix que podran sol·licitar les reduccions establertes en aquest títol III el 
professorat a temps complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat 

permanent, professorat amb contracte en règim d’interinatge, professorat lector o 

altre professorat temporal amb dedicació a la recerca. El professorat haurà de reunir 

tots els requisits següents:  

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es 

demana la reducció docent.  

b) Disposar de l’equivalent a 4 tesis reconegudes  

 

Article 22. Formalització de la sol·licitud  

La sol·licitud s’haurà d’adreçar al vicerector o vicerectora competent en matèria de 

personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la 
convocatòria corresponent. En cas que no se sol·liciti en la convocatòria corresponent 

es podrà sol·licitar en convocatòries posteriors.  
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Article 23. Procediment  

1. Mitjançant resolució del rector o rectora es donarà publicitat a la convocatòria de 

les reduccions docents regulades per aquest títol III.  

2. La reducció docent es determina dins un únic curs acadèmic quantificat en crèdits 

de professorat. La quantia de la reducció serà la meitat de la dedicació docent 

calculada a partir de la capacitat docent definida segons el títol I un cop incloses les 
reduccions pels reconeixements regulats pels programes derivats del títol VI.  

3. Les reduccions docents, un cop aprovades, seran comunicades a les persones 

interessades i als departaments on estiguin adscrites les persones sol·licitants per tal 

de facilitar una programació acadèmica correcta dels departaments implicats en el 

curs acadèmic.  

4. El curs acadèmic en el que té efectes la reducció docent pel gaudiment d’un 

semestre sabàtic és el curs acadèmic següent al de la convocatòria. En situacions en 
les que la planificació docent d’un departament es vegi afectada per l’acumulació de 

més d’un semestre sabàtic durant el mateix curs acadèmic, es podrà determinar per 

acord de Consell de departament que part d’aquestes reduccions s’apliquin en cursos 

acadèmics posteriors.  

5. Excepcionalment i de manera motivada aquelles persones beneficiàries del 
gaudiment d’un semestre sabàtic podran sol·licitar a través del registre electrònic de 

la Universitat de Girona al vicerector o vicerectora competent en matèria de personal 

docent i investigador que la reducció atorgada es reparteixi entre el curs acadèmic de 

concessió i el següent. El vicerector o vicerectora, prèvia consulta a la direcció del 
departament afectat haurà de resoldre sobre si correspon o no.  


