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RECONEIXEMENT DE LA DIRECCIO I TUTORITZACIO DE
TESIS DOCTORALS

Titol III de la Normativa reguladora de la dedicaci6é docent del professorat, aprovada pel Consell
de Govern en la sessi6 2/2024, de 7 de marc (eBOU-3244)

Article 15. Definicié i abast

1. La tasca académica de direcci6 i tutoritzacioé que realitza el professorat docent i
investigador de la Universitat de Girona en les tesis doctorals, que doni lloc a
I'obtencio del titol de doctor per la Universitat de Girona, si escau, comportara una
reduccio de la dedicacioé docent com a reconeixement a dita tasca, en el termes que
estableixen els segiients articles.

2. La direcci6 i tutoritzacié de tesis doctorals anteriors al 30 de marc de 2000 no
tenen reconeixement. El reconeixements acumulats en aplicaci6 de I’acord de politica
academica dels programes de doctorat de la UdG, aprovat per Junta de Govern en
sessi6 num. 3/2000 de 30 marc es divideixen per tres respecte els que defineix
aquests titol, per tal de transformar el reconeixement a tesis equivalents tals com ja
establia 'acord aprovat en sessi6 ordinaria de Consell de Govern de Reconeixement
de direcci6 i tutoritzacio de tesis doctoral a la UdG (eBOU-486)

Article 16. Reconeixement de direccio de tesis doctorals

1. La direcci6 d’una tesi doctoral que doni lloc al titol de doctor per la Universitat de
Girona comportara un reconeixement envers aquell professorat de la Universitat de
Girona que hagi participat en la direcci6 o la tutoritzacio.

2. El director o directora d’una tesi doctoral que doni lloc a ’obtenci6 del titol de
doctor per la Universitat de Girona podra decidir fer efectiu aquest reconeixement
triant entre una de les dues possibles opcions:

a) Disposar de la dotaci6 pressupostaria regulada cada any per les bases
d’execucid del pressupost destinada de manera finalista a alguna o varies de
les segiients activitats a realitzar al llarg de ’any en curs o el segiient a la
presentaci6 de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb 'objectiu de
col-laboraci6 en la docéncia i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar
material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi
defensada o per futurs tribunals de tesi.

b) Acumular el reconeixement per cada tesi dirigida fins a disposar de
I’equivalent a 4 tesis reconegudes per sol-licitar un semestre sabatic. Una tesi
amb menci6 internacional tindra un reconeixement addicional de 1/3 d’'una
tesi sense menci6 internacional.

3. En cas que escaigui, el reconeixement per la direcci6 de tesi per diferent
professorat es pot repartir entre les codireccions del professorat de la Universitat de
Girona amb dedicaci6 a la recerca. En aquesta situacio es podran repartir tant les
dotacions pressupostaries com els reconeixements per tesis reconegudes recollides
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en el punt anterior. La persona que consti en el registre de I’Escola de Doctorat ser el
primer codirector o la primera codirectora és qui haura de fer aquest repartiment a
través del mecanisme establert en I'article 19.

Article 17. Reconeixement de tutoritzacio de tesis doctorals

1. La tutoritzaci6 d’una tesi doctoral que doni lloc al titol de doctor per la Universitat
de Girona en la que tant el director com els codirectors son de centres externs a la
Universitat de Girona comportara un reconeixement de la tasca de tutor.

2. El tutor d’'una tesi doctoral que doni lloc a ’obtenci6 del titol de doctor per la
Universitat de Girona i que estigui dirigida per investigadors externs a la Universitat
de Girona, podra decidir fer efectiu aquest reconeixement triant entre una de les dues
possibles opcions:

a) Disposar de la dotaci6 pressupostaria regulada cada any per les bases
d’execucid del pressupost destinada de manera finalista a alguna o varies de
les segiients activitats a realitzar al llarg de ’any en curs o el segiient a la
presentacio de la tesi: 1) Convidar professorat visitant amb ’objectiu que
col-laborin en la docéncia i/o recerca del programa de doctorat; 2) Comprar
material de recerca; 3) Pagar despeses generades pel tribunal de la tesi
defensada o per futurs tribunals de tesi.

b) Acumular, per tesi tutoritzada, un reconeixement equivalent a 1/3 del de la
direcci6 d’una tesi fins disposar de I’equivalent a 4 tesis reconegudes, per
sol-licitar un semestre sabatic. Se sumaran els reconeixement per direccio i els
de tutorizacid.

Article 18. Cessio de reconeixement de tesis entre professorat

1. El professorat d'una mateixa area o departament podran posar-se d’acord per
cedir-se reconeixements per sumar les tesis reconegudes necessaries que donen lloc
a un semestre sabatic. D’aquesta manera es pot disposar d’aquest permis per obtenir
una reduccié docent d’'una persona de I'area o del departament que al llarg d’'un
semestre pugui desenvolupar un projecte de docéncia o de recerca relacionat amb la
formacio6 d’investigadors de la Universitat de Girona.

2. Per poder rebre una cessi6 de reconeixement el professorat ha complir el requisit
de disposar d’un minim acumulat de reconeixements pendents per al gaudiment d’un
semestre sabatic equivalents a 3 tesis reconegudes.

3. Aquesta cessio s’ha de sol-licitar de forma motivada a través del registre electronic
de la Universitat de Girona adrecant una sol-licitud al director o directora de ’Escola
de Doctorat. Només la podra sol-licitar el professorat en servei actiu de la Universitat
de Girona que cedeix el reconeixement.

4. El director o directora de I’Escola de Doctorat haura de resoldre sobre si
corresponen o no la cessioé de reconeixement.
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Article 19. Comptabilitzacio de tesis doctorals

1. L’Escola de Doctorat gestiona la comptabilitzacié de tesis de doctorals a través
l’aplicaci6 d’encarrec docent (PGA).

2. Cada persona que hagi dirigit o tutoritzat una tesi podra trobar en aquest aplicacio
el detall de les tesis llegides i la comptabilitzacié dels reconeixements corresponents.
Permeten visualitzar els reconeixements assignats i gaudits.

3. Per a cada tesi, el primer director o directora podra decidir de quina manera vol
assignar el reconeixement que aquesta comporta. Aixo ho podra fer ja sigui com a
reconeixements per a optar a un semestre sabatic, o bé com a dotacid pressupostaria
entre el professorat de la Universitat de Girona que hagi intervingut en la seva
direccio.

4. Aquesta imputaci6 sera modificable fins que els reconeixements s’hagin gaudit.

Article 20. Convocatoria anual

1. Anualment, dins el calendari de l’elaboracié del pla docent, el vicerector o
vicerectora competent en materia de personal docent i investigador promoura la
convocatoria de reduccions docents recollides en aquest titol III de la normativa
atenent a criteris de disponibilitat pressupostaria.

Article 21. Requisits de les persones sol-licitants

S’estableix que podran sol-licitar les reduccions establertes en aquest titol III el
professorat a temps complet de la Universitat de Girona ja sigui professorat
permanent, professorat amb contracte en régim d’interinatge, professorat lector o
altre professorat temporal amb dedicacio a la recerca. El professorat haura de reunir
tots els requisits segilients:

a) Tenir capacitat docent assignada en el pla docent del curs en el que es
demana la reduccié docent.

b) Disposar de I’equivalent a 4 tesis reconegudes

Article 22. Formalitzacio de la sol-licitud

La sol-licitud s’haura d’adrecar al vicerector o vicerectora competent en materia de
personal docent i investigador en els termes i pels mitjans previstos en la
convocatoria corresponent. En cas que no se sol-liciti en la convocatoria corresponent
es podra sol-licitar en convocatories posteriors.
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Article 23. Procediment

1. Mitjancant resoluci6 del rector o rectora es donara publicitat a la convocatoria de
les reduccions docents regulades per aquest titol I1I.

2. La reduccio6 docent es determina dins un tnic curs academic quantificat en credits
de professorat. La quantia de la reducci6 sera la meitat de la dedicacié docent
calculada a partir de la capacitat docent definida segons el titol I un cop incloses les
reduccions pels reconeixements regulats pels programes derivats del titol VI.

3. Les reduccions docents, un cop aprovades, seran comunicades a les persones
interessades i als departaments on estiguin adscrites les persones sol-licitants per tal
de facilitar una programaci6é academica correcta dels departaments implicats en el
curs académic.

4. El curs academic en el que té efectes la reduccié docent pel gaudiment d’un
semestre sabatic és el curs académic segiient al de la convocatoria. En situacions en
les que la planificacié docent d'un departament es vegi afectada per ’acumulaci6 de
més d’'un semestre sabatic durant el mateix curs académic, es podra determinar per
acord de Consell de departament que part d’aquestes reduccions s’apliquin en cursos
academics posteriors.

5. Excepcionalment i de manera motivada aquelles persones beneficiaries del
gaudiment d’un semestre sabatic podran sol-licitar a través del registre electronic de
la Universitat de Girona al vicerector o vicerectora competent en materia de personal
docent i investigador que la reducci6 atorgada es reparteixi entre el curs academic de
concessio i el segiient. El vicerector o vicerectora, prévia consulta a la direccio del
departament afectat haura de resoldre sobre si correspon o no.



