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RESOLUCIO DEL RECTOR PER LA QUAL S’ACORDA LA CONVOCATORIA PUBLICA 2022
(IFUdG2022) DEL PROGRAMA D’AJUTS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACIO DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA (IFUdG2022-2024)

Vistes les Bases del Programa d’ajuts per a la contractacio de personal investigador en formaci6 de la UdG
(2022-2024) aprovades pel Consell de Govern de la UdG en la sessi6 3/2022 de 31 de marg de 2022.

Vist 'acord de la Comissié Economica del Consell Social pres en la sessi6 EPP2/22, de 7 d’abril de 2022 , per
la qual s’aproven els costos d’aquesta convocatoria.

Vist el conveni de col-laboraciéo amb el Banco Santander per a la promocié de la internacionalitzaci6 de la
Universitat, que col-labora en aquesta convocatoria d’ajuts per tal d’instaurar un programa d’ajuts predoctorals
internacionals UdG-Banco Santander.

A proposta de la Comissié Delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat.

Vistos els fets i fonaments de dret que precedeixen, en virtut del Decret 401/2021, de 14 de desembre
(DOGC nam. 8564, de 16.12.2021) de nomenament del rector de la Universitat de Girona, i de
conformitat amb allo que preveuen els articles 93 i 97 dels Estatuts de la Universitat de Girona,
aprovats per Acord GOV/94/2011, de 7 de juny, (DOGC nim. 5897, de 09.06.2011).

D’acord amb els antecedents exposats procedeix dictar la present resolucié de convocatoria ptublica de places
iajuts.

RESOLC,

Primer. Obrir la convocatoria 2022, per a la concessié en régim de concurrencia competitiva, dels ajuts
IFUdG2022 del Programa d’ajuts per a la contractacié de personal investigador en formacié de la UdG
(2022-2024).

Segon. Poden sol-licitar aquests ajuts les persones fisiques que compleixin els requisits establerts en el punt
3 de les Bases del Programa d’ajuts per a la contractacio de personal investigador en formacié de la UdG
(2022-2024).

Tercer. Fixar, inicialment, les quanties de les modalitats 1, 31 4 en 1.256.563,02€, amb carrec a la unitat
de despesa 11.01.204, aplicacions de despesa 131.00 —per a la retribuci6 del contracte laboral, 160.00 —en
concepte de quota patronal-, i 481.99 —en concepte de tutela academica i credits formatius obligatoris del curs
de doctorat.

Fixar, inicialment, la quantia total de la modalitat 2 en 67.428,26€ , amb carrec a la unitat de despesa
11.01.204, aplicacions de despesa 131.00 —per a la retribuci6 del contracte laboral—, 160.00 —en concepte de
quota patronal i 481.99 —en concepte de tutela académica i credits formatius obligatoris del curs de doctorat.

El cost anual previst de cada persona beneficiaria és de 22.072,54€ el primer any, 22.017,20€ el segon any i
23.338,52€ el tercer any, si realitzen els crédits formatius obligatoris el primer any. Tanmateix, en el cas dels
IFUdAG-AE el cost a cofinancar és de 11.036,27€ el primer any, 11.008,60€ el segon i 11.669,26€ el tercer any.

En el cas dels ajuts de modalitat 1, el cost anual previst de cada persona beneficiaria és de 21.616,08€ anuals
els primers 40 mesos i 22.937,40€ anuals els darrers 20 mesos. Aixi mateix, en el cas dels IFUdG-AE el cost
a cofinancar és de 10.808,04€ els primers 40 mesos i 11.468,70€ els darrers 20 mesos.
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Quart. D’acord amb els objectius del programa, la finalitat d’aquesta convocatoria 2022 d’ajuts per a la
contractaci6 de personal investigador en formacié de la UdG (IFUdG2022) és la concessi6 de 19 ajuts
predoctorals. Alguns podran convertir-se en ajuts IFUdG-AE, a ra6 de 2 ajuts IFUdG-AE per cada IFUdG.

Els ajuts es distribuiran de la segiient forma:
MODALITAT 1: 1 ajut

MODALITAT 2: 1 ajut per a candidatures amb la tesi dirigida per personal investigador contractat
ICREA sénior, Ramon y Cajal i Junior Leader Retaining concedits el 2020 i 2021, que no hagin gaudit
d’un ajut predoctoral o postdoctoral en les convocatories de la UdG d’aquesta modalitat.

MODALITAT 3: 15 ajuts, distribuits per Programa de Doctorat segons la graella de 'annex 1
MODALITAT 4: 2 ajuts

Cinque. Les subvencions que preveu aquesta convocatoria es regeixen per la Ley General de Subvenciones,
el seu reglament de desenvolupament i conforme a allo que es disposa en les Bases del Programa d’ajuts per
a la contractacié de personal investigador en formacié de la UdG (2022-2024).

Siseé. L’Oficina d’Investigaci6 i Transferencia Tecnologica sera I’drgan instructor encarregat de la tramitacid
d’aquests ajuts.

Sete. L'import dels ajuts es destinara a la contractaci6 laboral de personal investigador sota la modalitat de
contracte predoctoral prevista a l'article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovaci6, modificat per la disposici6 final sisena de la Llei 30/2015 de 9 de setembre per la qual es regula el
Sistema de Formacié Professional per a I'ocupaci6é en 'ambit laboral, i pel Real Decreto 103/2019 pel que
s’aprova ’Estatut del personal investigador predoctoral en formaci6.

Vuite. La dotaci6 de I'ajut inclou la retribucio, el cost de la quota patronal de la Seguretat Social de les persones
beneficiaries, la tutela académica i creédits formatius obligatoris del curs de doctorat.

Les retribucions de les persones beneficiaries seran de 1.414,31€ bruts mensuals per les dues primeres
anualitats, i 1.515,33€ per la tercera anualitat. En el cas d’'un ajut de la modalitat 1 les retribucions seran de
1.414,31€ bruts mensuals els primers 40 mesos, i 1.515,33€ els darrers 20 mesos. Aquest import es lliurara al
final de cada mes i s’hi aplicaran les retencions corresponents, d’acord amb la normativa vigent.

L’ajut cobrira el cost de la tutela associada a la realitzacio de la tesi dels cursos acadéemics 2022-2023, 2023-
2024 i 2024-2025 i dels credits formatius obligatoris a realitzar durant la vigencia de I’ajut. En el cas de la
modalitat 1 I'ajut a la matricula no correspon perqueé li és més beneficiosa la bonificacié de la matricula per
discapacitat. Excepcionalment es cobrira la matricula d'un quart any, només en cas que el contracte superi el
31 de desembre o s’hagi produit alguna prorroga de contracte.

No es cobriran, en cap cas, els imports de les taxes, ni tampoc els preus academics d’altres cursos o estudis que
les persones beneficiaries estiguin seguint en el decurs del periode de vigéncia de I'ajut

Nove. Sol-licitud i termini de presentacié

Les sol-licituds es presentaran tal i com estableix el punt 6 del document de bases reguladores, en 3 fases.

El termini per a la presentaci6 de les sol-licituds acabara el dia 29/04/2022.
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Només s’admetran a tramit les sol-licituds que en la data indicada s’hagin presentat electronicament (a través
del Banco Santander i de la Universitat de Girona) i per registre.

La sol-licitud s’iniciara a través del formulari habilitat a la pagina web de Becas del Banco Santander
http://app.becas-santander.com/program/becas-santander-investigacion-ifudg2022-ayudas-para-
investigadores-en-formacion-de-la-udg i es continuara el tramit al formulari electronic de la UdG.

La sol-licitud es considerara formalitzada només quan s’hagi presentat el justificant generat pel formulari
electronic de la UdG, degudament signat, a través del registre, d’acord amb I’establert al punt 6.1.2 de les bases
reguladores.

Deseé. La presentacio de la sol-licitud comporta l'autoritzaci6 a la Universitat de Girona per obtenir
la informaci6 detallada al punt 6.1.3 de les bases reguladores.

Onzeé. Avaluacio de les sol-licituds admeses

L’avaluaci6 es dura a terme aplicant els criteris de valoraci6 detallats a I’annex de les Bases del Programa
d’ajuts per a la contractacié de personal investigador en formacié de la UdG (2022-2024).

Dotzeé. Resolucio de la convocatoria

El rector de la Universitat de Girona resoldra aquesta convocatoria en un termini maxim de 6 mesos des de la
data de termini de presentacié de sol-licituds. La resoluci6 es fara publica i es comunicara a les persones
interessades per mitja de la seu electronica de la UdG.

Tretzeé. Régim de notificacions i recursos

La convocatoria, els actes de tramit i la resolucié de la convocatoria es faran ptbliques a la seu electronica de
la Universitat de Girona mitjancant el tauler electronic.

Efectuada la publicitat referida en 1’apartat anterior es tindran per notificades les persones interessades,
d’acord amb allo que disposa I’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions ptbliques.

Catorzeé. Formalitzacio i vigéncia del contracte

L’endema de la publicacié de la llista definitiva s’obrira un termini de 10 dies habils per a I'acceptaci6 de
I’ajut, aportant la seglient documentacio:

1) Els documents que acreditin 'acceptacié o matricula en un programa de doctorat per al curs 2022-
2023.

2) Els documents necessaris per a I'alta a la nomina, d’acord amb els models normalitzats.

3) Una copia del passaport, en cas de tenir nacionalitat estrangera o DNI o NIE en cas de tenir
nacionalitat espanyola si no s’ha autoritzat la seva consulta en el formulari de sol-licitud.

4) El document d’acceptaci6 dels compromisos en que s’indiqui la data d’incorporacio, d’acord amb la
base 9; d’acceptacio, si escau, de realitzacié de docéncia d’acord amb la base 7, i de gaudi de
contractes predoctorals previs, amb la UdG o amb altres entitats (en cas de ser amb altres entitats,
caldra adjuntar-ne una copia si no es varen adjuntar en el moment de la sol-licitud), d’acord amb el
model normalitzat.

Pagina 3 de 5


http://app.becas-santander.com/program/becas-santander-investigacion-ifudg2022-ayudas-para-investigadores-en-formacion-de-la-udg
http://app.becas-santander.com/program/becas-santander-investigacion-ifudg2022-ayudas-para-investigadores-en-formacion-de-la-udg

——

Universitat & Santander

de Girona . .
niversidades
St U

5) El certificat del nivell C de catala, si se’n disposa.

6) Una copia dels titols academics, o del resguard de pagament dels drets per obtenir-los en cas de no
haver pogut aconseguir-los, en cas de tenir nacionalitat estrangera. També caldra adjuntar-los en cas
de tenir nacionalitat espanyola si no s’ha autoritzat la seva consulta en el formulari.

7) Els certificats d’estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries i de la seguretat social, en
cas de nacionalitat espanyola, si no s’ha autoritzat la seva consulta en el formulari de sol-licitud.

La no presentaci6é d’aquests documents dins del termini esmentat comportara la revocacio6 de I’ajut.
3

L’alta a la nomina no sera efectiva fins al lliurament a ’OITT del certificat d’incorporaci6 signat per la persona
directora de tesi.

Les persones contractades seran reconegudes com a personal investigador en formacié de la Universitat de
Girona.

Els contractes predoctorals s’iniciaran amb data 1 de novembre 2022.

Excepcionalment, els contractes es podran iniciar amb data 1 de desembre de 2022 0 1 de gener de 2023
en els casos en que les persones adjudicataries siguin estrangeres no comunitaries que hagin de dur a terme
els tramits previs per a 'obtenci6 del permis de treball.

La Comissi6 delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat podra autoritzar l'inici del contracte en una data
diferent per motius justificats.

Per signar el contracte sera necessari que la persona beneficiaria tingui signatura electronica. Caldra també
que hagi formalitzat la matricula del curs académic 2022-2023, excepte en casos excepcionals i amb el vistiplau
de la Comissi6 delegada de Recerca, Transferéncia i Doctorat de la UdG.

Quinzeé. Els ajuts concedits que no siguin acceptats per les persones beneficiaries, hi renunciin, no
s’'incorporin o els siguin revocats fins al 1 de de gener de 2023 quedaran vacants i s’atorgaran d’acord amb
la base 12.1. En aquest cas la data d’incorporacio sera el dia 1 del mes segiient a la resoluci6 del rector de les
noves concessions.

Setzé. Ordenar la publicacié de la present convocatoria al tauler d’anuncis de la Seu Electronica de la
Universitat de Girona https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tauler-danuncis-electronic.

El Rector

Joaquim Salvi Mas

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execuci6é immediata, les persones
interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del rector de la Universitat de Girona
en el termini d'un mes a comptar de ’endema de la seva notificacid, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com®; o bé interposar directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva notificacid, d’acord amb els articles 8.3, 14.11 46.1de la L1ei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.
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Annex 1
Programa de Doctorat Ajuts 13 ajutsReSi du
Biologia Molecular, Biomedicina i Salut 1 0,235
Ciencia i Tecnologia de I'Aigua 2,5 -0,199
Ciencies Humanes, del Patrimoni i de la Cultura 1,5 -0,133
Educacio 0 -0,002
Medi Ambient 1,5 -0,203
Psicologia, Salut i Qualitat de Vida 0,5 0,024
Quimica 1 0,120
Tecnologia 2,5 -0,191
Arts i Educacio (IU) 0,5 -0,177
Bioinformatica (1U) 0 0,088
Dret, Economia i Empresa (IU) 2 0,181
Estudis de Genere: Cultures, Societats i Politiques (1U) 0 0,090
Psicologia de I'Educacié (IU) 1,5 0,060
Turisme (IU) 0,5 0,106
15 0,000
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