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Ajuts per a Projectes PONT
(PONT_UdG2026)

PREGUENTES FREQUENTS

Presentacio de la sol-licitud

1.

Quins suposits s’admeten com a excepcionals en el compliment del requisit 2.1.2 de les

Bases reguladores (pertinenga de I'IlP o colP a un projecte de les convocatories de

Generacion de Conocimiento o de Proyectos de investigacion en Salud, concedit a la UdG

o extern, que hagi finalitzat durant els dos anys anteriors a la convocatoria)?

En tots els casos haura d’estar ben justificat, perd I'excepcionalitat esta pensada per:

- Quan la voluntat sigui portar a la UdG la continuacié d’un projecte iniciat en una altra
entitat.

- Quan per relleu generacional o politica del grup es decideixi posar un nou IP al davant
que permeti millorar la proposta.

En cap cas s’acceptara que el projecte que finalitza no sigui de les convocatories

especificades o que s’aportin altres mérits.

Execucio de despesa

REQUISITS DE LES DESPESES

2.

De quines dates han de ser els justificants de despesa?
La data dels justificants de despesa pot ser des de 15.07.2026 fins la data 31.12.2027.

En quina data han d’estar pagades les despeses?
Les despeses han d‘estar pagades dins el termini que apliqui la UdG pel pagament de
despeses.

Puc imputar despesa de persones que no son membres de I'equip?

Si, sempre i quan s’acrediti, mitjangant un informe, la seva vinculacié amb les finalitats de
recerca que hagi considerat 'investigador o investigadora, o I'equip, per a aconseguir els
seus objectius.

PRORROGA DE L’AJUT

5.

Podré demanar prorroga de I'ajut?
No, no s’autoritzara cap prorroga més enlla del 31.12.2027.

ELEGIBILITAT DE LA DESPESA

6.

Es d’aplicacié la Instruccié 4/2007 de Geréncia?

Si, pero en cas que sigui necessari imputar una despesa considerada en el document com
a no elegible, es podra imputar acompanyant un informe signat pel o per la responsable de
I'ajut, de la seva necessitat i vinculacié amb el projecte.
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En qualsevol cas, les despeses han de respondre a les finalitats de recerca que hagi
considerat I'investigador o investigadora, o I'equip, per a aconseguir els seus objectius.

En cap cas s’acceptaran despeses protocol-laries.

En els casos que es consideri reunié de treball, d’acord amb el criteri que s’aplica a la
UdG, la factura es registrara desglossant I'import de I'lVA, i aquest no s’haura d’imputar al
projecte. Es fara el mateix en el cas de factures de coffee-break dins una jornada.

Quina normativa he d’aplicar en els desplagaments?
La normativa que apliqui la Universitat de Girona pel seu personal.

Es poden imputar el seguent tipus de despeses:

a. Material: Si, pero les despeses han de respondre a les finalitats de recerca que hagi
considerat linvestigador o investigadora, o I'equip, per a aconseguir els seus
objectius.

b. Viatges de professors convidats: Només desplagaments (no dietes), sempre i quan
s’acrediti, mitjangant un informe, la seva vinculacié amb les finalitats de recerca que
hagi considerat I'investigador o investigadora, o I'equip, per a aconseguir els seus
objectius

c. Dietes/viatges de I'lP a altres universitats (cerca de socis): Si, segons la normativa
que apliqui la Universitat de Girona pel seu personal.

Puc imputar la part del cost d’un bé, del qual s’ha justificat I'altra part en un ajut a través
de la seva amortitzacio?

Només si s’imputa com a amortitzacio, i només la part inclosa en el periode d’execucié del
projecte. Ha de poder acreditar-se I'is del bé en els diferents ajuts.

Despeses de personal

10.

11.

12.

13.

Es poden cofinangar despeses de personal?
No, no es pot pagar cap tipus de retribucio.

Es poden imputar retribucions a carrec de projectes?
No, no es pot pagar cap tipus de retribucio.

Es poden pagar col-laboracions docents a personal de la UdG?
No, perqué es paguen com una retribucio.

Es poden pagar minutes per impartir seminaris, col-loquis, conferéncies, col-laboracions o
qualsevol altre tipus similar d’activitat a personal extern a la UdG?

Si, perqué no es personal de la Universitat de Girona i per tant no es paguen com una
retribucié de ndmina.

Seccions de Recerca i de Gestié Econdmica de 'OTRIT
Girona, setembre 2026
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