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POLITICA DE SELECCION Y PROMOCION DE LAS PERSONAS ABIERTA,
TRANSPARENTE Y BASADA EN MERITOS DE LA UNIVERSIDAD DE GIRONA

Aprobada por Consejo de Gobierno de la UdG en sesiéon ordinaria num. 10/2021, de 13
de diciembre de 2021

La politica de seleccion y contrataciéon de personas abierta, transparente y basada en
méritos de la Universidad de Girona formaliza la sintesis de principios a seguir en
materia de seleccidon de personal para su contratacion en el conjunto de la institucion.

La Universidad de Girona considera que las buenas practicas en los procesos de seleccion
y promocion de su personal son el instrumento esencial para garantizar la excelencia en
las actividades que le son propias y el medio para asegurar el progreso de la institucion.

La Universidad de Girona se adhiri6, el 27 de julio de 2018, a la Carta europea de los
investigadores y al Cédigo de conducta para la contratacion de investigadores. La
seleccion de personal docente e investigador en procesos abiertos, transparentes y
basados en méritos (Open, Transparent and Merit-based Recruitment - OTM-R, por sus
siglas en inglés) es uno de los principales pilares tanto de la carta como del c6digo, y una
de las maximas prioridades del espacio europeo de investigacion, del que nuestra
institucién forma parte.

Asi pues, los principios que se expondran a continuaciéon permiten

- garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente en cada momento en materia
de acceso al empleo publico, observando los principios de concurrencia,
publicidad y méritos, de acuerdo con el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico,
y con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion y,
al mismo tiempo,

- cumplir el Codigo de conducta para la contratacion de investigadores, tal y como
refleja el compromiso en la Estrategia de recursos humanos dedicados a la
investigacion (HRS4R, por sus siglas en inglés) de la Universidad de Girona.

En conclusion, los principios definidos en este documento establecen y garantizan que
los procedimientos de seleccion permiten el acceso a la Universidad de Girona de la
mejor candidatura para cada puesto de trabajo, garantizando la igualdad de
oportunidades.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La politica de seleccion y promocién tiene como objetivo asegurar que se selecciona a la
mejor candidatura para cada puesto de trabajo, con plena garantia de la igualdad de
oportunidades y de acceso.

Los principios bésicos, definidos en el articulo 2, son de aplicacion a todos los procesos
de seleccidon y promocién de personas en la Universidad de Girona.
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El procedimiento, contenido en el articulo 3, es de aplicacion a los procesos de seleccion
y promocion del personal docente e investigador enmarcados en el modelo de carrera
que establece la legalidad vigente, y del personal de investigaciéon y también del personal
de administracion y servicios de apoyo a la investigacion seleccionado en procedimientos
de contratacion con cargo a fondos finalistas como proyectos, convenios o contratos de
investigacion.

Articulo 2. Principios basicos
a) Publicidad

Garantizar la publicidad del proceso selectivo, facilitando que el conocimiento y la
informacién de las convocatorias se realice a través de los medios de difusion mas
eficaces seglin los estandares internacionales y de acuerdo con las previsiones legales,
con el doble objetivo de llegar a todas aquellas personas que pueden querer optar a las
plazas convocadas y de conseguir una participaciéon con la maxima concurrencia, que
posibilite un proceso selectivo realmente competitivo y de calidad.

b) Libre concurrencia e igualdad

La participacién en el proceso selectivo inicamente requerira el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos determinados en la legislacion vigente para cada una
de las categorias contractuales.

Respetar en todo momento la igualdad de oportunidades sin discriminacién por razén
de género, sexo u orientacion sexual; edad; origen étnico, nacional o social; lengua;
discapacidad; opiniones politicas, o condicién social y econdémica.

¢) Transparencia en la gestion del proceso y en el funcionamiento de las
comisiones de seleccion

Asegurar que todos los actos que tengan trascendencia en el proceso selectivo, asi como
los criterios de valoracion, sean publicitados y conocidos de antemano por los aspirantes
a los puestos de trabajo, y que todas las decisiones adoptadas por los miembros de la
comision de seleccién sean documentadas e informadas, a efectos de posibles revisiones
y reclamaciones.

d) Mérito y capacidad

La propuesta de nombramiento se realizara atendiendo a unos procesos selectivos
determinados y especificos, con criterios de valoracién explicitados y publicados, que
determinen la eleccién de la mejor candidatura.
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En este sentido, las comisiones de seleccion deben instrumentar los mecanismos de
verificacion de los méritos y capacidades bajo criterios de fiabilidad.

Los procesos de seleccion y los niveles de calificacion exigidos seran adecuados a las
funciones propias del puesto de trabajo ofrecido.

e) Eficacia y eficiencia en la ejecucion del proceso selectivo

Establecer procesos de seleccion que puedan ser tramitados con méxima eficacia y
simplicidad administrativa dentro del marco legal vigente.

Evitar trabas administrativas cuidando que los requisitos documentales (calificaciones,
traducciones, nimero de copias, etc.) sean los minimos indispensables.

Articulo 3. Procedimiento

La Universidad de Girona garantiza que los procesos de seleccion y contratacion de
personal estén de acuerdo con los principios basicos definidos en el apartado anterior.

Los procesos constan de tres fases principales: 1) fase de oferta y solicitudes, 2) fase de
evaluacién y seleccion, y 3) fase de resolucion, publicacion y nombramiento. Cada una
de estas fases debe completarse de acuerdo con la legislacion vigente.

1) Fase de oferta y solicitudes

Publicidad de las ofertas de puestos de trabajo

Las convocatorias de ofertas de trabajo seran publicas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2, y también seran lo més claras y concisas posible, y deben incluir:

- Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Descripcion de las tareas y funciones especificas, y en su caso, las actividades
docentes y de investigacion a realizar.

- Requisitos y, en su caso, competencias minimas y requisitos en lenguas.

- Procedimiento y requisitos para la presentacién de solicitudes y plazos de
presentacion, asi como plazos y procedimientos de reclamacion y recurso.

- Datos de contacto para realizar consultas sobre el procedimiento.
- Criterios de seleccion.
- Composicion de la comisiéon evaluadora.

- Mencion a la politica OTM-R de la UdG, a la politica de protecciéon de datos y
transparencia, y al plan de Igualdad.
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La Universidad de Girona nunca establecera ningin requisito especifico en cuanto a
nacionalidad o lugar de residencia de los solicitantes. Sin embargo, la elegibilidad de los
ciudadanos no comunitarios estara sujeta a la ley en materia de extranjeria vigente en el
momento de la convocatoria.

Todas las plazas que se ofrezcan se publicardn a través de los canales electronicos
oficiales y publicos, conforme a la legislacion vigente que corresponda en cada caso y
conforme a las practicas propias establecidas por la Universidad de Girona.

Todas las convocatorias de captacion de talento investigador —incluidos el acceso de
profesorado con capacidad investigadora, ayudas para la contratacion de investigadores
en formaci6on y la contratacion de investigadores posdoctorales, asi como las
convocatorias a cargo de convenios, proyectos y contratos de investigacion— se
anunciaran en EURAXESS y en otros canales especializados.

Simplificacion administrativa en la admision de solicitudes

Se utilizaran las herramientas de administracién electrénica de las que se disponga, con
la voluntad de facilitar al maximo el cumplimiento de la carga administrativa a las
personas aspirantes, que en todo caso se reducira a lo estrictamente necesario.

Los documentos y titulos académicos originales solo se requerirdn antes del
nombramiento o de la formalizacién del contrato. Asi se evitara discriminar a las
personas candidatas en funcién de su ubicacién geografica o de sus recursos econémicos.

Aviso de recibo v comunicacién con los solicitantes

La publicidad de todos los tramites o actos que se deriven de las diferentes fases del
concurso se realizara a través de los canales electronicos oficiales a tal efecto, de
conformidad con la legislaciéon vigente y las buenas practicas establecidas por la
Universidad de Girona.

Cuando una direccion de correo electronico valida haya sido facilitada por las personas
aspirantes, esta se utilizara para la notificaciéon, en su caso, de los tramites o actos
correspondientes a las fases del proceso selectivo.

2) Fase de evaluacion y seleccion

Composicién de las comisiones de seleccion

La composicion de cada comision se adecuara en funcion de la categoria de la plaza objeto
de la convocatoria. Esta comision estara constituida por al menos tres personas expertas
que cumplan los requisitos que establezca la legislacion vigente. Para garantizar la
objetividad, cuando proceda, las comisiones deberan incluir miembros externos a la UdG.

La diversidad y la conciencia de género son fundamentales a lo largo del proceso de
seleccion. En particular, se buscara el equilibrio entre hombres y mujeres a la hora de
nombrar a los miembros de las comisiones evaluadoras y de seleccion.
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Los integrantes de la comisiéon deberan contar con la experiencia, las calificaciones y las
competencias necesarias para evaluar eficazmente a las personas candidatas. Ademas,
tendran que actuar con independencia y manifestar cualquier conflicto de intereses.

Actuacién de las comisiones de seleccidén

Las convocatorias incluiran los criterios de valoracién y dispondran todo lo que sea
procedente respecto a estos y a su aplicacion. La actuacion de la comision se ajustara a
lo que establezcan las bases y de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

Las decisiones de los miembros de la comisién deberan ser imparciales y basarse en
hechos probados y no en preferencias personales o subjetivas.

Las candidaturas se valoraran a partir del curriculo académico y profesional. También
podran valorarse las candidaturas por capacidad en la elaboraciéon de proyectos
académicos y/o a través de entrevistas. Para evitar que las entrevistas presenciales sean
un impedimento para algunas de las personas aspirantes, si es posible se realizaran a
distancia.

3) Fase de resolucion, publicacién y nombramiento

Resolucidén v publicacioén

La Universidad de Girona informaré y notificara a las personas interesadas el resultado
del proceso de seleccion a través de los canales electrénicos oficiales y piblicos, conforme
a la legislacion vigente y conforme a las buenas practicas establecidas por la propia
Universidad, y en todo caso lo comunicara mediante correo electronico o medio de
comunicacion electrénica equivalente a las personas candidatas.

El acceso a la valoracion de la comision de seleccion por parte de la persona aspirante se
hara por medios teleméticos, garantizando la confidencialidad, sin necesidad de que
deba solicitarla previamente a la Universidad de Girona.

Reclamaciones y recurso

La Universidad de Girona cuenta con un sistema riguroso y transparente de
reclamaciones para las personas candidatas. Las resoluciones que procedan informaran
de los recursos o reclamaciones.

Articulo 4. Publicidad de la politica OTM-R de la Universidad de Girona

La politica OTM-R de la Universidad de Girona se publicard en un sitio facilmente
accesible del sitio web institucional. La publicacion estara en catalan, castellano e inglés.

Informacion de contacto
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Para cualquier cuestion relacionada con la politica OTM-R de la Universidad de Girona
las personas interesadas pueden ponerse en contacto con el Servicio de Recursos
Humanos (cap.rh@udg.edu).
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