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POLITICA DE SELECCIO I PROMOCIO DE LES PERSONES OBERTA,
TRANSPARENT I BASADA EN MERITS DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Aprovada per Consell de Govern de la UdG en sessi6 ordinaria niim. 10/2021, de 13 de
desembre de 2021

La politica de selecci6 i contractacié de persones oberta, transparent i basada en merits
de la Universitat de Girona formalitza la sintesi de principis a seguir en matéria de
selecci6 de personal per a la seva contractacio en el conjunt de la institucié.

La Universitat de Girona considera que les bones practiques en els processos de seleccié
i promocid del seu personal son I'instrument essencial per garantir ’excel-lencia en les
activitats que li son propies i el mitja per assegurar el progrés de la institucio.

La Universitat de Girona va adherir-se, el 27 de juliol de 2018, a la Carta europea dels
investigadors i al Codi de conducta per a la contractacio6 d'investigadors. La selecci6 de
personal docent i investigador en processos oberts, transparents i basats en merits
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment - OTM-R, per les sigles en anglés) és
un dels principals pilars tant de la carta com del codi i una de les maximes prioritats de
I'espai europeu de recerca, del qual la nostra institucié forma part.

Aixi doncs, els principis que s’exposaran tot seguit permeten

- garantir el compliment de la legalitat vigent en cada moment en materia d’accés
a 'ocupacié6 puablica, observant els principis de concurrencia, publicitat i merits,
d’acord amb el Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovacio i, alhora,

- complir el Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors, tal com
reflecteix el compromis a 'Estratégia de recursos humans dedicats a la recerca
(HRS4R, per les sigles en anglées) de la Universitat de Girona.

En conclusio, els principis definits en aquest document estableixen i garanteixen que els
procediments de selecci6 permeten l'accés a la Universitat de Girona de la millor
candidatura per a cada lloc de treball, garantint la igualtat d’oportunitats.

Article 1. Ambit d’aplicacié

La politica de selecci6 i promocio té com a objectiu assegurar que se selecciona la millor
candidatura per a cada lloc de treball, amb plena garantia de la igualtat d’oportunitats i
d’accés.

Els principis basics, definits en l'article 2, son d’aplicaci6 a tots els processos de selecci6
i promoci6 de persones a la Universitat de Girona.

El procediment, contingut en larticle 3, és d’aplicacié als processos de seleccio i
promoci6é del personal docent i investigador emmarcats en el model de carrera que
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estableix la legalitat vigent, i del personal de recerca i també del personal d’administraci6é
i serveis de suport a la recerca seleccionat en procediments de contractacié amb carrec a
fons finalistes com ara projectes, convenis o contractes de recerca.

Article 2. Principis basics
a) Publicitat

Garantir la publicitat del procés selectiu, facilitant que el coneixement i la informaci6 de
les convocatories es realitzi a través dels mitjans de difusi6 més eficagcos segons els
estandards internacionals i d’acord amb les previsions legals, amb el doble objectiu
d’arribar a totes les persones que poden voler aspirar a les places convocades i d’assolir
una participacié amb la maxima concurréncia, que possibiliti un procés selectiu realment
competitiu i de qualitat.

b) Lliure concurréncia i igualtat

La participaci6 en el procés selectiu inicament ha de requerir el compliment dels
requisits generals i especifics determinats a la legislaci6 vigent per a cadascuna de les
categories contractuals.

Respectar en tot moment la igualtat d’oportunitats sense discriminaci6 per ra6 de
genere, sexe o orientacid sexual; edat; origen etnic, nacional o social; llengua;
discapacitat; opinions politiques, o condici6 social i economica.

c¢) Transparencia en la gestié del procés i en el funcionament de les
comissions de seleccid

Assegurar que tots els actes que tindran transcendéncia en el procés selectiu, aixi com
els criteris de valoracio, siguin publicitats i coneguts d’antuvi pels aspirants als llocs de
treball, i que totes les decisions adoptades pels membres de la comissio de selecci6 siguin
documentades i informades, als efectes de possibles revisions i reclamacions.

d) Merit i capacitat

La proposta de nomenament s’ha de realitzar atenent uns processos selectius
determinats i especifics, amb criteris de valoracio6 explicitats i publicats, que determinin
I'eleccid de la millor candidatura.

En aquest sentit, les comissions de selecci6 han d’instrumentar els mecanismes de
verificaci6 d’aquests merits i capacitats sota criteris de fiabilitat.

Els processos de seleccio i els nivells de qualificacié exigits han de ser adequats a les
funcions propies del lloc de treball ofert.
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e) Eficacia i eficiéncia en I’execucio del procés selectiu

Establir processos de selecci6 que puguin ser tramitats amb la maxima eficacia i
simplicitat administrativa dintre del marc legal vigent.

Evitar traves administratives tenint cura que els requisits documentals (qualificacions,
traduccions, nombre de copies, etc.) siguin els minims indispensables.

Article 3. Procediment

La Universitat de Girona garanteix que els processos de seleccid i contractacié de
personal estiguin d’acord amb els principis basics que s’han definit en I’apartat anterior.

Els processos consten de tres fases principals: 1) fase d’oferta i sol-licituds, 2) fase
d’avaluacio i seleccio, i 3) fase de resolucio, publicaci6 i nomenament. Cada una
d’aquestes fases s’ha de completar d’acord amb la legislaci6 vigent.

1) Fase d’oferta i sol-licituds

Publicitat de les ofertes de llocs de treball

Les convocatories d’ofertes de treball seran publiques, d’acord amb el que preveu 'article
2, i també seran tan clares i concises com sigui possible, i han d’incloure:

- Caracteristiques del lloc de treball.

- Descripcid de les tasques i funcions especifiques, i si és el cas, les activitats
docents i de recerca a realitzar.

- Requisits i, si escau, competencies minimes i requisits en llengiies.

- Procediment i requisits per a la presentacié de sol-licituds i terminis de
presentacid, aixi com terminis i procediments de reclamacio i recurs.

- Dades de contacte per fer consultes sobre el procediment.
- Criteris de selecci6.
- Composici6 de la comissio avaluadora.

- Menci6 a la politica OTM-R de la UdG, a la politica de protecci6 de dades i
transparéncia, i al Pla d’Igualtat.

La Universitat de Girona no establira mai cap requisit especific pel que fa a la nacionalitat
o lloc de residencia dels sol-licitants. No obstant aixo, I’elegibilitat dels ciutadans no
comunitaris estara subjecta a la llei en matéria d’estrangeria vigent en el moment de la
convocatoria.

Totes les places que s’ofereixin es publicaran a través dels canals electronics oficials i
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publics, conforme a la legislaci6é vigent que correspongui en cada cas i conforme a les
practiques propies establertes per la Universitat de Girona.

Totes les convocatories de captacio de talent investigador —inclosos I'accés de professorat
amb capacitat investigadora, ajuts per a la contractacié d’investigadors en formaci6 i la
contractaci6 d’investigadors postdoctorals, aixi com les convocatories a carrec de
convenis, projectes i contractes de recerca— s’anunciaran a EURAXESS i en altres canals
especialitzats.

Simplificaci6 administrativa en I'admissi6 de sol-licituds

S’empraran les eines d’administraci6 electronica de qué es disposi, amb la voluntat de
facilitar al maxim el compliment de la carrega administrativa a les persones aspirants,
que en tot cas es reduira a 'estrictament necessaria.

Els documents i els titols académics originals només es requeriran abans del
nomenament o de la formalitzaci6 del contracte. D’aquesta manera s’evitara discriminar
les persones candidates en funci6 de la seva ubicacié geografica o dels seus recursos
economics.

Avis de rebuda i comunicacié amb els sol-licitants

La publicitat de tots els tramits o actes que es derivin de les diferents fases del concurs
s’efectuara a través dels canals electronics oficials a aquests efecte, de conformitat amb
la legislaci6 vigent i les bones practiques establertes per la Universitat de Girona.

Quan una adreca de correu electronic valida hagi estat facilitada per les persones
aspirants, aquesta s’utilitzara per a la notificacid, si escau, dels tramits o actes
corresponents a les fases del procés selectiu.

2) Fase d’avaluacio i seleccio

Composici6 de les comissions de seleccid

La composici6 de cada comissio s’adequara en funci6 de la categoria de la placa objecte
de la convocatoria. Aquesta comissié estara constituida almenys per tres persones
expertes que compleixin els requisits que estableixi la legislaci6 vigent. Per garantir
l'objectivitat, quan escaigui, les comissions hauran d’incloure membres externs a la UdG.

La diversitat i la consciéncia de genere son fonamentals al llarg de tot el procés de
selecci6. En particular, es buscara I’equilibri entre homes i dones a ’hora de nomenar els
membres de les comissions avaluadores i de seleccio.

Els integrants de la comissi6 hauran de tenir l'experiéncia, les qualificacions i les
competeéncies necessaries per avaluar eficagment les persones candidates. A més, hauran

d’actuar amb independéncia i manifestar qualsevol conflicte d’interessos.

Actuaci6 de les comissions de seleccid

Les convocatories hauran d’incloure els criteris de valoraci6 i disposaran tot allo que
sigui escaient respecte a aquests i a la seva aplicaci6. L’actuacioé de la comissid s’ajustara
a allo que estableixin les bases i d’acord amb la normativa que resulti d’aplicacio.
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Les decisions dels membres de la comissi6 hauran de ser imparcials i basar-se en fets
provats i no en preferencies personals o subjectives.

Les candidatures seran valorades a partir del curriculum académic i professional. També
es podran valorar les candidatures per capacitat en I'elaboracié de projectes academics
i/o0 a través d’entrevistes. Per evitar que les entrevistes presencials siguin un impediment
per a algunes de les persones aspirants, si és possible es realitzaran a distancia.

3) Fase de resolucio, publicaci6 i nomenament

Resolucid i publicacid

La Universitat de Girona informara i notificara les persones interessades del resultat del
procés de selecci6 a través dels canals electronics oficials i publics, conforme a la
legislacio vigent, i conforme a les bones practiques establertes per la Universitat mateixa,
i en tot cas ho comunicara a través de correu electronic o mitja de comunicacié
electronica equivalent a les persones candidates.

L’accés a la valoraci6 de la comissid de selecci6 per part de la persona aspirant es fara per
mitjans telematics, garantint la confidencialitat, sense necessitat que I’hagi de sol-licitar

previament a la Universitat de Girona.

Reclamacions i recurs

La Universitat de Girona ofereix a les persones candidates un sistema rigorés i
transparent de reclamacions. Les resolucions que escaiguin informaran dels recursos o
reclamacions.

Article 4. Publicitat de la politica OTM-R de la Universitat de Girona

La politica OTM-R de la Universitat de Girona es publicara en un lloc facilment accessible
en el lloc web institucional. La publicaci6 estara en catala, castella i angles.

Informacié6 de contacte

Per a qualsevol qiiestio relacionada amb la politica OTM-R de la Universitat de Girona
les persones interessades poden posar-se en contacte amb el Servei de Recursos Humans
(cap.rh@udg.edu).
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