INSTRUCCIONS PER ALS RESPONSABLES ACADEMICS

Introduccio

L'article 19.2 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (LUC) estableix que la
docencia universitaria ha de ser objecte d’avaluacié i que les universitats, conjuntament amb AQU
Catalunya, han de desenvolupar metodologies i programes d’avaluacié de la docéncia en les seves
diverses modalitats. Aixi mateix, I'article 72 de la LUC assenyala que el Govern de la Generalitat pot
establir, per al personal docent i investigador funcionari i contractat, retribucions addicionals per meérits
docents, investigadors i de gestid.

D’altra banda, I'article 140.2.e de la LUC estableix que correspon a AQU Catalunya I'acreditacio dels
sistemes i els procediments d’avaluacid de la qualitat de les universitats, inclosos els que es refereixen a
la funcid docent del professorat.

En aquest sentit, el Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’estableixen les retribucions addicionals
del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques de Catalunya, fixa
el marc normatiu corresponent a les retribucions addicionals de docencia, de recerca i de gestid.

Amb caracter previ a la publicacioé d’aquest Decret, les universitats publiques i AQU Catalunya, van posar
en marxa un projecte d’avaluacié de l'activitat docent prenent com a punt de partida els Criteris
generals per a I'avaluacié docent del professorat de les universitats publiques catalanes, aprovat pel
Consell Interuniversitari de Catalunya el desembre del 2002, i la Guia per al disseny i la implantacié d’un
model institucional d’avaluacié docent del professorat a les universitats publiques catalanes. Aquesta
guia va constituir el referent per tal que les universitats establissin el seu propi model d’avaluacié
docent del professorat, que queda recollit en els manuals d’avaluacié docent respectius.

Posteriorment, I'any 2003, aquests manuals van ser certificats per la Comissid Especifica per a la
Valoracié dels Merits i Activitats Individuals (CEMAI). Aixi, durant una etapa de quatre anys es va
realitzat una aplicacié experimental dels models d’avaluacié docent, que va posar en relleu la
pertinéncia i 'adequacié de I'orientacié general adoptada.

Superada |'etapa experimental, i d’acord amb el plantejament consensuat pels principals agents, les
universitats publiques, aprofitant I'experieéncia acumulada, van ajustar els seus manuals d’avaluacid
docent per a una nova certificacio.

En aquest sentit, AQU Catalunya va acordar, el 22 de juny de 2007, I'aprovacié de la Guia per al disseny i
la implantacié d’un model institucional d’avaluacié docent del professorat a les universitats publiques
catalanes (2a edicid), a la qual s’havien d’ajustar les propostes que presentessin les universitats. Aixi, les
universitats van presentar les noves propostes de manuals d’avaluacié docent, que van ser sotmeses a
un procés de verificacié. Els informes emesos per AQU contenien condicions i recomanacions Aixd no
obstant, la certificaci6 emesa era valida fins a I'acreditacio posterior de I'aplicacié del Manual; en tot
cas, la certificacié tenia una vigencia maxima d'un any.

Un cop finalitzada la convocatoria 2008, portada a terme amb aquest nou Manual, es va sotmetre al
procés de certificacid que va portar a terme AQU Catalunya mitjancant I'analisi de la documentacid i una
visita in situ realitzada durant el mes de gener de 2009. El resultat va ser positiu per la qual cosa la UdG
va obtenir la certificacid del Manual i el procediment relacionat per als propers 5 anys (Resolucio
IUE/865/2009, de 23 de marg).

Durant els anys 2009, 2010 i 2011 es va procedir a incorporar petits canvis conseqiéencia dels acords de
la Comissio d’Avaluacié de la Universitat i d’altres organs de la universitat, entre ells la substitucié de la
Comissié d’Avaluacié de la Universitat (CAU) per la Comissié de Qualitat (CQ).

Els anys 2014 i 2021, el Manual s’ha sotmés a processos de reacreditacid que comporten analisis
detallades i lleugeres modificacions al Manual d’Avaluacié Docent de la UdG.



La convocatoria d’enguany es troba a la resolucié REU/4680/2024, de 23 de desembre, publicada al
DOGC nim. 9319 de 30 de desembre.

Caracteristiques principals

- El model d’avaluacié contempla 4 dimensions. Cal tenir una avaluacio positiva de cada una d’elles.
1 - Valoracié de la planificacio de la docéncia
2 - Valoracio de I'actuacio professional
3 - Valoracié del rendiment académic
4 - Valoracio de la satisfaccié dels estudiants mitjangant les enquestes de docencia.

Cada una d’elles s’avalua amb A, B, C i D essent D una valoracié desfavorable. Cal tenir una avaluacié
positiva de cada una d’elles per superar I'avaluacio.

- Es contempla un apartat de reflexid personal del professor que també sera avaluat amb el mateix
sistema (gradacio A-B-C-D) i que també caldra superar. Per fer aquesta valoracio es disposa d’una taula
de rubriques que ajudaran a situar I'autoinforme en una de les categories. Una valoracié negativa de
'autoinforme (igual que una valoracié negativa de qualsevol dimensid) implica una valoracid
desfavorable de tota I'avaluacio.

- Participacié de diferents agents. El primer és el propi professor o professora que ha d’aportar una certa
informacio i fer la valoracié de I'actuacié docent del quinquenni. En segon lloc els membres de les
comissions de coordinadors, els secretaris de departament i degans/directors i per udltim els membres
de la CQ.

- Classificacio del professorat en 5 categories: A+ Excel-lent, A Molt satisfactori, B Satisfactori, C
Suficient, D Insatisfactori. Aquesta classificacid es fara atenent la puntuacié numérica assolida pel
professor i la valoracié que en facin els degans, directors de departament i CQ. La categoria D implica
una avaluacié desfavorable. Les categories A+, A, B i C sén favorables.

- Aplicacio web. Per tal de facilitar els tramits s’ha creat una aplicacié web a on els professors podran
veure tota la informacié de qué disposa la universitat sobre la seva activitat docent que interessi a
I"avaluacio. Aqui mateix el professor aporta la informacié propia referida a les dimensions 1i 2 ifala
seva reflexié personal de cada una de les dimensions.

En aquesta mateixa aplicacid, la comissio de coordinadors i els responsables académics han d’entrar les
seves valoracions.

Procediment d’avaluacid

e El professor omplira a I'aplicacio la informacio referent als apartats 1.2 Materials, 2.1 Activitats
de formacid, 2.2 Activitats d’innovacid i 2.3 Activitats relacionades amb la docéncia i la gestio i
fara la seva reflexid.

e La comissié de coordinadors d’estudi d’ambit puntuara la informacié entrada pel professor
referent als apartats 1.2, 2.1, 2.2i2.3.

e Elresponsable académic valorara els expedients i entrara les valoracions a I'aplicacié.

e La CQfara lavaloracié final de cada professor.



Calendari

El periode de valoracid dels expedients per part dels responsables acadéemics va del 17 de marg al 5
d’abril de 2025.

Es molt important que seguiu el calendari establert per tal de poder enviar les dades a AQU en el termini
marcat a la resolucié del DOGC.

Tasca dels responsables academics

Els responsables academics han de valorar de manera qualitativa |’activitat docent del professorat i les
reflexions que els professors han aportat al seu autoinforme.

Es altament recomanable que el responsable consulti amb el coordinador de I'estudi del professor
avaluat abans de fer el seu informe.

Pas a pas

1) Entrar a I'aplicacié amb I'enllag:
http://pserv.udg.edu/avaluacioprofessorat/dirdega/login.aspx

2) Introduir usuari i contrasenya. L'usuari és el codi professor 200xxxx (sense la u) i la contrasenya és el
codi del centre (310x) en el cas dels degans/anes o directors de centre o codi del departament (Q1xx) en
el cas de directors/ores de departament. Trobareu el llistat adjunt.

3) Per a cada professor:

- Llegir la pestanya d’Observacions per si cal tenir algun aspecte en compte, i la pestanya de
Reflexio global.

- Consultar les valoracions associades a cada dimensid (veure pestanya Valoracions) i ratificar-la
(copiar-la) o modificar-la atenent la informacio de la reflexid del professor i tota aquella de qué
disposi com a dega/ana, director/ora o director/ora de departament. En cas que la modifiqueu
heu de justificar i documentar aquesta variacid. Es essencial que aquesta justificacié sigui
concreta i dirigida a les dimensions que s’han modificat.

- Consultar la dimensié 3. En cas que la valoracid final de la dimensié sigui negativa (D) el
responsable académic esta obligat a contrastar aquest resultat a partir de la informacié que
hagi aportat el professor. Amb aquesta valoraci6 complementaria, el responsable academic
confirmara la valoracié negativa o la modificara. Aquesta nova valoracié I’haureu d’introduir a
la pestanya de Valoracions justificant el canvi en el quadre de text.

- Finalment, valorar I'autoinforme del professor segons les seglients rubriques

A e L’autoinforme abraga les 4 dimensions avaluades.

e El professor fa una reflexié profunda i valoracid critica de la propia docencia.

e L’informe aporta informacié molt rellevant per a la millora de la gestié i planificacio del
departament i el centre.

e L’informe esta basat en dades i indicadors.

e El professor avalua les propostes de millora introduides des de la darrera avaluacio, i



http://pserv.udg.edu/avaluacioprofessorat/dirdega/login.aspx

argumenta el seu resultat (positiu o negatiu).

e Inclou i descriu propostes de millora realistes i que depenen del propi professor

B e L’autoinforme abraga les 4 dimensions avaluades.

e El professor fa una reflexid parcial i valoracid critica de la propia docéencia.

e L’informe aporta informacié rellevant per a la millora de la gestié i planificacié del
departament i el centre.

e L’informe utilitza de manera general dades i indicadors.

e El professor avalua les propostes de millora introduides des de la darrera avaluacio

e Inclou propostes de millora realistes i que depenen del propi professor.

C e ['autoinforme abraca 2 o 3 dimensions

e El professor fa una reflexid parcial sense valoracio critica de la propia docencia.

e L’informe aporta informacid poc rellevant per a la millora de la gestid i planificacio del
departament i el centre.

e L’informe utilitza de manera aillada dades i indicadors.

e El professor avalua algunes propostes de millora introduides des de la darrera avaluacio

e Inclou propostes de millora poc definides i que no depenen del professor

D e L’autoinforme es limita a 1 de les dimensions

e El professor no fa cap reflexié sobre la propia docéncia.

e L’informe no aporta cap informacio sobre el centre i el departament

e L’informe no utilitza dades ni indicadors.

e El professor no avalua les propostes de millora introduides des de la darrera avaluacié

e Noinclou propostes de millora

Aquesta valoracio es fa en termes de:
- A Molt satisfactori, B Satisfactori, C Suficient, D Insatisfactori.

Si la valoracid és insatisfactori (D) caldra justificar aquesta valoracid. Aquesta justificacié es fara a la
pestanya “Valoracions” de I'aplicacio informatica.

4) Imprimir el full amb el llistat de tots els professors i aquestes valoracions, signar-lo i enviar-lo al
Gabinet de Planificacid i Avaluacio.

Si estic d’acord amb les puntuacions atorgades automaticament he de copiar-les?
Si. Cal copiar-les en la fila assignada a degans o directors de departament, segons escaigui.

Si no estic d’acord amb les puntuacions atorgades automaticament puc modificar-les?
Si, sempre que ho justifiqueu i acrediteu al maxim possible, amb explicacions referides a la dimensié que
es modifica. Les modificacions sense justificacié no es tindran en compte.

He de posar punts?
No, unicament valoracié qualitativa A Excel-lent, B Satisfactori, C Suficient i D Insatisfactori

No puc escriure en 'espai donat per a les valoracions (taula)
En algun cas sembla que queda un espai en blanc a on ha d’anar la valoracié. Cal esborrar aquest espai
per poder escriure.

I si jo em presento a la convocatoria d’avaluacié?
En aquest cas, un vicedega o el secretari del departament (segons correspongui) sera I'encarregat de fer

la vostra valoracid. Des del GPA ens posarem en contacte amb ell.

Es important que tanqui en el termini previst?



Si. Si no ho feu es retarda tot el procediment i es posa en risc el lliurament dels resultats a AQU
Catalunya en el termini establert al DOGC.



Annex. Llistat de codis de centres i departaments

Facultat d'Educacid i Psicologia 3101
Facultat de Lletres 3102
Facultat de Ciéncies 3103
Facultat de Dret 3104
Escola Politécnica Superior 3105
Facultat d'Infermeria 3106
Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials 3107
Facultat de Turisme 3108
Facultat de Medicina 3109
Pedagogia Q101
Psicologia Q102
Didactiques Especifiques Q103
Quimica Q106
Biologia Q107
Ciencies Ambientals Q108
Infermeria Q109
Dret Public Q110
Dret Privat Q111
Economia Q112
Arquitectura i Enginyeria de la Construccio Ql14
Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia Agroalimentaria Q115
Empresa Q118
Fisica Q119
Organitzacio, Gestié Empresarial i Disseny de Producte Q120
Enginyeria Mecanica i de la Construccio Industrial Q121
Enginyeria Eléctrica, Electronica i Automatica Q122
Arquitectura i Tecnologia de Computadors Q123
Ciéncies Mediques Q124
Filosofia Q125
Filologia i Comunicacid Q126
Geografia Q127
Historia i Historia de I'Art Q128
Informatica, Matematica Aplicada i Estadistica Q129




