
La discussió sobre l’avenç tecnològic i el
futur del treball es centra en les
ocupacions dels països més industrialitzats,
però la clau seguirà sent la rellevància
d’ocupacions en els països de baixos
ingressos en general. Hi esteu d'acord?

Aquesta setmana hi ha empat entre els ambivalents i els que esteu d’acord (35%)

sobre la rellevància d’ocupacions en els països de baixos ingressos en general per

l’avenç tecnològic i el futur del treball, mentre que la resta no esteu d’acord (20%) o

no ho sabeu (10%).

Sabem que l’avenç tecnològic afecta el món laboral a través de l'automatització, la

connectivitat i la innovació. Aquestes canvien el preu relatiu del treball i el capital,

el cost de les transaccions, el potencial d'economies d'escala i la competència de

mercat.

En el seu conjunt, això determina com i on es produeixen els béns i es presten els

serveis i, per tant, com serà el món del treball, tant als països més industrialitzats

com en els països de baixos ingressos en general.

També sabem que la idea d'utilitzar i manipular la tecnologia per assegurar noves

maneres de treballar per reduir els costos del capital comporta (principalment)

l'automatització de les funcions, el desplaçament de mà d'obra i la creació de nou

treball al seu pas.

Però en la mesura que la tecnologia amplia el conjunt de mà d'obra disponible

creant formes de treball més indiferenciades, exerceix una pressió a la baixa sobre

els salaris de manera que sigui més atractiu per als empresaris continuar

contractant mà d'obra allà on sigui.

Per això, és important situar les narratives globals del futur del treball en els

contextos específics de les economies en desenvolupament i emergents, perquè

l'impacte de la tecnologia en el futur del treball es veurà modelat per una complexa

interacció de relacions socials i materials. 
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De fet, un dels primers efectes de l’avenç tecnològic pot suposar un repte per als

paradigmes de desenvolupament, ja que a mesura que disminueix el preu de

l’automatització, els treballadors poden veure's obligats a acceptar salaris encara

més baixos.

La reducció dels salaris pot, fins i tot, frustrar la inversió en tecnologia quan es

consideri que no és econòmic fer-ho. Només cal pensar en la recollida d'aliments a

països de baixos ingressos, que es podrien automatitzar però que persisteixen

perquè hi ha mà d'obra barata.

En aquests contextos, si el poder de negociació dels treballadors ja és baix a causa

de la feblesa o inexistència dels sindicats i d'un entorn polític generalment més

hostil i favorable a la desregulació, és probable que el seu poder caigui encara més

amb l’automatització.

No obstant això, en els països de baixos ingressos els treballadors no s'enfrontaran

necessàriament a l'atur, sinó a un treball de pitjor qualitat on

l'explotació/expropiació que es produeix es basa en la proliferació de les cadenes

mundials de productes i serveis bàsics.

Aquest marc té en compte les qüestions de poder, classe i control, qüestions que cal

abordar si considerem que el valor del treball és un mitjà per integrar l'explotació

global en el marc del teoria del valor laboral. 

Prenent aquest enfocament, es posa de manifest que les grans companyies

tecnològiques són capaces de mantenir i millorar la seva posició exercint un control

mitjançant la transferència de treballs de producció i responsabilitats a països i

empreses dependents.

I fins aquí per avui. Això si, amb dues lectures.
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https://www.amazon.com/Value-Chains-New-Economic-
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